


BGZ2254 - Változtatás- és tudásmenedzsment
Nappali tagozat

Tantárgyi tematika és félévi követelményrendszer

Féléves tematika:

	1. [bookmark: _GoBack]hét
	A változásmenedzsment helye, szerepe, kialakulása. A változás fogalma.

	2. hét
	A változást generáló külső-és belső tényezők.

	3. hét
	A változás típusai.

	4. hét
	A szervezeti változás megvalósításának folyamata. A szervezeti változás Lewin-féle modellje.

	5. hét
	A szervezeti változás Kotter-féle modellje.

	6. hét
	A változtatások ütemezése.

	7. hét
	A változással szembeni ellenállás, és kezelése. Az ellenállás okai, típusai.

	8. hét
	A változások menedzselésében alkalmazható vezetési stílusok. A változások sikertelenségének problémái.

	9. hét
	A változások menedzselési stratégiája. A változások sikerességének emberi tényezői
Az ADKAR modell. 

	10. hét
	A tudás fogalmának dimenziói, a tudásmenedzsment fogalma, feladata. A tudástípusok, a tudásspirál.

	11. hét
	A tanulószervezetek alapelvei, jellegzetességei. 

	12. hét
	Az innováció fogalma, természete, típusai.

	13. hét
	Az innovációs stratégia.

	14. hét
	Gyakorlati jegy ZH Dolgozat.



A foglalkozásokon történő részvétel:

A gyakorlati foglalkozásokon a részvétel kötelező. A félévi hiányzás megengedhető mértéke a tantárgy heti kontakt óraszámának háromszorosa. Ennek túllépése esetén a félév nem értékelhető (TVSz 8.§ 1.)

Félévi követelmény: Gyakorlati jegy

Gyakorlati jegy Zh: 40 pont

Az értékelés módja, ütemezése:

[bookmark: _Hlk486263346]A gyakorlati jegy a szorgalmi időszak végén megírt Gyakorlati jegy ZH-n szerezhető meg.
Típusa: Írásbeli (Elégtelen (1) Gyakorlati jegy beírásra kerül a Neptunban, pótlása, javítása egy alkalommal lehetséges a vizsgaidőszakban)


Az érdemjegy kialakításának módja:

Az érdemjegyet a Gyakorlati jegy ZH-n megszerzett pontok száma határozza meg; Elégséges szint 61%-tól.
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