BAI0160/BGZ1210 Vállalatok felelősségvállalása

Tantárgyi tematika és félévi követelményrendszer

Féléves tematika:
1. hét; Bevezetés, a tantárgyi tematika és a félévi követelményrendszer ismertetése.
2. hét; A vállalati felelősségvállalás alapkérdései.
3. hét; A kapitalista társadalom kialakulásának és fejlődésének történeti dimenziói.
4. hét; Globalizáció, egyenlőtlenségek, diszkrimináció, fenntartható fejlődés.
5. hét; Verseny, piac, alkalmazotti és vállalkozói szféra.
6. hét; Erkölcsös menedzsment, etikus vállalati stratégia, hatékony szervezeti kultúra.
7. hét, A vállalatok szerepe és helyzete a társadalmi és gazdasági dimenziókban.
8. hét; Gazdaságpszichológiai, üzleti etikai és szervezeti önismereti korrelációk.
9. hét; CSR és CSI stratégiák teoretikus és praktikus megközelítései.
10. hét; Integritásközpontú vezetési kérdések.
11. hét; Esettanulmányok: az üzleti magatartás és a vállalati felelősségvállalás hazai és nemzetközi gyakorlatai.
12. hét; A Decathlon Nyíregyháza CSR és CSR stratégiájának modellezése. 
13. hét; A vállalati felelősségvállalás gyakorlati szempontú elemzésének irányai.
14. hét; Összegzés, ZH.

A foglalkozásokon történő részvétel:
Az előadások a képzés szerves részét képezik, így az egyetem a hallgatóktól elvárja a részvételt az előadásokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi követelmény: kollokvium

Az értékelés módja, ütemezése: 
A vizsgára bocsátás feltétele: 
[bookmark: _GoBack]Egy évközi zárthelyi dolgozat legalább 50%+1 eredménnyel történő megírása. 

A kollokvium típusa: írásbeli 
Az írásbeli vizsga anyaga: az előadáson elhangzottak és (Szegedi Krisztina: Üzleti etika. Perfekt Gazdasági Tanácsadó, Oktató és Kiadó Zrt, Budapest, 2006) könyv, valamint (Kotler, Lee: Vállalatok társadalmi felelősségvállalása. HVG Zrt.  Budapest, 2017) könyv ide vonatkozó fejezetei. Mindezeken túl témakörökhöz kapcsolódó releváns információk, valamint a hallgatók számára kiadott elektronikus tananyag ismerete. 

Az érdemjegy kialakításának módja:
A félév végi érdemjegy az írásbeli kollokviumon elért eredmény eredmény alapján kerül megállapításra, melynek minimum feltétele az 50%+1 teljesítmény írásban. 



Nyíregyháza, 2023. 02.14.                                                                           Körei László
                                                                                                                        tanársegéd




