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Barabasné dr. Karpati Dora

FAI5001 Kommunikacios ismeretek
Gazdélkodasi menedzsment FOSZK, turizmus-vendéglatas FOSZK, Miiszaki FOSZK,

Programtervezé informatikus FOSZK

Hetek szama Tananyag Szamonkérés

l. Bemutatkozas

2. Kommunikacié fogalma, funkcioi, tipusai | gyakorlati feladatok

3. Verbalis, nonverbalis kommunikacio tesztek

4. Szervezeti kommunikacio gyakorlati feladatok

5. Eldadas, értekezlet targyalas tesztek

6. ZH Zarthelyi dolgozat
Illem, viselkedéskultira a hazai tizleti

7. gyakorlati feladatok
¢letben

Illem viselkedéskultura az iizleti életben .
8. _ gyakorlati feladatok
nemzetkdzi vonatkozasban

9. Uzleti vilag irasbeli kommunikacioja gyakorlati feladatok
10. Szobeli irasbeli kommunikacid gyakorlati feladatok
11. Kultarak6zi kommunikécio gyakorlati feladatok
12 Kommunikacio digitalis kornyezetben gyakorlati feladatok
13 ZH2

14. Osszefoglalas, prezentaciok értékelése

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértek a
tantargy heti kontakt Oraszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvéarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév sordn a 6. héten és a 13. héten zarthelyi dolgozat.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg.
Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.

Elégtelen gyakorlati jegy javitadsa a Tanulményi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

A vizsgdra bocsatas feltétele:
két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése.
A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek, kommunikécios feladatok

Barabasné Dr. Kéarpati Dora

foiskolai docens



FAI5001L Kommunikacios ismeretek
Gazdalkodasi menedzsment FOSZK, turizmus-vendéglatas FOSZK, Miiszaki FOSZK,

Programtervezd informatikus FOSZK

Hetek szama Tananyag

Kommunikacié fogalma, funkcioi, tipusai

Verbalis, nonverbalis kommunikacio

1. konzultacio. ) o
Szervezeti kommunikacio

Eldadas, értekezlet, targyalas

Uzleti vilag irasbeli kommunikacioja

Szobeli irasbeli kommunikacio

: Kommunikécio digitdlis kornyezetben
2. konzultacid & Y

Illem viselkedéskultura az tizleti életben nemzetkdzi
vonatkozasban

Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo. A félévi hidnyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt Oraszamanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése: A félév soran egy zarthelyi dolgozat és egy beadando feladat
elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a két dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg. Amennyiben
legalabb az egyik dolgozat elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

A vizsgdra bocsatas feltétele:
két dolgozat legalabb 51%-os teljesitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli
frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek, kommunikécios feladatok

Barabasné Dr. Karpati Dora
foiskolai docens



BAI0041 Szociolégia

Hetek szama Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat
1. Tarsadalomtudomanyok kialakulasa -
) A szociologia eléfutarai, €s alapitéi (Comte, Weber, )
' Durkheim), Karl Marx munkassaga
3 Tarsadalomszerkezet és rétegzodésvizsgalatok )
' (Ferge Zs, Kolosi T, Szelényi 1.)
4. Egyenlé6tlenség, szegénység Magyarorszagon -
A tarsadalmi csoport, csoportkutatasok, szerep,
5. szereptipusok presztizs-€s hatalmi viszonyok a -
csoporton beliil.
6 ZHI. Zarthelyi dolgozat
7. Kultara és szocializacio -
8 A csalad, mint szocializacios kozeg -
9. Devians viselkedés
10. Oktatas -
11. A telepiilés tarsadalmi jelenségei -
12 Gazdasag és Szervezet -
13 ZH2. Zarthelyi dolgozat
14. Osszefoglalas -

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt Oraszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév sordn a 6. héten és a 13. héten zarthelyi dolgozat.




Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg.
Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.

Elégtelen gyakorlati jegy javitadsa a Tanulményi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

A vizsgdra bocsatas feltétele:

két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése.
A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek

Barabasné Dr. Karpati Dora

foiskolai docens



BAI0041L Szocioldégia

Hetek szama Tananyag

Tarsadalomtudoményok kialakulasa

A szociologia eléfutarai, €s alapitéi (Comte, Weber, Durkheim), Karl Marx
munkassaga

1. konzultacio. . .
Tarsadalomszerkezet és rétegzodésvizsgalatok (Ferge Zs, Kolosi T,

Szelényi 1.)

Egyenldtlenség, szegénység Magyarorszagon

A tarsadalmi csoport, csoportkutatasok, szerep, szereptipusok presztizs-€s
hatalmi viszonyok a csoporton beliil.

Devians viselkedés

2. konzultacio - - -
A csalad, mint szocializacids kozeg

Oktatas

A telepiilés tarsadalmi jelenségei

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértek a
tantargy heti kontakt Oraszamanak héaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a egy zarthelyi dolgozat és egy beadando feladat

elkészitése dolgozat.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet egy zarthelyi dolgozat és egy beadando feladat érdemjegyeinek atlaga
hatarozza meg. Amennyiben legaldbb az egyik elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati
jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint

lehetséges.




A vizsgara bocsatas feltétele:

két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek

Barabasné Dr. Karpati Dora

foiskolai docens



BAI0041 Szociolégia

Hetek szama Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat

1. Tarsadalomtudomanyok kialakulasa -

) A szociologia eléfutarai, €s alapitéi (Comte, )

' Weber, Durkheim), Karl Marx munkassaga
3 Tarsadalomszerkezet és rétegzodésvizsgalatok ]
' (Ferge Zs, Kolosi T, Szelényi 1.)
4. Egyenlotlenség, szegénység Magyarorszagon -
A tarsadalmi csoport, csoportkutatasok, szerep,
5. szereptipusok presztizs-€s hatalmi viszonyok a | -
csoporton beliil.

6 ZHI. Zarthelyi dolgozat
7 Kultara és szocializacio -

8. A csalad, mint szocializacios kozeg -

9. Devians viselkedés

10. Oktatas -

11. A telepiilés tarsadalmi jelenségei -

12 Gazdasag és Szervezet -

13 ZH2. Zarthelyi dolgozat
14. Osszefoglalas -

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt Oraszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév sordn a 6. héten és a 13. héten zarthelyi dolgozat.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg.
Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.

Elégtelen gyakorlati jegy javitadsa a Tanulményi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

A vizsgdra bocsatas feltétele:

két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek

Barabasné Dr. Karpati Dora

foiskolai docens



BAI0041L Szocioldégia

Hetek szama Tananyag

Tarsadalomtudomanyok kialakulasa

A szociologia eléfutarai, €s alapitéi (Comte, Weber,
Durkheim), Karl Marx munkassaga

1. konzultécio. .
Tarsadalomszerkezet és rétegzodésvizsgalatok (Ferge Zs,

Kolosi T, Szelényi 1.)

Egyenldtlenség, szegénység Magyarorszagon

A tarsadalmi csoport, csoportkutatasok, szerep, szereptipusok
presztizs-és hatalmi viszonyok a csoporton beliil.

Devians viselkedés

2. konzultacio - - %
A csalad, mint szocializacids kozeg

Oktatas
A telepiilés tarsadalmi jelenségei

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértek a
tantargy heti kontakt Oraszamanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvéarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a egy zarthelyi dolgozat és egy beadando feladat

elkészitése dolgozat.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet egy zarthelyi dolgozat és egy beadand6 feladat érdemjegyeinek atlaga
hatdrozza meg. Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitéstl, a félév elégtelen gyakorlati
jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint

lehetséges.



A vizsgara bocsatas feltétele:

két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek

Barabasné Dr. Kérpati Dora

foiskolai docens



BSR2121 Sportszociologia 2.

Hetek szama Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat

1. Sportszociologiai kutatasok -
) A kutatas modszertani kérdései, a szocioldgiai ]

' vizsgalat menete
3. A kutatas modszerei -
4 A szocializaci6 fogalma és funkcioi ]

' Szocializacio és sport
5 A tarsadalmi csoport. Személy-és csoportkozi ]

' viszonyok. Csapatjaték
6. ZHI. Zarthelyi dolgozat
- A deviancia fogalma, tarsadalmi okai. ]

' Deviancidk a sportban
8. Dopping ¢és sport -

Sport, mint munka
Sport, mint szabadidds tevékenység.

10. Motivaci6 és sport -
11. Egészséges ¢letmod €s sport -
12 Esélyegyenldség €s sport. -
13 ZH2. Zarthelyi dolgozat
14. Osszefoglalas -

A foglalkozasokon torténé részvétel:

Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 6. héten €s a 13. héten zarthelyi dolgozat, és

egy projekt munka elkészitése

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A vizsgara bocsatas feltétele: két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése és egy projekt

munka elkészitése.




A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek a féléves tematika témakoreibdl

Barabasné Dr. Karpati Dora

foiskolai docens



BSR2121L Sportszocioldgia 2.

Hetek szama Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat

Sportszociologiai kutatasok

A kutatas mddszertani kérdései, a szocioldgiai
vizsgélat menete

. .. | Akutatas modszerei

1. konzultacio ., , .,
A szocializéacio fogalma ¢€s funkcioi
Szocializécio és sport

A tarsadalmi csoport. Személy-és csoportkdzi
viszonyok. Csapatjaték

A deviancia fogalma, tarsadalmi okai.
Deviancidk a sportban

Dopping és sport

Sport, mint munka Beadand¢ feladat
Sport, mint szabadidds tevékenység. elkészitése
Motivacio és sport
Egészséges életmod ¢€s sport
Esélyegyenldség €s sport.

2. konzultacid

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran egy zarthelyi dolgozat és egy projekt munka
elkészitése.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A vizsgdra bocsatas feltétele:
a zarthelyi dolgozat és a projekt munka legalabb 51%-os teljesitése.
A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek a féléves tematika témakoreibél

Barabasné Dr. Karpati Dora

foiskolai docens



Féléves tematika:

Alkalmazott kutatasok BGZ1299

Hetek Tananyag Szamonkérés,
szama gyakorlati feladat
1. A kutatomunka Iépései -
2. A dolgozat szerkezete, felépitése -
Szakirodalmi hivatkozasok, konyv
konyvrészlet folydirat, internetes forras -csoportmunka
esetén
4. A kutatas tipusai, célja, logikdja -
5. mintavételi eljarasok -
6. ZHL1. Zarthelyi dolgozat
7. Adatgytijtési modszerek -
8. kérddives kutatas csoportmunka
0. interjus kutatas
10. megfigyelés, esettanulmany -
11. dokumentumkutatas kutatasi tervek
. adatok feldolgozésa, kddolés, mérési Kutatisi tervek
szintek
13 ZH?2. Zarthelyi dolgozat
14. Osszefoglalas kutatasi tervek

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt Oraszamanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)
Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium



Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 6. héten és a 13. héten zarthelyi dolgozat.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatarozza meg.
Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Barabasné Dr. Kéarpati Dora

foiskolai docens



BAI0023 Uzleti kommunikacié

Féléves tematika:

Hetek szama | Tananyag Szamonkérés

1. Bemutatkozas

2. Kommunikacié fogalma, funkcioi, tipusai | gyakorlati feladatok
3. Verbalis, nonverbalis kommunikacio tesztek

4. Szervezeti kommunikacid gyakorlati feladatok
5. Kommunikacié digitalis kornyezetben tesztek

6. Szituacids jatékok

7. ZH Zarthelyi dolgozat
8. Hivatalos kommunikécids formak

9. Ulésrendek, targyalas

10. Idégazdalkodas

11. Uzleti vilag irasbeli kommunikacioja Prezentécio

. Illem, viselkedéskultira a hazai iizleti Presentici

¢letben

Illem viselkedéskultura az iizleti €letben .
13 ] Prezentacid
nemzetkozi vonatkozasban

14. Osszefoglalas, prezentaciok értékelése

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt Oraszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem

értékelhets. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 7. héten zarthelyi dolgozat. Orai munka

értékelése, gyakorlati feladatok, tesztek segitségével.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet egy zarthelyi dolgozat és egy prezentacid érdemjegyeinek atlaga
hatarozza meg. Amennyiben legaldbb az egyik elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati
jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint

lehetséges.

Barabasné dr. Karpati Dora

foiskolai docens



BAIO023 L Uzleti kommunikacié

Féléves tematika:

Hetek szama | Tananyag

Kommunikacié fogalma, funkcioi, tipusai

Verbalis, nonverbalis kommunikacio

Szervezeti kommunikacio

e

Kommunikacio6 digitalis kornyezetben

Uzleti vilag irasbeli kommunikaciéja

Hivatalos kommunikacios formak

Ulésrendek, targyalas, idégazdalkodas

Illem, viselkedéskultura a hazai tizleti életben

Illem viselkedéskultira az uzleti életben nemzetkozi
vonatkozasban

© N o L

Osszefoglalas
9. ZH

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedheté mérték a
tantargy heti kontakt Oraszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem

értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése: A félév soran egy zarthelyi dolgozat és egy beadando feladat

elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a két dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatarozza meg. Amennyiben
legalabb az egyik dolgozat elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Barabasné dr. Kérpati Dora

foiskolai docens



BC1110 L (Uzleti kommunikacié)

Business coach szakiranyu tovabbképzés

Féléves tematika:

Konzultacio | Tananyag

A kommunikaci6 alapjai, szervezeti kommunikacid

Hivatalos kommunikacios formak

1. Illem, viselkedéskultura a hazai lizleti életben

Illem viselkedéskultira az uzleti életben nemzetkozi

vonatkozasban

2. Alkalmazastechnikai feladat bemutatasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedheté mérték a
tantargy heti kontakt Oraszamanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem

értekelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran egy alkalmazastechnikai feladat elkészitése.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a bemutatott feladat érdemjegye hatarozza meg. Amennyiben ez

elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy

javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Barabasné dr. Karpati Dora

foiskolai docens



Gal Zsuzsa

Menedzsment 2. (BAI0027)

Gazdalkodasi és menedzsment BSc

Féléves tematika: Gyakorlatok:
1. Az emberi erdforras stratégia formalo,
ertekter’emtc? ¢s versenyképesség Gyakorlati feladat
meghataroz6 szerepe a szervezetben. ) .
- — - - esettanulmanyon keresztiil
2. Kornyezet-stratégia-struktira-vezetés
Osszefiiggései.
3. Az alkalmazottak vezetése, a tulajdonos
vezet6-beosztott kapcsolatrendszere a Gyakorlati feladat
szervezetben. ) .
—— ~ esettanulmanyon keresztiil
4. A human tényezok szerepe a szervezetben
(az egyéni, a csoport és a szervezeti szint).
5. Az emberi munkaval kapcsolatos
gondolkodas valtozasa. A szervezeti Gyakorlati feladat
munkavégzeés jellemzoi. esettanulmanyon keresztiil
6. Csoportmenedzsment.
7. Zarthelyi dolgozat megirasa Gyakorlati feladat
8. Konfliktusmenedzsment. Szervezeti esettanulmanyon ¢€s szituacios
kommunikécio és informacidmenedzsment. feladaton keresztiil
9. munkasziineti nap
10. Vezetdi idégazdalkodas. A vezetdi kontroll
szerepe a vallalati munkamegosztasban. Gyakorlati feladat
11. A vezetdi kontroll szerepe a vallalati esettanulmanyon keresztiil
munkamegosztasban.
12. Villalatkormanyzas, vallalatkorméanyzas
tarsadalmi vonatkozasai. Gyakorlati feladat
13. Szervezetfejlesztés filozofidja, a tanuld esettanulmanyon keresztiil
szervezetek.
14. Zarthelyi dolgozat megirasa.

A foglalkozasokon torténo részvétel:
A tantargyhoz kapcsolodd gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi
hidnyzas megengedhetd mérték a tantargy heti kontakt éraszamanak haromszorosa. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSZ 8§1.)
Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)



Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy megszerzése.
Az értékelés modja, litemezés: 2 zarthelyi dolgozat (2x50 pont) egyenként minimum 51%-0S

teljesitése + egyéni projekt munka

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:
1. A félév soran a 7. és 14. héten zarthelyi dolgozat lesz. A dolgozatok 51% alatti
teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan. A félévi gyakorlati
jegyet a zarthelyi dolgozatok érdemjegyeinek szamtani atlaga hatarozza meg. A zarthelyi
dolgozatok egyenként legalabb 51%-os teljesitményiinek lennie kell.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Késané Dr. Bilanincs Agnes

Gal Zsuzsa



Human eréforras menedzsment (BAl 0028, MGB1509, AMB1701)

Kozlekedésmérnok BSc, Gépészmérnok BSc, Mezégazdasdgi mérndk BSc, Elelmiszeripari

gépészmérnoki BSc, Mezogazdasagi és élelmiszeripari gépészmérnoki BSc, Repiilomérndki

BSc

Féléves tematika:

1.

10.
11.
12.
13.
14.

A tantérgy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi programjanak
bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

A menedzsment és az emberi eréforras menedzsment eredete, kapcsolata, elméleti alapjai.

Az ember, mint vallalati/szervezeti er6forras, helye szerepe a szervezetek munkajaban.

Az emberi munkaval kapcsolatos gondolkodas valtozasai. A human tényez0 szerepe a
szervezetben (az egyéni, a csoport €s a szervezeti szint).

A szervezeti munkavégzés jellemzdi. Csoportmenedzsment.

1. zarthelyi dolgozat

A vezetdi, menedzseri alkalmassag ¢€s tartalma (technikai készség, human készség, konceptualis
készség).

Vezetdi hatalomgyakorlas, vezetési stilus, -Soft skillek jelentdsége.

Alkalmazott emberi eréforras menedzsment: human stratégia €s tervezés.

Munkakér elemzés, értékelés. Toborzas és kivalasztas. Onéletrajz tipusok.

Motivécio és dsztonzésmenedzsment. Karrier menedzsment, személyiségfejlesztés.
Teljesitményértékelés, Személyzetfejlesztés.

2. zarthelyi dolgozat

Pot zarthelyi dolgozatok megirasa, 6sszefoglalas

A foglalkozasokon torténé részvétel: A foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi

hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt 6raszaméanak haromszorosa. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése: 2 zarthelyi dolgozat egyenként minimum 51%-os teljesitése

+ egyéni projekt munka



érdemjegy kialakitasa: A félévi gyakorlati érdemjegy kialakitdsara az aldbbiak szerint keriil

Sor:
1.zarthelyi dolgozat: max. 40 pont min. teljesités: 51%
2.zarthelyi dolgozat: max. 40 pont min. teljesités: 51%
Projektfeladat beaddsa: max. 20 pont min. teljesités: 51%

- Osszesen: max. 100 pont

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozatok sikeres elfogadasanak
feltétele a min. 51%-0s eredmény elérése. A zarthelyi dolgozatoknak ¢és a projektfeladatnak
egyenként is legalabb 51% teljesitménytinek kell lenniiik.

Amennyiben a zarthelyi dolgozat(ok) elégtelen mindsitésii(ek), a félév elégtelen gyakorlati
jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulményi és vizsgaszabalyzat szerint

lehetséges.

Szakirodalmi forrasok:

1. Antal ZS. - Dobak M. (2016): Vezetés és szervezés, Akadémiai Kiado

2. Mintzberg; H. (2010): A menedzsment mivészete; Alinea Kiado-Rajk Laszlo
Szakkollégium

Gal Zsuzsa

Koésané dr. Bilanics Agnes



Kozgazdasagtan alapjai (BAI0117, FGZ1101)

Turizmus-vendéglatas BSc, Turizmus-vendéglatis FOSZK, Gazdalkodasi és menedzsment

FOSZK

Féléves tematika:

El6adas Gyakorlat
1. hét | Bevezetés. A kozgazdasagtan alapfogalmai. Bevezetés
2. hét | Kereslet és kinalat. Keresleti €s kinalati fiiggvény. | Keresleti, kinalati fiiggvény
A piac.
3. hét | Fogyasztoi magatartas. Hasznossag. Hasznossag
4. hét | Vallalatok a piacon. Koltségek. | Koltségfiiggvények
Koltségfiiggvények.
5. hét | Piaci formak. Tokéletes és tokéletlen verseny. Tokeéletes €s tokéletlen verseny
6. hét | Oligopolium, monopdlium. Oligop6lium ¢és monopdlium,
ismétlés
7. hét | Zarthelyi dolgozat
8. hét | munkasziineti nap Ismétlés
9. hét | A makrookonomia. Célok és eszkozok. munkasziineti nap
A nemzeti kibocsatas és mérése. GDP.
10. hét | Fogyasztas, megtakaritas, beruhazas. A nemzeti kibocsatas
mérdszadmai, Osszefliggései
Fogyasztas, megtakaritas,
beruhazas szamitasok
11. hét | A munkanélkiiliség. Munkanélkiiliség mutatoszamai
12. hét | A monetaris politika legfébb kérdései. Inflacio. | Makrodkonomiai
Osszefoglalas. Osszefiiggések
13. hét | Zarthelyi dolgozat Ismétlés
14. hét | Pot zarthelyi dolgozatok megirasa, | [smétlés
osszefoglalas.

A foglalkozasokon torténo részvétel:

Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.).




A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy heti kontaktoraszamanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén

a félév nem értékelheto (TVSz 8.8 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

A vizgsgdra bocsdtas feltétele: 2 db zarthelyi dolgozat min. 51 %-os teljesitése. A zarthelyi
dolgozatokat a kiirt oktatasi heteken kell az el6adas keretén beliil megirni.

A kollokvium tipusa: irasbeli

Az irasbeli vizsga anyaga: az eldadason és gyakorlaton elhangzottak. Témakorokhoz

kapcsolodo napi aktualitasok. Az eldadéason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozésa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Megajanlott jegy a két zarthelyi dolgozat szamtani atlagabodl szerezhetd (egyenként min.51%),
vagy a félév végi érdemjegy az irdsbeli kollokviumon elért eredmény alapjan keriil
megallapitasra. Sikeres kollokvium az irasbeli min. 51%-os teljesitésével érhetd el.

Nyiregyhéza, 2023. augusztus 29.

Gal Zsuzsa



Uzleti tervezés és elemzés (BGZ2152)
Gazdalkodasi és menedzsment BSc vallalkozasi specializacio,

Gazdalkodasi és menedzsment FOSZK utani

Féléves tematika:

1.hét | Tantargyi kovetelményrendszer ismertetése. Az lizleti terv fogalma, az {izleti
tervezés alapjainak ismertetése.

2.hét | Projektmunka elOkészitése. Az iizleti terv részei. A Bevezetd ¢és a Vezetdi
Osszefoglald gyakorlati bemutatasa.

3.hét | Ipardgelemzés a gyakorlatban. A vallalat altalanos bemutatésa.

4.hét | A szervezeti terv Osszeallitasa. A termelési terv. Fedezeti pont szamitasa.

5.hét | Kockézatbecslés. Pénziigyi terv készitése.

6.hét | Beruhazéas-gazdasagossagi szamitdsok. Koltségek csoportositasa. A kozvetett
koltségek felosztasa.

7.hét | Zarthelyi dolgozat

8.hét | Projektmunka — Iparagelemzés, a vallalat altalanos bemutatasa, iparagi SWOT
elkészitése, a szervezeti terv 0sszeallitasa

9.hét | Projektmunka — A termelési és miikodési terv elkészitése, a marketingterv
elkészitése.

10.hét | Projektmunka — Koltségek csoportositasa, kozvetett koltségek felosztasa, pénziigyi
terv elkészitése

11.hét | Projektmunka - Beruhazas gazdasagossagi szamitasok

12.hét | Projektmunka — a vezet6i dsszefoglal6 elkészitése

13.hét | Projektfeladatok eléadasa és értékelése.

14.hét | Projektfeladatok eléadasa és értékelése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke a

tantargy heti kontakt oOraszaméanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem

értékelhets (TVSz 8.§ 1)



Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

2 zarthelyi dolgozat megirasa, egy 6nallo iizleti terv megirasa

Félévkozi ellenorzés kovetelményei:

A tantargy teljesitésének feltétele a zarthelyi dolgozat megirasa, valamint egy projektfeladat
beadasa (13-14.hét). A részfeladatoknak egyenként legalabb 51%-osnak kell lennie. A
dolgozatok 51% alatti teljesitménye, a projektfeladat elkészitésének elmulasztisa a tantargy
félévi érvénytelenségét vonja maga utan. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és

vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Szakirodalmi forrasok:

Sz61l6si L. — Sziics 1.(2015): Az iizleti tervezés alapjai, Debreceni Egyetem

Gal Zsuzsa



Munkaszervezés (FGZ1105)
Gazdalkodasi és menedzsment szak FOSZK

Féléves tematika

1.

N o g b~ ow

10.

11.
12.
13.
14.

hét: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

hét: Szervezési alapfogalmak — a szervezési munka folyamata. Munkaszervezés,
folyamatszervezés.

hét: Termelésszervezés, logisztika.

hét: Termelés és szolgaltatismenedzsment alapja.

hét: Munkaszervezés a lean termelésmenedzsmentben.

hét: 1. zarthelyi dolgozat

hét: A munka tartalméanak, a munkafolyamat megszervezésének és a munkaidd
kihasznaldsanak tanulmanyozasa. A workflow munkafolyamat alapjai. Er6forras
tervezo rendszerek.

hét: munkasziineti nap

hét: Munkaidd-felhasznalas és a munkaidd sziikséglet tervezés. Esettanulmany.

hét: Ugyviteli munkafolyamatok. Ugyviteli alapfogalmak. Ugyvitelszervezés.
Esettanulmany.

hét: Ugyiratkezelés. Adatvédelmi szabalyzat. Esettanulmany.

hét: Integralt vallalatirdnyitasi rendszerek. Integralt irodai rendszerek (IIR).

hét: 2. zarthelyi dolgozat (gyakorlati feladat)

hét: Pot zarthelyi dolgozatok megirasa, osszefoglalas.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd

mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Az értékelés modja, iitemezése:

1 zarthelyi dolgozat, 1 gyakorlati feladat egyenként minimum 51%-os teljesitése



Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy megszerzése.
A félévkozi ellendrzések kiovetelményei:
- A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat és a gyakorlati feladat érdemjegyeinek

szamtani atlaga hatdrozza meg.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
- A félév sordan a 6. és 13. héten szdmonkérés lesz. A zarthelyi dolgozatnak és a
gyakorlati feladatnak egyenként legalabb 51%-os teljesitményiinek kell lennie. A félévi
gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat, valamint a gyakorlaton szerzett érdemjegy szdmtani
atlaga hatarozza meg. Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitésti, a félév
elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és

vizsgaszabdalyzat szerint lehetséges.

Gal Zsuzsa



Human eréforras menedzsment (BAl 0028L, MGB1509L, AMB1701L)
Kozlekedésmérnok BSc, Gépészmérnok BSc, Mezégazdasdgi mérndk BSc, Elelmiszeripari

gépészmérnoki BSc, Mezogazdasagi és élelmiszeripari gépészmérnoki BSc

Féléves tematika:

1. konzulticid: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatisa. Szakirodalom ajanldsok. A menedzsment és az emberi erdforrds
menedzsment eredete, kapcsolata, elméleti alapjai. Az ember, mint vallalati/szervezeti eréforras,
helye szerepe a szervezetek munkajaban. Az emberi munkaval kapcsolatos gondolkodas
valtozésai. A human tényez0 szerepe a szervezetben (az egyéni, a csoport €s a szervezeti szint).
A szervezeti munkavégzés jellemz6i. Csoportmenedzsment.

2. Kkonzultacio: 1. zarthelyi dolgozat
A vezet6i, menedzseri alkalmassag és tartalma (technikai készség, humén készség, konceptualis
készség). Vezetdi hatalomgyakorlas, vezetési stilus, -Soft skillek jelentdsége. Alkalmazott emberi
eréforras menedzsment: human stratégia és tervezés. Munkakor elemzés, értékelés. Toborzas és
kivalasztds. Onéletrajz tipusok. Motivacid és Osztonzésmenedzsment. Karrier menedzsment,

személyiségfejlesztés. Teljesitményértékelés, Személyzetfejlesztés.

A foglalkozasokon torténo részvétel: A foglalkozasokon a részvétel kotelezo. A félévi
hidnyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt draszamanak haromszorosa. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése: 2 zarthelyi dolgozat egyenként minimum 51%-os teljesitése

+ egyéni projekt munka

Erdemjegy kialakitisa: A félévi gyakorlati érdemjegy kialakitasara az alabbiak szerint keriil
sor:

1.zarthelyi dolgozat: max. 50 pont min. teljesités: 51%

2.zarthelyi dolgozat: max. 50 pont min. teljesités: 51%

Osszesen: max. 100 pont



A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozatok sikeres elfogadasanak
feltétele a min. 51%-o0s eredmény elérése és projektfeladat leadasa. A zarthelyi dolgozatoknak
egyenként is legalabb 51% teljesitménytinek kell lenniiik.

Amennyiben a zarthelyi dolgozat(ok) elégtelen mindsitésii(ek), a félév elégtelen gyakorlati
jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint

lehetséges.

Szakirodalmi forrasok:

3. Antal ZS. - Dobak M. (2016): Vezetés és szervezés, Akadémiai Kiado

4. Mintzberg; H. (2010): A menedzsment mivészete; Alinea Kiado-Rajk Laszlo
Szakkollégium

Gal Zsuzsa
Nyiregyhazi Egyetem
Gazdalkodéastudomanyi Intézet



Kozgazdasagtan alapjai (BAIO117L , FGZ1101L; BAI0024L)

Turizmus-vendéglatas BSc, Turizmus-vendeglatas FOSZK, Gazdalkodasi és menedzsment

FOSZK

Féléves tematika:

Elmélet Gyakorlati feladatok
1. Kkonzultaci6: | Bevezetés. A kozgazdasagtan | Keresleti, kinalati

alapfogalmai. Kereslet és kinalat. Keresleti | fliggvény
¢s kindlati fliggvény. A piac. Fogyasztoi | Hasznossag
magatartas. Hasznossag.

2. konzultacio: Villalatok a  piacon.  Koltségek. | Koltségfiiggvények
Koltségfiiggvények. Piaci formak. | Tokéletes és tokéletlen
Tokéletes  és  tokéletlen  verseny. | verseny, Oligopolium és

Oligop6lium, monopodlium.

monopdlium

3. konzultacio:

Zarthelyi dolgozat
A makrodokondémia. Célok és eszkozok. A
és meérése. GDP.

nemzeti kibocsatas

Fogyasztés, megtakaritas, beruhazas.

A nemzeti kibocsatas
mérdszamai,
Osszefliggései.
Fogyasztas, megtakaritas,

beruhazas szamitasok

4. konzultacio

A munkanélkiiliség. A monetaris politika

legfébb kérdései. Inflacié. Osszefoglalas.

Munkanélkiiliség
mutatoszamai.
Makrookondémiai

Osszefliggések

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.).

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke

részidds képzésben a tantargy konzultacids draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).




Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

A vizsgdra bocsadtds feltétele: 2 db zéarthelyi dolgozat min. 51 %-os teljesitése. A zarthelyi
dolgozatokat eldre egyeztetett idopontokban kell megirni.

A kollokvium tipusa: irasbeli

Az irasbeli vizsga anyaga: az eldadason és gyakorlaton elhangzottak. Témakorokhoz

kapcsolddo napi aktualitasok. Az el6adason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozasa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Megajanlott jegy a két zarthelyi dolgozat szamtani atlagabol szerezhetd (egyenként min.51%),
vagy a félév végi érdemjegy az irdsbeli kollokviumon elért eredmény alapjan keriil

megallapitasra. Sikeres kollokvium az irasbeli min. 51%-os teljesitésével érhetd el.

Gal Zsuzsa



Uzleti tervezés és elemzés (BGZ2152L)
Gazdalkodasi és menedzsment BSc vallalkozasi specializacio,

Gazdalkodasi és menedzsment FOSZK utani

Féléves tematika:

1.konzultécio

Tantéargyi kovetelményrendszer ismertetése. Az iizleti terv fogalma, az iizleti
tervezés alapjainak ismertetése. Az iizleti terv részei. A Bevezetd és a
Vezetdi 0sszefoglald gyakorlati bemutatésa. Ipardgelemzés a gyakorlatban.
A vallalat 4ltalanos bemutatasa. A szervezeti terv 0sszedallitasa.

2 .konzultacid

A termelési terv. Fedezeti pont szamitasa. Kockazatbecslés. Pénziigyi terv
készitése.

Beruhazés-gazdasdgossagi  szamitdsok. Koltségek csoportositdsa. A
kozvetett koltségek felosztasa.

Projektmunka el6készitése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke

részidds képzésben a tantargy konzultacios 6raszamanak egyharmada. Ennek tullépése esetén

a félév nem értékelheté (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

Zarthelyi dolgozat megirasa és egy iizleti terv elkészitése

Félévkozi ellendrzés kovetelményei:

A tantargy teljesitésének feltétele a zarthelyi dolgozat megirasa, valamint egy projektfeladat

beadasa a szorgalmi id6szak végén. A részfeladatoknak egyenként legalabb 51%-osnak kell

lennie. Az érdemjegyet a zarthelyi dolgozat €s a projektfeladat eredményeinek szdmtani atlaga

hatdrozza meg. A dolgozatok 51% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja

maga utdn. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint

lehetséges.

Szakirodalmi forrasok:

Szollosi L. — Sziics 1.(2015): Az iizleti tervezés alapjai, Debreceni Egyetem

Gal Zsuzsa



Vezetés és szervezés (BMI1502L)

Mérnokinformatikus

Féléves tematika:
1. konzultacio: A vezetés eredete, alapfogalmai
Menedzsment iskoldk megjelenése
A vezetés alapkoncepcioi
Klasszikus iskola
Neoklasszikus iskola, japan vezetés
A szervezeti formék funkcionalis jellemz6i
2. konzultacio: Zarthelyi dolgozat
Vezetdi hatalom gyakorlas
Vezetési stilus és modszer
Dontés-, és problémamegoldas a szervezetekben
Csoportmenedzsment
Tervezés €s szervezés a szervezetekben
Rendelkezés €s ellendrzés

Vezet6i idégazdalkodas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke
részidos képzésben a tantargy konzulticios 6raszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Gyakorlati jegy a két zarthelyi dolgozat szamtani atlagabol szerezhetd (egyenként min.51%).
Az elsO zarthelyi dolgozat a 2.konzultacién, a masodik zarthelyi dolgozat egyeztetett

idépontban irhaté meg.
Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, litemezése, az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a 2 zarthelyi dolgozat érdemjegye hatdrozza meg. Amennyiben a

zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, valamint a félévi hidnyzasok szama a gyakorlaton



meghaladja a TVSZ szerinti megengedheté mértéket, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel
zarul. Elégtelen érdemjegy a zarthelyi dolgozatok 51% alatti teljesitésével szerezheto,

melynek javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Gal Zsuzsa



Munkaszervezés (FGZ1105L)
Gazdalkodasi és menedzsment szak FOSZK

Féléves tematika

1. Kkonzultacié:

A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok. Szervezési alapfogalmak — a szervezési
munka folyamata. Munkaszervezés, folyamatszervezés. Munkaszervezés a lean
termelésmenedzsmentben. A munka tartalméanak, a munkafolyamat megszervezésének ¢és a
munkaid6 kihasznaldsanak tanulmanyozasa. A workflow munkafolyamat alapjai. Er6forras
tervezé rendszerek. Munkaidd-felhasznéalds és a munkaidd sziikséglet tervezés. Integralt

vallalatiranyitasi rendszerek. Integralt irodai rendszerek (IIR). Esettanulmanyok.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedheté mértéke
részidds képzésben a tantdrgy konzulticios draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Az értékelés modja, iitemezése: 1 zarthelyi dolgozat, 1 gyakorlati feladat egyenként minimum

51%-os teljesitése

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy megszerzése.

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:
A félév soran 1 zarthelyi dolgozat lesz elére egyeztetett idopontban, illetve egy gyakorlati
feladat elkészitése a tantargy teljesitésének része. A dolgozat és a hazidolgozat 51% alatti

teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat és a hazi dolgozat érdemjegyeinek szamtani
atlaga hatarozza meg. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat

szerint lehetséges.

Gal Zsuzsa



Menedzsment 2. (BAI0027L)
MADI1117L Menedzsment a felnéttképzésben
Beregszaszi kihelyezett tagozat

Gazdalkodasi és menedzsment BSc

Féléves tematika:
1. konzultacio6:
Az emberi er6forras stratégia formald, értékteremtd és versenyképesség meghataroz
SZerepe a szervezetben.
Kornyezet-stratégia-struktira-vezetés 0sszefliggései.
Az alkalmazottak vezetése, a tulajdonos vezetd-beosztott kapcsolatrendszere a szervezetber
A human tényezdk szerepe a szervezetben (az egyéni, a csoport és a szervezeti szint).
Az emberi munkéaval kapcsolatos gondolkodas valtozdsa. A szervezeti munkavégz¢
jellemzoi.
2. Kkonzultaci6: zarthelyi dolgozat
Csoportmenedzsment.
Konfliktusmenedzsment.
Szervezeti kommunikaci6 és informaciomenedzsment.
Vezet6i idégazdalkodas. A vezetdi kontroll szerepe a vallalati munkamegosztasban.
Villalatkormanyzas, véllalatkormanyzas tarsadalmi vonatkozasai.
Szervezetfejlesztés filozofidja, a tanuld szervezetek.
3. Kkonzultaci6: zarthelyi dolgozat
2. Gyakorlati feladatok szervezeti esettanulmanyokon és szituaciés feladatokon keresztiil

a vezetés, motivacio és 0sztonzésmenedzsment, munkaero tervezés témakorokben.

A foglalkozasokon torténo részvétel:
A tantargyhoz kapcsolodd gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi
hidnyzas megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids 6raszamanak

egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy megszerzése.

Az értékelés modja, iitemezése:
2 zérthelyi dolgozat (2x50 pont) egyenként minimum 51%-os teljesitése+ egyéni projekt
munka.



Erdemjegy kialakitasa
A félév soran a 2 zarthelyi dolgozat lesz elére egyeztetett idopontban. A dolgozatok 51%
alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.
A félévkozi ellenorzések kovetelményei:
3. A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozatok érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg.
A zérthelyi dolgozatok egyenként legalabb 51%-os teljesitménytinek lennie kell.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Gal Zsuzsa



Uzleti tervezés és elemzés (BGZ2152L)

Gazdalkodasi és menedzsment BSc vallalkozasi specializdcio

Féléves tematika:

1.konzultacio

Tantéargyi kovetelményrendszer ismertetése. Az iizleti terv fogalma, az iizleti
tervezés alapjainak ismertetése. Az iizleti terv részei. A Bevezetd és a
Vezetdi 0sszefoglald gyakorlati bemutatésa. Iparagelemzés a gyakorlatban.

A vallalat altalanos bemutatasa. A szervezeti terv osszeallitasa.

2 .konzultacid

A termelési terv. Fedezeti pont szamitdsa. Kockézatbecslés. Pénziigyi terv
készitése.

Beruhdzas-gazdasdgossagi szdmitdsok. Koltségek csoportositdsa. A
kozvetett koltségek felosztasa.

Projektmunka el6készitése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozésokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke

részidds képzésben a tantargy konzultacids draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

Zarthelyi dolgozat megirasa €s egy tizleti terv elkészitése

Félévkozi ellendrzés kovetelményei:

A tantargy teljesitésének feltétele eldre egyeztetett iddpontban a zarthelyi dolgozat megirésa,

valamint egy projektfeladat beaddsa a szorgalmi iddszak végén. A részfeladatoknak egyenként

legalabb 51%-osnak kell lennie. Az érdemjegyet a zarthelyi dolgozat és a projektfeladat

eredményeinek szdmtani 4tlaga hatdrozza meg. A dolgozatok 51% alatti teljesitménye a

tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a

Tanulményi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Szakirodalmi forrasok:

Szoll6si L. — Sziics 1.(2015): Az iizleti tervezés alapjai, Debreceni Egyetem

Gal Zsuzsa



Mikrookonémia (BGZ1102L és RKG1104L)
Gazdalkodasi és menedzsment BSc (Kisvarda)

Koézgazdasz-tanar

Féléves tematika:

1. konzultiacié Bevezetés. A kozgazdasagtan alapfogalmai.
A gazdasagszervezés problémai. Kereslet €s kinalat. A piac.

2. konzultaci6 Fogyasztéi magatartds. Hasznossag. Fogyasztéi optimum.
Ko6zombosségi gorbe, koltségvetési egyenes.

3. Kkonzultacié6 Zarthelyi dolgozat.
Villalatok a piacon. Koltségek. Koltségfiiggvények.
A koltségek gazdasagi elemzése.

4. Kkonzultacié6 Piaci formak. Tokéletes vs tokéletlen verseny.
Oligopolium, monopdlium. A tokéletlen verseny vallalatanak
magatartdsa. A termelés elmélete. A termelési tényezdk piaca.

Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténo részvétel:

Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléaddsokon (TVSz 8.§ 1.).

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidos képzésben a tantargy konzulticios 6raszamanak egyharmada. Ennek tillépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

A vizsgdra bocsdtas feltétele: 2 db zarthelyi dolgozat (min.51%). A zarthelyi dolgozatokat elére
egyeztetett iddpontokban kell megirni (minimum 51 %-0s szinten).

A kollokvium tipusa: irasbeli

Az irasbeli vizsga anyaga: az el6adason és gyakorlaton elhangzottak. Témakorokhoz

kapcsolodo napi aktualitasok. Az eldaddson kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozésa.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Megajanlott jegy két zarthelyi dolgozat szamtani atlagabol szerezhetd (egyenként min.51%).
A félév végi érdemjegy megajanlott jegy hidnydban az irasbeli kollokviumon elért eredmény
alapjan keriil megéllapitasra. Sikeres kollokvium az irdsbeli min. 51%-os teljesitésével érhetd

el.

Gal Zsuzsa



Menedzsment 2. BAI0027L

Féléves tematika:

1. konzultacié: Az emberi erdforrds stratégia formalo, értékteremtd és
versenyképesség meghatarozd szerepe a szervezetben. Kornyezet-stratégia-
struktara-vezetés. Az alkalmazottak vezetése, a tulajdonos vezeté-beosztott
kapcsolatrendszere a szervezetben. A human tényezOk szerepe a szervezetben (az
egyéni, a csoport &s a szervezeti szint). Az emberi munkaval kapcsolatos
gondolkodas valtozasa. A szervezeti munkavégzés jellemzdi.

2. konzultacio:  Csoportmenedzsment.  Konfliktusmenedzsment. Szervezeti
kommunikécié ¢és informacidmenedzsment. Vezetdi idégazdalkodas. A vezetdi
kontroll szerepe a vallalati ~munkamegosztasban. Vallalatkorméanyzas,
vallalatkormédnyzas tarsadalmi vonatkozéasai. Szervezetfejlesztés filozofidja, a
tanuld szervezetek. Zarthelyi dolgozat megirasa.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A tantargyhoz kapcsolédd gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi
hianyzas megengedhetd mérték a tantargy heti kontakt draszamanak haromszorosa. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSZ 8§1.)
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

- A hallgatok a 2. konzultaci6 alkalmaval zarthelyi dolgozatot irnak — az 1. konzultacio
anyagabol — melynek pontszama hozzdadddik a vizsgan megszerezhetd pontokhoz.
A Dolgozat minimum 51%-os teljesitése sziikséges a kollokviumon vald részvételhez.

Az értékelés modja, iitemezése:
Vizsgara bocsatas feltétele: a zarthelyi dolgozat minimum 51% teljesitése.
Kollokvium tipusa: irasbeli

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Elégséges szint 51%-t6l. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Késané Dr. Bilanics Agnes
Nyiregyhazi Egyetem
Gazdalkodastudomanyi Intézet



Havay Ddra

Szamvitel alapjai (BAI10109)

Eléadas Gyakorlat
1. oktatasi hét | Szamviteli alapfogalmak
2. oktatasi hét | Eszkozok, Forrasok besorolasa Az eléadason elhangzottak
3. oktatasi hét | Befektetett eszk6zok/Forgod eszkozok, atiiltetése  a  gyakorlatba.
Sajat toke/Kotelezettség Szamviteli miiveletek
4. oktatasi hét | Mérlegtételek besorolasa gyakorlasa.
5. oktatasi hét | Mérleg készitése
6. oktatasi hét 1. zarthelyi dolgozat
7. oktatasi hét | Gazdasagi miiveletek hatadsa a
Meérlegfodsszegre
8. oktatasi hét | Nyito- és zaromérleg Az eléadason elhangzottak
9. oktatasi hét | Osszetett gazdasagi események atliltetése  a  gyakorlatba.
10. oktatasi hét | Gazdasagi muliveletek hatdsa a vallalat Szamviteli miveletek
eredményére gyakorlasa.

11. oktatasi hét

Eredménykimutatas készitése

12. oktatasi hét

Konyvviteli alapismeretek

13. oktatasi hét

Osszefoglalé gyakorlas

14. oktatasi hét

2. zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: irasbeli

vizsgara bocsatas feltétele: nincs




A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga: az eléaddson és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatdsi

segédanyag.

Az érdemjegy Kkialakitasanak modja: A4 félév soran megirt két zarthelyi dolgozatbol
megajanlott jegyet lehet szerezni.

Az elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



Szamvitel alapjai (FGZ1102)

Eléadas Gyakorlat
1. oktatasi hét | Szamviteli alapfogalmak
2. oktatasi hét | Eszkozok, Forrasok besorolasa Az eléadason elhangzottak
3. oktatasi hét | Befektetett eszk6zok/Forgod eszkozok, atilltetése a  gyakorlatba.
Sajat toke/Kotelezettség Szamviteli miiveletek
4. oktatasi hét | Mérlegtételek besorolasa gyakorlasa.
5. oktatasi hét | Mérleg készitése
6. oktatasi hét 1. zarthelyi dolgozat
7. oktatasi hét | Gazdasagi miiveletek hatésa a
Meérlegfodsszegre
8. oktatasi hét | Nyito- és zaromérleg Az elbadason elhangzottak
9. oktatasi hét | Osszetett gazdasagi események atliltetése  a  gyakorlatba.
10. oktatasi hét | Gazdasagi muliveletek hatdsa a vallalat Szamviteli miveletek
eredményére gyakorlasa.

11. oktatasi hét

Eredménykimutatas készitése

12. oktatasi hét

Konyvviteli alapismeretek

13. oktatasi hét

Osszefoglalé gyakorlas

14. oktatasi hét

2. zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: irasbeli

vizsgara bocsatas feltétele: nincs




A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga: az eléaddson és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatdsi

segédanyag.

Az érdemjegy Kkialakitasanak modja: A4 félév soran megirt két zarthelyi dolgozatbol
megajanlott jegyet lehet szerezni.

Az elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



Szamvitel I. (BGZ1104)

Gyakorlat
1. hét Szamviteli alapfogalmak
2. hét Eszko6z6k, Forrasok besorolasa
3. hét Mérlegtételek besorolasa
4. hét Mérleg készitése
5.hét | Egyszer(i gazdasagi események
6. hét | Osszetett gazdasagi események
7. hét 1.ZH
8. hét | Gazdasagi események hatasa a mérlegf6dsszegre
9. hét | Gazdasagi muveletek hatasa a vallalat eredményére

10. hét | Eredménykimutatas

11. hét | Konyvviteli alapismeretek

12. hét | Egyszerl gazdasagi események konyvelése

13. hét 2. ZH

14. hét | Immaterialis javak konyvvitele

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: szobeli
- vizsgara bocsatés feltétele: A félév soran megirt két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-0s

teljesitése



A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Szbbeli vizsga anyaga:
- azelbadason és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatasi

segédanyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet az elméleti és a gyakorlati 6ra érdemjegyének szamtani atlaga hatarozza

meg. A ZH-n elért pontszam szazalékos értekelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



Pénziigytan (BGZ1109)

Eléadas Gyakorlat
1. oktatasi hét Pénziigyi kultra
2. oktatasi hét Gazdasagi alapismeretek
3. oktatasi hét A pénz kialakulasa, fogalma, Az eléadason elhangzottak

funkcidi

. oktatasi hét

Megtakaritas, hitel.

atliltetése a gyakorlatba. Pénziigyi

miiveletek gyakorlasa.

1. zarthelyi dolgozat

5. oktatasi hét A pénz id6értéke. A kamat. A
jaradék

6. oktatasi hét Fiskalis politika

7. oktatasi hét Monetaris politika

8. oktatasi hét Bankrendszer

9. oktatasi hét Pénziigyi piacok

10. oktatasi hét Ertékpapirok

1

1. oktatasi hét

Fizetési modok

1

2. oktatasi hét

Pénzgazdalkodas

1

3. oktatasi hét

Cash flow

Az eléadason elhangzottak
atiiltetése a gyakorlatba. Pénziigyi

miveletek gyakorlésa.

1

4. oktatasi hét

Osszefoglalo gyakorlas

2. zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon. A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi

hidnyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt 6raszaméanak haromszorosa. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

A félév soran a hallgatok részt vesznek a Fay Andras Alapitvany Pénziigy Alapmiiveltség

Programjan. A félév soran két zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor.




A kollokvium tipusa: irasbeli

B) Irasbeli vizsga anyaga: a gyakorlati 6ran targyalt pénziigyi szamitasok

C) Irasbeli vizsga témakorei: a Pénziigyi Alapmiiveltségi Program sikeres

teljesitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet az elméleti €s a gyakorlati irasbeli dolgozat szamtani atlaga hatarozza meg.



Nemzetkozi pénziigyek (BGZ2122)

Féléves tematika:
1. hét  Alapfogalmak
hét  Devizarendszerek
hét  Ugyletek a pénziigyi piacokon
hét  Tézsde
hét  Nemzetkozi pénziigyi szervezetek
hét  Eurdpai Kézponti Bank
hét  Gazdasagi és Monetaris Unid

hét Az eurd arfolyamrendszere
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hét  EU kozos koltségvetése

=
o

.hét  Fizetési mérleg

-
-

. hét Monetaris tartalék

=
N

.hét  Nemzetkozi pénziigyi kockéazatok

=
w

.hét  Pénziigyi valsag, valsagkezelés

H
o~

.hét  Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: szobeli

- vizsgara bocsatas feltétele: nincs

A kollokvium tipusa: szbbeli
A) Szobeli vizsga anyaga:

- azeldadason elhangzottak, a kiadott oktatadsi segédanyag.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A felév soran egy projektmunkabol és egy beadando dolgozatbol megajanlott jegyet
lehet szerezni.

Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



Pénziigytan (BGZ1109L és RKG1108L)

Féléves tematika:
1. konzultacié: Pénziigyi kulttra. A pénz kialakulasa, fogalma, funkcidi. A pénz idoértéke,
a kamat, a jaradék. Pénziigypolitika fogalma.
2. konzultaci6: Fiskélis és monetaris politika. Bankrendszer. Pénziigyi piacok.
Ertékpapirok. Fizetési modok. Pénzgazdalkodas. Cash flow.
3. konzultacio: Pénziigyi szamitasok

4. konzultacio: Pénziigyi szamitasok

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)
Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, litemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli €s szdbeli

- vizsgara bocsatés feltétele: nincs

A kollokvium tipusa: irasbeli és szobeli. A vizsga anyaga: az elméleti és a gyakorlati 6ran

elhangzottak ¢s a kiadott oktatasi segédanyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet az irasbeli és a szobeli szamonkérés szamtani atlaga hatarozza meg.



Szamvitel alapjai (BAIO109L)

Féléves tematika:
1. konzultacié: A szamvitel fogalma, célja. A szamviteli beszdmol6. A vallalkozas
vagyona. Mérleg.
2. konzultacio: Gazdasagi miveletek fajtai, hatasa a mérlegf6osszegre, a vallalat
eredményére. Eredménykimutatas.

3. konzultacio: Az elmélet atiiltetése a gyakorlatba

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: nincs

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- azeldadason és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatasi

segédanyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az irasbeli vizsgan elért pontszam szazalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



Szamvitel alapjai (FGZ1102L)

Féléves tematika:
1. konzultacié: A szamvitel fogalma, célja. A szamviteli beszdmol6. A vallalkozas
vagyona. Mérleg.
2. konzultaci6é: Gazdasagi miveletek fajtai, hatdsa a mérlegf6osszegre, a vallalat
eredményére. Eredménykimutatas.

3. konzultacio: Az elmélet atiiltetése a gyakorlatba

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: nincs

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- azeldadason és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatasi

segédanyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az irasbeli vizsgan elért pontszam szazalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



Adézas és allamhaztartastan (BAIO113L Beregszasz)

Féléves tematika:

1. konzultacié: Az allam szerepe, az allamhaztartds rendszere. Kozponti koltségvetés.
Helyi Onkormanyzati alrendszer. Elkiilonitett allami pénzalapok. Koltségvetés
egyenlege, allamaddssag.

2. konzultacio: Adézasi alapfogalmak. Személyi jovedelemado. Tarsasagi ado. Altalanos
forgalmi ado. Helyi adok.

3. konzultacid: Feladatok adozas témakorébol.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

A félévkozi ellenérzések kovetelményei:

- A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez.

- A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele a zarthelyi dolgozaton szerezhetd dsszpontszam
minimum 51 szdzalékanak elérése.

- A szamonkérés anyaga a félév soran elhangzott és kiadott tananyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)

Elégtelen gyakorlati jegy javitisa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Szamvitel 1. (BGZ1104L Beregszasz)

Féléves tematika:
1. konzultacié: A szamvitel fogalma, célja. A szamviteli beszamolo. A vallalkozas
vagyona. Mérleg.
2. konzultaci6é: Gazdasagi miveletek fajtai, hatdsa a mérlegf6osszegre, a vallalat
eredményére. Eredménykimutatas.

3. konzultacio: Az elmélet atiiltetése a gyakorlatba

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: nincs

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- azeldadason és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatasi

segédanyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az irasbeli vizsgan elért pontszam szazalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



Dr. Hegedis Laszl6 Zsigmond

BAI0024- Kozgazdasagtan 1.

1. hét | Bevezetés. A kozgazdasagtan alapfogalmai.

A gazdasagszervezés problémai.

hét | Kereslet és kinalat. Keresleti és kinalati fiiggvény. A piac.

hét | Rugalmassag. A kereslet és kinalat rugalmassaga.

hét | Fogyasztoi magatartas. Hasznossag.

hét | Fogyasztoi optimum. K6zombosségi gorbe, koltségvetési egyenes.
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hét | Villalatok a piacon. Koltségek. Koltségfiiggvények.

A koltségek gazdasagi elemzése.

7. hét | Vallalatok a piacon. Koltségek. Koltségfiiggvények.

A koltségek gazdasagi elemzése.

8. hét | Zarthelyi dolgozat

9. hét | Piaci formak. Tokéletes vs tokéletlen verseny.

10. hét | Oligop6lium, monopolium. A tokéletlen verseny vallalatdnak

magatartasa.

11. hét | A termelés elmélete.

12. hét | A termelési tényezok piaca.

13. hét | A termelési tényezok piaca 2.

14. hét | Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténé részvétel:
- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacios oraszamanak egyharmada. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

A vizsgdra bocsdtds feltétele: egy zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. A zarthelyi dolgozatokat
a kiirt oktatasi heteken kell az el6adas keretén beliil megirni (minimum 51 %-os szinten).

A kollokvium tipusa: irasbeli és szobeli.



Az irésbeli vizsga anyaga: az el6adason elhangzottak. Témakorokhoz kapcsolodd napi

aktualitdsok. Az eldadéason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozésa.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév végi érdemjegy az irasbeli kollokviumon elért eredmény alapjan keriil megallapitasra.

Sikeres kollokvium az irasbeli min. 51%-os teljesitésével érheto el.

Dr. Hegediis Laszlo Zsigmond



BGZ1102L- MIKROOKONOMIA

Féléves tematika:

1. Kkonzultacié | Bevezetés. A kozgazdasagtan alapfogalmai. A

gazdasagszervezés problémai. Kereslet és kinalat. A piac.

2. konzultacié | Fogyasztdi magatartas. Hasznossag. Fogyasztdi optimum.

Ko6zombosségi gorbe, koltségvetési egyenes.

3. konzultacio Zarthelyi dolgozat.
Vallalatok a piacon. Koltségek. Koltségfiiggvények. A

koltségek gazdasagi elemzése.

4. Konzultacié | Piaci formdk. Tokéletes vs tokéletlen verseny.
Oligopolium, monopodlium. A tokéletlen verseny vallalatdnak
magatartasa. A termelés elmélete. A termelési tényezok piaca.

Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacios draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

Avizsgdra bocsdtds feltétele: egy zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. A zarthelyi dolgozatokat

a kiirt konzultacids o6rdkon kell az eléadas keretén beliil megirni (minimum 51 %-o0s szinten).

A kollokvium tipusa: irasbeli.

Az irasbeli vizsga anyaga: az el6adason elhangzottak. Témakorokhoz kapcsolddo napi
aktualitasok. Az el6adason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozasa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A feélév végi érdemjegy az irasbeli kollokviumon elért eredmény alapjan keriil megallapitasra.

Sikeres kollokvium az irasbeli és/vagy szdbeli min. 51%-os teljesitésével érheto el.

Dr. Hegediis Laszl6 Zsigmond



Féléves tematika:

BGZ1102- MIKROOKONOMIA

1. hét Bevezetés. A kozgazdasagtan alapfogalmai. A
gazdasagszervezes problémai.

2. hét Kereslet és kinalat. Keresleti és kindlati fiiggvény. A piac.

3. hét Rugalmassag. A kereslet és kinalat rugalmassaga.

4, hét Fogyaszt6i magatartas. Hasznossag.

5. hét Fogyasztoi optimum. K6zombosségi gorbe, koltségvetési
egyenes.

6. hét Villalatok a piacon. Koltségek. Koltségfliggvények. A
koltségek gazdasagi elemzése.

7. hét Villalatok a piacon. Koltségek. Koltségfliggvények. A
koltségek gazdasagi elemzése.

8. hét Zarthelyi dolgozat

9. hét Piaci formak. Tokéletes vs tokéletlen verseny.

10. hét Oligopolium, monopdlium. A tokéletlen verseny vallalatanak
magatartasa.

11. hét A termelés elmélete.

12. hét A termelési tényezdok piaca.

13. hét A termelési tényezok piaca 2.

14. hét Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténé részvétel:

- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd

mértéke részidds képzeésben a tantargy konzultacios oraszamanak egyharmada. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium




Az értékelés modja, iitemezése:
A vizsgdra bocsdtads feltétele: egy zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. A zarthelyi dolgozatokat

a kiirt oktatasi heteken kell az eléadas keretén beliil megirni (minimum 51 %-os szinten).

A kollokvium tipusa: irasbeli és szobeli.
Az irasbeli vizsga anyaga: az el6adason elhangzottak. Témakorokhoz kapcsolodo napi

aktualitdsok. Az eldadason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozésa.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév végi érdemjegy az irasbeli kollokviumon elért eredmény alapjan keriil megallapitasra.

Sikeres kollokvium az irasbeli min. 51%-os teljesitésével érheto el.

Dr. Hegediis Laszl6 Zsigmond



Féléves tematika:

BSR2154L-Sportvallalkozasok gazdasagtana I

1. konzultacio

A vallalkozas és sportvallalkozas fogalma

A sportvallalkozasok és piaci kdrnyezetiik

Non-profit sportvallalkozasok

A sportvallalkozasok létrehozasdnak folyamata

Stratégia kialakitasa, stratégiai alapelvek, prioritasok, a stratégia
alkalmazésa

Stratégiai tervezés

2. konzultacio

Az lizleti terv elkészitéséhez sziikséges informaciok, a terv tartalma,
kidolgozésa ¢s alkalmazasa

A vallalkozas vezetéséhez sziikséges jogi, pénziligyi, szamviteli,
humanpolitikai ismeretek

A controlling szerepe a sikeres vezetéshez

3. konzultacio

A vallalkozasok finanszirozésa

A sportvallalkozasok mindségmenedzsmentje
Az é4llami szerepvallalas a sport teriiletén

A sportpiac Eurdpai Unids vonatkozasai

Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd.

A félévi hianyzads megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzultaciods

oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye és a gyakorlati munka alapjan tevddik Ossze.

Dr. Hegediis Laszl6 Zsigmond




BSR2154-Sportvallalkozasok gazdasagtana I.

Féléves tematika
1. hét: A vallalkozas és sportvallalkozas fogalma
hét: A sportvallalkozasok ¢és piaci kornyezetiik
hét: Non-profit sportvallalkozasok
hét: A sportvallalkozéasok létrehozasanak folyamata
hét: Stratégia kialakitasa, stratégiai alapelvek, prioritasok, a stratégia alkalmazasa
hét: Stratégiai tervezés

hét: Zarthelyi dolgozat
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hét: Az iizleti terv elkészitéséhez sziikséges informaciok, a terv tartalma, kidolgozasa

¢s alkalmazasa

9. hét: A vallalkozés vezetés¢hez sziikséges jogi, pénziigyi, szamviteli, huménpolitikai
ismeretek

10. hét: A controlling szerepe a sikeres vezetéshez

11. hét: A vallalkozasok finanszirozasa

12. hét: A sportvallalkozdsok mindségmenedzsmentje

13. hét: Az allami szerepvallalés a sport teriiletén

14. hét: A sportpiac Eurdpai Unids vonatkozasai

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd.
A félévi hidnyzds megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids

oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).
Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye és a gyakorlati munka alapjan tevddik Ossze.

Dr. Hegediis Laszl6 Zsigmond



BSR2155 Sportvallalkozasok gazdasagtana 2.

Féléves tematika:
1. Tantargyi kovetelményrendszer ismertetése. Az iizleti terv fogalma, az iizleti tervezés
alapjainak ismertetése.
Projektmunka el6készitése.
Az lizleti terv részei. A Bevezetd és a Vezetdi dsszefoglald gyakorlati bemutatasa.
Iparagelemzés a gyakorlatban.
A véllalat altalanos bemutatésa.
A marketing terv 0sszeallitasa.
A mukddési terv. Fedezeti pont szamitasa.

Szervezeti terv.

© 0o N o g bk~ wDN

Pénziigyi terv készitése.

=
o

. Kockazatbecslés.

-
-

. Beruhdzasgazdasagossagi szamitasok: a belsé kamatlab keresés modszere.

=
N

. Osszefoglalas.

=
w

. A projektfeladatok eléadasa és értékelése.

H
o

. A projektfeladatok eldadésa és értékelése.

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacids draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése: lizleti terv elkészitése.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A gyakorlati jegy a beadando feladat és az 6rai munka érdemjegye.

Dr. Hegediis Laszlo Zsigmond



BSR2155L Sportvallalkozasok gazdasagtana 2.

Féléves tematika:

1. konzultacio: Tantargyi kovetelményrendszer ismertetése. Az lizleti terv fogalma, az iizleti
tervezés alapjainak ismertetése. Projektmunka eldkészitése. Az lizleti terv részei. A Bevezetd
¢s a VezetOi Osszefoglalo gyakorlati bemutatasa. Iparagelemzés a gyakorlatban. A vallalat
altalanos bemutatasa. A marketing terv 0sszeallitasa.

2. konzultacié: A mikddési terv. Fedezeti pont szamitdsa. Szervezeti terv. Pénziigyi terv

készitése. Kockazatbecslés. A projektfeladatok eldadasa és értékelése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacios draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése: lizleti terv elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A gyakorlati jegy a beadando feladat és az 6rai munka érdemjegye.

Dr. Hegediis Laszlé Zsigmond



RKG2113L Szakmai kereskedelmi szamitasok

Féléves tematika:

1. Kkonzultacié | Az aruforgalmi munkafolyamatokkal (beszerzés, készletezés,
értékesités) kapcsolatos mutatok megismerése €s szamitasi

feladatok elvégzése.

2. konzultaci6é | ZH megirasa
Az arkialakitassal, AFA meghatarozassal,

eredménykalkulacioval kapcsolatos mutatok megismerése €s

szamitasi feladatok elvégzése.

A foglalkozasokon torténé részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd.
A félévi hianyzas megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzultaciods
oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).
Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye és a gyakorlati munka alapjan tevédik Ossze.

Dr. Hegediis Laszl6 Zsigmond



RKG2114L Kereskedelemszervezés

Féléves tematika:

1. Kkonzultacié | A kereskedelem kialakulésa, torténete. Az aru fogalma,
csoportositasa.

A mindség, mindségvédelem.

A csomagolas fogalma, funkcioi.

Aru- és vagyonvédelem a kereskedelemben.

Az arubeszerzés, aruatvétel.

A készlet fogalma, a készletgazdalkodas jelentdsége.

2. konzultacié | ZH megirasa

Az aruk eladasra torténé elokészitése, eladasi ismeretek.

A viésarlasosztonzés eszkozei.

Az eladas technikdja, az e-kereskedelem eladési folyamata.
A kereskedelmi egységek gépei, berendezései.

A kereskedelmi egység nyitasaval és miikodtetésével
kapcsolatos eldirasok.

Fogyasztoi érdekvédelem

Munka- és tlizvédelmi szabalyok a kereskedelemben.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo. A félévi hianyzas megengedhetd mérteke
részidds képzésben a tantargy konzultacios draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

Avizsgdara bocsatas feltétele: egy zarthelyi dolgozat sikeres megirdsa. A zarthelyi dolgozatokat

a kiirt konzultacids orakon kell az eléadas keretén beliil megirni (minimum 51 %-os szinten).



A kollokvium tipusa: irasbeli.

Az irasbeli vizsga anyaga: az el6adason elhangzottak. Témakorokhoz kapcsolodo napi

aktualitdsok. Az eldadéason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozésa.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félév végi érdemjegy az irasbeli kollokviumon elért eredmény alapjan keriil megéllapitasra.

Sikeres kollokvium az irasbeli és/vagy szobeli min. 51%-os teljesitésével érheto el.

Dr. Hegediis Laszl6 Zsigmond



Féléves tematika:

RKG8011L-Szakmodszertan 1.

1. Kkonzultacid

A Nemzeti Alaptanterv felépitése. A tanterv, tantervi
hierarchia. A kerettanterv. A tanmenet és tartalmi elemei.
Differencialt oktatas a szakképzésben (hatranyos helyzetiiek —

tehetséggondozas).

2. konzultacio

A koOzgazdasz és a kozgazdasztanar képzés magyarorszagi
torténete.

Mikrotanitas

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke

részidds képzésben a tantargy konzultacios draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés médja, litemezése: beadando feladat és mikrotanitas

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A gyakorlati jegy a beadandé feladat és a mikrotanitds szamtani atlagaként keriil

meghatarozasra. Amennyiben a beadand6 feladat vagy a mikrotanitas elégtelen mindsitésti, a

felév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.

Dr. Hegediis Laszlo Zsigmond



RKG8007 L-Kollaboraciés tanulasi kornyezet 3.

Féléves tematika:

1. Konzultacio

Szakmai lizemlatogatas egy kereskedelmi egységben,
ahol az lizletvezeté bemutatja a boltot.

Az aruforgalmi munkafolyamat (beszerzés,
készletezés, értékesités) lebonyolitdsanak rendje az

adott egységben.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke

részidds képzésben a tantargy konzultacios 6raszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén

a félév nem értékelheto (TVSz 8.8 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés médja, litemezése: beadando feladat

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A gyakorlati jegy a beadando6 feladat és az 6rai munka érdemjegye.

Dr. Hegediis Laszlo Zsigmond




Kozmaneé Petrilla Gréta

Villalatgazdasagtan - BAI0030

Gazdalkodasi és menedzsment Bsc, Nappali tagozat

Féléves tematika:

1.

10.
11.

12.
13.

14.

hét: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

hét: Gazdasagi tajékozottsag, alapismeretek felmérése feladatsoron keresztiil.

hét: A gazdalkodas fogalméanak tobb oldalrdl torténd megkozelitése. A gazdasag
szereploinek megismerése. A fogyaszto, fogyasztéi igény és sziikségletek. Az iizleti
vallalkozas fogalma és feltételei. A vallalat alapvetd célja és kiildetése. A vallalati
mikodés érintettjei. A vallalat célrendszere.

hét: A gazdasdg szerepldi (folytatas): a piac. A piac alapelemei a vallalatok
szempontjabol. Az dllam gazdasagi szerepének bemutatdsa. A gazdasag szerepldinek és
Osszefiiggéseinek rendszerszemléletben torténd kezelése.

hét: Uzleti elképzelés és annak kialakitasa: elemzési modellek, stakeholderek,
jovOképalkotas. Tervezési alapismeretek. A stratégiai vezetési folyamat. A hazi
dolgozat formai és tartalmi kdvetelményeinek ismertetése, témaajanlasok kiadasa.

hét: Vallalattipologiak. Vallalkozasi formak és lehetdségek hazankban. A jogi formak
kozotti valasztas lehetOségei és mérlegelési szempontjai. Tendenciak a hazai
vallalkozasi gyakorlatban. A vallalatalapitds gyakorlati 1épései az egyes vallalkozasi
formakban.

Az egyes vallalkozési formék tobb szempont szerinti elemzése. Az egyéni vallalkozas
alapitdsa, mukodtetése, addzasi lehetdségei, elonyei, hatranyai, megsziintetésének
folyamata.

hét: Gazdasagi tarsasagok alapitdsa és milkddtetése: betéti tarsasag (létesitése,
szervezete, lizletvezetése, ad6zasa, megsziintetése, jellemzdi). A korlatolt feleldsségii
tarsasag (fogalma, alapitdsa, szervei, miikodtetése, altalanos jellemzdi). A
részvénytarsasag (alaptdke, részvény fogalma, a részvénytarsasagok tipusai, jellemzdi,
alaptdkéje, szervezete, miikddtetésének eldnyei, hatranyai)

hét: Sajatos vallalati formaciok és vallalatfejlddési tendenciak.

hét: A hosszabb tavu véllalati kapcsolatok fobb tartdpillérei. Stratégiai szovetségek.
hét: Zarthelyi dolgozat megirasa a kiadott témakdrok alapjan. Hazi dolgozat beaddsanak
végsO hatarideje.

hét: A fenntarthatosag vallalati megnyilvanuldsanak formai és lehetdségei

hét: A vallalat rendszerszemléletli értelmezése. A vallalkozdva valas f6 motivumai és
folyamata

hét: A felévi teljesitmények értékelése, kollokviumi kérdéssor ismertetése.



A foglalkozasokon torténé részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: [rdsbeli
- vizsgara bocsatas feltétele: a zarthelyi dolgozat (60 pont), hazi dolgozat (40 pont) minimum

50%-os teljesitése.

A vigsgara bocsatas feltétele:

- Az 5. szorgalmi héten ismertetésre keriilnek a hdzi dolgozat formai és tartalmi
kovetelményei, témaajanldsok kiaddsa.

- A zarthelyi dolgozatokra valo felkeésziiléshez a kiadott kérdéskorok szolgalnak alapul.

- A hazi dolgozat és a zdrthelyi dolgozat 50% alatti teljesitése a tantirgy félévi

érvénytelenségét vonja maga utan.

A kollokvium tipusa: irasbeli.

A kollokviumi kérdéssor a 14. szorgalmi héten keriil ismertetésre.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a félévi teljesitmény és kollokviumi teljesitmény alapjan keriil kialakitasra.

Kozmané Petrilla Gréta
Nyiregyhazi Egyetem

Gazdalkodastudomanyi Intézet



Vallalatgazdasagtan — BAI0030L
Levelez6 tagozat

Gazdalkodasi és menedzsment Bsc

Féléves tematika:

1.

konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok. A gazdalkodas fogalméanak
tobb oldalrol torténd megkozelitése. A gazdasag szerepldinek megismerése. A fogyaszto,
fogyasztoi igény és sziikségletek. Uzleti véllalkozas fogalma és feltételei. A vallalat
alapvetd célja és kiildetése. A vallalati miikodés érintettjei. A vallalat célrendszere. A piac.
A piac alapelemei. Az allam gazdasagi szerepének bemutatasa. A gazdasag szerepléinek
¢s Osszefliggéseinek rendszerszemléletben torténd kezelése.

A hazi dolgozat formai és tartalmi kdvetelményeinek ismertetése, témaajanldsok kiadésa.
konzultacio: Uzleti elképzelés és annak kialakitasa: elemzési modellek, stakeholderek,
jovoképalkotas. Vallalkozasi formak ¢és lehetdségek hazankban. A jogi formak kozotti
valasztas lehetOségei ¢és mérlegelési szempontjai. Tendencidk a hazai vallalkozasi
gyakorlatban. A vallalatalapitds gyakorlati 1épései az egyes vallalkozasi formakban.
Villalattipoldgidk. Az egyes vallalkozasi formak tobb szempont szerinti elemzése. Az
egyéni vallalkozas létrehozdsa, miikodtetése, addzéasi lehetdségei, eldnyei, hatranyai,
megsziintetésének folyamata.

konzultacio: Gazdasagi tarsasdgok alapitdsa és mikodtetése: betéti tarsasag (létesitése,
szervezete, lzletvezetése, addzasa, megsziintetése, jellemzdi); korlatolt feleldsségii
tarsasag (fogalma, alapitasa, szervei, miikddtetése, altalanos jellemzoi); részvénytarsasag
(alaptoke, részvény, a részvénytarsasagok tipusai, jellemzdi, alaptokéje, szervezete,
mitkddtetésének eldnyei, hatranyai). Sajatos vallalati forméciok és vallalatfejlodési
tendencidk. A hosszabb tava wvallalati kapcsolatok fébb tartopillérei. Stratégiai
szovetségek. A fenntarthatdosag vallalati megnyilvanuldsanak formai és lehetdségei.
A véllalat rendszerszemléletii értelmezése.

Hazi dolgozat beaddsanak végso hatarideje. Kollokviumi kérdéssor ismertetése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.).



Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: [rasbeli

- vizsgara bocsatés feltétele: a hazi dolgozat (40 pont) minimum 50%-os teljesitése.

A vizsgara bocsatas feltétele:
- Az 1. konzultacion ismertetésre keriilnek a hazi dolgozat formai €s tartalmi kdvetelményei,
témaajanlasok kiadasa.

- A hazi dolgozat 50% alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

A Kollokvium tipusa: irasbeli.
A kollokviumi kérdéssor a 3. konzultacion keriil ismertetésre.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a félévi teljesitmény és kollokviumi teljesitmény alapjan keriil kialakitasra.

Kozmané Petrilla Gréta
Nyiregyhazi Egyetem

Gazdalkodastudomanyi Intézet



Vallalatgazdasagtan — BAI0030L
Beregszaszi kihelyezett tagozat — Online oktatads

Gazdalkodasi és menedzsment Bsc

Féléves tematika:

1.

konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok. A gazdalkodas fogalméanak
tobb oldalrol torténd megkozelitése. A gazdasag szerepldinek megismerése. A fogyaszto,
fogyasztoi igény és sziikségletek. Uzleti véllalkozas fogalma és feltételei. A vallalat
alapveto célja és kiildetése. A vallalati miikodés érintettjei. A vallalat célrendszere. A piac.
A piac alapelemei. Az allam gazdasagi szerepének bemutatasa. A gazdasag szerepléinek
¢s Osszefliggéseinek rendszerszemléletben torténd kezelése.

A hazi dolgozat formai és tartalmi kdvetelményeinek ismertetése, témaajanlasok kiadasa.
konzultacio: Uzleti elképzelés és annak kialakitasa: elemzési modellek, stakeholderek,
jovoképalkotas. Vallalkozasi formak ¢és lehetdségek hazankban. A jogi formak kozotti
valasztas lehetOségei ¢és mérlegelési szempontjai. Tendencidk a hazai vallalkozasi
gyakorlatban. A vallalatalapitds gyakorlati 1épései az egyes vallalkozasi formakban.
Villalattipoldgidk. Az egyes vallalkozasi formak tobb szempont szerinti elemzése. Az
egyéni vallalkozas létrehozdsa, miikodtetése, addzéasi lehetdségei, eldnyei, hatranyai,
megsziintetésének folyamata

konzultacio: Gazdasagi tarsasdgok alapitdsa és mikodtetése: betéti tarsasag (létesitése,
szervezete, lzletvezetése, addzasa, megsziintetése, jellemzdi); korlatolt feleldsségii
tarsasag (fogalma, alapitasa, szervei, miikddtetése, altalanos jellemz6i); részvénytarsasag
(alaptoke, részvény, a részvénytarsasagok tipusai, jellemzdi, alaptokéje, szervezete,
mitkddtetésének eldnyei, hatranyai). Sajatos vallalati forméciok és vallalatfejlodési
tendencidk. A hosszabb tava wvallalati kapcsolatok fébb tartopillérei. Stratégiai
szovetségek. A fenntarthatdosag vallalati megnyilvanuldsanak formai és lehetdségei.
A véllalat rendszerszemléletii értelmezése.

Hazi dolgozat megkiildésének végso hatarideje. Kollokviumi kérdéssor ismertetése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Online oktatas — a konzultacios iddpontokban a Microsoft Teams feliileten valo jelenlét, Moodle

feliileten valo aktiv részvétel.



Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: [rdsbeli — Online vizsga

- vizsgara bocsatés feltétele: a hazi dolgozat (40 pont) minimum 50%-o0s teljesitése.

A vizsgara bocsatas feltétele:
- Az 1. konzultacion ismertetésre keriilnek a hazi dolgozat formai €s tartalmi kdvetelményei,
témaajanlasok kiadasa.

- A hazi dolgozat 50% alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

A Kollokvium tipusa: irasbeli.
A kollokviumi kérdéssor a 3. konzultacion keriil ismertetésre.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a félévi teljesitmény és kollokviumi teljesitmény alapjan keriil kialakitasra.

Kozmané Petrilla Gréta
Nyiregyhazi Egyetem

Gazdalkodastudomanyi Intézet



Vallalatgazdasagtan — BAI0030L

Gazdalkodasi és menedzsment Bsc - Kisvdrda

Féléves tematika:

1.

konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok. A gazdalkodas fogalméanak
tobb oldalrol torténd megkozelitése. A gazdasag szerepldinek megismerése. A fogyaszto,
fogyasztoi igény és sziikségletek. Uzleti véllalkozas fogalma és feltételei. A vallalat
alapvetd célja és kiildetése. A vallalati miikodés érintettjei. A vallalat célrendszere. A piac.
A piac alapelemei. Az allam gazdasagi szerepének bemutatdsa. A gazdasag szerepldinek
¢s Osszefliggéseinek rendszerszemléletben torténd kezelése.

A hazi dolgozat formai és tartalmi kdvetelményeinek ismertetése, témaajanlasok kiadasa.
Személyes konzultdcio

konzultacio: Uzleti elképzelés és annak kialakitasa: elemzési modellek, stakeholderek,
jovoképalkotas. Vallalkozasi formak ¢és lehetdségek hazankban. A jogi formak kozotti
valasztas lehetOségei ¢és mérlegelési szempontjai. Tendencidk a hazai vallalkozasi
gyakorlatban. A vallalatalapitds gyakorlati 1épései az egyes vallalkozasi formakban.
Villalattipoldgidk. Az egyes vallalkozasi formak tobb szempont szerinti elemzése. Az
egyéni vallalkozas létrehozdsa, miikodtetése, addzéasi lehetdségei, eldnyei, hatranyai,
megsziintetésének folyamata.

Online konzultacio

konzultacio: Gazdasagi tarsasagok alapitdsa és mikodtetése: betéti tarsasag (létesitése,
szervezete, lzletvezetése, addzasa, megsziintetése, jellemzdi); korlatolt feleldsségii
tarsasag (fogalma, alapitdsa, szervei, miikddtetése, altalanos jellemzdi); részvénytarsasag
(alaptéke, részvény, a részvénytarsasagok tipusai, jellemzdi, alaptokéje, szervezete,
mukodtetésének eldnyei, hatranyai). Sajatos vallalati formaciok és vallalatfejlodési
tendencidk. A hosszabb tava vallalati kapcsolatok fébb tartopillérei. Stratégiai
szovetségek. A fenntarthatosag vallalati megnyilvanuldsdnak formai és lehetOségei. A
véllalat rendszerszemléletli értelmezése.

Hazi dolgozat megkiildésének végso hatarideje. Kollokviumi kérdéssor ismertetése.

Online konzultacio



A foglalkozasokon torténé részvétel:

Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt a személyes konzultacioként meghirdetett eléadasokon (TVSz 8.§ 1.).

Online oktatas — a konzultacios idopontokban a Microsoft Teams feliileten valo jelenlét, Moodle

feliileten vald aktiv részvétel.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: [rasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: a hazi dolgozat (40 pont) minimum 50%-os teljesitése.

A vizsgara bocsatas feltétele:
- Az 1. konzultacion ismertetésre keriilnek a hazi dolgozat formai és tartalmi kovetelményei,
témaajanlasok kiadasa.

- A hazi dolgozat 50% alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

A kollokvium tipusa: irasbeli.
A kollokviumi kérdéssor a 3. konzultacion keriil ismertetésre.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a félévi teljesitmény és kollokviumi teljesitmény alapjan keriil kialakitasra.

Kozmané Petrilla Gréta
Nyiregyhazi Egyetem

Gazdalkodastudomanyi Intézet



Turizmus gazdasagtan I.— BTV1111L

Turizmus-vendéglatas Bsc, Levelezo tagozat

Féléves tematika:

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév

tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.
A turizmus, mint gazdasagi tevékenység jellemzoi. Gazdasagi alapfogalmak és
Osszefliggések ismétlo attekintése. A turisztikai szolgaltatasok sajatos jellemzoi. Az agazat
szerepe ¢s gazdasagi jelentdsége a vilag gazdasadgaban. A turizmus gazdasagi szerepe
Magyarorszdgon. A turizmus, mint gazdasagi agazat jellemz6i. A turizmus szerepe a
gazdasagi fejlodésben.

2. konzultacio: A turisztikai bevételek és kiadasok meghatarozasa és mérése. A turizmus
gazdasagi hatdsainak rendszere, a gazdasagi hatasok értékelése, a turizmus multiplikator
hatasa. Foglalkoztatdsra gyakorolt hatdsdnak elemzése. A turizmus és a beruhazasok
Osszefliggései. A turizmus ¢és az arak kapcsolata. A turizmus és a kornyezet
kapcsolatrendszerének elemzése.

Kollokviumi kérdéssor ismertetése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

Vizsga tipusa: [rdsbeli
A vizsgara bocsatas feltétele:

A konzultacidkon valo aktiv részvétel

A kollokvium tipusa: irasbeli.
A kollokviumi kérdéssor a 2. konzultacion kertil ismertetésre.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a kollokviumi teljesitmény alapjan kertil kialakitasra.



Vallalkozasmenedzsment — MI1106L/MV1106L

Munkavédelmi szakmérnok szakiranyu tovabbképzés Levelezo tagozat

Féléves tematika:

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok.
A gazdalkodas fogalménak tobb oldalrdl torténd megkozelitése. A gazdasag
szerepléinek attekintése. Uzleti elképzelés és annak kialakitésa: elemzési modellek,
stakeholderek, jovoképalkotas. Tervezési alapismeretek. A stratégiai vezetési folyamat.
Villalkozasi forméak és lehetdségek hazankban. A jogi formak kozotti valasztas
lehetdségei ¢s mérlegelési szempontjai. A vallalatalapitds gyakorlati 1épései az egyes
vallalkozasi formakban. Az egyes vallalkozasi formék tobb szempont szerinti elemzése.

2. konzulticié: A vallalkozasok életciklusa. Eletciklus elméletek. Vallalatfejlédési
tendenciak, vallalati novekedés, Osszeolvadas és felvasarlas. Vallalati kapcsolatok,
stratégiai  szovetségek. Klaszterszervezetek és vallalatcsoportok. A vallalat
rendszerszemléleti értelmezése. A vallalati novekedés meghatarozé tényezoi, a vallalat
finanszirozési feladatai az egyes ciklusokban. Vallalkozésok miikddésének alapvetd
funkcioi. A vallalkozas tevékenységi rendszerének megismerése.
Kollokviumi kérdéssor ismertetése. Vizsgaidépontok kihirdetése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Online oktatas — Microsoft Teamsben meghirdetett idopontban 1évé konzultacion részvétel,
illetve Moodle feliileten val6 folyamatos részvétel.

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléaddsokon (TVSz 8.§ 1.).
Félévi kovetelmény: kollokvium

A vizsgara bocsatas feltétele:

A konzultacidkon valo aktiv részvétel.
A Kkollokvium tipusa: irasbeli.

A kollokviumi kérdéssor a 2. konzultacion keriil ismertetésre.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a kollokviumi teljesitmény alapjan kertil kialakitasra.

Kozmané Petrilla Gréta



Vallalatgazdasagtan — RKG1107L

Kozgazdasz tanar szak (4 féléves képzés) Levelezo tagozat

Féléves tematika:

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok. A gazdalkodas
fogalmanak tobb oldalrél torténd megkozelitése. A gazdasdg szerepldinek
megismerése. A fogyasztd, fogyasztdi igény és sziikségletek. Uzleti vallalkozas
fogalma ¢és feltételei. A vallalat alapvetd célja és kiildetése. A vallalati mikodés
érintettjei. A vallalat célrendszere. A piac. A piac alapelemei. Az dllam gazdasagi
szerepének  bemutatdsa. A  gazdasdg szerepldinek és  Osszefiiggéseinek
rendszerszemléletben torténd kezelése.

A hazi dolgozat formai és tartalmi kovetelményeinek ismertetése, témaajanlasok
kiadasa.

2. konzultacié: Uzleti elképzelés és annak kialakitasa: elemzési modellek, stakeholderek,
jovOkeépalkotés. Vallalkozasi formak és lehetdségek hazankban. A jogi formdk kozotti
valasztas lehetdségei és mérlegelési szempontjai. Tendencidk a hazai vallalkozési
gyakorlatban. A vallalatalapitas gyakorlati 1épései az egyes vallalkozasi formakban.
Villalattipoldgidk. Az egyes vallalkozasi formak tobb szempont szerinti elemzése. Az
egyéni vallalkozés 1étrehozasa, mitkddtetése, adozasi lehetdségei, eldnyei, hatranyai,
megsziintetésének folyamata

3. konzultacio: Gazdasagi tarsasagok alapitasa és mikodtetése: betéti tarsasag (1étesitése,
szervezete, lizletvezetése, adozasa, megszlntetése, jellemzoi); korlatolt felelosségli
tarsasdg (fogalma, alapitdsa, szervei, miikodtetése, altalanos jellemzdi);
részvénytarsasag (alaptOke, részvény, a részvénytarsasagok tipusai, jellemzdi,
alaptokéje, szervezete, mikodtetésének elonyei, hatranyai). Sajatos vallalati formaciok
¢s vallalatfejlddési tendencidk. A hosszabb tavu vallalati kapcsolatok fobb tartopillérei.
Stratégiai szovetségek. A fenntarthatosdg vallalati megnyilvanulasanak formai és
lehetdségei. A vallalat rendszerszemléletli értelmezése.

Hazi dolgozat beaddsanak végsé hatarideje. Kollokviumi kérdéssor ismertetése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.).



Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: [rasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: a hazi dolgozat (40 pont) minimum 50%-os teljesitése.

A vizsgara bocsatas feltétele:
- Az 1. konzultacion ismertetésre keriilnek a hazi dolgozat formai €s tartalmi kdvetelményei,
témaajanlasok kiadasa.

- A hazi dolgozat 50% alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

A Kollokvium tipusa: irasbeli.
A kollokviumi kérdéssor a 3. konzultacion keriil ismertetésre.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a félévi teljesitmény és kollokviumi teljesitmény alapjan keriil kialakitasra.

Kozmané Petrilla Gréta



Kdsané dr. Bilanics Agnes

Menedzsment 2. (BAI0027)

Gazdalkodasi és menedzsment BSc

Féléves tematika:

Gyakorlatok:

1. | Az emberi er6forras stratégia formalo,
értékteremtd €s versenyképesség meghatarozo Gyakorlati feladat
SZErepe a szervezetben. , ..

2. | Kornyezet-stratégia-struktura-vezetés esettanulmanyon keresztil

Y g

Osszefliggései.

3. | Az alkalmazottak vezetése, a tulajdonos vezet6-
beosztott kapcsolatrendszere a szervezetben. Gyakorlati feladat

4. | A human tényezOk szerepe a szervezetben (az esettanulmanyon keresztiil
egyéni, a csoport €s a szervezeti szint).

S. A’z em})erl munkaval k.apcsolators g(r)nc'lolkoda”s' Gyakorlati feladat
valtozédsa. A szervezeti munkavégzés jellemzoi. . .

6. | Csonortmenedzsment. esettanulmanyon keresztiil

p

7. | Zarthelyi dolgozat megirasa Gyakorlati feladat

8. | Konfliktusmenedzsment. Szervezeti esettanulmanyon ¢€s szituacios
kommunikécio és informaciomenedzsment. feladaton keresztiil

9. | munkasziineti nap

10. | Vezet6i idégazdalkodas. A vezet6i kontroll
szerepe a vallalati munkamegosztasban. Gyakorlati feladat

11.| A vezet6i kontroll szerepe a vallalati esettanulmanyon keresztiil
munkamegosztasban.

12.| Vallalatkormanyzas, vallalatkormanyzas
tarsadalmi vonatkozasai. Gyakorlati feladat

13. | Szervezetfejlesztés filozofiaja, a tanuld esettanulmanyon keresztiil
szervezetek.

14.| Zarthelyi dolgozat megirasa.

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A tantargyhoz kapcsolodd gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi
hianyzas megengedhetd mérték a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy megszerzése.

Az értékelés modja, iitemezés: 2 zarthelyi dolgozat (2x50 pont) egyenként minimum 51%-0s

teljesitése + egyéni projekt munka




A félévkozi ellenorzések kovetelményei:
A félév sordn a 7. és 14. héten zarthelyi dolgozat lesz. A dolgozatok 51% alatti
teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan. A félévi gyakorlati
jegyet a zarthelyi dolgozatok érdemjegyeinek szamtani atlaga hatarozza meg. A zarthelyi
dolgozatok egyenként legalabb 51%-os teljesitményiinek lennie kell.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Késané Dr. Bilanics Agnes
Gal Zsuzsa

Nyiregyhazi Egyetem
Gazdalkodéastudomanyi Intézet



Ugyfélmenedzsment (BTV1114)
Turizmus és vendéglatas BSc

Féléves tematika:

Gyakorlatok:

1. | Ugyfélmenedzsment alapfogalmai, a
szolgaltatasok jellege, szolgaltatasok
menedzsment feladatai

Gyakorlati feladat
esetmegismerés alapjan kiilsd
helyszinen: Szakmafeszt

2. | Ugyfélinterakciok, kommunikacio az ligyfelekkel

Gyakorlati feladat
esetmegismerés alapjan kiilsé
helyszinen:

3. | Személyiségtipoldgiak , konfliktusmenedzsment

Gyakorlati feladat
esetmegismerés alapjan kiilsé
helyszinen:

4. | Zarthelyi dolgozat megirasa

5. | Front office-back office sajatossagai

Gyakorlati feladat
esetmegismerés alapjan kiilsé
helyszinen:

6. | Uzleti protokoll

Gyakorlati feladat
esetmegismerés alapjan kiilsd
helyszinen:

7. | Zarthelyi dolgozat megirasa

Gyakorlati feladat
esetmegismerés alapjan kiilsé
helyszinen:

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A tantargyhoz kapcsolodd gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi

hianyzas megengedhetd mérték a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

A tantargy keretében a hallgatok megismerik a front és back office pozicidhoz kotédd

szolgaltato-iigyfél interakciokat ¢és azok kommunikacids vonzatait. A hallgatok

megismerik az egyes személyiségtipologidkat, az tgyféltipusokat, a konfliktus és

panaszkezelés technikait. Megismerik azokat az iizleti protokoll fogédsokat melyek

birtokdban magabiztosan ¢és hitelesen képviselhetik a vallalati arculatot és a vallalati

értékeket.




Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy megszerzése.

Az értékelés modja, iitemezés: 2 zarthelyi dolgozat (2x50 pont) egyenként minimum 51%-os

teljesitése

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
A dolgozatok 51% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.
A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozatok érdemjegyeinek szédmtani atlaga
hatarozza meg. A zarthelyi dolgozatok egyenként legalabb 51%-o0s teljesitménylinek
lennie kell.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Koésané Dr. Bilanincs Agnes

Nyiregyhazi Egyetem
Gazdalkodastudomanyi Intézet



Makszim Gyoérgyné dr. Nagy Timea

Informacios rendszerek és informacio gazdalkodas (BAIO158)

GYAKORLATOK

1. hét:

Félévi kovetelmények ismertetése. Informaciogazdalkodas, informacios rendszerek

alapjai, sajatossagai, lehetdségei.

2. hét:
3. hét:
4, hét:

Adat- és informaciofeldolgozas alapjai.
Adatvédelem

Informacids rendszerek mogott mitkodo rendszerek, szolgéltatdsok: szovegszerkeszto,

tablazatkezeld, prezentacid készitd, adatbazis ¢és infokommunikaciés rendszerek,

felh6technologia.

© © N o O

hét:
hét:
hét:
hét:
hét:
10. hét:
11. hét:
12. hét:
13. hét:
14. hét:

Szovegszerkesztés.

Tablazatkezelés.

1. zh.

Prezentaciokészités.

Informacids rendszerek vallalati iranyitasban betdltott szerepe.

Gazdasagi adatok feldolgozasa, rendszerezése.

Leiro statisztikai elemzések.

Kovetkeztetd statisztikai elemzések. Gazdasagi folyamatok komplex elemzése.
2. zh.

SPSS alapok.

A foglalkozasokon torténo részvétel: TVSz-nek megfelelden

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

- A gyakorlati jegy feltétele: projektfeladatok orardl orara torténd elkészitése.

A gyakorlati jegy feltétele:

— A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez, igy a hallgatok minden
konzultacion feladatot kapnak: gazdalkodasi és statisztikai feladatok megoldasa
informdcios rendszerekben. A feladatok pontok alapjan torténé értékelése

konzultaciorol-konzultaciora torténik.



Gyakorlati jegy anyaga:

- A gyakorlatokon elhangzottak, valamint a megadott kételezé szakirodalom

anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félevi gyakorlati jegyet a konzultacion kiadott feladatok és zh-k pontjainak szamtani
datlaga hatarozza meg. Amennyiben az osszesitett teljesitmeény nem éri el az 51%-ot, a félév

elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és

vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Makszim Gyorgyné dr. Nagy Timea



Informacios rendszerek és informacié gazdalkodas (BAIO158L) (Beregszasz)

1. konzultacio: Félévi kovetelmények ismertetése. Informacidgazdalkodas, informacios
rendszerek alapjai, sajatossagai, lehetdségei. Adat- és informacidfeldolgozas alapjai.
Informécids rendszerek mogott mikodo rendszerek, szolgaltatasok: szovegszerkeszto,
tablazatkezeld, prezentacid készitd, adatbazis és infokommunikacioés rendszerek,
felh6technologia. Szovegszerkesztés ¢€s tablazatkezelés. Informacids rendszerek
vallalati irdnyitasban betoltott szerepe.

2. konzultacid: Prezentacid készités, adatbazis és infokommunikacios rendszerek. Excel
alkalmazasok, pénziigyi, statisztikai szamitdsok, modszerek. Szakmai és gazdasagi

adatok feldolgozasa, rendszerezése, Osszehasonlitasa és komplex elemzése Excel-ben.

A foglalkozasokon torténd részvétel: TVSz-nek megfelelden
Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése:

— Gyakorlati munka

A félévkozi ellendrzések kiovetelményei:

- A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez, igy a hallgatok minden konzultdcion
feladatot kapnak: gazdalkodasi és statisztikai feladatok megoldasa Microsoft Word és Excel
programban. A feladatok pontok alapjan torténo értékelése konzultaciorol-konzultaciora
torténik.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félevi gyakorlati jegyet a konzultacion kiadott feladatok pontjainak szamtani atlaga
hatarozza meg. Amennyiben az JOsszesitett teljesitmény nem éri el az 51%-ot, a félév
elegtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és

vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Makszim Gyorgyné dr. Nagy Timea



Informacios rendszerek és informacié gazdalkodas (BAIO158L)

1. konzultacio: Félévi kovetelmények ismertetése. Informacidogazdalkodés, informacids
rendszerek alapjai, sajatossagai, lehetdségei. Adat- ¢és informaciofeldolgozas alapjai.
Informécids rendszerek mogott mikodd rendszerek, szolgaltatdsok: szdvegszerkeszto,
tablazatkezeld, prezentacid6 készitd, adatbazis ¢és infokommunikacidos rendszerek,
felhotechnologia. Szdvegszerkesztés és tablazatkezelés. Informdacids rendszerek vallalati

iranyitasban betoltott szerepe.

2. konzultacid: Prezentacid készités, adatbazis és infokommunikacios rendszerek. Excel
alkalmazasok, pénziigyi, statisztikai szamitdsok, modszerek. Szakmai és gazdasagi adatok

feldolgozasa, rendszerezése, 0sszehasonlitasa és komplex elemzése Excel-ben.

A foglalkozasokon torténd részvétel: TVSz-nek megfelelden
Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése:

— Gyakorlati munka

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:

- A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez, igy a hallgatok minden konzultdcion
feladatot kapnak: gazdalkodasi és statisztikai feladatok megoldasa Microsoft Word és Excel
programban. A feladatok pontok alapjan torténo értékelése konzultaciordl-konzultaciora
torténik.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félevi gyakorlati jegyet a konzultdacion kiadott feladatok pontjainak, szamtani atlaga
hatarozza meg. Amennyiben az JOsszesitett teljesitmény nem éri el az 51%-ot, a félév
elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és

vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Makszim Gyorgyné dr. Nagy Timea



Statisztika 2. (BGZ1103)

ELOADASOK:
3. hét: Tantargyi program, kovetelményrendszer ismertetése. Bevezetés a matematikai-

statisztikai modszertanba. A mintak alapjan torténd statisztikai értékelések elméleti

alapesetei, mintavételi modok és mintajellemzok.

4. hét: A statisztikai becslések elméleti alapjai.

5. hét: A statisztikai becslések gyakorlata.

6. hét: Statisztikai becslés rétegzett mintak alapjan.

7. hét: 1. zarthelyi dolgozat megirasa.

8. hét: A hipotézisvizsgalat elméleti alapjai.

9. hét: A hipotézisvizsgalat gyakorlata I.

10. hét: A hipotézisvizsgalat gyakorlata II.

11. hét: Osszefiiggésvizsgalati alapok és modok. Asszocidcios és vegyes kapcsolatok
vizsgalata.

12. hét: Linedris korrelacio- és regresszidanalizis 1.

13. hét: Linedris korrelacio- €s regresszidanalizis II. (Nem linedris és tobbvaltozos korrelacios
¢s regresszio-analizis.)

14. hét: 2. zarthelyi dolgozat megirasa.

15. hét: Idésorok elemzési modszereinek rendszerezése. Iddsorok linearis analitikus vizsgélata.

16. hét: Szezonalités, ciklusvizsgalat, eldrejelzés.

GYAKORLATOK:

1. hét: Ismétlés (Statisztika 1. f6bb kapcsolodd fogalmai, dsszefiiggései).

2. hét: Becslési alapfogalmak ismétlése, gyakorlati alkalmazasa.

3. hét: Statisztikai becslések alkalmazasa gyakorlati példak alapjan (atlag, értékosszeg, arany
becslése).

4. hét: Statisztikai becslés gyakorlati alkalmazasa rétegzett mintak alapjan.

5. hét: Zarthelyi dolgozat megoldasa.

6. hét: Hipotézis vizsgalat alapfogalmainak ismétlése, gyakorlati alkalmazasanak lehetdségei.

7. hét: Egymintas hipotézisvizsgalat gyakorlasa példdkon keresztiil.

8. hét: Kétmintas hipotézisvizsgalat gyakorldsa tarsadalmi- gazdasagi jelenségek ¢és
folyamatok alapjan, osszefiiggések feltarasa, kovetkeztetések levonasa.

9. hét: Asszociacios és vegyes kapcsolatok gyakorlasa.



10. hét: Lineéris korrelacid €s regresszid-analizis gyakorlati példakon keresztiil.
11. hét: Linedris korrelacio és regresszio-analizis gyakorlati példakon keresztiil.
12. hét: Zarthelyi dolgozat megoldasa.

13. hét: Trendanalizis (linearis)

14. hét: Szezonalitas, ciklusvizsgalat, elérejelzés. Osszetett feladatok megoldasa.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, litemezése:
- vizsgara bocsatas feltétele: két zarthelyi dolgozat megirasa
A vizsgara bocsdtas feltétele:
— Két zarthelyi dolgozat - egyiittes értékelése alapjan - legalabb 50%-0S
teljesitése. A dolgozatok anyaga: Eléadasok, gyakorlatok anyaga, illetve a
megadott szakirodalom. A zarthelyi dolgozatok elmulasztasa, a dolgozatok 50%
alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.
A kollokvium tipusa: irasbeli és szobeli
frasbeli és szobeli vizsga anyaga:
- Az eléadasokon, illetve a gyakorlatokon elhangzottak, valamint a megadott
kotelezo szakirodalom anyaga.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet az irasbeli vizsga eredménye hatarozza meg. Mindezt megelozi egy ot
elméleti kérdésbol allo szobeli vizsga, mely esetében — elore megadott kérdéssor alapjan
— 5-bol 5 kerdésre adott tokéletes valasz az irdasbeli vizsgara bocsdtas feltétele.

(Kiemelkedo gyakorlati munka teljesitésével a szobeli aloli mentességre van lehetdség.)

Makszim Gyorgyné dr. Nagy Timea



Statisztika 2. (BGZ1103L) (Beregszasz)

1. konzultacio: Tantargyi program, kovetelményrendszer ismertetése. Bevezetés a matematikai-
statisztikai modszertanba. A mintak alapjan torténd statisztikai értékelések elméleti alapesetei,
mintavételi modok és mintajellemzok. A statisztikai becslések elméleti alapjai. A statisztikai
becslések gyakorlata. Statisztikai becslés rétegzett mintak alapjan.

2. konzultacio: zarthelyi dolgozat megirdsa. A hipotézisvizsgalat elméleti alapjai. A
hipotézisvizsgalat gyakorlata I.

3. konzultacio: Osszefliggésvizsgalati alapok és modok. Asszocidcios és vegyes kapcsolatok
vizsgalata. Linearis korrelacio- és regresszidanalizis.

4. konzultacio: Idésorok elemzési mddszereinek rendszerezése. Iddsorok linedris analitikus

vizsgalata. Szezonalités, ciklusvizsgalat, elérejelzés.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsgara bocsatas feltétele: egy zarthelyi dolgozat megirasa
A vizsgara bocsatas feltétele:
— Egy zarthelyi dolgozat legaldbb 50%-os teljesitése. A dolgozat anyaga:
Konzultaciok anyaga, illetve a megadott szakirodalom. A zarthelyi dolgozat
elmulasztdsa, a dolgozat 50% alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét

vonja maga utan.

A kollokvium tipusa: irasbeli és szobeli
frasbeli és szobeli vizsga anyaga:
- A konzultaciokon elhangzottak, valamint a megadott kotelezo szakirodalom

anyaga.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet az irasbeli vizsga eredménye hatarozza meg. Mindezt megelozi egy 6t
elméleti kérdesbdl allo szobeli vizsga, mely esetében — elore megadott kérdéssor alapjan

— 5-bol 5 keérdesre adott tokéletes valasz az irasbeli vizsgara bocsatas feltétele.

Makszim Gyorgyné dr. Nagy Timea



Statisztika 2. (BGZ1103L)

1. konzultacio: Tantargyi program, kovetelményrendszer ismertetése. Bevezetés a matematikai-
statisztikai modszertanba. A mintak alapjan torténd statisztikai értékelések elméleti alapesetei,
mintavételi modok és mintajellemzok. A statisztikai becslések elméleti alapjai. A statisztikai
becslések gyakorlata. Statisztikai becslés rétegzett mintak alapjan.

2. konzultacio: zarthelyi dolgozat megirdsa. A hipotézisvizsgalat elméleti alapjai. A
hipotézisvizsgalat gyakorlata.

3. konzultacio: Osszefliggésvizsgalati alapok és modok. Asszocidcios és vegyes kapcsolatok
vizsgalata. Linearis korrelacio- és regresszidanalizis.

4. konzultacio: Idésorok elemzési mddszereinek rendszerezése. Iddsorok linedris analitikus

vizsgalata. Szezonalités, ciklusvizsgalat, eldrejelzés.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsgara bocsatas feltétele: egy zarthelyi dolgozat megirasa
A vizsgara bocsatas feltétele:
— Egy zarthelyi dolgozat legaldbb 50%-os teljesitése. A dolgozat anyaga:
Konzultaciok anyaga, illetve a megadott szakirodalom. A zarthelyi dolgozat
elmulasztdsa, a dolgozat 50% alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét

vonja maga utan.

A kollokvium tipusa: irasbeli és szobeli
frasbeli és szobeli vizsga anyaga:
- A konzultaciokon elhangzottak, valamint a megadott kotelezo szakirodalom

anyaga.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet az irasbeli vizsga eredménye hatarozza meg. Mindezt megelozi egy 6t
elméleti kérdesbdl allo szobeli vizsga, mely esetében — elore megadott kérdéssor alapjan

— 5-bol 5 keérdesre adott tokéletes valasz az irasbeli vizsgara bocsatas feltétele.

Makszim Gyorgyné dr. Nagy Timea



Informacios rendszerek és informacié gazdalkodas (BTV1116)

GYAKORLATOK

1.

© © N o O

10.
11.
12.
13.
14.

hét: Félévi kdvetelmények ismertetése. Informaciogazdalkodas, informacios rendszerek
alapjai, sajatossagai, lehetdségei.

hét: Adat- és informaciofeldolgozas alapjai.

hét: Adatvédelem

hét: Informaciés rendszerek mogott mikodd rendszerek, szolgaltatasok:
szovegszerkesztd, tablazatkezeld, prezentacio készitd, adatbazis €s infokommunikacids
rendszerek, felh6technologia.

hét: Szovegszerkesztés.

hét: Tablazatkezelés.

hét: 1. zh.

hét: Prezentacidkészités.

hét: Informécios rendszerek vallalati irdnyitasban betoltott szerepe.

hét: Gazdasagi adatok feldolgozasa, rendszerezése.

hét: Leir6 statisztikai elemzések.

hét: Kovetkeztetd statisztikai elemzések. Gazdaséagi folyamatok komplex elemzése.
hét: 2. zh.

hét: SPSS alapok.

A foglalkozasokon torténo részvétel: TVSz-nek megfelelden

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

- A gyakorlati jegy feltétele: projektfeladatok orarol orara torténd elkészitése.

A gyakorlati jegy feltétele:

— A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez, igy a hallgatok minden
konzultacion feladatot kapnak: gazdalkodasi és statisztikai feladatok megoldadsa
informacios rendszerekben. A feladatok pontok alapjan térténd értékelése

konzultaciorol-konzultaciora torténik.



Gyakorlati jegy anyaga:

- A gyakorlatokon elhangzottak, valamint a megadott kételezé szakirodalom

anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félevi gyakorlati jegyet a konzultacion kiadott feladatok és zh-k pontjainak szamtani
atlaga hatarozza meg. Amennyiben az osszesitett teljesitmeény nem éri el az 51%-ot, a félév

elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és

vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Makszim Gyorgyné dr. Nagy Timea



Informacios rendszerek és informacié gazdalkodas (BTV1116L)

1. konzultaci6: Félévi kovetelmények ismertetése. Informécidogazdalkodas, informacios
rendszerek alapjai, sajatossagai, lehetOségei. Adat- és informéacidfeldolgozas alapjai.
Informécids rendszerek mogdtt miikodd rendszerek, szolgaltatasok: szovegszerkeszto,
tablazatkezeld, prezentacié készitd, adatbazis ¢és infokommunikacids rendszerek,
felhotechnologia. Szovegszerkesztés €s tablazatkezelés. Informacios rendszerek vallalati
iranyitasban betoltott szerepe.

2. konzultacid: Prezentacid készités, adatbazis és infokommunikacidos rendszerek. Excel és
alkalmazasok, pénziigyi, statisztikai szamitdsok, modszerek. Szakmai és gazdasagi adatok

feldolgozasa, rendszerezése, 6sszehasonlitasa és komplex elemzése Excel-ben.

A foglalkozasokon torténd részvétel: TVSz-nek megfelelden

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, litemezése:

— Gyakorlati munka

A félévkozi ellendrzések kiovetelményei:

- A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez, igy a hallgatok minden konzultacion
feladatot kapnak: gazdalkodasi és statisztikai feladatok megoldasa Microsoft Word és Excel
programban. A feladatok pontok alapjan térténd értékelése konzultaciorol-konzultaciora
torténik.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félevi gyakorlati jegyet a konzultacion kiadott feladatok pontjainak szamtani datlaga
hatarozza meg. Amennyiben az Osszesitett teljesitmény nem éri el az 51%-ot, a félev
elegtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és

vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Makszim Gyorgyné dr. Nagy Timea



Dr. Magyar Zoltan

BAIO111L - Stratégiai menedzsment (Beregszasz)

Féléves tematika:

1. Konzultacié | A stratégia fogalma, jelentése, értelmezési tartomdnya, a stratégiai tervezés
evoluciodja, a rovidtavh pénziigyi tervezéstdl a stratégiai menedzsmentig, az egyes
stratégiai iskolak jellemzdje. A stratégiai menedzsment folyamata, felépitése.

A kiils6 kornyezet felépitése. A PESTEL elemzés, a Porter-féle gyémantmodell és

az iparadgelemzési modell.

2. Konzultacio | A belsd adottsagok (erdforrasok, képessége, kritikus sikertényezdk) vizsgalata és
elemzése, a core competency ¢€s a core business. A stratégia célrendszere, a vizid és
a misszi6 megalkotasa. A SWOT elemzés. Az egyes stratégia-tipusok, az iizleti

modell. A benchmarking.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids oraszdmanak egyharmada. Ennek tallépése

esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése:
- A gyakorlati jegy a félév végi irasbeli Gyakorlati jegy ZH-n szerezhetd meg.
- Tipusa: Irasbeli
- vizsgara bocsatas feltétele: Részvétel a konzultaciokon.
Ev végi Gyakorlati jegy Zh dolgozat: 25 p.
Elégséges szint: 61%-t6l

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: --------
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a hallgato 4ltal a gyakorlati jegy ZH-n megszerzett pontok szadma hatarozza

meg; Elégséges szint BSc képzésben 61%-t0l.




BAIO111L és FGZ1104L - Stratégiai menedzsment

Féléves tematika:

1. Konzultacié | A stratégia fogalma, jelentése, értelmezési tartoméanya, a stratégiai tervezés
evolucidja, a rovidtavl pénziigyi tervezéstol a stratégiai menedzsmentig, az egyes
stratégiai iskolak jellemzdje. A stratégiai menedzsment folyamata, felépitése.

A kiils6 kornyezet felépitése. A PESTEL elemzés, a Porter-féle gyémantmodell és

az iparagelemzési modell.

2. Konzultacié | A belsd adottsagok (eréforrasok, képessége, kritikus sikertényezdk) vizsgalata és
elemzése, a core competency €s a core business. A stratégia célrendszere, a vizio és
a misszi6 megalkotasa. A SWOT elemzés. Az egyes stratégia-tipusok, az lizleti

modell. A benchmarking.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids éraszdmanak egyharmada. Ennek tallépése

esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
- A gyakorlati jegy a félév végi irasbeli Gyakorlati jegy ZH-n szerezhetd meg.
- Tipusa: Irasbeli
- vizsgéra bocsatas feltétele: --------

Ev végi Gyakorlati jegy Zh dolgozat: 40 p.

Elégséges szint: 61%-tol

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: --------
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a hallgato altal a gyakorlati jegy ZH-n megszerzett pontok szama hatarozza

meg; Elégséges szint BSc képzésben 61%-tol, FOSZK képzésben 51%.




BAI0031 — Marketing

Féléves tematika:

1. hét | Marketing fogalma, értelmezési tartomanya; helye és szerepe a vevoi és a tulajdonosi
értek 1étrehozasaban.

2. hét | A makro-és a mikrokornyezet részei, elemzési modszerei.

3. hét | A fogyasztdi magatartas fogalma, fazisai, befolyasold tényez6i, kulturalis és
pszichologia hattere.

4, hét | A fogyasztoi elégedettség fogalma, az elégedettség modellek.

5. hét | A piac-szegmentacio fogalma, relevanciaja, az alap-¢és leird valtozok; a szegmentacio
folyamata, fobb és Gjszerii fogyasztdi szegmensek.

6. hét | A pozicionalas fogalma, folyamata, lehetséges hibai.

7. hét | A piackutatds fogalma, szerepe a marketing-dontéshozatalban, a piaci informacidk
tipusai, piackutatas folyamata, a MIR.

8. hét | A termék-és a markapolitika.

9. hét | A marketingkommunikacio-és a reklam fogalma, tipusai, az on-line marketing fogalma,
folyamata.

10.  hét | Az értékesitési csatorna fogalma, funkcioi, tipusai.

11.  hét | Az arpolitika, arkialakitas modszerei, arak €s a fogyasztdi magatartas kapcsolata.

12.  hét | A szolgaltatasok marketingsajatossagai, (a HIPI-elv, illetve az egyes specifikumok
kezelése).

13.  hét | A szolgéltatdsok marketingmenedzsmentjének sajatossagai I. (folyamatmenedzsment, és
az aktiviigyfél-politika, panasszituacioé - menedzsment, fogyasztoi elégedettségmérés).

14.  hét | A szolgaltatadsok marketingmenedzsmentjének sajatossagai Il. (a panaszszituacio-
menedzsment, és a fogyasztoi elégedettségmérés maodjai).

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelez6. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt oraszamanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén

a félév nem értékelheté (TVSz 8.§ 1.)



Félévi kovetelmény: Kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: frasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele:
Evkozi Zh dolgozat: 10 pont

Vizsga Zh dolgozat: 40 pont

Osszesen: 50 pont

Elégséges szint: BSc képzések esetén 61%-tol, FOSZK képzések esetén 51%

A vigsgara bocsatas feltétele:

Az évkozi Zarthelyi (Zh) dolgozat BSc képzés esetén minimum 6 pontos, FOSZ képzés

esetén _minimum 5 pont szintii teljesitése. Az évkozi Zh Dolgozta potlasa, javitisa 1

alkalommal lehetséges, abban az esetben, ha a hallgato a Zh irast megelozo eloadasokat
rendszeresen latogatta.

o A félévi kovetelmények részét képezi Gazdalkodasi és menedzsment BSc, Sportszervezo
BSc, Turizmus-vendéglatis BSc szakokon az Egyéni projektfeladatok idéaranyos
elkeszitése és leadasa. Errdl a hallgatok a Marketing gyakorlat keretében kapnak
részletes utmutatdst.

o A felévi kovetelmények részét képezi tovabba az — oktato adltal szervezett — kiilsé szakmai
helyszineken, eseti jellegii szakmai rendezvényeken, study tourokon valo részvétel.

A tantargy hallgatoitol elvart, hogy az orakon valo megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyhazi

Egvetem szellemiségéhez, kulturdjahoz. Vizsga dress code: Business formal.

A kollokvium tipusa: Irdsbeli
A) lrasbeli vizsga anyaga:
1. Marketing fogalma, értelmezési tartomanya, helye és szerepe a vevii és a
tulajdonosi érték létrehozasaban.
A makro-és a mikrokdrnyezet részei, elemzési modszerei.
A fogyasztoi magatartas fogalma, fazisai, befolyasolo tényezoi.

A fogyasztoi magatartas kulturdlis és pszichologia hattere.
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A fogyasztoi elégedettség fogalma, az elégedettség modellek.



6. A piac-szegmentdcio fogalma, relevancidja, az alap-és leiré valtozok, a
szegmentdcio folyamata, fobb és ujszerti fogyasztoi szegmensek.

7. A pozicionalas fogalma, folyamata, lehetséges hibdi.

8. A piackutatds fogalma, szerepe a marketing-dontéshozatalban, a piaci
informaciok tipusai, piackutatas folyamata, a MIR.

9. A termék-és a markapolitika.

10. 4z arpolitika, arkialakitas modszerei, arak és a fogyasztoi magatartds
kapcsolata.

11. Az értékesitési csatorna fogalma, funkcioi, tipusai.

12. A marketingkommunikacio fogalma, tipusai, a reklam fogalma, tipusai, a
kampanytervezés modszere.

13. Az on-line marketing fogalma, az internetes kereskedelem szabalyai,
modjai.

14. A szolgaltatasok marketingsajatossdagai, (a HIPI-elv, illetve annak
bemutatasa szabadon egy vdlasztott példa alapjan)

15. 4 szolgaltatasok marketingmenedzsmentjének sajatossagai
(folyamatmenedzsment, aktiviigyfél-politika, panaszszitudcio-menedzsment,

fogyasztoi elégedettségmeérés).

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a hallgato dltal gyiijtétt pontok szamadnak szazas skalan elfoglalt helye

hatarozza meg; Elégséges szint 61%-t0l, illetve 51%-tol.



Marketing —- BAI0031L és RKG1106L

Féléves tematika:

1. konzulticié | A marketing fogalmai, helye és szerepe a vevdi és a tulajdonosi érték
létrehozasaban. A 7P elvli marketingaktivitas-rendszer részei. Az élmény és az

¢lményorientacio.

2. konzultacié | A makro-és a mikrokornyezet részei, elemzési modszerei. A fogyasztoi
magatartas és fogalma, befolyasold tényezdi. A piac-szegmentacié fogalma,

folyamata; a pozicionalas és a markapolitika. (STP folyamat)

3. konzultacié | Ellen6rzé Zh Dolgozat megirasa az 1., és 2., konzultaciok anyagaibdl. A
piackutatds, a Marketing Informécios Rendszer. A szolgaltatdsok marketing-

specifikumai.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: frasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: A hallgatok a 3. konzultacié alkalmaval 1db 10 pontos Zh
dolgozatot irnak — az 1., és 2., konzultaciok anyagaibol — melynek pontszama
hozzaadodik a vizsgan megszerezheté 40 ponthoz. A dolgozat minimum 6 pontos

szintu teljesitése sziikséges a kollokviumon valo részvételhez.

Evkozi Zh dolgozat: 10 p.

Vizsga Zh dolgozat: 40 p.

Osszesen: 50 p.

Elégséges szint: BSc képzés esetében 61%-tol, FOSZK képzés esetében 51%-tol.




A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Az irasbeli vizsga anyaga:

e A marketing fogalmai, helye és szerepe a vevoi €s a tulajdonosi érték
létrehozasaban.

e A 7P elvii marketingaktivitas-rendszer részei.

e Az ¢élmény és az élményorientacio.

e A makro-és a mikrokdrnyezet részei, elemzési modszerei.

o A fogyaszt6i magatartas és az elégedettség fogalma, befolyasold
tényezoi.

e A piac-szegmentacio fogalma, folyamata; a pozicionalas és a
markapolitika. (STP folyamat)

e A piackutatas, a Marketing Informécioés Rendszer.

e A szolgaltatdsok marketingspecifikumai.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a hallgato altal gyiijtott pontok szamanak 50 pontos skalan elfoglalt
helye hatarozza meg; Elégséges szint 61%-t0l, illetve 51%-t0l.

A tantargy hallgatoitol elvart, hogy az ordakon valo megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyhazi

Egyetem szellemiségéhez, kulturdjahoz. Vizsga dress code: Business formal.




Marketing — BAI0031L (Beregszasz és Kisvarda)

Féléves tematika:

1. Kkonzultacié | A marketing fogalmai, helye ¢€s szerepe a vevoi €s a tulajdonosi érték
létrehozasaban. A 7P elvii marketingaktivitas-rendszer részei. Az élmény és az

¢lményorientécio.

2. konzultacié | A makro- és a mikrokornyezet részei, elemzési moédszerei. A fogyasztoi
magatartas és fogalma, befolyasold tényez6éi. A piac-szegmentacié fogalma,

folyamata; a poziciondlas és a markapolitika. (STP folyamat)

3. konzultacié | A piackutatds, a Marketing Informacids Rendszer. A szolgéltatasok marketing-

specifikumai.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: frasbeli

Vizsgara bocsatas feltétele: Részvétel legalabb 2 konzultacion.

Vizsga Zh dolgozat: 25 pont.

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Az frasbeli vizsga anyaga:
e A marketing fogalmai, helye és szerepe a vevoi és a tulajdonosi érték
l1étrehozasaban.
e A 7P elvli marketingaktivitas-rendszer részei.
e Az ¢élmény és az élményorientacio.
e A makro-¢és a mikrokornyezet részei, elemzési modszerei.
e A fogyasztdi magatartas €s az elégedettség fogalma, befolyasold

tényezoi.




e A piac-szegmentacio fogalma, folyamata; a pozicionalas és a
markapolitika. (STP folyamat)
e A piackutatas, a Marketing Informécioés Rendszer.

e A szolgaltatdsok marketingspecifikumai.

Az érdemjegy kialakitasanak moédja:
Az érdemjegyet a hallgato altal gyiijtott pontok szamanak 25 pontos skalan elfoglalt
helye hatarozza meg, Elégséges szint 61%-tol.



BAIO0111 és — FGZ1104 Stratégiai menedzsment
Gazdalkodasi és menedzsment BSc és FOSZK

Féléves tematika:

1. hét | A stratégia fogalma, jelentése, értelmezési tartomanya, illetve a félévi
kovetelményrendszer ismertetése.

2. hét | A stratégiai tervezés evoluciodja, a rovidtavu pénziigyi tervezeéstol a stratégiai
menedzsmentig, az egyes stratégiai iskolak jellemzdje.

3. hét | A stratégiai menedzsment folyamata, felépitése.

4. hét | A kiils6 kornyezet felépitése. A PESTEL elemzés, a Porter-féle gyémantmodell és
ipardgelemzési modell.

5. hét | A belsé adottsagok (er6forrasok, képessége, kritikus sikertényezok) vizsgalata €s
elemzése, (reseourced — based view — RBV)

6. hét | A stratégia célrendszere, a vizid €s a misszi6 megalkotasa.

7. hét 1. Evkozi ZH dolgozat, Esettanulmany feldolgozasa.

8. hét | A SWOT elemzés, Esettanulmany feldolgozasa.

9. hét | A stakeholderek céljai, érdekei.

10. hét | A core competency ¢€s a core business.

11. hét | A benchmarking.

12. hét | A portfolié elemzési modszerek.

13. hét | Stratégiai tipologidk.

14. hét | Gyakorlati jegy Zh dolgozat megirasa

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedheté mértéke a

tantargy heti kontakt oOraszdmanak héaromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem

értékelhetd (TVSz 8.§ 1)

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Félévkozi Zh Dolgozat: 10 pont

Gyakorlati jegy Zh: 30 pont

Osszesen: 40 pont

Az értékelés modja, iitemezése:




A gyakorlati jegy a szorgalmi idészak végén megirt Gyakorlati jegy ZH-n szerezhetd meg.

Tipusa: Irasbeli (Elégtelen (1) Gyakorlati jegy beirdsra keriil a Neptunban, pétlasa, javitisa
egy alkalommal lehetséges a vizsgaiddészakban) A félév végi gyakorlati jegy Zh megirasanak
feltétele a legalabb 6 pontosra megirt félévkozi Zh dolgozat. Amennyiben a hallgato ezt
nem teljesiti a félév végén Elégtelen (1) érdemjegy Keriil rogzitésre, amit a

vizsgaidoszakban 1 alkalommal irasban lehet javitani.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei:

Az 1 db eévkozi Zarthelyi (Zh) dolgozat legalabb 6 pontos szintii teljesitése A félévi
kovetelmények részét képezi az — oktato altal szervezett — kiilsé szakmai helyszineken, eseti
jellegii szakmai rendezvényeken, study tourokon valo részvétel.

A félévi kévetelmények részét képezi Gazdalkodasi és menedzsment BSc szakokon a Csoportos

projektfeladat elkészitése, bemutatds és leaddsa.

A tantarey hallgatoitol elvart, hogy az orakon valo megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyhdzi

Egyetem szellemiségéhez, kulturdjahoz. Vizsga dress code: Business formal.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a hallgaté altal gytijtott pontok szdmanak szézas skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint BSC képzésben résztvevoknek 61%-t6l, illetve FOSZK

képzésben résztvevoknek 51%-tol.



BC1109L — Stratégia és projektmenedzsment

(Business coach Szakiranyu tovabbképzés)

Féléves tematika:

1. Konzultacio

A stratégia fogalma, jelentése, értelmezési tartomanya. A stratégiai menedzsment
folyamata, felépitése. A kiilsé kornyezet felépitése. A PESTEL elemzés, a Porter-

féle gyémantmodell és az iparagelemzési modell.

2. Konzultacio

A bels6 adottsagok (eréforrasok, képessége, kritikus sikertényezok) vizsgalata és
elemzése, a core competency ¢€s a core business. A stratégia célrendszere, a vizio és
a misszio megalkotasa. A SWOT elemzés. A projektmenedzsment. (A projekt

fogalma, életciklusa, ellendrzése, szerepldi, dokumentumai)

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléaddsokon (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: Vizsgaiddszakban, a 3 meghirdetett vizsgaidépont

valamelyikében. A sikertelen vizsga 2 alkalommal megismételhetd.

- vizsga tipusa: frasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: Részvétel a konzultacidkon.

- A félévkozi ellendrzések kovetelményei: --------

- Akollokvium anyaga:

e A stratégia fogalma, jelentése, értelmezési tartomanya.

e A stratégiai menedzsment folyamata, felépitése.

e A kiils6 kornyezet felépitése.

e A PESTEL elemzés, a Porter-féle gyémantmodell €s az iparagelemzési modell.

e A Dbelsé adottsagok (eréforrasok, képessége, kritikus sikertényezok) vizsgalata és
elemzése, a core competency és a core business.

e A stratégia célrendszere, a vizio és a misszidé megalkotésa.

e A SWOT elemzés.

e A projektmenedzsment. (4 projekt fogalma, életciklusa, ellenérzése, szerepldi,
dokumentumai)




Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a hallgato altal a gyakorlati jegy ZH-n megszerzett pontok szdma hatdrozza

meg; A Vizsga Zh dolgozat 0ssz-pontszdma 35 pont, Elégséges szint: 61%-tol.



BMM1110 - Forest and Game Management (in English)

Semester themes:

week The general situation and importance of forestry in Hungary.

1. week | Natural forest communities, forestry areas.

2 week | Natural and artificial reforestation.

3. week | Study tour.

4 week | Basic of the wildlife management, and the general situation and importance of
domestic, local game management.

5. week | Big game species of hunting and hunting importance.

6. week | Species of small game that can be hunted and are important for hunting.

7. week | Hunting methods, hunters and game management equipment.

8. week | Study tour.

9. week | Indoor wildlife keeping and management.

10.  week | Organisation of hunting, economics of game management.

11.  week | Hunting tourism.

12.  week | Basic knowledge of hunting law and management

13.  week | Study tour.

Participation in the sessions:

- Lectures are an integral part of the course, so the Institution expects students to attend lectures

(TVSz8.§ 1.

- Attendance at practical sessions is compulsory. The permissible number of absences per

semester is three times the weekly contact hours of the subject. If this is exceeded, the semester

cannot be assessed (TVSz 8.§ 1.)

Mid-term requirement: colloquium

Assessment method and schedule:

- Examination type: written

Mid-year Zh essay: 10 points

Examination Zh paper: 40 points

Total: 50 points




Satisfactory level: from 61% for

Pass mark for the examination:

Completion of the mid-year Examination Paper (Zh) with a minimum of 6 points The mid-year
Zh paper can be made up or corrected 1 time if the student has regularly attended the lectures

preceding the Zh paper.

The semester requirements also include participation in external professional venues, ad hoc
professional events and study tours organised by the instructor.
Students are expected to present themselves in a way that fits in with the spirit and culture of

the University of Nyiregyhdaza. Examination dress code.

Type of examination written
A) Written exam material:
e The general situation and importance of forestry in Hungary.
e Natural forest communities, forestry areas.
e Natural and artificial reforestation.
e Basic of the wildlife management, and the general situation and importance of
domestic, local game management.

e Big game species of hunting and hunting importance.
e Species of small game that can be hunted and are important for hunting.
e Hunting methods, hunters and game management equipment.
e Indoor wildlife keeping and management.
e Organisation of hunting, economics of game management.
e Hunting tourism.

e Basic knowledge of hunting law and management

How the mark is determined:

The grade is determined by the number of points the student accumulates.



Dr. Nagy Andrea

BSP1109 Jogi Alapok I1.

Féléves tematika:

1. hét A biintetd jog helye a magyar jogrendszerben

2. hét: A biintetd jogi jogviszony bemutatasa, allam szerepének bemutatésa

3. hét: A biintetd jogi szabalyok érvényessége teriileti, idébeli, személyi hataly.
Visszahato hatély tilalma.

4. hét: A biincselekmény fogalmi elemei.

5. hét: A biincselekmény tudati oldala I. Szandékossag fogalmi elemei

6. hét: A blincselekmény tudati oldala II. Gondatlansag fogalmi elemei

7. hét: Stadium tan |. Gondolat elhatarozas, el6készités,

8. hét: Stadium tan II. Kisérlet, befejezett biincselekmény

9. hét: Bincselekvény elkovetdje: tettes, részes

10. hét: A biintethetdséget kizaro okok,

11. hét: A biintethetdséget megsziintetd okok,

12. hét: A biintetések, intézkedések,

13. hét: A fiatalkortiakra vonatkozo6 szabélyozas,

14. hét: Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: (Neptun szerint)

- vizsgara bocsatas feltétele: az elére megadott cikkekre adott értékelések elkészitése. Ezek

az olvasnivalok, az ora anyaganak feldolgozéasan alapul.

A kollokvium tipusa: a hallgato valasztasa szerint irasbeli vagy szobeli.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Amennyiben a hallgato az irasbeli beadandokat kimagasloan késziti el, lehetdoség van jeles,

vagy jo érdemjegy megajanlasra.



BSP1109L Jogi Alapok II.

Féléves tematika:
1. konzultacio: Biintetéjog fogalma, tartalmi sajatossagai. A biintetd jogi jogviszony, allam
szerepe, buncselekmény fogalma. Biincselekmény tudati oldala: szandékossag,

gondatlansag. Elkovetok: tettes, részes,

2. konzultacio: A bilincselekmény 1étrejottének szakaszai: gondolat elhatarozas, elokésziilet,
kisérlet, befejezett biincselekmény. BiintethetOséget kizard, ¢és megsziintetd okok,

biintetések intézkedések, fiatalkoruakra vonatkozo6 szabalyok.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: (Neptun szerint)
- vizsgara bocsatas feltétele: az elére megadott cikkekre adott értékelések elkészitése. Ezek

az olvasnivalok, az 6ra anyaganak feldolgozaséan alapul.

A kollokvium tipusa: a hallgato valasztasa szerint irasbeli vagy szdbeli.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Amennyiben a hallgato az irasbeli beadandokat kimagasloan késziti el, lehetdoség van jeles,

vagy jo érdemjegy megajanlasra.



BKS1101L Jogi Alapok

Féléves tematika:

1. Konzultacid: Jog fogalma, elvalasztasa mas szabalyoktol, A hatalommegosztasi rendszer
bemutatasa, torvényhozas szervezete, A jogrendszer fogalma, jogszabalyi hierarchia,
A jogszabaly hatalya: idébeli, teriileti, személyi hataly, Jogviszony fogalma, fajtai. Kozjog,
maganjog. Jogviszony alanya, A természetes személy, jogképesség, vélelem fogalma,
A cselekvoképesség fogalma, jellemzoi, A jogi személy fogalma, jelentsége,

2. Konzultacio: A szerz6dés fogalma, fajtai, A szerzdédésekre vonatkozo alapelvek bemutatasa,
Fobb szerzddések jellemzdi, Okiratok fogalma, fajtdi, A képviselet fogalma fajtai,

Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tillépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: Gyakorlati munka,

- A félévkozi ellendrzések kovetelmeényei: A hallgatok a félév soran 5 cikket kapnak, melyet
a megadott kérdések alapjan fel kell dolgozniuk. . Ezek az olvasnivalok, az 6ra anyaganak
feldolgozasan alapul. Ezeket megadott pontok alapjan értékelni fogjak, az 6sszpontszam

legalabb felét kell elérni, hogy a hallgato alairast szerezzen.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az alairds megszerzése utan a megadott ponthatdrok szerint a hallgatd megajanlott jegyet

SZErez.



BKS1101 Jogi Alapok

Féléves tematika:

hét: Jog fogalma, elvalasztasa mas szabalyoktol,

hét: A hatalommegosztasi rendszer bemutatasa, torvényhozas szervezete
hét: A jogrendszer fogalma, jogszabalyi hierarchia,

hét: A jogszabaly hatdlya: iddbeli, teriileti, személyi hataly,

hét Jogviszony fogalma, fajtai. K6zjog, maganjog. Jogviszony alanya,
hét: A természetes személy, jogképesség, vélelem fogalma,

hét: A cselekvoképesség fogalma, jellemzoi,

hét: A jogi személy fogalma, jelentosége,
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hét: A szerzddés fogalma, fajtai,

=
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. hét: A szerzodésekre vonatkoz6 alapelvek bemutatasa,

-
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. hét: Fébb szerzddések jellemzai,
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. hét Okiratok fogalma, fajtai,
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. hét: A képviselet fogalma fajtai,
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. hét: Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: Gyakorlati munka,

- A félévkozi ellendrzések kovetelmeényei: A hallgatdk a félév soran 5 cikket kapnak, melyet
a megadott kérdések alapjan fel kell dolgozniuk. . Ezek az olvasnivalok, az 6ra anyaganak
feldolgozasan alapul. Ezeket megadott pontok alapjan értékelni fogjak, az 6sszpontszam

legalabb felét kell elérni, hogy a hallgaté alairast szerezzen.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az aldirds megszerzése utan a megadott ponthatarok szerint a hallgatd megajanlott jegyet

SZCreZ.



BSP1103 Jogi Ismeretek I.

Féléves tematika:

1. hét: Jog fogalma, elvalasztasa mas szabalyoktol,

2. hét: A hatalommegosztasi rendszer bemutatasa, torvényhozas szervezete
3. hét: A jogrendszer fogalma, jogszabalyi hierarchia,

4. hét: A jogszabaly hatalya: iddbeli, tertileti, személyi hataly,

5. hét Jogviszony fogalma, fajtai. Kozjog, magéanjog. Jogviszony alanya,
6. hét: A természetes személy, jogképesség, vélelem fogalma,

7. hét: A cselekvoképesség fogalma, jellemzoi,

8. hét: A jogi személy fogalma, jelentdsége,

9. hét: A szerz6dés fogalma, fajtai,

10. hét: A szerzédésekre vonatkozo alapelvek bemutatésa,

11. hét: Fébb szerzodések jellemzoi,

12. hét Okiratok fogalma, fajtai,

13. hét: A képviselet fogalma fajtai,

14. hét: Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: Gyakorlati munka

- A félévkozi ellendrzések kovetelmeényei: A hallgatdk a félév soran 5 cikket kapnak, melyet
a megadott kérdések alapjan fel kell dolgozniuk. . Ezek az olvasnivalok, az 6ra anyaganak
feldolgozasan alapul. Ezeket megadott pontok alapjan értékelni fogjak, az dssz pontszam

legalabb felét kell elérni, hogy a hallgaté alairast szerezzen.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az aldirds megszerzése utan a megadott ponthatarok szerint a hallgatd megajanlott jegyet

SZCreZ.



BSP1103L Jogi Ismeretek I.

Féléves tematika:

1.

A

Konzultacié: Jog fogalma, elvalasztisa mas szabalyoktol, A hatalommegosztasi rendszer
bemutatasa, térvényhozas szervezete, A jogrendszer fogalma, jogszabalyi hierarchia,
A jogszabaly hatalya: idébeli, teriileti, személyi hataly, Jogviszony fogalma, fajtai. Kozjog,
maganjog. Jogviszony alanya, A természetes személy, jogképesség, vélelem fogalma,

A cselekvoképesség fogalma, jellemzoi, A jogi személy fogalma, jelentdsége,

. Konzultacio: A szerzédés fogalma, fajtai, A szerz6désekre vonatkozo alapelvek bemutatasa,

Fobb szerzodések jellemzdi, Okiratok fogalma, fajtdi, A képviselet fogalma fajtai,

Osszefoglalas

foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: Gyakorlati munka

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A hallgatok a félév soran 5 cikket kapnak, melyet
a megadott kérdések alapjan fel kell dolgozniuk. . Ezek az olvasnivalok, az 6ra anyaganak
feldolgozasan alapul. Ezeket megadott pontok alapjan értékelni fogjak, az dssz pontszam

legalabb felét kell elérni, hogy a hallgato alairast szerezzen.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az alairds megszerzése utan a megadott ponthatdrok szerint a hallgatd megajanlott jegyet

SZErez.



BKH2106 Felnottképzés jogi szabalyozasa

Féléves tematika:
1. hét A magyar képzési rendszer altalanos jellemzoi,
hét: A felndttképzés specialis jellemzoi,
hét: A felndttképzésre vonatkozé jogi kdrnyezet bemutatasa,
hét: A feln6ttképzésre vonatkozo6 szakmai kovetelmények,
hét: A felndttképzes infrastrukturaja,
hét: A felndttképzés személyi kovetelményei,
hét: A felndttképzés helyszin kivalasztasa,

hét: A célcsoport kivalasztas dilemmai,
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hét: Segitd programok, felzarkdztatés, el6készités,
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. hét: A felndttképzes ar kalkulécioja,
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. hét: Egyes felndttképzési projektek vizsgalata,
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. hét: A felndttképzési szerzodés jellemzai,
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. hét: A felndttképzés és a mindségbiztositas.
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. hét: Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: (Neptun szerint)
- vizsgara bocsatas feltétele: minden hallgatonak egy altala valasztott felnéttképzési program

szobeli bemutatasa az oran.
A kollokvium tipusa: a hallgato valasztdsa szerint irasbeli vagy szobeli.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Amennyiben a hallgato a kiseléadasokat kimagasloan késziti el, lehetoség van jeles, vagy jo

erdemjegy megajanlasra.



BKH2106 L Felnottképzés jogi szabalyozasa

Féléves tematika:

1.

konzultacio: A magyar képzési rendszer altaldnos jellemzoi, A felndttképzés specialis
jellemzoi, A felnottképzésre vonatkozd jogi kornyezet bemutatdsa, A felnOttképzésre
vonatkoz6 szakmai kovetelmények, A feln6ttképzés infrastruktaraja, A felndttképzés
személyi kdvetelményei, A felndttképzés helyszin kivalasztasa,

konzultacio: A célcsoport kivalasztas dilemmai, Segitd programok, felzarkoztatas,
elokészités, A felndttképzés ar kalkulacidja, Egyes felndttképzési projektek vizsgalata,

A felnéttképzési szerz6dés jellemzdi, A felndttképzés és a mindségbiztositas. Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: (Neptun szerint)
vizsgara bocsatas feltétele: minden hallgatonak egy altala véalasztott felndttképzési program

irasbeli bemutatasa.

A kollokvium tipusa: a hallgato valasztasa szerint irasbeli vagy szdbeli.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Amennyiben a hallgato a kiseloadasokat kimagasloan késziti el, lehetoség van jeles, vagy jo

érdemjegy megajanlasra.



BSP1113 Lokalis Tarsadalomismeret

Féléves tematika:

1. hét: A tarsadalom fogalma kialakulésa, formai
hét: A tarsadalom alapvetd intézményei €és koordinacids mechanizmusai

3. hét: A lokalis intézményrendszerek megjelenése,

4. hét: A vallas szerepe a tarsadalom életében,

5. hét: A tarsadalom tagozodasa, egyes csoportok elkiiloniilése,

6. hét: Diszkriminéci6 fogalma, fajtai,

7. hét: A nemek kozti kiilonbségek, ndk férfiak kozotti tarsadalmi szerepek,

8. hét: A gender kérdés a mai tarsadalmak életében,

9. hét: A globalizacid fogalma hatasa a helyi kdzosségek életében,

10. hét: Az informaci6 szerepe a tarsadalom muiikodésében. A sajto feladata miikodése

11. hét: A fenntarthatdsag fogalma, kovetelménye. A fenntarthatdsag szerepe a
tarsadalmak életében,

12. hét: A nemzetkozi intézmények ¢€s a helyi tarsadalmak Osszefiiggései,

13. hét: Civil szervezetek és a NGO-k szerepe egy tarsadalom életében.

14. Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: Gyakorlati munka

- A félévkozi ellendrzések kovetelmeényei: A hallgatok a félév soran 5 cikket kapnak, melyet
a megadott kérdések alapjan fel kell dolgozniuk. . Ezek az olvasnivalok, az 6ra anyaganak
feldolgozasan alapulnak. Ezeket megadott pontok alapjan értékelni fogjak, az 6sszpontszam
legalabb felét kell elérni, hogy a hallgato aldirdst szerezzen. A hallgatok plusz pontokert

vallalhatnak kisel6adasokat, melyek a tematika alapjan az eléadason mutathatnak be.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az aldirds megszerzése utan a megadott ponthatarok szerint a hallgatd megajanlott jegyet

SZErez.



BKS1113L Lokalis tarsadalomismeret

Féléves tematika:

1. konzultacié: A tarsadalom fogalma kialakuldsa, formai, A tarsadalom alapvet6 intézményei

¢s koordinaciés mechanizmusai, A lokalis intézményrendszerek megjelenése, A vallas
szerepe a tarsadalom életében, A tarsadalom tagozodésa, egyes csoportok elkiiloniilése,
Diszkriminéci6 fogalma, fajtai,

konzultacio: A nemek kozti kiilonbségek, nok férfiak kozotti tarsadalmi szerepek, A gender
kérdés a mai tarsadalmak életében, A globalizacié fogalma hatdsa a helyi kozosségek
¢letében, Az informacid szerepe a tarsadalom miikodésében. A sajtd feladata mitkddése,
A fenntarthatésag fogalma, kovetelménye. A fenntarthatdsag szerepe a tarsadalmak
¢életében, A nemzetkozi intézmények és a helyi tarsadalmak Osszefiiggései, Civil

szervezetek és a NGO-k szerepe egy tarsadalom életében. Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténo részvétel:

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tillépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: Gyakorlati munka

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A hallgatok a félév soran 5 cikket kapnak, melyet
a megadott kérdések alapjan fel kell dolgozniuk. Ezek az olvasnivaldk, az 6ra anyaganak
feldolgozasan alapulnak. Ezeket megadott pontok alapjan értékelni fogjak, az 6sszpontszam
legalabb felét kell elérni, hogy a hallgato aldirdst szerezzen. A hallgatok plusz pontokert

vallalhatnak kisel6adasokat, melyek a tematika alapjan az eléadason mutathatnak be.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az alairds megszerzése utan a megadott ponthatdrok szerint a hallgatd megajanlott jegyet

SZErez.



Altalanos és polgari jogi ismeretek MHK1107L

Féléves tematika:

1.

konzultacio: A jog fogalma, funkcioja, jogforrasi hierarchia tartalma Jogviszony
fogalma, jogalanyok bemutatdsa, természetes jogi személy, jogképesség,
cselekvoképesség fogalma, A szerzédésre vonatkozo alapelvek bemutatasa, A szerz6dés
1étrejotte, formai kovetelményei, Altalanos szerz6dési feltétel funkcioja, el0szerzodés,
keretszerzodés,

konzultacio: A szerzddést biztositd mellékkotelezettségek részletes bemutatasa,
(foglalo, kotbér, zalog, kezesség, bankgarancia, jotallas) A szerzodés érvénytelensége:
semmisség, megtadmadhatésag, A szerzddés teljesitésére vonatkozo szabalyok
bemutatasa, lehetetleniilés, eléviilés, Az adasvételi szerzodés részletes bemutatasa, A

megbizasi €s a vallalkozasi szerz6dés részletes bemutatasa,

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: kollukvium

A vizsgara bocsatas feltétele:

A kollokvium tipusa: szdbeli,

Szobeli vizsga témakoreit a tematikdban szerepld témak adjak,

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A hallgatdé a szobeli vizsgan egy adott jogeset feldolgozasa kapcsan eléforduld fogalmak

részletes ismertetésével tud szamot adni a tudasarol.



Csalad és szocialis jog MHK1305L

Féléves tematika:

1. Kkonzultacié: A csalad fogalma és funkcioi, a torténelemben (szocialpolitika, csaladpolitika,
népességpolitika). Csaldd a jogrendszerben A hdzassag alaki kellékei. A hazassag
érvénytelenségének fogalma, elhataroldsa a nem 1étezd hazassagtol. . A hazassag felbontésa.
A hazastarsak személyi viszonyai, jogai ¢és kotelességei. A hazastarsak névviselési
szabalyai. A hazastarsak vagyoni viszonyai. A hazastarsi vagyonkozosség fogalma, kezdete
¢s megsziinése. A hazastarsak kozos vagyona, kiillonvagyona, annak terhei és tartozasai.
A vagyonkozosséghez tartozd vagyontargyak hasznalata és kezelése, a koltségek és
kiadasok viselése altalaban. A hazastarsi kozos lakéas fogalma, az azzal valé rendelkezés
korlatai. A lakashaszndlati szerz6dés. A gyermek 6nalld lakdshasznalati joga. A bejegyzett
¢lettarsi kapcsolat. A bejegyzett élettarsak személyi €és vagyoni jogai, kotelességei. A rokoni
kapcsolat alapjai. Az apai jogallast keletkeztetdé tények. A hézassagon alapuld apasagi
vélelem (a vélelem keletkezése, mogottes apasag stb.). Az egységes apasagi vélelmek, azok
jellemzdi, 1ényeges szabalyai. A vélelmekkel sszefliggd egyéb kérdések.

2. konzultacio: Az orokbefogadas célja és feltételei az 6rokbefogadd és az ordkbefogadott
oldalan. Az 6rokbefogadhatonak nyilvanitas. A nyilt és a titkos 6rokbefogadés elhatarolasa.
Az orokbefogadas utankovetése, joghatdsai. A sziiloi feliigyelet altalanos szabalyai: a sziil61
feliigyeleti jogok és kotelezettségek. A sziildi feliigyelet gyakorlasanak elvei. A gyermek
vagyondnak kezelése. A sziilok feleldssége a vagyonkezelés soran. A gyermek torvényes
képviselete, a torvényes képviselet korlatai. A sziiloi feliigyelet gyakorlasa a sziil6k
megallapodasa alapjan. A sziilé1 feliigyeleti jog gyakorldsdnak birdsagi rendezése. A
gyermek elhelyezése harmadik személynél. A gyermekétdl kiilonéld sziild jogai és
kotelezettségei. A rokontartas elvi alapja, feltételei. A tartasi kotelezettség és a tartasra vald
jogosultsdg sorrendje. A tartas mértéke ¢€s modja, megvaltoztatisa. A tartasdi]
meghatarozasa, a tartas idotartama. A tartasi kotelezettség megsziinése €s megsziintetése.
A kiskori és a nagykort gyermek tartasara vonatkozoé kiilonds rendelkezések. A
gyamrendelés feltételei és a gydmsag fajtai. A gyamsag viselésének altalanos feltételei.
Kizards a gyamsag viselésébdl. A gyamsag tartalma, a gyam jogai és kotelességei
(elhatarolésa a sziildt megilletd sziiléi feliigyeleti jog tartalmatél). A gyam ellendrzése,
felelossége. A gyamsag, illetve a gyami tisztség megsziinése. A gyamsag tartalma, a gyam
jogai és kotelességei (elhataroldsa a sziilét megilletd sziildi felligyeleti jog tartalmatol).

A gyam ellendrzése, feleldssége. A gyamsag, illetve a gyami tisztség megsziinése. A



szocialis jog, mint alapjog, helye a jogrendszerben, alapelvei A magyar szocialis igazgatas

ellatod rendszere, alapfogalmai

A foglalkozasokon torténé részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: gyakorlati munka, beadando
A vigsgara bocsatas feltétele:

Az 6rakon valod részvétel

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A hallgat6 a beadanddjdban, tobb jogeset feldolgozasa kapcsan eléfordulo fogalmak részletes

ismertetésével tud szamot adni a tudasarol.



Dr. Nagy Zsuzsanna

EU intézményrendszere és miikodése (BAI0035)
Gazdalkodas és menedzsment BSC és FOSZK
Turizmus és vendéglatas BSC és FOSZK

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlatok/Szeminariumok

1. gyakorlat A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A
félév tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok.

2. gyakorlat Az eurOpai integraci6 torténete I. (Integracid elméleti alapok, az
integraciok tipusai, Romai Szerzddés, 1960-80-as évek)

3. gyakorlat Az eurdpai integracio torténete II. (fejlédés, felmeriilé problémak,
boviilés)

4. gyakorlat Gazdasagi és Monetaris Uni6 kialakulasa, eur6-ovezet

5. gyakorlat Az EU legfontosabb intézményei

6. gyakorlat A koOz0sségi jog sajatossagai ¢s forrasai

7. gyakorlat 1. Zarthelyi dolgozat megirasa

8. gyakorlat Az Unio koltségvetése és elkészitésének menete

9. gyakorlat A kornyezetvédelmi politika és klimacélok

10. gyakorlat Magyarorszag csatlakozasi folyamata az EU-hoz

11. gyakorlat Egyes k6z0s/k6z0sségi politikak alakuldsa Magyarorszagon

12. gyakorlat Unios fejlesztési forrasok/programok hazankban

13. gyakorlat 2. Zarthelyi dolgozat megirdsa

14. gyakorlat A félévi teljesitmények értékelése, gyakorlati jegyek kihirdetése

A foglalkozasokon torténé részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezo.
A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt draszdmanak haromszorosa.

Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

A félév soran felzarkoztatd kurzuson valo részvétel.



Az értékelés modja, iitemezése:
Afélévsorana 7. és a 13. héten zarthelyi dolgozatra keriil sor. A gyakorlati jegyek kihirdetésére,

potlasi lehetdségek ismertetésére a 14. szorgalmi héten kertil sor.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A dolgozatok 50% alatti teljesitménye a tantargy

félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a két zarthelyi dolgozat (25-25 pont) eredménye alapjan tevodik Ossze.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)

Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel

zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Dr. Nagy Zsuzsanna

foiskolai docens



Féléves tematika:

EU intézményrendszere és miikodése (BAI0O035L)
Gazdalkodasi és menedzsment BSC és FOSZK
Turizmus vendéglatas BSC és FOSZK

1. konzultacio

A tantargy  teljesitésének,  kovetelményrendszerének
ismertetése.

A félév tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom
ajanlasok. Az eurdpai integracid torténete ¢€s bovités;
Gazdasagi €¢s Monetaris Uni6 kialakulasa, eur6-6vezet; Az EU
legfontosabb intézményei; A kozOsségi jog sajatossagai €s

forrdsai; Az Unio koltségvetése és elkészitésének menete

2. konzultacio

A regionalis/kohézios politika alakulasa ¢és fejlddése;
Kornyezetpolitika klimacélok; Magyarorszag csatlakozasi
folyamata az EU-hoz; Egyes kozos/kozosségi politikak
alakulasa Magyarorszagon; Uniods fejlesztési

forrasok/programok hazankban

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd.

A félévi hidnyzds megengedheté mértéke részidés képzésben a tantargy konzultacids

oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

A félév soran felzarkdztatd kurzuson vald részvétel.

Az értékelés modja, iitemezése: irasbeli dolgozat

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A dolgozat 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi

érvénytelenségét vonja maga utan.

Ertékelés:
0-25 pont
26-30 pont
31-39 pont
40-45 pont
46-50 pont

elégtelen (1)

elégséges (2)

kozepes
j6 (4)
jeles (5)

€)



Az érdemjegy Kkialakitasanak mdédja: A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat
érdemjegye hatarozza meg. Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév

elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmdnyi é&s

vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Dr. Nagy Zsuzsanna

foiskolai docens



Féléves tematika:

EU intézményrendszere és miikodése (BAI0O035L)

Gazdalkodasi és menedzsment BSC (Beregszasz)

1. konzultacio

A tantargy  teljesitésének,  kovetelményrendszerének
ismertetése.

A félév tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom
ajanlasok. Az eurdpai integracid torténete ¢€s bovités;
Gazdasagi és Monetaris Uni6 kialakulasa, eur6-ovezet; Az EU
legfontosabb intézményei; A kozOsségi jog sajatossagai €s

forrasai; Az Uni6 koltségvetése €s elkészitésének menete

2. konzultacio

A regionalis/kohézidés politika alakuldsa ¢és fejlodése;
Kornyezetpolitika klimacélok; Magyarorszag csatlakozasi
folyamata az EU-hoz; Egyes koz0s/kozosségi politikak
alakulasa Magyarorszagon; Uniods fejlesztési

forrasok/programok hazankban

A foglalkozasokon torténé részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezo.

A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke részidés képzésben a tantargy konzultacios

oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

A félév soran felzarkdztatd kurzuson vald részvétel.

Az értékelés modja, iitemezése: irasbeli dolgozat

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A dolgozat 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi

érvénytelenségét vonja maga utan.

Ertékelés:
0-25 pont
26-30 pont
31-39 pont
40-45 pont
46-50 pont

elégtelen (1)

elégséges (2)

kozepes
j6 (4)
jeles (5)

€)



Az érdemjegy kialakitasanak mdédja: A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat
érdemjegye hatarozza meg. Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév

elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmdnyi é&s

vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Dr. Nagy Zsuzsanna

foiskolai docens



Mikro- és makrookonomia (BKS1102)

Kozosségszervezés BSC szak

Oktatasi hét Gyakorlatok/Szeminariumok

1. hét A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A
félév tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

2. hét Alapfogalmak: gazdasdg, gazdalkodas, kozgazdasagtan. A
kozgazdasagi elméletek fejlodése.

3. hét A fogyasztdi magatartas €s kereslet elmélete

4. hét A fogyasztdi optimum meghatarozasa. Keresletrugalmassag

5. hét A vallalati magatartds elmélete. A termelési fiiggvény és a vallalati
optimum

6.hét A termelés koltségfiiggvénye, A vallalati profit meghatarozasa

7. heét Piaci formak és piaci szerkezetek

8. hét Zarthelyi dolgozat

9. hét A gazdasagi folyamatok makrodkondmiai megkozelitése

10. hét Az inflaci6 lényege és tipusai. Munkapiac (Munkanélkiiliség és
foglalkoztatottsag)

11. hét A pénz kialakulasa és funkcioi.

12. hét Bank ¢s bankrendszer. Koltségvetés és monetaris politika.

13. hét Feladatsor elkiildése

14. hét A félévi teljesitmények értékelése, gyakorlati jegyek kihirdetése

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A
félévi hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt draszdmanak haromszorosa.

Ennek tallépése esetén a felév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

A félév soran a felzarkoztatd kurzuson valo részvétel.



Az értékelés modja, iitemezése:

A szorgalmi idészak 8. hetében 1 zérhelyi dolgozat min. 51%-os teljesitése, valamint a
szorgalmi idészak 13. hetére kell visszakiildeni az egyetemi e-learning/Moodle-rendszerbe
feltoltott feladatsort.

A gyakorlati jegyek kihirdetésére, potlasi lehetOségek ismertetésére a 14. szorgalmi héten kertil

sor. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Dr. Nagy Zsuzsanna

foiskolai docens



Mikor- és makrookonomia BKS1102L

Kozosségszervezés BSC szak

Féléves tematika:

1.

konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok. Alapfogalmak: gazdasag,
gazdalkodas, kozgazdasagtan. A kozgazdasagi elméletek fejlodése. A fogyasztoi
magatartas ¢és  kereslet elmélete A  fogyasztéi optimum  meghatarozasa.
Keresletrugalmassag.

konzultacio: A vallalati magatartas elmélete. A termelési fiiggvény és a vallalati optimum.
A termelés koltségfiiggvénye, A vallalati profit meghatarozasa. Piaci formak és piaci
szerkezetek.

A gazdasagi folyamatok makrookonomiai megkézelitése. Arupiac és piacgazdasag. Az
inflacio 1ényege és tipusai. Munkapiac (Munkanélkiiliség és foglalkoztatottsag). A pénz

kialakulasa és funkcioi. Bank és bankrendszer. Koltségvetés és monetaris politika.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozadsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticidés oraszaméanak egyharmada. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az egyetemi e-learning/Moodle-rendszerébe feltoltott feladatsor hataridore térténé
elkiildése.

Elégtelen gyakorlati jegy javitisa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Dr. Nagy Zsuzsanna



Education plan BAI0077 Economics and BAI0030 Business economics

Week Program
1. lesson Introduction to Microeconomics
2. lesson Production, Preferences, Decision making, Scarcity
3. lesson Opportunity cost, Marginal product, Indifference curve
4. lesson Project work
5. lesson Budget constrain, elasticity
6. lesson The wealth of nations: defining and measuring macroeconomic terms
7. lesson In-class test
8. lesson Economic growth
9. lesson Labour market, unemployment
10. lesson Price and inflation
11. lesson The rise and fall of an economy
12. lesson The monetary and the financial system
13. lesson Project work/presentation
14. lesson Evaluation of the semester

Course: examination
One in-class test during the semester with a minimum passing rate of 51%.

Project work/presentation

Type of assessment and evaluation: a presentation, and an in-class test with a minimum

passing rate of 51%.

Nyiregyhéza, 2023. 08.26.

Dr. Zsuzsanna NAGY and Olga Berta dr. SZABONE dr.



Kozgazdasagtan (BAI0077)
Gépészmérnoki, Jarmimérnoki, kozlekedésmérnoki, Mezogazdasagi és élelmiszeripai

gépészmérnoki BSC

Féléves tematika:

17. hét: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

18. hét: Alapfogalmak: gazdasag, gazdalkodas, kozgazdasagtan

19. hét: A gazdasag szerepldinek megismerése. A gazdasag szerepli: a piac. A piac
alapelemei.

20. hét: A fogyaszto, fogyasztoi igény és sziikségletek.

21. hét: Jovedelem, rugalmassag, bevétel, koltség, profit.

22. hét: Piaci forméak, monopolium

23. hét: Evkozi dolgozat

24. hét: A makrookondmia alapjai, SNA szamlarendszer.

25. hét: Az aru és piacgazdasag.

26. hét: A gazdasag egyenstlyi viszonyai. A munkanélkiiliség és jellemzo6i

27. hét: A pénz kialakulésa és funkcidi. A modern pénz jellemz6i

28. hét: Az inflacio 1ényege, okai és kezelésének modjai

29. hét: Koltségvetés, fiskalis és monetaris politika

30. hét: A félév értékelése, lezarasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyakorlati foglalkoziasokon a részvétel
kotelezo.

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat min. 51%-ra valo teljesitése és az egyetemi Moodle-

rendszerbe feltoltott feladatsor hataridére torténd visszakiildésével és az azt kovetd egylittes

kiértékelésével torténik.

Dr. Nagy Zsuzsanna



Kozgazdasagtan (BAIO077L és OTE1126L)
Gépészmérnoki, Jarmimérnoki, kozlekedésmérnoki, Mezogazdasagi és élelmiszeripai
gépészmérnoki BSC

Technika és tervezési tanar szak

Féléves tematika:

1. konzultacio: A tantdrgy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok. Alapfogalmak: gazdasag,
gazdalkodas, kozgazdasagtan. A gazdasag szerepldinek megismerése. A gazdasag
szereplOi: a piac. A piac alapelemei. A fogyaszto, fogyasztoi igény és sziikségletek.
Jovedelem, rugalmassag, bevétel, koltség, profit. Piaci formak, monop6lium, tokéletes
VEerseny.

2. konzultacid: A makrodkonomia alapjai, SNA szdmlarendszer. Az aru és piacgazdasag.
A munkanélkiiliség és jellemz6i. A pénz kialakulasa és funkciéi. A modern pénz
jellemzoi.

Az inflacid lényege, okai és kezelésének modjai. Koltségvetés, fiskalis €s monetaris
politika.

3. konzultacid: Beszamolok elkiildése, a félév értékelése, lezarasa

A foglalkozasokon torténé részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel

kotelezo.
Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy az egyetemi Moodle-rendszerbe feltoltott feladatsor hataridére torténd

elkiildésével és az azt kovetd kiértékeléssel torténik.

Dr. Nagy Zsuzsanna



Education plan

BMM1108 Agrar economics and agricultural politics

Week Program

1. lesson Introduction

2. lesson the economic and social function of agricultural economics

3. lesson sector role in the national economy I. (GDP, investment, employment

4. lesson sector role in the national economy Il. (food consumption, foreign trade

5. lesson Agrarian Market Regulatory Mechanisms

6. lesson The emergence of a Common Agricultural Policy (CAP), its main stages of
development in the EU

7. lesson In-class test

8. lesson CAP reforms 1.

9. lesson CAP reforms II:

10. lesson Structure and operation of the EU and Hungarian institutional agricultural
economy system

11. lesson International agricultural market perspectives

12. lesson Agriculture and environment

13. lesson Project work/presentation

14. lesson Evaluation of the semester

Course: examination
One in-class test during the semester with a minimum passing rate of 51%.

Project work/presentation
Type of assessment and evaluation: a presentation/project work, and an in-class test with a

minimum passing rate of 51%.

Dr. Zsuzsanna NAGY

Associate professor



EU intézményrendszere és miikodése (BAI0O035L)
Gazdalkodasi és menedzsment BSC (Kisvarda)

Féléves tematika:

1. Kkonzultacié | A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének
ismertetése.

A félév tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom
ajanlasok. Az eurodpai integracio torténete és bovités;
Gazdasagi ¢s Monetaris Uni6 kialakulasa, eurd-ovezet; Az EU
legfontosabb intézményei; A kdzdsségi jog sajatossagai és
forrasai; Az Unid koltségvetése €s elkészitésének menete
JELENLETI OKTATAS

2. konzultacié | A regionalis/kohézids politika alakulésa és fejlodése;
Kornyezetpolitika klimacélok; Magyarorszag csatlakozasi
folyamata az EU-hoz; Egyes k6z6s/kozosségi politikak
alakulasa Magyarorszadgon; Unids fejlesztési
forrasok/programok hazankban

ONLINE OKTATAS

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo.
A félévi hidnyzids megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticios
oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
A félév soran felzarkoztatd kurzuson valod részvétel.

Az értékelés modja, iitemezése: irasbeli dolgozat

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A dolgozat 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi
érvénytelenségét vonja maga utan.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)

Az érdemjegy kialakitasanak mdédja: A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat
érdemjegye hatarozza meg. Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésli, a félév
elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Dr. Nagy Zsuzsanna
foiskolai docens



Oroszné lIcsik Bernadett

Vallalati pénziigyek (BAI0034L)

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacio A pénz id6értéke
Nevezetes pénzaramok
Hitelezés-annuitas gyakorlati jelentdsége

2. konzultacié A kotvény arfolyamanak meghatarozasa
Részvények értékelése

3. konzultacié Beruhézas gazdasadgossagi szamitasok
Beruhazasok kockazatanak elemzése
A véllalti tokekoltség és tokeszerkezet
Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel: A konzultaciokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids draszdmanak egyharmada.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félév

soran az utolsé konzultacion zarthelyi dolgozat lesz.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozat sikeres elfogadasanak feltétele

a min. 50%-o0s eredmény elérése.

Az érdemjegy kialakitasanak maddja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozat potlasaraa TVSz

szerint van lehetdség.

Oroszné Ilcsik Bernadett



Pénziigyi alapismeretek BAI0161

Oktatasi hét Eléadas + Gyakorlat

1. hét Bevezetés, kovetelmények ismertetése
A pénz fogalma, kialakulésa, funkcioi stb.

2. hét A gazdasagpolitika és a pénziigypolitika fogalma, eszkozei, funkcioi
¢s szerepldi
Monetaris ¢és fiskalis politika
A pénziigyi rendszer felépitése

3. hét A pénz idoértéke

4. hét Nevezetes pénzaramok, feladatmegoldasok

5. hét Bankrendszer, bankiigyletek. Hitelezés-annuitds gyakorlati
jelentdsége

6. hét Feladatmegoldésok, gyakorlas

7. hét Zarthelyi dolgozat

8. hét Ertékpapirok I. Kotvény
Kotvény pénzaramlasa

9. hét Ertékpapirok II. Kotvény

10. hét Ertékpapirok III. Részvény

11. hét Beruhazasi dontések

12. hét Beruhazas gazdasagossagi szamitasok II.

13. hét Zarthelyi dolgozat

14. hét Pot zarthelyi dolgozatok megirasa, 0sszefoglalés

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium




A vizsgara bocsatas feltétele: két zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. A zarthelyi dolgozatok
sikeres elfogadasanak feltétele a min. 51%-o0s eredmény elérése.
Amennyiben online oktatdsra keriil sor, a szdmonkérés Microsoft Teams rendszerén keresztiil

bekapcsolt kamera és mikrofon mellett torténik.

A kollokvium tipusa: irasbeli

Az irasbeli vizsga anyaga: az eldadason elhangzottak és a kiadott segédanyagok.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév végi érdemjegy az irasbeli kollokviumon elért eredmény, és az évkozi zarthelyi
dolgozatok alapjan keriil megéllapitasra. Sikeres kollokvium az irasbeli munkék min. 51%-0s

teljesitésével érhetd el.

Oroszné Ilcsik Bernadett



Pénziigyi alapismeretek BAI0161L

Féléves tematika:

Konzultaciok

1. konzultacio A pénz kialakulasa, fogalma, funkcioi
A pénz id6éértéke, nevezetes pénzaramok
Pénziigyi rendszer

2. konzultacio Bankrendszer
Fiskalis és monetaris politika
Ertékpapirok (kotvény, részvény)

3. konzultacio Beruhazasi dontések
Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadédsok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt a konzultaciokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli
A vizsgara bocsatas feltétele:

A zérthelyi dolgozat sikeres megirasa. Elfogadasanak feltétele a min. 51%-o0s eredmény elérése.

A kollokvium tipusa: Kollokvium irdsban. A vizsga anyaga: tantargyi tematikanak

megfelelden konzultaciok, témakorei, feladatai.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy az irasbeli kollokvium és a zarthelyi dolgozat eredménye alapjan tevodik 6ssze

(50-50%)

Oroszné Ilcsik Bernadett



Pénziigytan BGZ1109L

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacio6 A pénz fogalma, kialakulésa stb.

A pénz id6értéke

2. konzultacio Pénziigyi rendszer

Bankrendszer, fizetési modok

3. konzultacio Bankiigyletek
Ertékpapirok (kotvény, részvény)

4. konzultacio Beruhazasi dontések

Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadédsok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt a konzultaciokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli

A vizsgara bocsatas feltétele:

A zarthelyi dolgozat sikeres megirdsa. Elfogadasanak feltétele a min. 50%-os eredmény elérése.

A Kkollokvium tipusa: Kollokvium irasban és/vagy szoban. Vizsga anyaga: tantargyi

tematikanak megfeleléen, konzultaciok, témakorei, feladatai.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy az irdsbeli kollokvium és a zarthelyi dolgozat eredménye alapjan tevodik Gssze

(50-50%)

Oroszné Ilcsik Bernadett



Vallalkozasok finanszirozasa és biztositasa BGZ2153

Féléves tematika:

1. hét Bevezetés, kovetelmények ismertetése, alapfogalmak
2. hét A finanszirozas lehetséges belso forrasai

3. hét Kiils6 finanszirozasi forrasok I.

4. hét Kiilsd finanszirozasi forrasok II.

5. hét Finanszirozasi stratégiak

6. hét Finanszirozasi stratégiadk - Feladatmegoldasok
7. hét Zarthelyi dolgozat

8. hét Pénziigyi tervezés 1.

9. hét Pénziigyi tervezés I1.

10. hét Biztositasok I.

11. hét Biztositasok II.

12. hét Feladatmegoldas

13. hét Zarthelyi dolgozat

14. hét Potzarthelyi dolgozatok megirasa, 0sszefoglalés

A foglalkozasokon torténé részvétel:

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium

A vizsgara bocsatas feltétele: két zarthelyi dolgozat sikeres megirdsa. A zarthelyi dolgozatok

sikeres elfogadasanak feltétele a min. 51%-os eredmény elérése.

Amennyiben online oktatasra keriil sor, a szamonkérés Microsoft Teams rendszerén keresztiil

bekapcsolt kamera €s mikrofon mellett torténik.

A kollokvium tipusa: irasbeli

Az irasbeli vizsga anyaga: az el6adason elhangzottak és a kiadott segédanyagok.




Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév végi érdemjegy az irdsbeli kollokviumon elért eredmény, és az évkozi zarthelyi
dolgozatok alapjan keriil megéllapitasra. Sikeres kollokvium az irasbeli munkék min. 51%-0s

teljesitésével érheto el.

Oroszné Ilcsik Bernadett



Vallalkozasok finanszirozasa és biztositasa BGZ2153L Beregszasz

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacié Alapfogalmak

A finanszirozas lehetséges belso forrasai
Kiils6 finanszirozasi forrasok
Finanszirozasi stratégiak

2. konzultacio Zarthelyi dolgozat

A finanszirozas tervezésének jelentdsége és moddszerei (pénziigyi
tervek fajtai)
Biztositasok

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt a konzultaciokon (TVSz 8.§ 1.)

Az oktatas és a szamonkérés online formaban zajlik a Microsoft Teams rendszerén keresztiil

bekapcsolt kamera és mikrofon el6tt.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli és szobeli

A vizsgara bocsatas feltétele:
A zérthelyi dolgozat sikeres megirasa. Elfogadasanak feltétele a min. 51%-o0s eredmény elérése.
A kollokvium tipusa: Kollokvium irdsban és szoban. A vizsga anyaga: tantargyi tematikanak

megfelelden konzultaciok, témakorei, feladatai.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy az irasbeli kollokvium és a zarthelyi dolgozat eredménye alapjan tevodik Gssze

(50-50%)

Oroszné Ilcsik Bernadett



Vallalkozasok finanszirozasa és biztositasa BGZ2153L

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacio Alapfogalmak
A finanszirozas lehetséges belso forrasai
Kiils6 finanszirozasi forrasok

Finanszirozasi stratégiak

2. konzultacio Zarthelyi dolgozat
A finanszirozas tervezésének jelentdsége és moddszerei (pénziigyi
tervek fajtai)

Biztositasok

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt a konzultaciokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli

A vizsgara bocsatas feltétele:

A zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. Elfogadasanak feltétele a min. 51%-o0s eredmény elérése.
A kollokvium tipusa: Kollokvium irdsban. A vizsga anyaga: tantargyi tematikanak
megfeleléen konzultaciok, témakorei, feladatai.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy az irasbeli kollokvium és a zarthelyi dolgozat eredménye alapjan tevodik Gssze
(50-50%)

Oroszné Ilcsik Bernadett



Szakmai és pénziigyi informaciéfeldolgozasi alapismeretek FAIS002

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlat

1. hét Bevezetés, kovetelmények ismertetése, alapfogalmak

2. hét Statisztikai alapismeretek 1. (leir6 statisztika)

3. hét Statisztikai alapismeretek II. (leir6 statisztika)

4. hét Statisztikai alapismeretek Il1. (feladatmegoldasok)

5. hét Statisztikai alapismeretek IV. (feladatmegoldasok)

6. hét Zarthelyi dolgozat

7. hét A pénz témakore (fogalma, funkcidi, csoportositasa)

8. hét A pénz idoértéke I. Jelenérték szamitas

9. hét A pénz iddértéke I1. Jelen- és jovOérték szamitas feladatai
Nevezetes pénzaramok

10. hét Bankrendszer, bankiigyletek. Hitelezés-annuités gyakorlati jelentdsége

11. hét Pénziigyi rendszer elemei

12. hét Ertékpapirok fogalma, csoportositasa, fajtai
Kotvény és részvény

13. hét Zarthelyi dolgozat

14. hét Potzarthelyi dolgozatok megirasa, dsszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A

felevi hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa.

Ennek tallépése esetén a felév nem értekelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félévi

gyakorlati jegyet a tematikdban megadott id6pontban megirt két zarthelyi dolgozat szamtani

atlaga adja.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozatok sikeres elfogadasanak

feltétele a min. 51%-os eredmény elérése.




(Szakmai ¢és pénziigyi informaciofeldolgozéasi alapismeretek jegyzet letoltésére ¢és
feldolgozasara is van lehetdség.)
Amennyiben online oktatdsra keriil sor, a szamonkérés Microsoft Teams rendszerén keresztiil

bekapcsolt kamera és mikrofon mellett torténik.

Az érdemjegy kialakitasanak modja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozatok poétlasara a

TVSz szerint van lehetdség.

Oroszné Ilcsik Bernadett



Szakmai és pénziigyi informaciéfeldolgozasi alapismeretek FAIS002L

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

Bevezetés, kovetelmények ismertetése, statisztikai alapfogalmak,
leir6 statisztika fobb mutat6i, feladatmegoldasok

Pénziigyi alapfogalmak

A pénz idoértéke

Jelen- és jovoérték szamitas feladatai

2. konzultacio Nevezetes pénzaramok

1. konzultacio

Pénziigyi rendszer elemei
Bankrendszer
Ertékpapirok (kotvény, részvény)

A foglalkozasokon torténd részvétel: A konzultaciokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke részidos képzésben a tantargy konzultacids déraszdmanak egyharmada.

Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félév
soran eldére egyeztetett idépontban zarthelyi dolgozat lesz.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozat sikeres elfogadasanak feltétele
a min. 51%-o0s eredmény elérése.

(Szakmai ¢€s pénziigyi informaciofeldolgozéasi alapismeretek jegyzet letoltésére ¢&s
feldolgozasara is van lehetdség.)

Amennyiben online oktatasra keriil sor, a szamonkérés Microsoft Teams rendszerén keresztiil

bekapcsolt kamera és mikrofon mellett torténik.

Az érdemjegy kialakitasanak médja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozat potlasara a TVSz

szerint van lehetdség.

Oroszné Ilcsik Bernadett



Statisztika MHK1108L és MSP1101L

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacio Statisztika alapfogalmai
Viszonyszamok rendszere
Kozépértekek

Szamitott kozépértékek
Helyzeti kozépértékek

Szorodas vizsgalata (Valtozékonysag elemzése)

2. konzultacié Iddsorok vizsgalata
Osszefiiggés vizsgalat

Ismérvek kozotti kapcsolatok szorossaganak mérése

A foglalkozasokon torténd részvétel: A konzultaciokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke részidos képzésben a tantargy konzultacids déraszdmanak egyharmada.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félév

soran az utolsd konzultacion zarthelyi dolgozat lesz.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozat sikeres elfogadasanak feltétele

a min. 50%-o0s eredmény elérése.

Az érdemjegy kialakitasanak médja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozat potlasara a TVSz

szerint van lehetdség.

Oroszné Ilcsik Bernadett



Uzleti gazdasagtan (BC1108L)

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacio Alapfogalmak, 0sszefiiggések
A pénz id6éértéke, nevezetes pénzaramok
Pénziigyi rendszer

2. konzultacio Ertékpapirok (kotvény, részvény)
Beruhdzasok értékelése

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt a konzultaciokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli

A vizsgara bocsatas feltétele:
A zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. Elfogadasanak feltétele a min. 51%-o0s eredmény elérése.

A kollokvium tipusa: Kollokvium irdsban. A vizsga anyaga: tantargyi tematikanak
megfeleléen konzultaciok témakorei, feladatai.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy az irasbeli kollokvium és a zarthelyi dolgozat eredménye alapjan tevodik Gssze
(50-50%)

Oroszné Ilcsik Bernadett



Dr. Szabdné dr. Berta Olga

Agrargazdasagtan és agrarpolitika BMM1108
Nappali tagozat

Tananyag leirasa:

1.
2.

© © N o o

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Az agrargazdasagtan fogalmi rendszere, célja, targya €s kapcsolata mas tudomanyokkal

Az agrargazdasag nemzetgazdasagi helye, tarsadalmi és gazdasagi funkcidja, 6kondmiai

¢s tarsadalmi szerepei

A mezdgazdasagi szektor sajatossdgai: Erdforrasok a mezdgazdasagban I.: éldmunka és

miiszaki fejlesztés a mezOgazdasagban

A mezégazdasagi szektor sajatossagai: FEroforrasok a mezdgazdasagban II.: a

mezdgazdasagi miiszaki fejlesztés dsszetevoi, hatdsa a mezogazdasagi termelésre

A mezdgazdasagi termelés ¢és fogyasztas kondmidja

A mezdgazdasagi tevékenység sajatossagai

A mezOgazdasag és élelmiszergazdasag fobb adatai és tendenciai

A mezdgazdasag kibocsatasa az Europai Unidban

A mezbégazdasagi szektor sajatossagai: Agri-business

A termékpalya értelmezése az élelmiszergazdasagban

Birtokszerkezet Magyarorszagon és az EU-ban

Egyiittmiikddési formak €s érdekképviselet az agrariumban

A versenyképesség értelmezése mezdgazdasagban. Digitalizacio  és
mezOgazdasag.

A multifunkcionalis mez6gazdasag értelmezése; Nemzetkozi kitekintés

ZH valamint beszamolok, team munkak ismertetése

Félévi kovetelmény: kollokvium

A foglalkozasokon torténd részvétel:

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.).

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: irasbeli és szobeli.

vizsgara bocsatas feltétele: a zarthelyi dolgozat minimum 50,1%-o0s teljesitése.

precizios

Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a



A vizsgara bocsatas feltétele:

Az 1. szorgalmi héten ismertetésre keriilnek a hazi dolgozat formai és tartalmi
kovetelményei

4. hét: témaajanlasok kiadasa.

A zérthelyi dolgozatra valo felkésziiléshez a kiadott témakordok szolgalnak alapul.

A hazi dolgozat és a zarthelyi dolgozat 50,1% alatti teljesitése, valamint a gyakorlati 6rakrol

vald hianyzas a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

A Kkollokvium tipusa: irasbeli, szobeli.

A kollokviumi kérdéssora a tananyagot foglalja magaba. A kollokvium feltétele a sikeres ZH,

melyet minimum 50,1%-ban teljesitenie kell a hallgatonak.

frasbeli vizsga anyaga: Az eladasokon elhangzott ismeretek, valamint a szakirodalom

ismerete.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a félévi teljesitmény és kollokviumi teljesitmény alapjan keriil kialakitésra.

Irodalomjegyzék:

VILLANYI L. - SZENAI L. (2001): Agargazdasagtan. Szaktudas Kiad6, Budapest

Dr. Vasa Laszl6 - Dr. Villanyi Laszl6 (2008): Agrargazdasagtan; Szaktudas Kiadd, Budapest
SAMUELSON-NORDHAUS (2005): Kozgazdasagtan. Akadémiai Kiad6, Budapest
SZABO G. (2001): Az Eurépai Unié agréarpolitikaja. Debreceni Egyetem AC; Debrecen-
Kaposvar (egyetemi jegyzet)

Kérpati - Lehota (2010): Agrarmarketing; Szaktudas Kiad6, Budapest

Dr. Szaboné dr. Berta Olga
Tantargyfelelds


https://www.libri.hu/szerzok/dr_vasa_laszlo.html
https://www.libri.hu/szerzok/dr_villanyi_laszlo.html

Agrargazdasagtan és agrarpolitika BMM1108L

Tananyag leirasa:

1. konzultacio Az agrargazdasagtan fogalmi rendszere, célja, targya €s kapcsolata mas
tudomanyokkal. Az agrargazdasadg nemzetgazdasagi helye, tarsadalmi és
gazdasagi  funkcidja, Okonoémiai ¢és  tarsadalmi  szerepei.
A mezdgazdasagi szektor sajatossagai: Er6forrasok a mezdgazdasagban
I.. ¢élémunka ¢és miiszaki fejlesztés a  mezdgazdasagban.
A mezdgazdasagi szektor sajatossagai: Eréforrasok a mezdgazdasagban
II.: a mezégazdasagi miuszaki fejlesztés OsszetevOi, hatasa a

mezOgazdasagi termelésre.

2. konzultacié A mezdgazdasagi termelés és fogyasztas 6konomidja. A mezdgazdasagi
tevékenység sajatossagai

A mezbégazdasag ¢és ¢lelmiszergazdasag fobb adatai és tendenciai.
A mezdgazdasag kibocsatdsa az Eurdpai Unidban. A mezdgazdasagi
szektor sajatossdgai: Agri-business. A termékpalya értelmezése az

¢lelmiszergazdasagban.

3. konzultacio Birtokszerkezet Magyarorszagon €s az EU-ban. Egyiittmiikodési formak
és érdekképviselet az agrariumban. A versenyképesség értelmezése
mezOgazdasagban.  Digitalizaci6 és  precizids mezOgazdasag.

A multifunkcionalis mez6gazdasag értelmezése; Nemzetkozi kitekintés

Félévi kovetelmény: kollokvium

A foglalkozasokon torténé részvétel:

- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel

kotelezo.

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli és szobeli.

- vizsgara bocsatas feltétele: a zarthelyi dolgozat minimum 50,1%-0s teljesitése.



A vizsgara bocsatas feltétele:
- A zarthelyi dolgozatra val6 felkésziiléshez a kiadott t¢émakdrdk szolgdlnak alapul.
- A zarthelyi dolgozat 50,1% alatti teljesitése, valamint a gyakorlati 6rdkrol valo hianyzas a

tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

A kollokvium tipusa: irasbeli, szobeli.
frasbeli vizsga anyaga: Az eldadasokon elhangzott ismeretek, valamint a szakirodalom

ismerete.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a félévi teljesitmény és kollokviumi teljesitmény alapjan keriil kialakitasra.

Irodalomjegyzék:

- VILLANYIL. - SZENAI L. (2001): Agargazdasagtan. Szaktudas Kiadé, Budapest

- Dr. Vasa LaszI06 - Dr. Villanyi Laszl6 (2008): Agrargazdasagtan; Szaktudas Kiado, Budapest

- SAMUELSON-NORDHAUS (2005): Kézgazdasagtan. Akadémiai Kiad6, Budapest

- SZABO G. (2001): Az Eurépai Unioé agrarpolitikija. Debreceni Egyetem AC; Debrecen-
Kaposvar (egyetemi jegyzet)

- Karpati - Lehota (2010): Agrarmarketing; Szaktudas Kiad6, Budapest

Dr. Szaboné dr. Berta Olga
Tantargyfelelds


https://www.libri.hu/szerzok/dr_vasa_laszlo.html
https://www.libri.hu/szerzok/dr_villanyi_laszlo.html

Economics BAI00077 English

Week Program
8. lesson Introduction to Macroeconomics
9. lesson The wealth of nations: defining and measuring macroeconomic terms. Main
10. lesson Economic growth, data’s and indexes. Video
11. lesson The rise and fall of global inequality, economic indicators
12. lesson The monetary system and the financial system.
13. lesson Employment and unemployment, the role of government.
14. lesson The rise and fall of global inequality. PPT of the student’s project work

Course: examination.
One in-class test during the semester with a minimum passing rate of 51%.

Written assignment of a PPT in a term in connection of an economical term.

Type of assessment and evaluation: a PPT presentation, and an in-class test with a minimum

passing rate of 51%.

Bibliography:
1. Economics for Beginners, 2020. Usborne Publishing Ltd; ISBN: 9781474950688
2. Betsey Stevenson - Justin Wolfers (2020): Principles of Economics; Macmillan
Learning; 9781319325299
3. Paul Krugman: International Economics: Theory and Policy 1987.

Dr. Szaboné Dr. Berta Olga

Assistant professor



Mezogazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasok
BMMI1111L és FMM1110L
Mezogazdasagi Mérnoki BSc
Mezogazdasagi Mérndki felsooktatasi szakképzés szak FOSZK

Alkalmazastechnikai feladat leadasa utols6 konzultacid

Szamonkérés: gyakorlati jegy

Tantargyi kovetelmények:

A félév tananyaganak és kovetelményrendszerének és a tantargy sikeres elsajatitasahoz
sziikséges feltételrendszer ismertetése.

Multifunkcionélis mezdgazdasag.

A mezdgazdasagi termelés kornyezeti problémai, alternativ mezdgazdasag.

A vidékfejlesztési programok tartalma, készitésének modszerei.

A vidékfejlesztés EU konform intézményi rendszere: palyazatok befogadasa, kifizetések,
monitoring.

A kistérségek ¢és a helyi onkorményzatok szerepe a kistérségi programok kidolgozasaban ¢és
megvaldsitasaban.

Az Eurdpai Uni6 vidékfejlesztési politikdjanak kialakulasa és elméleti kérdései. Eurdpai Unios
¢és a magyarorszagi vidékfejlesztési tamogatasok rendszere.

Az elmaradott térségek felzarkoztatasi lehetdségei és korlatjai.

Projekttervezés €s projektmenedzsment.

Félévi szorgalmi munka:

1 db. zarthelyi dolgozat 80 pont
1 db alkalmazastechnikai feladat 20 pont

Osszesen 100 pont

A tantargy értékelése a szorgalmi munkaval szerzett pontok alapjan torténik.



Mezégazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasok (BMMI1111L és FMM1110L)

IDOPONT ELOADAS

1-2. 6ra Tantargyi kovetelmények. Az EU, az agrar tamogatéasok torténete.

3-4. 6ra Agrartamogatasok intézményi rendszere. Kdzvetlen tdmogatasi formak
és kovetelményeik.

5-6. o6ra A termeléshez kotott tamogatdsok adminisztrativ kovetelményei.
Gazdalkodasi naplo.

7-8. ora Vidékfejlesztési tamogatasok Projekt tervezés, és projekt menedzsment.

9-10. 6ra ZH. Projektek utégondozasa

Ajanlott irodalom:

1. ANGYAN I. (2002): Az eurdpai agrarmodell, a magyar utkeresés és a kornyezetgazdalkodas

Agroinform Kiadohaz Budapest
2. SZUCS 1. - GRASSELLI N. (2005): Projektmenedzsment, Szaktudaskiadé6 Haz Rt.,

Budapest.

3. MIKO Z — PAPP Zs. - KRISTO K.- BOROS A.— IMRE M. (2010): Agrér- és vidékfejlesztési

igazgatés. Szaktudaskiadé Haz Rt., Budapest
4. LUKACS G. S. (2004): A vidékfejlesztés kézikonyve. Szaktudaskiadd Haz Rt., Budapest.

Az alairas ¢€s a tantargyi kredit megszerzésének a feltétele, hogy a ZH értékelése elérje az 51

pontot. A jegy megallapitasa a szerzett pontok és a TVSZ el6irdsa szerint torténik.

Dr. Szaboné dr. Berta Olga
Tantargyfelelds




Mezogazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasok (BMM1111)
Mezogazdasagi Mérnoki BSc

Alkalmazastechnikai feladat leadasa utolsé konzultacid

Szamonkérés: gyakorlati jegy

Tantargyi kovetelmények:

A félév tananyagénak és kovetelményrendszerének ¢és a tantargy sikeres elsajatitdsadhoz
sziikséges feltételrendszer ismertetése. Multifunkcionalis mezdgazdasag. A mezdgazdasagi
termelés kornyezeti problémai, alternativ mezdgazdasdg. A vidékfejlesztési programok
tartalma, készitésének modszerei. A vidékfejlesztés EU konform intézményi rendszere:
palyazatok befogadasa, kifizetések, monitoring. A kistérségek és a helyi onkorményzatok
szerepe a kistérségi programok kidolgozasdban és megvaldsitdsdban. Az Eurdpai Unid
vidékfejlesztési politikdjanak kialakulasa ¢és elméleti kérdései. Eurdpai Unids és a
magyarorszagi vidékfejlesztési timogatasok rendszere. Az elmaradott térségek felzarkoztatdsi

lehetdségei €s korlatjai. Projekttervezés és projektmenedzsment.

Félévi szorgalmi munka:

1 db. zarthelyi dolgozat 80 pont
1 db alkalmazastechnikai feladat 20 pont

Osszesen 100 pont

A tantargy értékelése a szorgalmi munkaval szerzett pontok alapjan torténik.

Az alairas és a tantargyi kredit megszerzésének a feltétele, hogy a ZH értékelése elérje az 51

pontot. A jegy megallapitasa a szerzett pontok ¢s a TVSZ eldirasa szerint torténik.

A félév soran meghivott el6adok is szerepelnek, mely eléadasok a tananyag részét képezik.



IDOPONT ELOADAS

1. ora | Tantargyi kdvetelmények.

2-3.6ra | Az EU, az agrar tdmogatasok torténete

4. 6ra Agrartamogatasok intézményi rendszere. Kozvetlen tdmogatasi formak és
kovetelményeik.

5. 6ra Agrartamogatasok intézményi rendszere. Kozvetlen tdmogatasi formak és
kovetelményeik.

6. 6ra A termeléshez kotott tdimogatasok adminisztrativ kovetelményei.

7. 6ra Agrartdmogatasok intézményi rendszere. Kozvetlen tamogatasi formak és
kovetelményeik.

8. ora Agrartdmogatasok intézményi rendszere. Kozvetlen tamogatéasi formak és
kovetelményeik.

9-10. 6ra | Vidékfejlesztési tamogatasok

11. 6ra | Vidékfejlesztési tamogatasok

12. 6ra | Projekt tervezés, és projekt menedzsment.

13.0ra | Tamogatasok rendszere nemzetkdzi szinten

14. 0ra | ZH. Projektmunkak ismertetése.

Ajanlott irodalom:

1. ANGYAN J. (2002): Az eurépai agrarmodell, a magyar ttkeresés és a kornyezetgazdalkodas
Agroinform Kiadohaz Budapest

2. SZUCS 1. - GRASSELLI N. (2005): Projektmenedzsment, Szaktudaskiadé6 Haz Rt.,
Budapest.

3. MIKO Z — PAPP Zs. - KRISTO K.- BOROS A — IMRE M. (2010): Agrar- és vidékfejlesztési
igazgatas. Szaktudaskiado Héaz Rt., Budapest

4. LUKACS G. S. (2004): A vidékfejlesztés kézikonyve. Szaktudaskiadé Haz Rt., Budapest.

Dr. Szaboné dr. Berta Olga
Tantargyfelelds



KOZLEKEDESI TEVEKENYSEG SZERVEZESE ES ELEMZESE (BKM1102L)

Eléadasok féléves tematikaja:

1. konzultacido

Tantargyi program, kovetelményrendszer ismertetése.
Az szervezéstan kialakulasa, fejlédése, a tudomany kapcsolddasai, feladatai az
lizemszervezés ¢€s menedzsment, a munkahely, az lizem ¢és a vallalat

alapfogalmai.

2. konzultacio

A véllalat felépitése, miikdodése, a vallalkozasi tevékenység folyamatai,
vallalkozas alapitdsa. A vallalati innovacio kérdéskore kiilonos tekintettel a
kozlekedési vallalatokra. A kozlekedési folyamat osztalyozésa, a kozlekedés,
mint termelési folyamat, a szabvanyositds és a tipizalas, a specializacid, a
koncentracié és a kooperacié kérdéskore. Termékéletgdrbe és a termelés

szakaszai, folyamatai.

3. konzultécio

A kozlekedési folyamat felbontdsa, normdak, mint a kozlekedési folyamat
jellemz6i, a kozlekedési kapacitds mérdszamai és kihasznalasa, elemzési

modszerek Gyakorlati feladatok.

4. konzulticio

A termelést végrehajtod rendszer tervezésének alapjai, a termelési folyamatok
iranyitasa. Marketing folyamatok és tevékenység egy vallalaton beliil,
folyamatok jellemzdi. HR folyamatok és tevékenység egy vallalaton beliil,

folyamatok jellemzdi. Gyakorlati feladatok.

5. konzultacid

A kozlekedés teriiletén el6forduld elemzések egyszeriibb eszkozei és
modszerei. A kozlekedési tevékenység statisztikai adatainak feldolgozasa,
kérdéskore. Vezetési rendszerek, a vezetés fogalma és részfeladatai, vezetési

informaciorendszerek. Specialis megoldasok, rendszerek a kozlekedésben

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium




Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: kollokvium

- vizsgara bocsatas feltétele: egy zarthelyi dolgozat megirasa, a kiadott hazi feladatok
elkészitése, valamint a beadand6 esszé 2020.11.30.-1 hatarid6 torténd leadasa a kiadott
témaban.

A kollokvium feltételei:

— A zarthelyi dolgozat legaldabb 50,1%-os teljesitése. A dolgozat anyaga: Az eléaddsok
és a gyakorlatok anyaga, illetve a megadott szakirodalom. A zarthelyi dolgozatok,
illetve a gyakorlatok soran kiadott hazi feladatok készitésének elmulasztasa a tantargy
félevi éervénytelenséget vonja maga utan.

—  Egy sikeres beadando dolgozat beaddsa, elfogadasa 2023.11.30.-1g.

—  Feladat formai kovetelményrendszere: TNR betiitipus, 2,5 margo korben, 1,5 sortdv,
sorkizart, lap aljan oldalszammal. Fedlap: ahol szerepel a hallgato neve, beadando
cime, tantargy neve, oktato neve, datum, utolso oldalon: forrashivatkozas, pontos
felsorolassal, elektronikus dokumentum esetén letéltés ideje. Tartalmi kovetelmények:
egyeztetett témdban beadando, melyet a hallgato a hivatalos hivatkozasnak
megfeleloen készit el, egyéni munkaként.

A kollokvium tipusa: irasbeli, szobeli.
A vizsga anyaga:
- Az eléaddsokon és a gyakorlatokon elhangzottak, valamint a megadott
kotelezo szakirodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a vizsga hatarozza meg.

Irodalomjegyzék:

1. CHASE, R. B. - AQUILANO, N. J. - JACOBS, F. R. (1998): Production and Operations
Management: Manufacturing and Services, [rwin, McGraw-Hill. ISBN: 978-0075612780

2. Griffiths, A. and Wall, S. (2011): Economics for Business and Management. 3rd edition.
ISBN: 9780273735243

3. ILLES M. (2002): Vezet6i gazdasagtan. Kossuth Kiado, Budapest. ISBN: 9789630957755
4. KOVACS P. (szerk.) (2010): Uzemszervezés. Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem, Kozlekedésmérndki Kar, jegyzet, elektronikus tananyag

5. NYIRY A. (2003): A vallalat és gazdalkodasi rendszere. Bibor Kiadd, Miskolc. ISBN:
9639466271, 336 p.

Dr. Szaboné Dr. Berta Olga
targyfelelds



LEGIKOZLEKEDESI TEVEKENYSEG SZERVEZESE (BRH1009)

Féléves tematika:

1. hét | Tantargyi program, kdvetelményrendszer ismertetése.

2. hét | A szervezéstudomany, mint tudomany kialakulasa, fejlodése, a tudomany
kapcsolodasai, vallalat, mint szervezet ¢sa menedzsment, a munkahely, az lizem és
a vallalat alapfogalmai. Gyakorlati feladatok megoldasa.

3. hét | A vallalat felépitése, miikodése, a vallalkozasi tevékenység folyamatai, vallalkozés
alapitasa. Egy 1égi kozlekedési vallalat bemutatasa.  Gyakorlati feladatok
megoldaésa.

4, hét | . A vallalat elemzése, statisztikai alapok.

5. hét | A 1égi folyamathoz kapcsolodo statisztikai feladatok, normak, mint a termelési
folyamat jellemzdi, idénormak, az anyag és energia normak a 1égikozlekedésben.
A kapacitas mérészamai és kihasznalésa a légikozlekedésben. Gyakorlati feladatok
megoldasa.

6. hét | A 1égikozlekedés teriiletén eléforduld elemzések egyszeriibb eszkdzei ¢€s
modszerei, tovabbi statisztikai modszerek. Gyakorlati feladatok megoldasa.

7. hét | ZH I..

8. hét | A vallalati innovacio kérdéskore kiilonos tekintettel a 1égikdzlekedési vallalatokra.
Gyakorlati feladatok megoldasa.

9. hét | A légikozlekedési tevékenység osztdlyozasa, a termelési folyamat, a
szabvanyositds és a tipizalas, a specializdcid, a koncentracido és a kooperacio
kérdeéskore. Termékéletgorbe és a termelés szakaszai, folyamatai. Gyakorlati
feladatok megoldésa.

10.  hét | Marketing folyamatok és tevékenység egy légikozlekedési vallalaton beliil,
folyamatok jellemzdi. Gyakorlati feladatok megoldasa.

11.  hét | HR folyamatok ¢és tevékenység egy légikozlekedési vallalaton beliil, folyamatok
jellemzobi. Gyakorlati feladatok megoldasa.

12.  hét | Vezetési rendszerek, a vezetés fogalma ¢és részfeladatai, vezetési
informaciorendszerek a légikozlekedésben. Gyakorlati feladatok megoldasa.

13.  hét | A légi kozlekedés 11j iranyai, alternativai. Dronok szerepe a légikozlekedésben.
Gyakorlati feladatok megoldasa

14, hét | ZH 1L

A félév soran meghivott el6adok is szerepelnek, mely eléadasok a tananyag részét képezik.




A foglalkozasokon torténé részvétel:

- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyakorlatokon a részvétel kotelezd, harom
gyakorlati 6rardl vald hianyzasra (TVSZ alapjan) van lehetdség.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: kollokvium

- vizsgéra bocsatas feltétele: két zarthelyi dolgozat megirésa, illetve a gyakorlatok soran
kiadott feladatok elkészitése, gyakorlati 6rdkon TVSZ szerinti részvétel.
A kollokvium feltétele:

— Két zarthelyi dolgozat legalabb 50,1%-os teljesitése. A dolgozatok anyaga: Az
eléadasok és a gyakorlatok anyaga, illetve a megadott szakirodalom. A zarthelyi
dolgozatok, illetve a gyakorlatok soran kiadott hazi feladatok készitésének
elmulasztasa a tantargy félévi érvenytelenségét vonja maga utan.

A kollokvium tipusa: irasbeli, szobeli.

A vizsga anyaga:

- Az eléadasokon és a gyakorlatokon elhangzottak, valamint a megadott
szakirodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a vizsga eredménye hatdarozza meg.

Irodalomjegyzék:

1.

CHASE, R. B. — AQUILANO, N. J. — JACOBS, F. R. (1998): Production and
Operations Management: Manufacturing and Services, Irwin, McGraw-Hill. 1SBN:
978-0075612780

Griffiths, A. and Wall, S. (2011): Economics for Business and Management. 3rd edition.
ISBN: 9780273735243

ILLES M. (2002): Vezetdi gazdasagtan. Kossuth Kiado, Budapest. ISBN:
9789630957755

NYIRY A. (2003): A vallalat és gazdalkodasi rendszere. Bibor Kiad6, Miskolc. ISBN:
9639466271, 336 p.

Kozlekedési és hadtudomanyi szemle cikkei

Dr. Szaboné dr. Berta Olga
targyfelelds



Szakmai informatikai rendszerek (SPSS digitalis médszertan)

RKG1103L

Féléves tematika:

1. konzultacié: Félévi kovetelmények ismertetése. Informaciogazdalkodas, informacios
rendszerek  alapjai,  sajatossagai,  alkalmazasi  lehetOségei.  Adat-  ¢és
informaciofeldolgozas alapjai. Pedagogidban és gazdasagi tantargyak oktatdsa soran
hasznalt szoftverek, modszerek.

2. konzultacio: Statisztika modszerek gyakorlati alkalmazéasa informatikai szoftverek
segitségével (SPSS-ben és Excel-ben). Informatikai szoftverek és alkalmazasok a
pedagdgia munkdban, szakmai és gazdasagi adatok feldolgozasa, rendszerezése,
Osszehasonlitasa ¢és komplex elemzése.

3. konzultacid: Kérddiv készités moddszertana, gyakorlati megvalositdsa és elemzése,
értékelése SPSS-ben.

A foglalkozasokon torténé részvétel: TVSz-nek megfelelden

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése:

—  Gyakorlati munka és egy ZH dolgozat minimum 50,1%-os teljesitése

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:

- A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez, igy a hallgatok a konzultdaciokon
feladatot kapnak: feladatok megoldasa SPSS, Excel valamint programban. A feladatok
pontok alapjan térténo értékelése konzultaciorol-konzultdaciora torténik.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a konzultacion kiadott feladatok pontjainak atlaga és a ZH
eredménye egyliittesen hatarozza meg. Amennyiben az Osszesitett teljesitmény nem éri el az
51%-ot, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Dr. Szaboné dr. Berta Olga
adjunktus



Post harvest ismeretek (FGF1306)

Féléves tematika:

1. hét | Tantargyi kovetelményrendszer ismertetése, témacsoport a projektfeladathoz.

2. hét | Kereskedelem, szabalyozas, forgalmazas, alapfogalmak.

3. hét | Kereskedelem és marketing kapcsolata.

4, hét | A mindség, mindségvédelem, aru- és vagyonvédelem a kereskedelemben.

5. hét | Az arubeszerzés, aruatvétel. A készlet fogalma, a készletgazdalkodas jelentosége.

6. hét | Marketing alapok, az aruk eladasra torténd elkészitése, eladasi ismeretek.

7. hét | Marketing eszkoztar alapvetd jellemz6i, a legfontosabb marketing technikak, a
vasarlasosztonzés eszkozei. Az eladds technikdja, az kereskedelem eladasi
folyamata.

8. hét | ZHI

9. hét | A kereskedelmi egység nyitdsaval és mitkddtetésével kapcsolatos eldirasok.
Fogyasztoi érdekvédelem.

10. hét | MIR

11.  hét | Online marketing. Gyakorlati feladatok megoldésa.

12.  hét | Informatikai rendszerek, hasznalatuk.

13.  hét | Kérddiv osszeallitasa, marketing kutatas a gyakorlatban.

14.  hét | ZH Il. Projektmunkék bemutatésa.

A félév soran meghivott eldadok is szerepelnek, mely el6adasok a tananyag részét képezik.

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A gyakorlatokon a részvétel kotelezd, a gyakorlati 6rardl vald hianyzasra (TVSZ alapjan)

van lehetOség.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

az eredményes félév feltétele: egy zarthelyi dolgozat megirasa, illetve a gyakorlatok soran

kiadott feladatok elkészitése, gyakorlati 6rakon TVSZ szerinti részvétel.

A kollokvium feltétele:




A zdrthelyi dolgozatok legalabb 50,1%-o0s teljesitése. A dolgozat anyaga: Az
eléadasok és a gyakorlatok anyaga, illetve a megadott szakirodalom. A zarthelyi
dolgozatok, illetve a gyakorlatok soran kiadott hazi feladatok készitésének
elmulasztdsa a tantargy félévi érvénytelenséget vonja maga utan.

Projektmunka: Feladat formai kovetelményrendszere: TNR betiitipus, 2,5 margo
kérben, 1,5 sortav, sorkizart, lap aljan oldalszammal. Fedlap: ahol szerepel a hallgato
neve, beadando cime, tantargy neve, oktato neve, datum; utolso oldalon:
forrashivatkozas, pontos felsoroldssal, elektronikus dokumentum esetén letoltés ideje.
Tartalmi kévetelmeények: egyeztetett temaban beadando, melyet a hallgato a hivatalos
hivatkozdsnak megfeleloen készit el, egyéni munkaként.

Eldoadasa: PPT

A félév soran meghivott eldadok is szerepelnek, mely eldaddsok a tananyag részét képezik.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az erdemjegyet a gyakorlatok soran nyujtott teljesitmény, a projektfeladat és a ZH

eredménye hatarozza meg.

Irodalomjegyzék:

1.

REKETTYE G. - TOROCSIK M. — HETESI E. (2015): Bevezetés a marketingbe,
Akadémiai Ki-ado6, Budapest, ISBN: 9789630596671

CARBONE L. - RHEDEY 8. I. (2019): Sajat keziileg: Online marketing; Quintx
Magyarorszag Kft, ISBN 9786150058399 Elelmiszer, Taplalkozas és Marketing
folyoirat; http://journal.ke.hu/index.php/etm

Dr. Szaboné dr. Berta Olga
targyfelelds



Féléves tematika:

Post harvest ismeretek (FGF1306L)

1. konzultacid

Tantargyi  kovetelményrendszer  ismertetése, témacsoport  a

projektfeladathoz.

Kereskedelem, szabalyozas, forgalmazas, alapfogalmak.

Kereskedelem ¢s marketing kapcsolata.

A mindség, mindségvédelem, aru- és vagyonvédelem a kereskedelemben.

Az arubeszerzés, arudtvétel. A készlet fogalma, a készletgazdalkodas

jelentdsége.

Marketing alapok, az aruk eladasra torténé elokészitése, eladasi ismeretek.

Marketing eszkoztar alapvetd jellemzoi, a legfontosabb marketing
technikdk, a vasarlasosztonzés eszkozei. Az eladas technikaja, az

kereskedelem eladési folyamata.

2. konzulticio

A kereskedelmi egység nyitasaval és mikodtetésével kapcsolatos

eldirasok. Fogyasztoi érdekvédelem.

MIR

Online marketing. Gyakorlati feladatok megoldasa.

Informatikai rendszerek, hasznalatuk.

Kérdoiv 0sszedllitdsa, marketing kutatds a gyakorlatban.

ZH I. Projektmunkdk bemutatasa.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A gyakorlatokon a részvétel kotelezd, a gyakorlati 6rar6l valo hidnyzasra (TVSZ alapjan)

van lehetdség.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- az eredményes félév feltétele: egy zarthelyi dolgozat megirasa, illetve a gyakorlatok soran

kiadott feladatok elkészitése, gyakorlati 6rakon TVSZ szerinti részvétel.




A kollokvium feltétele:

A zarthelyi dolgozatok legalabb 50,1%-o0s teljesitése. A dolgozat anyaga: Az
eldadasok és a gyakorlatok anyaga, illetve a megadott szakirodalom. A zarthelyi
dolgozatok, illetve a gyakorlatok soran kiadott hazi feladatok készitésének
elmulasztasa a tantargy félévi érvenytelenségét vonja maga utan.

Projektmunka: Feladat formai kovetelményrendszere: TNR betiitipus, 2,5 margo
kérben, 1,5 sortav, sorkizart, lap aljan oldalszammal. Fedlap: ahol szerepel a hallgato
neve, beadando cime, tantargy neve, oktato neve, datum; utolso oldalon:
forrashivatkozas, pontos felsoroldssal, elektronikus dokumentum esetén letoltés ideje.
Tartalmi kévetelmények: egyeztetett témaban beadando, melyet a hallgato a hivatalos
hivatkozdsnak megfeleléen készit el, egyéni munkaként.

Elbadasa: PPT

A félév soran meghivott eldadok is szerepelnek, mely eldaddsok a tananyag részét képezik.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a gyakorlatok soran nyujtott teljesitmény, a projektfeladat és a ZH

eredménye hatarozza meg.

Irodalomjegyzék:

1. REKETTYE G. - TOROCSIK M. — HETESI E. (2015): Bevezetés a marketingbe,
Akadémiai Ki-ad6, Budapest, ISBN: 9789630596671

2. CARBONE L. - RHEDEY S. L. (2019): Sajat keziileg: Online marketing; Quintx
Magyarorszag Kft, ISBN 9786150058399 Elelmiszer, Taplalkozas és Marketing
folyoirat; http://journal.ke.hu/index.php/etm

Dr. Szaboné dr. Berta Olga
targyfelelds



Féléves tematika:

Vallalati informacios rendszerek (BGZ2901L)
LEVELEZO ES BEREGSZASZI TAGOZAT

1. konzultacio

Tantargyi  kovetelményrendszer  ismertetése,  témacsoport  a

projektfeladathoz.

Vallalkozas és informécid. Adat és informacid kapcsolata.

Az informacié technoldgia, informatika, a rendszerek elméleti

megkozelitése. Biztonsag kérdése.

Gazdasagi rendszerek adatkezelése. Informacid feldolgozasa

Informatikai rendszerek kialakuldsa, jellemz6i, perspektivak ¢és

lehetdségek.

ERP rendszerek a XX. és XI.. szazadban.

Rendszervalasztas lehetdségei, specifikalas és kivalasztas

2. konzulticio

A Gazdasagi Rendszerek tigyvitele SAP, mint vallalatiranyitasi rendszer.

SAP, mint véllalatiranyitasi rendszer. Ugyviteli rendszerek.

Ugyviteli rendszerek. Gyakorlati feladatok megoldésa.

Gyakorlati feladatok megoldésa.

Vezetési rendszerek, a vezetés fogalma ¢és részfeladatai, vezetési
informaciorendszerek a gazdasagi aganként. Gyakorlati feladatok

megoldésa.

Informatikai rendszerek hazdnkban, Projektmunkak bemutatasa.

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A gyakorlatokon a részvétel kotelezd, a gyakorlati 6rar6l valo hidnyzasra (TVSZ alapjan)

van lehetdség.

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

az eredményes félélv feltétele: két zarthelyi dolgozat megirésa, illetve a gyakorlatok soran

kiadott feladatok elkészitése, gyakorlati 6rdkon TVSZ szerinti részvétel.




A gyakorlati jegy feltétele:

— A zarthelyi dolgozat legalabb 50,1%-os teljesitése. A dolgozat anyaga: Az eléaddsok
és a gyakorlatok anyaga, illetve a megadott szakirodalom. A zarthelyi dolgozatok,
illetve a gyakorlatok soran kiadott hazi feladatok készitésének elmulasztasa a tantargy
félevi éervénytelenséget vonja maga utan.

—  Projektmunka: Feladat formai kévetelményrendszere: TNR betiitipus, 2,5 margo
kérben, 1,5 sortav, sorkizart, lap aljan oldalszammal. Fedlap: ahol szerepel a hallgato
neve, beadando cime, tantargy neve, oktato neve, datum; utolso oldalon:
forrashivatkozas, pontos felsoroldssal, elektronikus dokumentum esetén letoltés ideje.
Tartalmi kévetelmények: egyeztetett témaban beadando, melyet a hallgato a hivatalos
hivatkozdsnak megfeleléen készit el, egyéni munkaként.

— Eloadasa: PPT

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a gyakorlatok sordan nyujtott teljesitmény, a projektfelada és a ZH

eredménye hatarozza meg.

Irodalomjegyzék:
1. Hetyei Jozsef (szerk.): ERP rendszerek Magyarorszdgon a 21. szazadban.
Computerbooks, Budapest, 2009.
2. Katonané Erdélyi Edit: Vallalati informacios rendszerek I-II. Foéiskolai tavoktatasi
jegyzet 2006.
3. Dr. Kovacs Imre: Integralt vallalatiranyitasi rendszerek, Szent Istvan egyetem, 2011

4. Kacsukné Bruckner Livia, Kiss Tamas: Bevezetés az iizleti informatikaba; 2009

Dr. Szaboné dr. Berta Olga
targyfelelds



Vallalati informacios rendszerek (BGZ2901)

Féléves tematika:

1. hét | Tantargyi kovetelményrendszer ismertetése, témacsoport a projektfeladathoz.

2. hét | Vallalkozas és informacid. Adat és informacio kapcsolata.

3. hét | Az informaci6 technologia, informatika, a rendszerek elméleti megkozelitése.
Biztonsag kérdése.

4. hét | Gazdasagi rendszerek adatkezelése. Informacio feldolgozasa

5. hét | Informatikai rendszerek kialakulasa, jellemzdi, perspektivak és lehetdségek.

6. hét | ERP rendszerek a XX. és XXI. szdzadban.

7. hét | ZH I. Rendszervalasztas lehetOségei, specifikalas €s kivalasztas

8. hét | A Gazdasagi Rendszerek iigyvitele SAP, mint vallalatiranyitasi rendszer.

9. hét | SAP, mint vallalatirdnyitasi rendszer. Ugyviteli rendszerek.

10. hét | Ugyviteli rendszerek. Gyakorlati feladatok megoldasa.

11. hét | Gyakorlati feladatok megoldésa.

12. hét | Vezetési rendszerek, a vezetés fogalma ¢és részfeladatai, vezetési
informéciorendszerek a gazdasagi aganként. Gyakorlati feladatok megoldasa.

13. hét | Informatikai rendszerek hazankban, Projektmunkak bemutatésa.

14. hét | ZH Il. Projektmunkak bemutatasa.

A félév soran meghivott el6adok is szerepelnek, mely eléadasok a tananyag részét képezik.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A gyakorlatokon a részvétel kotelezd, a gyakorlati 6rar6l valo hidnyzasra (TVSZ alapjan)

van lehetdség.

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

- az eredményes félév feltétele: egy zarthelyi dolgozat megirasa, illetve a gyakorlatok soran

kiadott feladatok elkészitése, gyakorlati 6rakon TVSZ szerinti részvétel.




A kollokvium feltétele:

— A zarthelyi dolgozat legalabb 50,1%-os teljesitése. A dolgozat anyaga: Az eléaddsok
és a gyakorlatok anyaga, illetve a megadott szakirodalom. A zarthelyi dolgozatok,
illetve a gyakorlatok soran kiadott hazi feladatok készitésének elmulasztasa a tantargy
félevi éervénytelenséget vonja maga utan.

—  Projektmunka: Feladat formai kévetelményrendszere: TNR betiitipus, 2,5 margo
kérben, 1,5 sortav, sorkizart, lap aljan oldalszammal. Fedlap: ahol szerepel a hallgato
neve, beadando cime, tantargy neve, oktatéo neve, datum; utolsé oldalon:
forrashivatkozas, pontos felsoroldssal, elektronikus dokumentum esetén letoltés ideje.
Tartalmi kévetelmények: egyeztetett témaban beadando, melyet a hallgato a hivatalos
hivatkozdsnak megfeleléen készit el, egyéni munkaként.

—  Elbéadasa: PPT

A félév soran meghivott eldadok is szerepelnek, mely eldaddsok a tananyag részét képezik.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a gyakorlatok soran nyujtott teljesitmény, a projektfeladat és a ZH

eredménye hatarozza meg.

Irodalomjegyzék:
1. Hetyei Jozsef (szerk.): ERP rendszerek Magyarorszagon a 21. szazadban.
Computerbooks, Budapest, 2009.
2. Katonané Erdélyi Edit: Vallalati informacios rendszerek I-1I. Fdiskolai tdvoktatasi
jegyzet 2006.
3. Dr. Kovécs Imre: Integralt vallalatiranyitasi rendszerek, Szent Istvan egyetem, 2011

4. Kacsukné Bruckner Livia, Kiss Tamas: Bevezetés az tizleti informatikaba; 2009

Dr. Szaboné dr. Berta Olga
targyfelelds



Agriculture and Rural Development Supports (BMM1111)

Subject requirements: Description of the course material and system of requirements for the
semester and the conditions necessary for successful mastery of the subject. Multifunctional
agriculture. Environmental problems of agricultural production, alternative agriculture. Content
and methods of preparation of rural development programs. The EU-compliant institutional
system of rural development: acceptance of tenders, payments, monitoring. The role of micro-
regions and local governments in the development and implementation of micro-regional
programs. The development of the rural development policy of the European Union and its
theoretical issues. The system of European Union and Hungarian rural development subsidies.
Catch-up opportunities and limitations of backward regions. Project planning and project
management. Mandatory: Attending classes and meeting semester requirements.

Semester's hard work:

Two in-class tests and one project work with a minimum passing rate of 50%. The condition
for signing and obtaining subject credit is that the evaluation of the ZH reaches 51 points. A
term grade is based on the mid-term performance, according to Study and Examination
Regulation.

Point Of Time Lecture
lessons Subject requirements.

2-3. lessons The EU, the history of EU

4. lessons History and institutional system of agricultural subsidies. Direct support
forms and their requirements.

5. lessons Institutional system of agricultural subsidies. Direct support forms and
their requirements.

6. lessons Administrative requirements for subsidies, linked to production.

7. lessons Institutional system of agricultural subsidies. Direct support forms and
their requirements.

8. lessons Institutional system of agricultural subsidies. Direct support forms and
their requirements.

9-10. lessons Rural development grants

11. lessons Rural development grants

12. lessons Project planning and project management.

13. lessons System of subsidies at international level

14. lessons ZH. Presentation of project works.

Dr. Szaboné dr. Berta Olga
course leader




Vargané dr. Bosnyak lldiké

GAZDASAGPOLITIKA (BAI0112)

1. hét Makrogazdasagi rendszerek.

2. hét Az éllam szerepe, feladata, funkcioi
3. hét A gazdasagpolitika eszkozei. Gazdasagpolitikai iskolak.
4. hét Fiskalis és monetaris politika.

5. hét Az adopolitika.

6. hét A koltségvetés rendszere.

7. hét Kormanyzati kudarcok

8. hét Unnepnap (oktéber 23.)

9. hét Zarthelyi dolgozat

10. hét Vendégeldado / Referatumok

11. hét Referatumok

12. hét Referatumok

13. hét Referatumok

14. hét Osszefoglalas — Potzarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati ordk a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja

a részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele: egy zarthelyi dolgozat sikeres megirdsa €s a
referatum megtartdsa. A zarthelyi dolgozatokat a kiirt oktatasi héten kell a gyakorlati ora

keretén beliil megirni (minimum 51 %-os szinten).

Kotelezd irodalom: Bod Péter Akos: Bevezetés a gazdasagpolitikaba. Akadémiai Kiado, 2014.
Budapest

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév végi gyakorlati jegy a zarthelyi dolgozaton elért eredmény és a referatum alapjan kertil

megallapitasra, egyszerli szamtani atlag szamitéassal.



Vargané dr. Kovacs Eva

VALLALATI ERTEKELES ES EROFORRASGAZDALKODAS BGZ1110

Gazdalkodasi és menedzsment Bsc (V.), FOSZK utani (III.)

Gazdalkodasi és menedzsment Bsc Beregszasz

Eloadasok

1. hét A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalmi ajanlasok. Bevezetés a
vallalatok értékelésébe.

2. hét A véllalkozasok eréforrasai, az er6forrasok fobb jellemzdi, tulajdonségai,
csoportositasi lehetdségei.

3. hét A toke értelmezése, altalanos jellemzoi, forrasai. Sajat és idegen
tokeforrasok értékelése.

4. hét A véllalatértékelés célja, az értékelési elvek csoportositasa. Az
értékteremtd folyamatok Osszetevoi. Gazdasagossag €s hatékonysag
elemzése vallalatgazdasagtani szempontbol.

5. hét A megtériilés kovetelménye, a vallalkozas bevételeinek megtériilési
tartalom szerinti szerkezete. Befektetett eszk6zok €s csoportjaik a vallalati
gazdalkodasban. Forgdeszkozok értékelése a vallalatok gazdalkodasaban.

6. hét Az eréforrasgazdalkodas és a fenntarthatosag kérdéskorének vizsgalata.

7. hét Vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalésa.

8. hét Gazdasagossagi szamitasok alapjai. Vallalati szintli koltségek vizsgalata.

9. hét Koltséggazdalkodas és koltségmenedzsment a vallalati gyakorlatban.

10. hét | Fedezeti kalkulcio.

11. hét | AKFN struktira alapjai.

12. hét | Dontési helyzetek felismerése, az optimalis dontések meghozatalanak
elmélete és gyakorlata.

13. hét | IL. Zarthelyi dolgozat megirasa

Gyakorlatok:

1.

o g ~ w D

gyakorlat: A tervezés, mint menedzsment funkcié. A stratégiai és taktikai tervezés

rendszere ¢és folyamata.

gyakorlat: Az tizleti terv.

gyakorlat: Osszefoglalas, felkésziilés az 1. zarthelyi dolgozatra.

gyakorlat: I. Zarthelyi dolgozat

gyakorlat: Piaci dontések elokészitése soran alkalmazhat6 elemzések.

gyakorlat: A gazdasagi elemzés fajtai. Stratégiai és taktikai elemzések.




7. gyakorlat: A félévi teljesitmények értékelése, gyakorlati jegyek kihirdetése, poétlasi
lehetdségek ismertetése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.) A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A

félévi hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt draszdmanak héromszorosa.

Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran két alkalommal zarthelyi dolgozat lesz. A gyakorlati jegyek kihirdetésére, potlasi

lehetdségek ismertetésére a 7. szorgalmi héten keriil sor.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei:

A dolgozatok 51% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozatok érdemjegyeinek szdmtani 4tlaga hatarozza
meg. Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel

zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



VALLALATI ERTEKELES ES EROFORRASGAZDALKODAS BGZ1110L
Gazdalkodasi és menedzsment Bsc (V.), FOSZK utani (II1.), Gazdalkodasi és menedzsment

Bsc (V.) Beregszaszi kihelyezett tagozat

Féléves tematika:

1. konzultdicio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalmi ajanlasok. A vallalatértékelés célja,
az ¢értékelési elvek csoportositasa. A vallalat rendszerszemléletii értelmezése.
A vallalkozasok er6forrasai, az er6forrasok fobb jellemzdi, tulajdonsagai, csoportositasi
lehetségei. A toke értelmezése, altalanos jellemzoi, forrdsai. Sajat és idegen
tokeforrasok értékelése. A megtériilés kovetelménye, a vallalkozds bevételeinek
megtériilési tartalom szerinti szerkezete. A gyakorlati jegyek megszerzési

idejének/lehetdségeinek kihirdetése.

N

konzulticio: Befektetett eszkdzok ¢és csoportjai a vallalati gazdalkodasban.
Forgbdeszkozok értékelése, csoportositasa. A kiilonbozd erdforrasokkal torténd
gazdalkodas 6konomiai sajatossagai, a felhasznélassal kapcsolatos dontési helyzetek
felismerése. Az optimalis dontések meghozatalanak elmélete és gyakorlata.
Gazdasagossagi szamitasok alapjai. A vallalati szintli koltségek vizsgalata. Fedezeti
kalkulacio és az AKFN struktira alapjai.

3. konzultdacio: Prezentaciok bemutatasa €s értékelése

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A félévi hidnyzis megengedheté mértéke a részidds képzésben a tantargy konzultacios

oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran a hallgatoknak egy beadandd dolgozatot és egy prezentaciot kell késziteniiik

megadott témaban.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei:
A beadandod dolgozat és a prezentdcid 51% alatti teljesitménye a tantargy félévi

érvénytelenségét vonja maga utan.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a beadandd dolgozat és a prezentacié érdemjegye hatdrozza meg.
Amennyiben barmelyik elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.

Elégtelen gyakorlati jegy javitadsa a Tanulményi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Féléves tematika:

VALLALATGAZDASAGTAN II. (FGZ1107)
Gazdalkodasi és menedzsment FOSZK (I1.)
Nappali tagozat

1. hét

A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének
ismertetése. A félév tantdrgyi programjanak
bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

2.hét

A vallalat rendszerszemléleti értelmezése. A
gazdalkodas folyamata. Az értékteremto folyamat és
annak 0sszetevoi

A vallalkozasok er6forrasai, az erdforrasok fébb
jellemzo6i, tulajdonsagai, csoportositasi lehetoségei.

3. hét

A toke értelmezése, altalanos jellemzdi, forrasai.
Sajat ¢és idegen tokeforrasok értékelése. A
megtériilés kovetelménye, a vallalkozas
bevételeinek  megtériilési  tartalom  szerinti
szerkezete. Osszefoglalas, felkésziilés az 1. zarthelyi
dolgozatra

4. hét

|. Zarthelyi dolgozat megirasa a kiadott témakorok
alapjan.

5. hét

Befektetett eszkozok és csoportjaik a wvallalati
gazdalkodasban.

6. hét

Szamitasos feladatok targyi eszkozgazdalkodas
témakorében.

7. hét

Forgoeszkozok értekelése a vallalatok
gazdalkodasaban.  Szamitasos  feladatok  a
készletgazdalkodas témakorében.

8. hét

Az elemzés és adatértékelés gyakorlésa.

9. hét

Az innovaci6 szerepe és jelentdsége a vallalatok
tevékenységében

10. hét

Gazdasagossagi szamitasok alapjai.

11. hét

Koltséggazdalkodas és koltségmenedzsment alapjai
a vallalati gyakorlatban.

12. hét

Fedezeti kalkulacio és az AKFN struktura alapjai.
Szamitasos feladatok az érintett témakorokben.

13. hét

Vallalatot érint6 szituacios feladatok

14. hét

II. Zarthelyi dolgozat megirasa a kiadott
témakorok alapjan. A félévi teljesitmények
értékelése, potlasi lehetdségek ismertetése.




A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszdméanak hédromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem

értékelheté (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran a 4. és a 7. héten zarthelyi dolgozat lesz. A gyakorlati jegyek kihirdetésére, potlasi

lehetdségek ismertetésére a 7. szorgalmi héten keriil sor.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

A dolgozatok 51% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozatok érdemjegyeinek szdmtani 4tlaga hatarozza
meg. Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel

zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Vargané Dr. Kovacs Eva



VALLALATGAZDASAGTAN II. FGZ1107L
Gazdalkodasi és menedzsment FOSZK (I1.)

Féléves tematika:

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalmi ajanlasok.
A vallalat rendszerszemléletii értelmezése. A gazdalkodas folyamata. Az értékteremtd
folyamat ¢és annak Osszetevoi. A vallalkozasok erdforrasai, az eréforrasok fobb jellemzoi,
tulajdonsagai, csoportositasi lehetdségei, dkondémiai sajatossagai. A tdke értelmezése,
altalanos jellemzo6i, forrasai. Sajat és idegen tOkeforrasok értékelése. A megtériilés
kovetelménye, a vallalkozés bevételeinek megtériilési tartalom szerinti szerkezete. (5 ora)

2. konzultacio: Befektetett eszkozok és csoportjaik a vallalati gazdalkodasban. Szamitasos
feladatok targyi eszkozgazdalkodas témakorében. Forgdeszkozok értékelése a vallalatok
gazdalkodasaban, készletgazdalkodas. Az innovacio szerepe és jelentésége a vallalatok
tevékenységében.  Gazdasagossagi  szamitasok alapjai.  Koltséggazdalkodas  és
koltségmenedzsment alapjai a véllalati gyakorlatban. Fedezeti kalkulacié és az AKFN
struktara alapjai. Szamitasos feladatok az érintett témakorokben. Korforgasos kontra

megosztasos gazdasag kérdéskorének megismerése. (4 ora)

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A felévi hidnyzas megengedhetd mértéke a részidds képzésben a tantargy konzulticios

oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran a hallgatoknak egy beadandd dolgozatot €s egy prezentaciot kell késziteniiik

megadott témaban.

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:
A beadandd dolgozat és a prezentacid 51% alatti teljesitménye a tantargy félévi

érvénytelenségét vonja maga utan.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a beadandd dolgozat és a prezentacié érdemjegye hatdrozza meg.
Amennyiben barmelyik elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.

Elégtelen gyakorlati jegy javitadsa a Tanulményi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



TURISZTIKAI VALLALKOZASOK GAZDASAGTANA
BAI0163
Turizmus vendéglatas Bsc. (I.), FOSZK (1.)

Féléves tematika:

1. hét: Kovetelmények ismertetése, bevezetés: alapfogalmak vallalat, vallalkozas, iizleti
vallalkozas fogalma, fajtai, csoportositasa

2. hét: A turizmus, mint gazdasagi tevékenység. A turizmus gazdasagi szerepe
Magyarorszagon.

3. hét: A turisztikai agazat szerepe €s gazdasagi jelentdsége a vilaggazdasagban. A vilag f6
kiildo- és fogadoteriiletei - érkezések és kiutazasok.

4. hét: A vallalkozas, mint szervezet: méret, jogi forma, iizleti modell, alaptipusok

5. hét: Az iizleti terv fogalma, szerkezete, célja, funkcioi.

6. hét: A szervezés fogalma, iranyelvei. A vezetés fogalmi meghatarozasa, jellemzoi.
A vezetés kiilonféle szintjei, és feladatai. A vezetéshez sziikséges képességek.

7. hét: A vallalati dontéshozatali rendszerek felépitése. Vallalat (szalloda) irdnyitdsi
informdcios rendszer. A vezetési funkciok jellemzdi a kiillonb6zé méretli szallodakban.

8. hét: Munkatarsak vezetése, vezetési koncepciok és modszerek, vezetési stilusok.

9. hét: Vallalkozastervezés, vallalkozéaspolitika. A vallalati arculat kialakitdsa (corporate
identity). Szervezeti kultira. Vallalati kommunikacio.

10. hét: Engedélyek az alapitashoz, miikddtetés, szervezeti felépités.

11. hét: Dokumentumok elemzése: etikai szabalyzat, dress code.

12. hét: A vallalkozéasok szervezeti magatartasa.

13. hét: Csddeljaras, a megszilinés esetei.

14. hét: Projektmunkdk bemutatasa és értékelése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli


https://gti.nye.hu/gti/sites/www.nye.hu.gti/files/2021_22/Tanterv/Turisztikai%20v%C3%A1llalkoz%C3%A1sok%20gazdas%C3%A1gtana_BAI0163_BTV_BSC.docx

- vizsgara bocsatas feltétele: 1 db hazi dolgozat elkészitése (50 pont), €s 1 db Prezentacio (50
pont) 51%-os teljesitése.

- A vizsgdra bocsatas feltétele:

A két projektmunka megfelelt mindsitésii (legalabb 51%-o0s) teljesitése.
A hataridd elmulasztasa / a formai és tartalmi kovetelmények mellézése / a dolgozatok 51%

alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.
A kollokvium tipusa: irasbeli
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy kialakitasaban a hazi dolgozat 50 %, a prezentacido50 % részaranyt képvisel.

Az elégtelen irasbeli részeredmény kizarja a szdbeli vizsga megkezdésének lehetdségét.



TURISZTIKAI VALLALKOZASOK GAZDASAGTANA
BAIO163L

Turizmus vendéglatas Foszk(I.)-Bsc(l.)

Féléves tematika:

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatisa. Szakirodalmi ajanlasok. Turizmus kialakulésa.
Villalkozas fogalma, formai, vélaszthaté tevékenységi korok, alapitas feltételei,
eszkozei, mikodésiik. Kiilonbozo vallalkozasi formak elényei ¢€s hatranyai.
Hazidolgozat téméjanak kiosztasa és kovetelményrendszerének ismertetése.

2. konzultacié: A turisztikai vallalkozasok gazdasagi, tarsadalmi. pénziigyi kornyezetének
bemutatdsa, vizsgdlatanak moédjai. Engedélyek az alapitdshoz, miikddtetés, szervezeti
felépités. Dokumentumok elemzése: etikai szabdlyzat, dress code, A vallalkozasok
szervezeti magatartasa. Csédeljaras, a megsziinés esetei, Osszegzés, attekintés

3. konzultacid: Projektmunkak bemutatasa és értékelése

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: 1 db hazi dolgozat elkészitése (50 pont), és 1 db Prezentéacio (50
pont) 51%-os teljesitése.

A vizsgdra bocsdtas feltétele:

A két projektmunka megfelelt mindsitésii (legalabb 51%-0s) teljesitése.

A hataridd elmulasztasa / a formai és tartalmi kovetelmények mellézése / a dolgozatok 51%

alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelens€égét vonja maga utan.


https://gti.nye.hu/gti/sites/www.nye.hu.gti/files/2021_22/Tanterv/Turisztikai%20v%C3%A1llalkoz%C3%A1sok%20gazdas%C3%A1gtana_BAI0163_BTV_BSC.docx

A kollokvium tipusa: irasbeli

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy kialakitasaban a hazi dolgozat 50 %, a prezentacid50 % részaranyt képvisel.



KOZIGAZGATAS ALAPJAI (BGZ1108)
KOZMENEDZSMENT (FGZ1106)
Gazdalkodasi és menedzsment Bsc. (II1., V.) FOSZK (III.) FOSZK utani (I.)

Féléves tematika:

1. hét Tantargyi  kovetelmények  ismertetése, szakirodalmi  ajanlasok.

Kozigazgatas alapjai. Projektmunkék kiosztésa.

2. hét A kozponti kozigazgatasi szervek és az allamigazgatas kozponti szerve.

3. hét Kozpénziigyek és kozmenedzsment a kormanyzat rendszerében.

4. hét A kozszolgaltatasok rendszere. Humén szolgéltatdsok szervezése (oktatas,
egészségligy, foglalkoztatdss). Human eréforrds menedzsment a

kozszektorban.

5. hét Az Eurdpai Unid kozbeszerzési szabalyozasa; a magyar kozbeszerzési

rendszer.

. hét Az lizleti etika elméleti kerete. A gazdasag és erkdlcs kapcsolata.

. hét A vallalati tarsadalmi feleldsség.

. hét A felel6s foglalkoztatas fogalma, tertiletei.

O 0| | &

. hét Etikus vallalati kultara.

10. hét | Projektmunkak bemutatasa €s értékelése.

11. hét | Projektmunkak bemutatasa €s értékelése.

12. hét | Projektmunkak bemutatésa és értékelése.

13. hét | Projektmunkak bemutatasa €s értékelése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetdé mértéke
részidos képzésben a tantargy konzultacios oraszaméanak egyharmada. Ennek tullépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy, irasbeli kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

1 db prezentaci6 elkészitése (félév kozben), 1 db beadando esszé (félév végén),

irasbeli kollokvium. A feltételek egyenként, minimum 51%-os teljesitése.



A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
A beadandd dolgozat vagy prezentacio 51% alatti teljesitménye a tantargy félévi

érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a beadandd dolgozat és prezentacid érdemjegye hatdrozza meg.
Amennyiben a beadandé dolgozat vagy prezentacid elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen
gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat

szerint lehetséges.



KOZIGAZGATAS ALAPJAI (BGZ1108L)
KOZMENEDZSMENT (FGZ1106L)
Gazdalkodas és menedzsment Bsc (II1., V.) FOSZK (II1.) FOSZK utani (I.)

Féléves tematika

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok. A kdzponti kozigazgatési
szervek ¢s az allamigazgatds kozponti szerve. A kozszolgéltatasok rendszere. Human
szolgaltatdsok szervezése (oktatds, egészségiigy, foglalkoztatas). Human er6forras
menedzsment a kozszektorban. Az Eurdpai Uni6d kdzbeszerzési szabalyozasa; a magyar
kozbeszerzési rendszer. Az iizleti etika elméleti kerete. Etikai alapfogalmak, iranyzatok.
A gazdasag és erkdles kapcsolata, vallalati tarsadalmi feleldsség. Vallalati etikai irdnyzatok.
Projektmunkdk kiosztésa (5 ora)

2. konzultacio: Projektmunkak bemutatasa és értékelése (5 ora)

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzds megengedhetd mértéke
részidos képzésben a tantargy konzultacios 6raszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy, irasbeli kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

1 db prezentaci6 elkészitése (félév kozben), 1 db beadando esszé (félév végén),

irasbeli kollokvium. A feltételek egyenként, minimum 51%-os teljesitése.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei:

A beadandd dolgozat vagy prezentacid 51% alatti teljesitménye a tantargy félévi

érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a beadand6 dolgozat és prezentacid érdemjegye hatdrozza meg.
Amennyiben a beadandé dolgozat vagy prezentacid elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen
gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat

szerint lehetséges.



UZLETI SZAKNYELYV (KSZ0002)
Gazdalkodasi és menedzsment Bsc (I11.)

Nappali tagozat

[

. gyakorlat | Tantargyi kdvetelmények ismertetése. Szintfelmérés, bemutatkozas.

N

. gyakorlat | Altalanos alapfogalmak és szakkifejezések.

w

. gyakorlat | Onéletrajz, motivacids levél, iizleti levelezés.

4. gyakorlat | Allasinterja kérdéseire valo felkésziilés

(6]

. gyakorlat | Allasinterji kérdéseire valo felkésziilés. Diagramm elemzés alapijai.

(o2}

. gyakorlat | Diagramm elemzés a gyakorlatban.

\l

. gyakorlat | Osszefoglalas.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszaménak hdromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem

értekelheté (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran a 4. és a 7. héten zarthelyi dolgozat lesz. A gyakorlati jegyek kihirdetésére, potlasi

lehetdségek ismertetésére a 7. szorgalmi héten kertil sor.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

A dolgozatok 51% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.
g i y gy Y g i g

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek szdmtani atlaga hatdrozza meg.
Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel

zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



UZLETI SZAKNYELYV (KS$Z0002L)
Gazdalkodasi és menedzsment Bsc (I11.)

Levelezo tagozat

1.konzultaci6: Tantargyi kovetelmények ismertetése. Szintfelmérés, bemutatkozas. Altalanos
alapfogalmak és szakkifejezések, Onéletrajz, motivacios levél, iizleti levelezés. Allasinterji

kérdéseire valo felkésziilés. Diagramm elemzés alapjai.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszdmanak héaromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem

értekelheté (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése:

A tantargy teljesitésének feltétele, hogy két beadando dolgozat elkészitése

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

A dolgozatok 51% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a dolgozatokra adott érdemjegyeinek szamtani atlaga hatarozza meg.
Amennyiben a barmelyik beadand6 dolgozat elégtelen mindsitésti, a félév elégtelen gyakorlati
jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint

lehetséges.



VALLALATOK ALAPITASA RKG1101L
Kozgazdasztanar (I11.)

Levelezo tagozat

Féléves tematika:

1. konzultacié: Vallalkozas fogalma, formai, valaszthatdé tevékenységi kordk, alapitas
feltételei, eszkozei, mikddésiik. Kiilonbozo vallalkozéasi formak elényei és hatranyai.
Projektmunka felosztasa.

2. konzultacio: A vallalkozasi formak felépitése, jogi képviselet, az ligyvezetd feladatai.
A vallalat lehetséges szerveinek bemutatasa. Cégbirdsag feladata hataskore, cégbejegyzés,
koltségei. Mikro-és makro kornyezetelemzés.

3. konzultacié Projektmunka bemutatdsa és értékelése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedheté mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacios oraszaméanak egyharmada. Ennek tullépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

A félév végén 6nalld projektmunka bemutatasa

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A targy anyaga alapjan elkészitett projektmunka értékelése. Projektmunka 51% alatti

teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.



ORAADOK
Balogh Agnes

Konyvvizsgalat és ellenérzés (BGZ2123)

Féléves tematika:

1. hét Az éallamhaztartas pénziigyi ellendrzésének rendszere

2. hét Az allami szervek ellendrzesi tevékenysége

3. hét Egyéb  dllami  ellenérzések, GVH, Kozbeszerzési  tanacs,
Fogyasztovédelem

4. hét Adoellendrzések

5. hét ASz, KEHI, MAK, Helyi Onkormanyzatok ellenérzése

6. hét Pénzintézeti ellen6rzés, MNB

7. hét Tulajdonosi ellendrzés, Konyvvizsgalat

8. hét Zarthelyi dolgozat 1.

9. hét Az ellendrzés célja, modszere,

10. hét Az ellendrok jogai, kotelezettségei

11. hét A belso ellendrzés, kockazatelemzés

12. hét Az ellendrzés eldkészitése, végrehajtasa, vizsgalati modszerek

13. hét Az ellendrzési bizonyitékok, az ellendrzés irasba foglalasa

14. hét Gyakorlati példa — egy ellendrzési jegyzkonyv bemutatasa

A foglalkozasokon torténé részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév

nem ¢értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: vizsga

Az értékelés modja, iitemezése:

- 1 db zarthelyi dolgozat és 1 db beadandé dolgozat

A kurzuson a hallgato megismerkedik a gazdasagban miikédo ellenorzési tevékenységgel,

annak minden dgazatra kiterjedo eloirasaival. A félév masodik felében a hallgato az ellendrzés



maodszertanat ismeri meg és megtanulja az ellendrzés gyakorlatat, amit gyakorlati feladaton
keresztiil mutat be.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A felevi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozatok érdemjegyeinek szamtani dtlaga hatarozza
meg. Amennyiben barmelyik zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitesii, a félév elégtelen
gvakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmdnyi és vizsgaszabalyzat

szerint lehetséges.

Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
81-90% jo (4)

91-100% jeles (5)



Balogh Zoltan
Szakmodszertan 3. (RKGS8003L)

1. o6ra Feladatok ismertetése, beadand6 dolgozatok iitemezése.
Szakképzés jelenlegi helyzete. Z generacio kihivasai a

szakképzésben.

2. Ora Dualis képzés szerepldi, a gyakorlatorientalt képzés 1ényege.

Munkahelyek feladata a gyakorlati képzésben.

3. ora Projektalapu oktatds bemutatdsa, a képzohelyek megnovekedett
feladatai.

4. o6ra A valasztott témakhoz kapcsolodo tematikus tervek, és 6ravazlatok
megbeszelése

5. oOra Szemléltetés, motivacio fontossdga. A tananyaghoz kapcsolodo

feladatlap elkészitése. Ellendrzés, értékelés a tanorai gyakorlaton

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacids draszamanak egyharmada. Ennek tullépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése: tematikus terv €s oravazlat beadésa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félév végi jegy a beadott anyagok, és a konzultacién mutatott teljesitmény alapjan torténik.



Dr. Egri Imre

BAIO112L Gazdasagpolitika

Féléves tematika:

1. konzultacié: A gazdasag €s a politika kapcsolatanak bemutatdsa, a gazdasagpolitikarol
vallott nézetek. A gazdasagpolitikai ideologidk és iskolak. A gazdasagpolitikai dontések
rendszere. A gazdasagpolitika szerepldi. Az allam €s a kormanyok szerepe a gazdasagban

2. konzultacio: A tulajdonformak szerepe, €s gazdasagpolitikai kovetkezményei
A versenypolitika és termelési tényezok piaca
A makroszabalyozas alapja
A koltségvetés és gazdasagpolitika
Adoérendszer és gazdasagpolitika
A gazdasagpolitika tarsadalmi vonatkozasai

Szakirodalom a tematika szerint

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids Oraszamanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése:

— 1 db ZH sikeres megirasa

— 1 db hazi dolgozat

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

- Afélév soran a 2. konzultacion zarthelyi dolgozat lesz. A dolgozat 50% alatti teljesitménye
a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

- A hazi dolgozat sikeres teljesitése 51%-ra

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A felevi gyakorlati jegyet a ZH érdemjegye valamint a Hazidolgozat érdemjegyének
szamtani atlaga adja.,

Dr. Egri Imre

foiskolai tanar



RKG1102L Vilaggazdasagtan

Féléves tematika:

1. konzultacio: A vilaggazdasag folyamata, szereploi. Globalizacio. Az allam és a véllalatok
a vilaggazdasagi rendszerben

2. konzultaci6: Transznaciondlis vallalatok mikodése €s mechanizmus. Halozatosodas a

vilaggazdasagban. Szakirodalom a tematika szerint

A foglalkozasokon torténé részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsgara bocsatas feltétele: 1 db ZH + 1 projektmunka

A vigsgara bocsatas feltétele:
— 1 db ZH megfelelo mindsitése 51%-os teljesitése,
— 1 db projektmunka 51%-os teljesitése
—  Beaddasi hataridok: oktober 27. A ZH irdsa: oktober 27.
— A dolgozat anyaga: 1. konzultacion kapnak tdjékoztatast.
A kollokvium tipusa: irésbeli és szobeli.
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- A ZH sikeres megirdsa
- A projektmunka sikeres teljesitése
D) Szobeli vizsga témakorei:
1.4 projektmunka bemutatdsa

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet az irasbeli dolgozat és szobeli felelet szamtani datlaga... hatarozza meg.

Dr. Egri Imre

foiskolai tanar



Kormany Béla

GAZDASAGPOLITIKA (BAI0O112L)

1. konzultacio
Makrogazdasagi rendszerek.
Az allam szerepe, feladata, funkcioi
A gazdasagpolitika eszkozei. Gazdasagpolitikai iskolak.
A gazdasagi igazgatas kérdései
Fiskalis és monetaris politika.
Az adopolitika.
A koltségvetés rendszere.

2. Kkonzultacio
Kormanyzati kudarcok.
A vallalkozé allam — Entrepreneurial State.
Gazdasagpolitika a 21. szazadban.
Orszagtanulmanyok.
Gazdasagpolitika nemzetkdzi térben.
Civilizacios paradigmak.
Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzeésben a tantargy konzultacios éraszamanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kdvetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése:

A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele: egy zarthelyi dolgozat sikeres megirdsa €s a
referatum megkiildése. A zarthelyi dolgozatokat a kiirt oktatasi héten kell a gyakorlati 6ra

keretén beliil megirni (minimum 51 %-o0s szinten).

Kotelezé irodalom: Bod Péter Akos: Bevezetés a gazdasagpolitikaba. Akadémiai Kiadé, 2014.
Budapest

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév végi gyakorlati jegy a zarthelyi dolgozaton elért eredmény és a referatum alapjan kertil
megallapitasra.



Krivacs Andras
Vendéglatasszervezés — BAIO107L

Féléves tematika:

1. Kkonzultacié A gasztroturizmushoz kapcsol6do ismeretek rendszerezése, a nemzetkozi és
magyar konyha és taplalkozasi szokasai. Hagyomanyos magyar ételek, kiilonosen
a régiora vonatkozo specialitasok.

2. konzultacié | A vendéglatas széles korének f6 teriiletei. Etlapismeret. Teritési és felszolgalasi
modok. Rendezvényekhez kapcsolddd vendéglatas. A Szatmar-Beregi palinkatt
megismerése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids éraszdmanak egyharmada. Ennek tallépése
esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kdvetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
- A gyakorlati jegy a félév végi irasbeli Gyakorlati jegy ZH-n szerezhetd meg.
- Tipusa: frasbeli
- Vizsgara bocsatas feltétele: Részvétel a konzultacidkon.
Ev végi Gyakorlati jegy Zh dolgozat: 30 p.
Elégséges szint: 61%-t0l

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: --------
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a hallgato altal a gyakorlati jegy ZH-n megszerzett pontok szama hatarozza

meg; Elégséges szint: 61%-tol.

Elégtelen érdemjegy rogzitésre keriil a Neptunba, melyet a vizsgaiddszakban 1 alkalommal
javitani lehet.




Hazai és nemzetkozi gasztronomia — FTV2101L

Féléves tematika:

1. konzulticio A magyar ¢és a nemzetkozi konyha ¢és taplalkozasi szokasok. A francia, az olasz,
az angol konyha és taplalkozasi szokasoki. Az ételek eldkészitése, elegyitése
(kotés, kidolgozas, lazitas), izesitése. Osszevalogatas, formalas, formakészités
stb. Készentartas, fogaskészités. Fliszerezés.

2. Kkonzultacio Eloételek, Koretek, fozelékek, levesek. Vegetarianus és halételek. Szarnyas-,
borji-, marha-, barany- és sertésételek. Vadhus és vadszarnyas ételek. Befejez6
fogasok. Italok.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids 6raszdmanak egyharmada. Ennek tallépése
esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kdvetelmény: Gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése:
- A gyakorlati jegy a félév végi irasbeli Gyakorlati jegy ZH-n szerezhetd meg.
- Tipusa: frasbeli
- Vizsgara bocsatas feltétele: Részvétel a konzultacidkon.
Ev végi Gyakorlati jegy Zh dolgozat: 30 p.

Elégséges szint: 61%-t0l

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: -

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgato altal a gyakorlati jegy ZH-n megszerzett pontok szdma hatdrozza
meg; Elégséges szint: 61%-t6l.

Elégtelen érdemjegy rogzitésre keriil a Neptunba, melyet a vizsgaiddszakban 1 alkalommal
javitani lehet.




BTV1112 — Gasztronomia 1.

Féléves tematika:

31. hét A gasztrondmia alapfogalmai, jelentésége a

32. hét A magyar konyha ¢és a gasztronomia kialakuldsa, gasztronomiatorténet
33. hét A magyar konyha jellemz6i, a magyar régiok gasztronomiai sajatossagai
34. hét Az alapanyagok szerepe a gasztronomiaban

35. hét Study tour

36. hét A francia konyha és étkezési szokasok

37. hét Az olasz konyha ¢és étkezési szokasok

38. hét Evkozi ellendrz6 Zh, A balkan gasztronomiaja

39. hét A tavol-keleti konyha és étkezési szokasok

40. hét Study tour

41. hét Gasztronomiai trendek, jelenségek

42. hét Vallési szokasok a gasztrondmiaban

43. hét A bor és sorfogyasztasalakuldsa, élettani hatasok, készitési modok, tipuso
44, hét Az égetett szeszes italok tipusai, készitésiik

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd

mértéke a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a felev

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A szorgalmi idészak utolsé hetében torténik a Gyakorlati jegy

Zh megirasa, Elégtelen Zh esetén a Zh 1 alkalommal javithat6 a vizsgaiddszakban.

Félévkozi ellenorzések kovetelményei:

Evkozi Zh dolgozat: 10 p.

Gyakorlati jegy Zh dolgozat: 40 p.

Osszesen: 50 pont




Vizsgara bocsatas feltétele: A Gyakorlati jegy Zh megirasanak feltétele az Evkozi Zh legalabb
5 pontos szinti teljesitése.

- Elégséges szint: 51%-t6l

A félevi kovetelmények részét képezi tovabbda az — oktato altal szervezett — kiilsé szakmai

helyszineken, eseti jellegii szakmai rendezvényeken, study tourokon valo részveétel.

A tantargy hallgatoitol elvart, hogy az orakon valo megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyhdzi

Eovetem szellemiségehez, kulturajahoz. Vizsga dress code: Business formal.




BAI0107 — Vendéglatasszervezés

Féléves tematika:

1.  hét | A vendéglatas fogalmat, tartalma célja és feladatai, tevékenységi korei.

2. hét | A vendéglatas targyi és személyi feltételei, a vendéglato vallalkozasok alapvetd
sajatossagai.

3. hét | A vendéglatas folyamatai, a vendéglatohely gazdalkodasa, jogszabalyi kornyezete, az
¢lelmiszeripari mindségiranyitasi rendszerek.

4. hét | Ertékesitési és marketingsajatossagok a vendéglatasban.

5. hét | Study tour

6. hét | A rendezvény tipusok, a rendezvény-vendéglatds sajatossagai.

7. hét | Specialis ételkészitési technologidk és eszkozok a catering tevékenységben.

8.  hét | Evkozi Zh. Az étlap, az étlap és a menii tervezése.

9. hét | Arajanlat elemei és szerzodéses feltételek.

10. hét | HACCP szempontok a vendéglatas és catering szolgaltatasban.

11. hét | Study tour

12. hét | Talalasi, felszolgaldsi modok.

13. hét | Trendek a vendéglatasban.

14. hét | Viselkedéskultura, etikett €s protokoll a vendéglatasban.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetdé mértéke a

tantargy heti kontakt oOraszdméanak hdromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem

értékelheté (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés médja, iitemezése: A szorgalmi iddszak utolsé hetében torténik a Gyakorlati jegy

Zh megirasa, Elégtelen Zh esetén a Zh 1 alkalommal javithat6 a vizsgaiddszakban.

Félévkozi ellenorzések kovetelményei:

Evkozi Zh dolgozat: 10 p.

Gyakorlati jegy Zh dolgozat: 40 p.

Osszesen: 50 pont




Vizsgara bocsatas feltétele: A Gyakorlati jegy Zh megirasanak feltétele az Evkozi Zh legalabb
5 pontos szinti teljesitése.

- Elégséges szint: 51%-t6l

A félevi kovetelmények részét képezi tovabba az — oktato altal szervezett — kiilsé szakmai

helyszineken, eseti jellegii szakmai rendezvényeken, study tourokon valo részveétel.

A tantargy hallgatoitol elvart, hogy az orakon valo megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyvhazi

Egvetem szellemiségehez, kulturajahoz. Vizsga dress code: Business formal.




FTV2101 — Hazai és nemzetkozi gasztronomia

Féléves tematika:

1. hét | A gasztronomia alapfogalmai, jelentGsége a turizmusban. A hazai és europai gasztronomia
trendek.

2. hét | A magyar konyha és a gasztronomia kialakuldsa, gasztronomiatorténet.

3. hét | A magyar konyha jellemz0i, a magyar régiok gasztrondmiai sajatossagai. Hungarikumok
a gasztronomiaban.

4, hét | A gyorséttermek, a street food, a slow food, a wellness éttermek, a molekularis
gasztrondmia, a bisztrékonyha, a fine dineing irdnyzat.

5 hét | Study tour

6 hét | A francia konyha és étkezési szokasok

7. hét | Az olasz konyha és étkezési szokasok

8 hét | Evkozi ellenérzd Zh,. Vallasi szokasok orientacidja a gasztrondmiaban.

9 hét | A tavol-keleti konyha és étkezési szokasok

10. hét | Study tour

11. hét | Az angol konyha és étkezési szokdsok.

12. hét | A bor és a fogyasztas kultaraja, sz616 és bortipusok, technologiak.

13. hét | A sor és a fogyasztas kulturaja, sz616 €s bortipusok, technoldgidk.

14. hét | A palinka és a whisky kulturdja, tipusok.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a

tantargy heti kontakt oOraszdméanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem

értékelhets (TVSz 8.§ 1)

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A szorgalmi idészak utolsé hetében torténik a Gyakorlati jegy

Zh megirasa, Elégtelen Zh esetén a Zh 1 alkalommal javithat6 a vizsgaiddszakban.




Félévkozi ellenorzések kovetelményei:
- Evkézi Zh dolgozat: 10 p.
- Gyakorlati jegy Zh dolgozat: 40 p.

- Osszesen: 50 pont
Vizsgara bocsatas feltétele: A Gyakorlati jegy Zh megirasanak feltétele az Evkozi Zh legalabb
5 pontos szinti teljesitése.

- Elégséges szint: 51%-t6l

A félévi kovetelmeények részét képezi tovabba az — oktato altal szervezett — kiilsé szakmai

helyszineken, eseti jellegii szakmai rendezvényeken, study tourokon valo részvétel.

A tantargy hallgatoitol elvart, hogy az orakon valo megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyhazi

Egyetem szellemiségéhez, kulturdajahoz. Vizsga dress code: Business formal.




Labas Istvan
Allamhaztartas és adézas (BAI0O113L)

Féléves tematika:
1. alkalom Az allamhaztartas alrendszerei és intézményrendszere, adozasi fogalmak és

adotani alapismeretek [, Gazdasagi tarsasagok, egyéb szervezetek, maganszemélyek
adokotelezettsége, SZJA tv.
2. alkalom TAO tv,KATA, KIVA, AFA tv,llleték tv.

3. alkalom Egyéb adonemek altalanos kérdései, Nemzetkdzi kitekintés

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
- Vizsga tipusa: irdsbeli és szobeli

A kollokvium tipusa: irésbeli
A) Irasbeli és szobeli vizsga anyaga:
- azeldadason elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag és a kotelezo
irodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Allamhaztartas és adézas (BAI0113)

Féléves tematika:

1. hét Az éallamhaztartas alrendszerei €s intézményrendszere.

2. hét Koltségvetés

3. hét Adodzasi fogalmak és addtani alapismeretek 1.

4. hét Gazdasagi tarsasagok, egyéb szervezetek, maganszemélyek
adokotelezettsége

5. hét SZJA tv.

6. hét 1. Zarthelyi dolgozat

7. hét TAO tv

8. hét KATA, KIVA.

9. hét AFA tv

10. hét Illeték tv.

11. hét Egyéb adonemek altalanos kérdései

12. hét Nemzetkozi kitekintés

13. hét 2. Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)
Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: szobeli
- vizsgara bocsatas feltétele: a két zh min 60%-os eredménye

A kollokvium tipusa:

A) Szobeli vizsga anyaga:
- azeldadason elhangzottak, a kiadott oktatdsi segédanyag és a kotelezo

irodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév soran megirt két zarthelyi dolgozatbol megajanlott jegyet nem lehet szerezni.

Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Allamhaztartas és adézas (BAI0O113L)

Féléves tematika:

1. alkalom: Az allamhaztartas alrendszerei és intézményrendszere, Koltségvetés
Adozasi fogalmak ¢s addtani alapismeretek 1., Gazdasagi tarsasagok,
egyeb szervezetek, maganszemélyek adokotelezettsége.

2. alkalom: SZJAtv., TAO tv, KATA, KIVA., AFA tv

3. alkalom: Illeték tv., Egyéb adonemek altalanos kérdései, Nemzetkozi kitekintés

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
- vizsga tipusa: irdsbeli és szobeli

- vizsgara bocsatas feltétele: a vizsgadolgozat min 60%-os eredménye

A kollokvium tipusa:
A) Szobeli vizsga anyaga:
- azeldadason elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag és a kotelezo

irodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév soran megirt két zarthelyi dolgozatbol megajanlott jegyet nem lehet szerezni.

Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Szamvitel I. (BGZ1104L)

Féléves tematika:
1. foglalkozas  Betekintést nyer a nemzetkodzi szamviteli szabalyozésba.

Konyvviteli alapismeretek
Konyvvitel alapfogalmai I.
Konyvvitel alapfogalmai II.

2.foglalkozés Konyvvitel eszkozei és modszerei
Ertéklési eljarasok.
Meérleg , eredménykimutatés felépitése
Kiegészitd melléklet
Kiegészitd melléklet I1.
Cash flow-kimutatas osszeallitasa

3. foglalkozas Uzleti jelentés
Feladat megoldas
4. foglalkozas Feladat megoldas

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

- A Szamvitel L. (szamvitel alapjai) tantargy alapvetd célja, hogy bevezesse a hallgatokat a
szamvitel alapvet6 Osszefliggéseibe. Tantargy fontos feladata, hogy a hallgatok elsajatitsak
egy vallalkozas miikodéséhez sziikséges informacids és nyilvantartasi rendszert, egyben
kellden megalapozza a késObbi szamviteli tanulmanyokat, valamint az ezeken nyugvo
gazdasagi elemzést.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irdsbeli és szobeli

- szobeli vizsgara bocsatas feltétele: az irasbeli dolgozat 60%-0s eredménye

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli és szobeli vizsga anyaga:
- azelbadason elhangzottak, a kiadott oktatdsi segédanyag és a kotelezo
irodalom anyaga.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév soran megirt két zarthelyi dolgozatbol megajanlott jegyet lehet szerezni.
Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Féléves tematika:

Szamvitel 1. (BGZ1104)

Eléadas Gyakorlat
1. oktatasi hét | Bevezetd - Szamviteli alapfogalmak
megismerése
2. oktatasi hét | Beszamolo tipusai — sajatossagok Az elbadason elhangzottak
kiemelése atiiltetése  a  gyakorlatba.
3. oktatasi hét | Mérleg — Eredménykimutatas részletes Szamviteli miveletek
bemutatasa gyakorlasa.
4. oktatasi hét | Mérleg- Eredménytételek besoroldsa
5. oktatasi hét | Gazdasagi miiveletek hatésa 1.
6. oktatasi hét 1. zarthelyi dolgozat
7. oktatasi hét | Gazdasagi miiveletek hatésa II.
8. oktatasi hét | Nyitd- és zaromérleg készitése Az elbadason elhangzottak
9. oktatasi hét | Osszetett gazdasagi események I. atiiltetése  a  gyakorlatba.
10. oktatasi hét | Osszetett gazdasagi események I1. Szamviteli miveletek
11. oktatasi hét | Targyi eszk6zok értékcsokkenése gyakorlésa.
12. oktatasi hét | Beszamolo készitése
13. oktatasi hét Osszefoglald gyakorlas
14. oktatasi hét 2. zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: szobeli
- vizsgéra bocsatas feltétele: a 2 zarthelyi dolgozat 60%-o0s eredménye

A kollokvium tipusa: irésbeli
A) Irasbeli és Szobeli vizsga anyaga: az eléaddson és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott
oktatasi segédanyag.

Az érdemjegy Kkialakitasanak modja: A4 félév sordan megirt két zarthelyi dolgozatbol
megajanlott jegyet nem lehet szerezni.
Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
81-90% jo (4)
90-100% jeles (5)



Pénziigy — szamviteli informacios rendszerek (BGZ2903)

Féléves tematika:

1.

NGOk~ WD

10.

11.
12.
13.
14.

hét Ismétlés szamviteli alapok elméleti — gyakorlati szinten

hét Konyvviteli program bevezetése — felépitésének megismerése

hét Gyakorlati példak 1

hét Gyakorlati peldak 11

hét Lekérhet6 adatok elemzése — jelentdségiliknek a felismerése

hét Osszegzése a félévnek

hét Zarthelyi dolgozat I

hét A mindség biztositdsa a konyvvizsgélatban, Mindségbiztositasi
szabalyzat

hét Megbizas elfogadésa, szerz6déskotés, konzultacio el6zd
konyvvizsgéaloval

hét Az lgyfelek megismerése, cégiratok, szabalyzatok, szerzodések,
tevékenység

hét A konyvvizsgélat tervezése, kockazatbecslés, IT kockazatok, Utemterv
hét A konyvvizsgalat elvégzése, munkaprogram végrehajtasa

hét A konyvvizsgalat elvégzése, munkaprogram végrehajtasa

hét Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténé részvétel:

- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd

mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév

nem értékelheté (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

- 2 db zarthelyi dolgozat



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A felevi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozatok érdemjegyeinek szamtani atlaga
hatarozza meg. Amennyiben barmelyik zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév
elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmdanyi és

vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Az eleért pontszam szdzalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
81-90% jo (4)

91-100% jeles (5)



Rudan P4l

Gazdasagi informatika (BAI0162L)
Gazdalkodasi menedzsment BSc

Féléves tematika:
1. konzultacio:

Informacidtechnologia eszkodzei

Informatikai paradigmavaltas
Informacié-elméleti alapfogalmak

Informaciods tarsadalom / tudastarsadalom,
Mesterséges intelligencia

Informacids rendszerek tipusai

Adat- és folyamatmodellezés

Informatikai projektek tervezése, menedzsmentje
Informatikai projektek atadas-atvétele, tesztelés

2. konzultacio:

Vallalati rendszerek és megtériilésiik — TCO szamitas jelentdsége
ERP rendszerek

Adatbéanyészat

Irodaautomatizalas, workflow, halotervezés, archivalas
Rendszeriizemetetés

Szolgaltatismenedzsment

Outsourcing, ASP

Felhdszolgaltatasok

Kérdések - valaszok

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacios oraszdmanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése: Gyakorlati munka

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

A félév évégig az elsé konzultacid utan megadott t€émakdérokbol minimum 4 oldalas hazi
dolgozat elkészitése kotelez0. A dolgozat tartalmi és formai kovetelményeinek
ismertetése az els6 konzultacio keretében torténik meg.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa, a tantargy gyakorlati jellege miatt nem lehetséges.



Dr. Szabé Gyoérgy

hetek
1-09.06.

2-09.13.
3-09.20
4-09.27.
5-10.04
6-10.11
7-10.18
8-10.25
9-11.01
10-11.08
11-11.15
12-11.22

13-11.29
14-12.06

Gazdasagi informatika (BAI10162)

Téma

1. El6adas: Tantargyi kdvetelmények ismertetése, Bevezetés a
gazdasagi informatikaba

2. El6adas: Gazdasagi folyamatok digitalizacioja, a rendszertervezés
alapkérdései

3. Eldadas: , Gazdasagi folyamatok digitalizacioja, PPDAC —
Egyszertsitett folyamat modell a hétkdznapokban

4. El6adas: féléves projekt feladat kereteinek ismertetése HF1 —
Valasztott t¢tma SWOT elemzése

Tervezési folyamat 1. [épése: Stratégiai célok megfogalmazasa HF2 —
Valasztott mikor, KKV projekt stratégiai céljainak megfogalmazasa
Konzultacié: HF1, HF2 projekt tervek értékelése

Tervezési segédlet: 2. Lépés: Tervezés - TOR

Tervezési segédlet: 3. Lépés: Technologiai kérdések ¢€s tlizleti igények
Tervezési segédlet: 4. Lépés: Informacios termékek definidldsa —
IPDs, MIDL HF3 - Informécios tipustermék definidlasa a valasztott
projektben

Tervezési segédlet: 5-6. 1épés: adatigény tervezése, logikai adatmodell
tervezése

Tervezési segédlet: 7-9. 1épés: rendszerkovetelmények,
koltség/haszon kalkulacio, riziko elemzés, rendszer bevezetés, Projekt
feladat kereteinek attekintése: folyamat modell vazolasa, 3. HF 5p
ZH Online Teszt formaban

Projekt feladat konzultacio

ZH potlasa, projekt feladat konzultacio

Oktatasi anyagok segédletek a targy Moodle feliiletén érhetok el

Kovetelmények:

Félév 6sszesen 100 pont:

Hazi feladatok: 30 pont,
ZH 30 pont,
Projekt feladat 40 pont

Ertékelés: elégtelen: > 50 p, elégséges: 50-59, kozepes: 60-69, jo: 70-79, jeles: 80-100

Eldado: Dr. Szabo Gyorgy, egyetemi docens



Szabd Zoltan
Gasztronomia I. - BTV1112L

Féléves tematika:

1. Kkonzultacié A gasztrondmia fogalmi attekintése, A gasztronomia mérfoldkovei, meghatarozo
eseményei, aktualis trendjei. A gasztronomiai kindlat. Alapanyagtipusok, a
mindségi alapanyagok szerepe, az elokészités, elegyités, izesités.

2. konzultacio | Hideg-meleg eléételek, koretek, levesek, f6zelékek, foételek. Vegetarianus ételek,
halételek, szarnyasok, husételek. (borju, marha, barany, sertés, vadételek,
desszertek) Italok. (borok, sorok, parlatok, pezsgdk, koktélok) Desszertek.
Talalasi modok.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids éraszamanak egyharmada. Ennek tullépése
esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy
Az értékelés modja, litemezése:
- A gyakorlati jegy a félév végi irasbeli Gyakorlati jegy ZH-n szerezhetd meg.
- Tipusa: Irasbeli
- Vizsgara bocsatas feltétele: Részvétel a konzultaciokon.
E v végi Gyakorlati jegy Zh dolgozat: 30 p.

Elégséges szint: 61%-t6l

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: -
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgato 4ltal a gyakorlati jegy ZH-n megszerzett pontok szadma hatarozza
meg; Elégséges szint: 61%-tol.

Elégtelen érdemjegy rogzitésre keriil a Neptunba, melyet a vizsgaiddszakban 1 alkalommal
javitani lehet.




Gasztronomia II. - BTV1115L

Féléves tematika:

1. Kkonzultacié A gasztrondmai €s turizmustrendek kapcsolatanak targyalasa. A gasztroturizmus,

gasztronomiai fesztivalok, gasztrondomiai helyszinek, mint attrakcidok. A street
food, slow food, wellness éttermek, bioéttermek, gyorséttermek, molekularis
gasztrondmia, a fine dineing iranyzat.

2. konzultacié | A modern gasztrondmiai és taplalkozasi, élelmezési szemlélet kialakitasa. A

kiegyensulyozott, egészségvédo taplalkozas iranyelvei, a specialis sziikségletek
kielégitésének  moddja. (cukorbetegség, laktoz-glutén érzékenység,

vegetarianizmus, vallasi szokdsok)

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd

mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids éraszamanak egyharmada. Ennek tullépése
esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

A gyakorlati jegy a félév végi irasbeli Gyakorlati jegy ZH-n szerezhetd meg.
Tipusa: frasbeli

Vizsgara bocsatas feltétele: Részvétel a konzultacidkon.

Ev végi Gyakorlati jegy Zh dolgozat: 30 p.

Elégséges szint: 61%-tol

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: -

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgato altal a gyakorlati jegy ZH-n megszerzett pontok szama hatarozza
meg; Elégséges szint: 61%-t6l.

Elégtelen érdemjegy rogzitésre keriil a Neptunba, melyet a vizsgaiddszakban 1 alkalommal
javitani lehet.




BTV1115 — Gasztronomia I1.

Féléves tematika:

1. hét A hazai és eur6pai gasztronomia trendek, a gasztronémia Kereslet.

2. hét A gasztronémia mint turisztikai termék, a gasztrondmiai kinalat, mint vonzeré-alap.

3. hét A gasztrondmiai fesztivalok, gasztroturak, gasztrondmiai helyszinek, mint attrakciok.

4. hét A gyorséttermek, a street food, a slow food, a wellness éttermek.

5. hét Study tour

6. hét A molekularis gasztronémia, a bisztrokonyha, a fine dineing iranyzat.

7. hét A kavé és a kadvéhazi kultura megjelenése, terjedése, kavéfogyasztasi szokasok, a
barista feladata.

8. hét Evkoézi ellendrz6 Zh, Hungarikumok a gasztrondmidban.

9. hét Vallési szokasok orientacidja a gasztrondmiaban.

10.hét Study tour

11.hét A kiegyensulyozott, egészségveédd taplalkozas iranyelvei, a specidlis szlikségletek
kielégitésének modja. (cukorbetegség, laktoz-glutén érzékenység, vegetarianizmus)

12.hét A bor és a fogyasztas kulturaja, sz616 és bortipusok, technologidk.

13.hét A sor és a fogyasztas kulturaja, sz616 €s bortipusok, technologiak.

14 hét A palinka és a whisky kultaraja, tipusok.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzds megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt draszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése: A szorgalmi iddszak utolsé hetében torténik a Gyakorlati jegy
Zh megirasa, Elégtelen Zh esetén a Zh 1 alkalommal javithat6 a vizsgaiddszakban.

Félévkozi ellendrzések kovetelményei:

- Evkézi Zh dolgozat: 10 p.
- Gyakorlati jegy Zh dolgozat: 40 p.
- Osszesen: 50 pont

Vizsgara bocsatas feltétele: A Gyakorlati jegy Zh megirasanak feltétele az Evkozi Zh legalabb
5 pontos szintii teljesitése.
- Elégséges szint: 51%-t6l

A felévi kovetelmények részét képezi tovabba az — oktato altal szervezett — kiilsé szakmai
helyszineken, eseti jellegii szakmai rendezvényeken, study tourokon valo részvétel.

A tantargy hallgatoitol elvart, hogy az ordakon valo megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyhazi
Egyetem szellemiségéhez, kulturdjahoz. Vizsga dress code: Business formal.




Szilagyi Norbert

RKG221L - Online marketing

Féléves tematika:

1. Kkonzultacio Az online ¢és digitalis eszkdzok muikodésének marketing feladatokhoz kothetd
alapvet6 elemei. Az internet fobb 0sszetevdinek elmélete: a weboldalak tervezése,
a keresdmotorok ¢s a kozosségi média miikddése €s rendszere illetve az analitikai

megoldasok hattere.

2. konzultacié | A digitalis jelenléttel rendelkezd vallalkozdsok kommunikacids lehetdségei, az
elmélethez kapcsolodd eszkozok, platformok gyakorlati mitkodésének alapjai: a
weboldalak tizemeltetése, hirdetések kezelése illetve keresOoptimalizalas és

analitika.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids 6raszdmanak egyharmada. Ennek tallépése
esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése:
- A gyakorlati jegy a félév végi irasbeli Gyakorlati jegy ZH-n szerezhetd meg.
- Tipusa: Irasbeli
- Vizsgara bocsatas feltétele: Részvétel a konzultacidkon.
Ev végi Gyakorlati jegy Zh dolgozat: 30 pont
Elégséges szint: 61%-t6l

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a hallgato 4ltal a gyakorlati jegy ZH-n megszerzett pontok szadma hatarozza

meg; Elégséges szint: 61%-tol.

Elégtelen érdemjegy rogzitésre keriil a Neptunba, melyet a vizsgaiddszakban 1 alkalommal
javitani lehet.




