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Barabasné dr.

Karpati Déra

Intézetvezetd, egyetemi docens

Féléves tematika:

Uzleti kommunikacio (BAI0023)

Hetek Tananyag Szamonkérés

szama

1. Bemutatkozas

2. Kommunikaci6 fogalma, funkcioi, tipusai | gyakorlati feladatok

3. Verbalis, nonverbalis kommunikacio tesztek

4. Szervezeti kommunikacid gyakorlati feladatok

5. Eldadas, értekezlet targyalas tesztek

6. ZH Zarthelyi dolgozat

. I’llem, viselkedéskultira a hazai tzleti ayakorlati feladatok
¢letben

8. [llem Vié'el}(edéskultﬁ’ra az lizleti életben eyakorlati feladatok
nemzetkdzi vonatkozasban

9. Uzleti vilag irasbeli kommunikéciéja gyakorlati feladatok

10. Szébeli irasbeli kommunikaciod gyakorlati feladatok

11. Kultirak6zi kommunikécio gyakorlati feladatok

12 Kommunikacié digitalis kérnyezetben gyakorlati feladatok

13 ZH2

14. Osszefoglals, prezentaciok értékelése

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt oOraszdméanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A félév sordn a 6. héten és a 13. héten zarthelyi dolgozat.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatarozza meg.

Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



A vizsgara bocsatas feltétele:
két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli
frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek, kommunikécios feladatok



Uzleti kommunikacié (BAI0023L)

Féléves tematika:

Konzultaciok Tananyag

Kommunikaci6 fogalma, funkcioi, tipusai

Verbalis, nonverbalis kommunikacid

Szervezeti kommunikacio

Kommunikaci6 digitalis kornyezetben

Uzleti vilag irasbeli kommunikacioja

Szobeli kommunikaciod
Illem, viselkedéskultura a hazai iizleti életben

Illem viselkedéskultara az uzleti életben nemzetkozi
vonatkozasban

Osszefoglalas
3. ZH

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértek a
tantargy heti kontakt o6raszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A f€lév sordn egy zarthelyi dolgozat és egy beadand6 feladat
elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a két dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatarozza meg. Amennyiben
legalabb az egyik dolgozat elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zérul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulményi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Sportszociolégia 1. (BSR1220)
Sportszocioldgia (BED1235)

Féléves tematika:

Hetek szama | Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat
A szociologia  targya,  modszere,
1. . . -
szemlélete, emberképe
) A szociologia ¢s a tarsadalomtudomanyok |
' kapcsolata.
3 A szociologia tudomanyelméleti kérdesei, |
' torténete, klasszikusai,
4. Szakszocioldgiak kialakuldsa -
5 A sportszociologia fogalma, targya, |
' modszere
6. ZH1. Zarthelyi dolgozat
7 A sportszociologianak, mint alkalmazott | -
' szociologiai tudoménynak a kialakulasa
A sportszocioloégia nemzetkozi és hazai
8. fejlodése (elméletek, témak, modszerek, | -
kutatok)
9 Hagyomdnyos sport, modern sport
' jellemzdi, rendszerei.
10. Gorog testkultira -
1 Versenysport  1étrejotte  (szervezetek, |
) szabalyok, rekordok).
12 A sport tarsadalmi funkcioi. -
13 ZH?2. Zarthelyi dolgozat
14. Osszefoglal4s -

A foglalkozasokon torténé részvétel:
- elBadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 6. és a 13. héten zarthelyi dolgozat lesz.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg.
Amennyiben legalabb az egyik zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésti, a félév elégtelen
gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat
szerint lehetséges.



Féléves tematika:

Sportszociologia 1. (BSR1220L)
Sportszocioléogia (BED1235L)

Konzultaciok | Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat
A szociolégia  targya,  modszere,
szemlélete, emberképe
A szocioldgia és a tarsadalomtudomanyok
kapcsolata.
A szociologia tudomanyelméleti kérdései,
1. torténete, klasszikusai,
Szakszociologiak kialakulasa
A sportszocioldgia fogalma, targya,
modszere
A sportszociologidnak, mint alkalmazott
szocioldgiai tudomanynak a kialakuldsa
A sportszociologia nemzetkozi és hazai
fejlodése (elméletek, témak, modszerek,
kutatok)
‘Hagyon}?myos sp(‘)rt, modern - sport Beadand6 feladat
2. jellemzd6i, rendszerei. o
e , elkészitése
Gorog testkultira
Versenysport  1étrejotte  (szervezetek,
szabalyok, rekordok).
A sport tarsadalmi funkcioi.
3. ZH Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, litemezése: A félév soran egy zarthelyi dolgozat és egy beadando feladat

elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a két dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg. Amennyiben
legalabb az egyik dolgozat elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Munkaerdpiaci ismeretek (FAIS005; FAIS003; BKH2201)

Hetek szama Tananyag

1. A munka vilaganak kialakulasa
Munkaeré-piaci  tendencidk, teriileti  gazdasagi

2. jellemzok, munkaerdpiac szerepldi kereslet és kinalat
alakulasa.

3 Foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség

4. Munkanélkiiliség a statisztikai adatok tiikrében

5 A munkaerdpiac térbeli elhataroltsaga.

6 ZH

Elképzelések, elvarasok a munkéval, a munkahellyel, a

7 munkaltatoval szemben
Karriertervezés szerepe az egyéni palyaut alakulasaban

9. Esélyegyenldség a munkéaban

0. frasbeli kommunikécio az allaskeresésben
(6néletrajzok, levelek)

I1. Az Onéletrajz fajtai, jellemzdi, formai szabalyai

12 Allasfeltaras modszertana, a jelentkezés, kivalasztas
folyamata, a felvételi interju szabdlyai,

13 ZH2

14. Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 6. héten €s a 13. héten zarthelyi dolgozat, és
egy projekt munka elkészitése

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A vizsgdra bocsdtas feltétele: két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése €s egy projekt
munka elkészitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli
frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek a féléves tematika témakoreibél



Munkaerdpiaci ismeretek (FAIS003L FAIS00SL BKH2201L)

Konzultacio Tananyag

A munka vilaganak kialakulasa

Munkaerdpiaci  tendencidk, teriileti = gazdasagi
jellemzok, munkaerdpiac szerepldi kereslet és kinalat
1. alakulasa.

Foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség
Munkanélkiiliség a statisztikai adatok tiikrében

A munkaerdpiac térbeli elhataroltsaga.

Elképzelések, elvarasok a munkaval, a munkahellyel, a
munkaltatoval szemben

Karriertervezés szerepe az egyéni palyaut alakulasaban
Esélyegyenldség a munkéaban

2. frasbeli kommunikacid az allaskeresésben
(6néletrajzok, levelek)

Az Onéletrajz fajtai, jellemzdi, formai szabalyai
Allasfeltaras modszertana, a jelentkezés, kivalasztas

folyamata, a felvételi interju szabdlyai,

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran egy zarthelyi dolgozat és egy projekt munka
elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A vizsgara bocsatas feltétele:
a zarthelyi dolgozat és a projekt munka legalabb 51%-os teljesitése.
A kollokvium tipusa: irasbeli
frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek a féléves tematika témakoreibél



Tarsadalomtudomanyi kutatasok médszertana (BAI0159; BKS1205)

Féléves tematika:

Hetek szama | Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat
1. A kutatomunka 1épései -
2. A dolgozat szerkezete, felépitése -
Szakirodalmi ~ hivatkozdsok,  konyv
3. konyvrészlet folyoirat, internetes forrds | -csoportmunka
esetén

A kutatas tipusai, célja, logikéja -

4

5. mintavételi eljarasok -

6. ZHI. Zarthelyi dolgozat
7

8

9

Adatgytijtési modszerek -

kérddives kutatas csoportmunka
interjus kutatés

10. megfigyelés, esettanulmany -

11. dokumentumkutatés kutatasi tervek

adatok feldolgozasa, kodolas, mérési

12 . kutatési tervek
szintek

13 ZH2. Zarthelyi dolgozat

14. Osszefoglalas kutatési tervek

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt oOraszdméanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A félév sordn a 6. héten és a 13. héten zarthelyi dolgozat.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg.
Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Tarsadalomtudomanyi kutatasok médszertana (BAI0O159L, BKS1205L)

Féléves tematika:

Konzultacio | Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat

A kutatomunka Iépései

A dolgozat szerkezete, felépitése

Szakirodalmi hivatkozéasok, konyv konyvrészlet folyoirat, internetes forras
esetén

A kutatas tipusai, célja, logikaja

mintavételi eljarasok

Adatgytijtési modszerek
kérddives kutatas

interjus kutatas
megfigyelés, esettanulmany

dokumentumkutatas
3. adatok feldolgozésa, kodolas, mérési szintek
Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt oOraszdmanak héaromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem
értekelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: Egy zarthelyi dolgozat megirdsa szorgalmi id6szak végén.
Egy kutatasi terv elkészitése

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet egy zarthelyi dolgozat és egy kutatési terv érdemjegyeinek atlaga
hatarozza meg. Amennyiben legaldbb az egyik elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati
jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint
lehetséges.



Szervezeti magatartas (BAI10043, BKH2204)

Hetek szama

Gyakorlat

1. oktatasi hét

Szervezeti magatartas fogalma, targya
Alapfogalmak: egyén- csoport-szervezet- kdrnyezet

2. oktatasi hét Norma —érték —attitiid - észlelés

3. oktatasi hét Személyiség €s tanulaselméletek

4. oktatasi hét Képesség és készségtejlesztés, intelligencia
5. oktatasi hét Csoportok miikddése a szervezetben

6. oktatasi hét ZH

7. oktatasi hét Esélyegyenldség a munkaban

8. oktatasi hét NOk és férfiak a szervezetben

9. oktatasi hét Karriermenedzsment

10. oktatasi hét Konfliktuskezelés a szervezetben

11. oktatasi hét

Munkapszicholégia, munkahelyi stressz

12. oktatasi hét

Szervezeti kultirak napjainkban

13. oktatasi hét

ZH

14. oktatasi hét

Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt Oraszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 6. héten €s a 13. héten zarthelyi dolgozat.
Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg.

Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Szervezeti magatartas (BAI0043L, BKH2204L, Beregszasz)

A tantargyi program félévi tartalma

1. alkalom Szervezeti magatartas fogalma, targya
Alapfogalmak: egyén- csoport-szervezet- kornyezet.
Norma —érték —attitid - észlelés

Személyiség és tanulaselméletek

Csoportok miikdodése a szervezetben

2. alkalom Esélyegyenldség a munkaban, karrier, nok és férfiak a szervezetben
Konfliktuskezelés a szervezetben

Munkapszichologia, munkahelyi stressz

Szervezeti kultarak napjainkban

3. alkalom ZH

A foglalkozasokon torténd részvétel:
az eldaddsok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A f€lév sordn egy zarthelyi dolgozat és egy beadand6 feladat
elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a két dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatarozza meg. Amennyiben
legalabb az egyik dolgozat elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zérul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Alkalmazott kutatasok (BGZ1299, BTV1208)

Féléves tematika:

Hetek Tananyag Szamonkérés,
szama gyakorlati feladat
1. A kutatomunka lépései -

2. A dolgozat szerkezete, felépitése -

Szakirodalmi  hivatkozdsok,  konyv
konyvrészlet folyoirat, internetes forras | -csoportmunka
esetén

A kutatas tipusai, célja, logikdja -

4

5. mintavételi eljarasok -

6. ZHI1. Zarthelyi dolgozat
7

8

9

Adatgytijtési modszerek -

kérddives kutatas csoportmunka

interjus kutatas

10. megfigyelés, esettanulmany -

11. dokumentumkutatas kutatasi tervek

adatok feldolgozasa, kodolas, mérési

12 . kutatési tervek
szintek

13 ZH2. Zarthelyi dolgozat

14. Osszefoglalas kutatasi tervek

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt oOraszdméanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A félév sordn a 6. héten és a 13. héten zarthelyi dolgozat.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg.

Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Alkalmazott kutatasok (BGZ1299L BTV1208L, Beregszasz)

Féléves tematika:

Konzultacio | Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat

A kutatomunka 1épései

A dolgozat szerkezete, felépitése

Szakirodalmi hivatkozésok, konyv konyvrészlet folyodirat, internetes forras
esetén

A kutatas tipusai, célja, logikéja

mintavételi eljarasok

Adatgytijtési modszerek
kérddives kutatés

interjus kutatés
megfigyelés, esettanulmany

dokumentumkutatas
3. adatok feldolgozésa, kddolas, mérési szintek
Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt oOraszdmanak héaromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem
értekelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: Egy zarthelyi dolgozat megirdsa szorgalmi id6szak végén.
Egy kutatasi terv elkészitése

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet egy zarthelyi dolgozat és egy kutatési terv érdemjegyeinek atlaga
hatarozza meg. Amennyiben legaldbb az egyik elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati
jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint
lehetséges.



Vezetés és szervezés (BC1209L)

A tantargyi program félévi tartalma

1. alkalom A human tényezok szerepe a szervezetben: egyén- csoport-szervezet-
kornyezet. Csoportok miikodése a szervezetben
Motivacid és 0sztonzés a szervezetben. A vezetdéi munka, vezetési
stilusok. A vezetd feladatai

2. alkalom Szervezeti formak. Esélyegyenldség a munkaban: ndk és férfiak a

szervezetben

Konfliktuskezelés a szervezetben, Munkapszichologia, munkahelyi
stressz

Szervezeti kultirak napjainkban, szervezeti valtozas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
az eldadésok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A f€lév sordn egy zarthelyi dolgozat és egy beadand6 feladat

elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a két dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatarozza meg. Amennyiben
legalabb az egyik dolgozat elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Sportmenedzsment (BSR2246, BED1299)

Féléves tematika:

Hetek szama | Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat
1 Menedzsment a kezdetektdl: klasszikus |
' iskola tanai, emberkdzpontu iranyzatok
) Vezeto, menedzser feladata, )
' szereprendszere
3 Vezetéi  hatalomgyakorlds, — vezetési |
' modszerek, stilusok
4. Motivacio és Osztonzésmenedzsment -
Emberi erdforras menedzsment
tevékenységteriiletei
6. ZHI. Zarthelyi dolgozat
Sportmenedzsment fogalma, teriiletei,
7. - -
sportmenedzser feladatai
Sportegyestiletek alakulasanak feltételei,
8. sportmenedzser szerepe az | -
egyesiiletekben
9 Sportrendezvényszervezes folyamata,
' szereploi
10. MOB, szervezeti felépitése feladatai -
11. NOB szervezeti felépitése feladatai -
12 A sportiranyitds szintjei -
13 ZH2. Zarthelyi dolgozat
14. Osszefoglal4s -

A foglalkozasokon torténé részvétel:
Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév sordn a 6. héten és a 13. héten zarthelyi dolgozat, és
egy projekt munka elkészitése

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A vizsgdra bocsdtas feltétele: két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése €s egy projekt
munka elkészitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli
Irasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek a féléves tematika témakdreibodl



Sportmenedzsment (BSR2246L, BED1299L.)

Alkalmak szama Tananyag

Menedzsment a kezdetektol: klasszikus iskola tanai,
emberkdzpontl iranyzatok
Vezet0, menedzser feladata, szereprendszere

L. Vezet6i hatalomgyakorlés, vezetési modszerek, stilusok
Motivécio és dsztonzésmenedzsment
Emberi er6forrds menedzsment tevékenységteriiletei
Sportmenedzsment fogalma, teriiletei, sportmenedzser
feladatai
Sportegyestiletek alakuldsanak feltételei,
5 sportmenedzser szerepe az egyesiiletekben

Sportrendezvényszervezés folyamata, szereploi
MORB, szervezeti felépitése feladatai

NOB szervezeti felépitése feladatai

A sportiranyitas szintjei

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadédsok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran egy zarthelyi dolgozat és egy projekt munka
elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A vigsgdra bocsatas feltétele:
a zarthelyi dolgozat és a projekt munka legaldbb 51%-os teljesitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli
Irasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek a féléves tematika témakoreibol



Menedzsment (BAI10026)

Féléves tematika:

Hetek szama | Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat

Menedzsment a kezdetektdl: klasszikus
iskola tanai, emberkdzpontu iranyzatok
Vezeto, menedzser feladata,
szereprendszere

Vezet6i hatalomgyakorlas -
Vezetési modszerek, stilusok -
VezetOi szerepek -
ZHI. Zarthelyi dolgozat
Motivacio a szervezetben -
Osztonzésmenedzsment -
Szervezetek tipusai
Szervezeti formak funkcionalis jellemzéi | -
Informacidaramlas a szervezetben -
Dontés  és  problémamegoldds  a
szervezetben

13 ZH?2. Zarthelyi dolgozat
14. Osszefoglalas -
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A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 6. héten €s a 13. héten zarthelyi dolgozat.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A vizsgara bocsatas feltétele: két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése

A kollokvium tipusa: irasbeli
Irasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek a féléves tematika témakoreibdl



Menedzsment (BAI0026L)

Alkalmak szama Tananyag

Menedzsment a kezdetektol: klasszikus iskola tanai,
emberkdzpontl iranyzatok

Vezet0, menedzser feladata, szereprendszere

Vezet6i hatalomgyakorlas

Vezetési modszerek, stilusok,
Vezet6i szerepek Mintzberg szerint
Motivacio a szervezetben
Osztonzésmenedzsment

Szervezetek tipusai, szervezeti formak funkcionalis
jellemz6i

Informécidaramlés a szervezetben

Dontés és problémamegoldas a szervezetben

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran egy zarthelyi dolgozat és egy projekt munka
elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A vizsgara bocsatas feltétele:
a zarthelyi dolgozat és a projekt munka legaldbb 51%-os teljesitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli
Irasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek a féléves tematika témakoreibol



Béresné dr. Martha Bernadett
egyetemi docens

BAI10020 - Accounting 2.
Business Administration and Management BSc

Week Program

1. lesson Overview of the course syllabus.

2. lesson Introduction to Financial Accounting (US GAAP)
3. lesson The Accounting process

4. lesson Financial Accounting and adjusting entries

5. lesson The Classified Balance Sheet and Related Disclosures
6. lesson Mindterm test 1.

7. lesson Accounting for the Sale of Goods

8. lesson Assigning Costs to Merchandise

9. lesson Cash and Receivables

10. lesson Mindterm test 2.

11. lesson Accounting under IFRS 1.

12. lesson Accountin under [FRS 2.

13. lesson Make-up or retake midterm test

14. lesson Revison class

Attendance at classes:

- Lectures form an integral part of the programme; therefore, the Institution expects students to
attend lectures (Study and Examination Regulations, Section 8 (1)). Attendance at seminars is
compulsory. Absences are only accepted within the limits permitted by the Study and
Examination Regulations, Section 8§ (1).

Semester requirement: Final exam (colloquium)
Method and schedule of assessment

- Type of exam: written examination consisting of theoretical questions and practical tasks
based on the material covered during the semester



- Requirements for being admitted to the exam: For successful completion, at least 50% of
two midterm tests must be passed, and the successful preparation and delevery of the
presentation are also required.

- Recommended grade: A recommended grade may be awarded if the arithmetic average of
the percentage results of the two midterm tests and the presentation reaches at least 71%.

- Make-up/retake midterm test: Students who were unable to take a midterm test during the
semester may complete it in the framework of a make-up test in week 14. Also, in the 14" week,
students have to opportunity to take a remidial test.

Calculation of the final grade:

The final exam grade consists of two parts:
Part 1: 50% — result of the written final exam
Part 2: 50% — average percentage result of the two midterm tests and the presentation

Grading scale:

0%—-50% — Fail (1)
51%—-60% — Pass (2)
61%—70% — Satisfactory (3)
71%—-85% — Good (4)
86%—-100% — Excellent (5)



Munka-és tigyvitelszervezés - BGZ2255L- BEOO/KV00

Féléves tematika:

1. Konzultaci6: Temataika ismtertetése. Az emberi eréforras menedzsment jelentésége -HR
stratégia. Emberi eréforras tervezés - Munkakorok kialakitasa. Munkaerdellatas folyamata
(toborzas, kivalasztas, beillesztés). Javadalmazas, 6sztonzeés -Teljesitményértékelés.
Emberi er6forras képzése, fejlesztése - Karriermenedzsment. Esélyegyenldség sz emberi
er6forras menedzsmentben - Munkaiigyi kapcsolatok

2. Konzultacié: 1. ZH dolgozat. Ugyviteli szakismeret - ligyiratkezelés szabalyozasa 1-2.
rész. Irattarozas, selejtezés, mindsitett adatok kezelése 1-2. rész. Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

— Az értékelés modja, iitemezése: Az elso konzultacion leegyeztetjiik elore a 2. Zh dolgozat
idopontjat, valamint a pot/javito ZH alkalom idejét. A félév sordan a 2. konzultdcio elején
torténik az 1. Zh. dolgozat megirdsa az elsé konzultacio anyagabol.

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:
- A dolgozatok (kiilon-kiilon) 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét
vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitisanak modja: a gyakorlati jegy a két zarthelyi dolgozat szdzalékos
ertékének szamtani atlagabol tevodik ossze.

Erdemjegy:

0%-50% = elégtelen (1)
51%-60% = elégséges (2)
61%-70% = kozepes (3)
71%-85% = jo (4)
86%-100% = jeles (5)



Vallalatok nemzetkézi kérnyezetben - BGZ2256L - 00

Féléves tematika (Nyiregyhaza):

1. Konzultacio: Tantargyi tematika ismertetése. Nemzetkozi kereskedelem és gazdasagi
elméletek. Ujabb kereskedelmi elméletek. Munkaerd nemzetkdzi dramlas. A globalizacio
¢s fenntarthato fejlodés komplex tarsadalmi, gazdasagi €s kornyezeti hatasai 1-2. rész.
Nemzetkozi tizletek jellemzoi.

2. Konzultacio: 1. Zh dolgozat. Nemzetkozi pénziigyek 1-2. rész. Nemzetkodzi pénziigyi
rendszer fejlodése. Fejlodés, gazdasagi novekedés.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli kollokvium (a félév soran tanult elméleti részbol).

- vizsgéra bocsatas feltétele: sikeresen (minimum 50%-ra) megirt elsé zarthelyi dolgozat a 2.
konzultacio alkalmaval, hataridore Moodle rendszerbe feloltott, sikeresen (minimum 50%-
ra) ertékelt hazi dolgozat elkészitése elore megadott témaban, terjedelemben, formaban.

- megajanlott jegy: amennyiben a megirt ZH-ra kapott szdzalékos érték és a beadott hazi
dolgozat szazalékos értékének szamtani atlaga eléri a 71%-ot, abban az esetben
megajanlott jegy szerezheto.

- Pot/Javito ZH: egy alkalommal lehetséges a vizsgaidbészak elsé hetében elore egyeztett
idopontban, helyen és modon.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A kollokviumi jegy két részbol tevodik ossze: 1. rész: 50% a vizsga dolgozat szdazaléka, 2. rész:
50%-os rész szintén két részbdl all: a félév soran megirt ZH és a beadott hazi dolgozat dtlagos
szdzalékos értéke.

Erdemjegy:

0%-50% = elégtelen (1)
51%-60% = elégséges (2)
61%-70% = kozepes (3)
71%-85% = jo (4)
86%-100% = jeles (35)



Gazdasagi alapismeretek - BAI0020

Féléves tematika:

1. hét: Tantargyi tematika ismertetése, bevezetés a gazdasagi, gazdalkodasi ismeretekbe
hét: Vallalat, vallalkozas

hét: Gazdalkodas, vallalkozasi tevékenység 1. rész

hét: Gazdalkodas, vallalkozasi tevékenység 2. rész

hét: Vallalkozo6i vagyon, vagyonvaltozas kimutatasa 1. rész

hét: Vallalkozo6i vagyon, vagyonvaltozas kimutatasa 2. rész

hét: 1. Zh

hét: Vallalkozdi vagyon, vagyonvaltozas kimutatasa gyakorlati példan bemutatva 3.
1ész
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9. hét: Vagyoni helyzet alapvetd elemzésének elmélete és gyakorlata 1-2. rész
10. hét: Vagyoni helyzet alapvetd elemzésének elmélete €s gyakorlata 1-2. rész
11. hét: Pénziigyi helyzet megismerése (elmélet és gyakorlat)

12. hét: 2. Zh

13. hét: Osszefoglalas

14. hét: Pot/Javité Zh

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.) A szeminariumokon val6 a részvétel kotelezo. A
félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt draszamanak hdromszorosa.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: irasbeli kollokvium (a félév soran tanult elméleti részbol és gyakorlati
feladatokbol)

vizsgara bocsatas feltétele: a szeminariumok valo részvétel kotelezo, hianyzasa mértékét
csaka TVSZ 8.§ 1. pontja szerint megengedett mértékben fogadhato el. Sikeresen (minimum
50%-ra) megirt 2 zarthelyi dolgozat.

megajanlott jegy: amennyiben a 2 ZH szamtani atlaga eléri a 71%-ot, abban az esetben
megajanlott jegy szerezheto.

Pot/Javitd ZH: Az a hallgato, aki a félév soran nem tudta megirni a zarthelyi dolgozatot, a
14. héten pot Zh keretében az megteheti. Ugyanezen alkalommal nyilik lehetoség mar
megirt dolgozatok egyszeri javitasara.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A kollokviumi jegy két részbol tevodik ossze: 1. rész: 50% a vizsga dolgozat szazaléka, 2.
rész: 50% a félév soran megirt 2 dolgozat dtlagos szdzalékos értéke.



Erdemjegy:

0%-50% = elégtelen (1)
51%-60% = elégséges (2)
61%-70% = kozepes (3)
71%-85% = jo (4)
86%-100% = jeles (5)



Gazdasagi alapismeretek - BAI0020L

Féléves tematika (Nyiregyhaza):

1. konzultacid: Tantdrgyi tematika ismertetése, bevezetés a gazdasagi, gazdalkodasi
ismeretekbe. Vallalat, vallalkozas. Gazdalkodas, vallalkozasi tevékenység 1-2. rész.
Vallalkozoi vagyon, vagyonvaltozas kimutatdasa 1-2. rész.

2. konzultacio: 1. Zh. dolgozat. Villalkozoi vagyon, vagyonvaltozas kimutatasa gyakorlati
peéldan bemutatva 3. rész. Vagyoni helyzet alapveto elemzésének elmélete és gyakorlata 1.
rész.

3. konzultaci6: 2. Zh. dolgozat. Vagyoni helyzet alapveto elemzésének elmélete és gyakorlata
2. rész. Peénziigyi helyzet megismerése (elmélet és gyakorlat)

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli kollokvium (a félév soran tanult elméleti részbol és gyakorlati
feladatokbol)

- vizsgara bocsatas feltétele: sikeresen (minimum 50%-ra) két darab zarthelyi dolgozat a
félév anyagabol.

- megajanlott jegy: amennyiben a megirt 2 ZH-ra kapott szazalékos értékek szamtani atlaga
eléri a 71%-ot, abban az esetben megajanlott jegy szerezheto.

- Pot/Javitdé ZH: egy alkalommal lehetséges a vizsgaiddszak elso hetében, melynek idopontjat
az elso konzultacio alkalmaval egyiittesen alakitjuk ki.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A kollokviumi jegy két részbol tevodik ossze: 1. rész: 50% a vizsga dolgozat szdazaléka, 2.
rész: 50% a félév soran megirt 2 dolgozat datlagos szazalékos értéke.

Erdemjegy:

0%-50% = elégtelen (1)
51%-60% = elégséges (2)
61%-70% = kozepes (3)
71%-85% = jo (4)
86%-100% = jeles (5)



Gazdalkodasi ismeretek - BAIOI48L - MSZ00

Féléves tematika (Matészalka):

1. konzultacid: Tantargyi tematika ismertetése, bevezetés a gazdasagi, gazdalkodasi
ismeretekbe. Vallalat, vallalkozas. Gazdalkodas, vallalkozasi tevékenyseg 1-2. rész.
Vallalkozoi vagyon, vagyonvaltozas kimutatdasa 1-2. rész

2. konzultacio: 1. Zh. dolgozat. Villalkozoi vagyon, vagyonvaltozas kimutatasa
gvakorlati példan bemutatva 3. rész. Vagyoni helyzet alapveto elemzésének elmélete
és gyakorlata 1-2. rész. Pénziigyi helyzet megismerése (elmélet és gyakorlat)

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli kollokvium (a félév soran tanult elméleti részbol és gyakorlati
feladatokbol)

- vizsgéra bocsatas feltétele. sikeresen (minimum 50%-ra) megirt egy zarthelyi dolgozat a 2.
konzultacio alkalmaval, valamint a 2026.04.18-ig a Moodle rendszerbe leadott feladatsor
megoldasa.

- megajanlott jegy: amennyiben a megirt ZH és a beadott feladatsor értékelésére kapott
szazalékos értékek szamtani atlaga eléri a 71%-ot, abban az esetben megajanlott jegy
szerezheto.

- Pot/Javité ZH: egy alkalommal lehetséges a 14. héten, elore egyeztett idopontban, helyen
és modon.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A kollokviumi jegy két részbol tevodik ossze: 1. rész: 50% a vizsga dolgozat szdzaléka, 2. rész:
50% a félév soran megirt dolgozat és a Moodle rendszerbe hataridére leadott feladatsorra
kapott szazalékos értékek atlaga.

Erdemjegy:

0%-50% = elégtelen (1)
51%-60% = elégséges (2)
61%-70% = kozepes (3)
71%-85% = jo (4)
86%-100% = jeles (5)



Munka-és tigyvitelszervezés - BGZ2255

Féléves tematika:

3. hét: Tematika ismertetetése, bevezetés a munka- és ligyvitelszervezésbe
4. hét: Az emberi er6forras menedzsment jelentdsége -HR stratégia

5. hét: Emberi eréforras tervezés - Munkakorok kialakitasa

6. hét: Munkaerdellatas folyamata (toborzas, kivalasztas, beillesztés)

7. hét: Javadalmazas, 6sztonzés -Teljesitményértékelés

8. hét: Emberi erdéforras képzése, fejlesztése - Karriermenedzsment

9. hét: EsélyegyenlOség sz emberi eréforrdas menedzsmentben - Munkatigyi kapcsolatok
10. hét: 1. Zarthelyi dolgozat

11. hét: Ugyviteli szakismeret - iigyiratkezelés szabalyozasa 1. rész

12. hét: Ugyviteli szakismeret - {igyiratkezelés szabalyozasa 2. rész

13. hét: Irattarozas, selejtezés, mindsitett adatok kezelése 1. rész

14. hét: Irattarozas, selejtezés, mindsitett adatok kezelése 2. rész

15. hét: 2. Zarthelyi dolgozat

14. hét: Pot/Javito ZH

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

— Az értékelés modja, litemezése: a félév sordan a 6. és 13. héten zarthelyi dolgozat irasa.
14. héten pot és javito dolgozat irasa. Dolgozatot egy alkalommal lehet javitani.

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:
- A dolgozatok (kiilon-kiilon) 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét
vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja: a gyakorlati jegy a két zarthelyi dolgozat szazalékos
ertékének szamtani atlagabol adodik.

Erdemjegy:

0%-50% = elégtelen (1)
51%-60% = elégséges (2)
61%-70% = kozepes (3)
71%-85% = jo (4)
86%-100% = jeles (35)



Tantargyi tematika és félévi kovetelményrendszer
Vallalatok nemzetkozi kérnyezetben - BGZ2256L - BEOO/KV01

Féléves tematika (Beregszasz, Kisvarda):

1. Konzultacio: Tantargyi tematika ismertetése. Nemzetkozi kereskedelem és gazdasagi
elméletek. Ujabb kereskedelmi elméletek. Munkaerd nemzetkdzi dramlés.

2. Konzultacio: A globalizacio és fenntarthat6 fejlodés komplex tarsadalmi, gazdasagi és
kornyezeti hatasai 1-2. rész. Nemzetkdzi lizletek jellemzoi.

3. Konzultéacio: 1. Zh. dolgozat. Nemzetkozi pénziigyek 1-2. rész. Nemzetkozi pénziigyi
rendszer fejlodése. Fejlodés, gazdasagi ndvekedés.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli kollokvium (a félév soran tanult elméleti részbol).

- vizsgéra bocsatas feltétele: sikeresen (minimum 50%-ra) megirt elsé zarthelyi dolgozat a 2.
konzultacio alkalmaval, hataridore Moodle rendszerbe feloltott, sikeresen (minimum 50%-
ra) ertékelt hazi dolgozat elkészitése elore megadott témaban, terjedelemben, formaban.

- megajanlott jegy: amennyiben a megirt ZH-ra kapott szdzalékos érték és a beadott hazi
dolgozat szazalékos értékének szamtani atlaga eléri a 71%-ot, abban az esetben
megajanlott jegy szerezheto.

- Pot/Javitd ZH: egy alkalommal lehetséges a vizsgaiddszak elsé hetében elore egyeztett
idopontban, helyen és modon.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A kollokviumi jegy két részbol tevodik éssze: 1. rész: 50% a vizsga dolgozat szdzaléka, 2. rész:
50%-os rész szintén két részbdl all: a félév soran megirt ZH és a beadott hazi dolgozat dtlagos
szazalékos értéke.

Erdemjegy:

0%-50% = elégtelen (1)
51%-60% = elégséges (2)
61%-70% = kozepes (3)
71%-85% = jo (4)
86%-100% = jeles (5)



Vallalatok nemzetkozi kérnyezetben - BGZ2256

Féléves tematika:

A S e

N

hét: Tantargyi tematika ismertetése, bevezetés.

hét: Nemzetkozi kereskedelem és gazdasagi elméletek.

hét: Ujabb kereskedelmi elméletek

hét: Munkaerd nemzetkdzi dramléasa

hét: A globalizécio és fenntarthato fejlodés komplex tarsadalmi, gazdasagi €s kornyezeti
hatasai 1. rész

hét: A globalizacio és fenntarthat6 fejlddés komplex tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
hatéasai 2. rész

hét: 1. Zh

hét: Nemzetkdzi iizletek jellemzoi

hét: Nemzetkdzi pénziigyek 1. rész

. hét: Nemzetkdzi pénziigyek 2. rész

. hét: Nemzetkdzi pénziigyi rendszer fejlodése
. hét: Fejlodés, gazdasagi ndvekedés

.hét: 2. Zh

. hét: Pot/Javitdé Zh

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktdl elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.) A szemindriumokon valé részvétel kotelezd. A
félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt draszamanak hdromszorosa.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: irasbeli kollokvium (a félév soran tanult elméleti részbdl és a kiselédasok
tesztkerdéseibol)

vizsgara bocsatas feltétele: Sikeresen (minimum 50%-ra) megirt 2 zarthelyi dolgozat és egy
kiseloadas értékelheto (min. 50%-os eredményt eléro) megtartadsa.

megajanlott jegy: amennyiben a 2 ZH szamtani atlaga és a megtartott kiseloadas szazalékos
ertékének szamtani atlaga eléri a 71%-ot, abban az esetben megajanlott jegy szerezheto.
Pot/Javitd ZH: Az a hallgato, aki a félév soran nem tudta megirni a zarthelyi dolgozatot, a
14. héten pot Zh keretében az megteheti. Ugyanezen alkalommal nyilik lehetoség mar
megirt dolgozatok egyszeri javitasara.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A kollokviumi jegy két részbol (50%-50%) tevodik ossze: 1. rész: 50% a vizsga ZH szazalékos
ertéke, 2. rész: 25% a félév soran tartott kiseloadas szdazalékos értéke és 25% a félév soran irt

zarthelyi dolgozatok szazalékos értéke.



Erdemjegy:

0%-50% = elégtelen (1)
51%-60% = elégséges (2)
61%-70% = kozepes (3)
71%-85% = jo (4)
86%-100% = jeles (5)



Gazdalkodasi ismeretek - BAI0148

Féléves tematika:

AR P AN o e
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hét:
hét:
hét:
hét:
hét:
hét:
hét:
hét:
hét:
. hét:
. hét:
. hét:
. hét:
. hét:

Tantargyi tematika ismertetése, bevezetés a gazdasagi, gazdalkodasi ismeretekbe
Vallalat, vallalkozas

Gazdalkodas, vallalkozasi tevékenység 1. rész

Gazdalkodas, vallalkozasi tevékenység 2. rész

Villalkozo6i vagyon, vagyonvaltozas kimutatasa 1. rész

Villalkozoi vagyon, vagyonvaltozas kimutatasa 2. rész

1.Zh

Villalkozo6i vagyon, vagyonvaltozas kimutatasa gyakorlati példan bemutatva 3. rész
Vagyoni helyzet alapvet6 elemzésének elmélete és gyakorlata 1-2. rész

Vagyoni helyzet alapvet6 elemzésének elmélete és gyakorlata 1-2. rész

Pénziigyi helyzet megismerése (elmélet és gyakorlat)

2.Zh

Osszefoglalas

Pot/Javito Zh

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.) A szeminariumokon valé a részvétel kotelezo. A
félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt draszamanak hdromszorosa.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli kollokvium (a félév soran tanult elméleti részbol és gyakorlati
feladatokbol)
- vizsgara bocsatas feltétele: a szeminariumok valo részvétel kotelezo, hianyzasa mértékét

csaka TVSZ 8.§ 1. pontja szerint megengedett mértékben fogadhato el. Sikeresen (minimum

50%-ra) megirt 2 zarthelyi dolgozat.

- megajanlott jegy: amennyiben a 2 ZH szamtani atlaga eléri a 71%-ot, abban az esetben

megajanlott jegy szerezheto.

- Pot/Javité ZH: Az a hallgato, aki a félév soran nem tudta megirni a zarthelyi dolgozatot, a

14. héten pot Zh keretében az megteheti. Ugyanezen alkalommal nyilik lehetoség mar

megirt dolgozatok egyszeri javitasara.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A kollokviumi jegy ket részbol tevodik ossze: 1. rész: 50% a vizsga dolgozat szazaléka, 2.

rész: 50% a félév soran megirt 2 dolgozat datlagos szdzalékos értéke.



Erdemjegy:

0%-50% = elégtelen (1)
51%-60% = elégséges (2)
61%-70% = kozepes (3)
71%-85% = jo (4)
86%-100% = jeles (5)



Gazdalkodasi ismeretek - BAIOI48L - 00

Féléves tematika (Nyiregyhaza):

1. konzultacid: Tantargyi tematika ismertetése, bevezetés a gazdasagi, gazdalkoddsi
ismeretekbe. Vallalat, vallalkozas. Gazdalkodas, vallalkozasi tevékenység 1-2. rész.
Vallalkozoi vagyon, vagyonvaltozas kimutatdasa 1-2. rész.

2. konzultacio: 1. Zh. dolgozat. Viallalkozoi vagyon, vagyonvaltozas kimutatasa gyakorlati
példan bemutatva 3. rész. Vagyoni helyzet alapveto elemzésének elmélete és gyakorlata
1. rész.

3. konzultacié: 2. Zh. dolgozat. Vagyoni helyzet alapveti elemzésének elmélete és
gvakorlata 2. rész. Penziigyi helyzet megismerése (elmélet és gyakorlat)

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli kollokvium (a félév soran tanult elméleti részbol és gyakorlati
feladatokbol)

- vizsgara bocsatas feltétele: sikeresen (minimum 50%-ra) két darab zarthelyi dolgozat a
félév anyagabol.

- megajanlott jegy: amennyiben a megirt 2 ZH-ra kapott szazalékos értékek szamtani atlaga
eléri a 71%-ot, abban az esetben megajanlott jegy szerezheto.

- Pot/Javitdé ZH: egy alkalommal lehetséges a vizsgaiddszak elso hetében, melynek idopontjat
az elso konzultacio alkalmaval egyiittesen alakitjuk ki.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A kollokviumi jegy két részbol tevodik ossze: 1. rész: 50% a vizsga dolgozat szdazaléka, 2.
rész: 50% a félév soran megirt 2 dolgozat datlagos szazalékos értéke.

Erdemjegy:

0%-50% = elégtelen (1)
51%-60% = elégséges (2)
61%-70% = kozepes (3)
71%-85% = jo (4)
86%-100% = jeles (5)



Bodnar Tamas Andras

BGZ1203, BAIO116 Statistics 1. (Business administration and management, Tourism and
Catering)

LECTURES

Week 1: Basic concepts of statistics. Statistical population and variables. Presentation of
statistical series.

Week 2: Concept and types of ratios. Construction of statistical tables using summaries.

Week 3: Data filtering in MS Excel using the Pivot Table Wizard. Practical examples of ratio
analysis: structure ratios, coordination ratios, dynamic ratios (base and chain indices), spatial
comparison ratios, planning ratios and plan fulfilment ratios.

Week 4: Computed measures of central tendency 1. (for raw data): arithmetic mean, standard
deviation, quartiles.

Week 5: Computed measures of central tendency for data given in frequency tables:
arithmetic mean, standard deviation.

Week 6: Computed measures of central tendency II.: geometric mean, harmonic mean,
chronological mean, quadratic mean.

Week 7: Positional measures: mode, range, quartiles (lower quartile, median, upper quartile),
box plot.

Week 8: Systematisation of methods for measuring dispersion. Standard deviation, relative
dispersion.

Week 9: Index number calculation: value index, price index, volume index; base-period and
current-period indices.

Week 10: Index number calculation: Fisher price index and volume index.
Week 11: Revision of index number calculation.

Week 12: Summary and revision.

Week 13: Solving end-term test tasks, revision.

Week 14: Solving complex problems based on acquired knowledge.

PRACTICAL CLASSES (SEMINARS)

Practice 1: Measurement scales and data sources. Statistical charts and rules of data
visualization. Data filtering using the Pivot Table Wizard (Excel).

Practice 2: Concept and types of ratios. Construction of statistical tables using summaries.
Presentation of ratio types based on an Excel database.



Practice 3: Dynamic ratios: base and chain indices, spatial comparison ratios, planning ratios
and plan fulfilment ratios.

Practice 4: Revision of ratios, solving mid-term level tasks.

Practice 5: Interpretation of descriptive statistical measures for raw data. Calculation of mean
and standard deviation.

Practice 6: Calculation of quartiles, range and box plot for raw data.

Practice 7: Interpretation of descriptive statistical measures for data given in frequency tables.
Calculation of mean and standard deviation.

Practice 8: Definition of arithmetic, geometric, harmonic, chronological and quadratic means.
Calculation in Excel.

Practice 9: Descriptive statistics and calculation of measures of central tendency through
complex tasks. Practice of mid-term level exercises.

Practice 10: Index number calculation.

Practice 11: Practice of index number calculation, solving mid-term level tasks.
Practice 12: Summary, practice of mid-term level tasks.

Practice 13: End-term test.

Practice 14: End-term test for correction (optional)

Participation in the sessions:

Participation in practical sessions is mandatory. The permissible amount of absence during the
semester is three times the number of weekly contact hours of the subject. If this is exceeded,
the semester cannot be evaluated (Study and Examination Regulations (TVSz) § 8.1.)

Type of assessment and evaluation: examination in written

Evaluation method and schedule: writing the end-term test

Evaluation:

Achieving a performance on the end-term test with a minimum passing rate of 60%. The
material of the end-term test is the material presented in the practical lessons, as well as the
material of the literature specified in the course description. If the result of the end-term test is
below 60 %, it can be corrected once in the semester. Unsuccesfull correction of the end-term
test can cacsuses invalid classification of the semester and applying for the exam will be
refused. Correction of the end-term test is possible according to the Study and Examination
Regulations. Achieving up to 70 % result on the end-term test, student becomes eligible for
recommended mark as an exam result.



Participation in the sessions:

Participation in practical sessions is mandatory. The permissible amount of absence during the
semester is three times the number of weekly contact hours of the subject. If this is exceeded,
the semester cannot be evaluated (Study and Examination Regulations (TVSz) § 8.1.)



Uzleti szaknyelv (KSZ0002L)
Gazdalkodasi és menedzsment Bsc
levelezo tagozat

Féléves tematika:

1. konzulticio: Bemutatkozis, tantirgyi kovetelmények ismertetése. Onéletrajz.
Munkaszerzédés. Panaszlevél. Alapfogalmak és szakkifejezések: matematika, statisztika,
gazdasag. EU Intézményei.

A konzultaciokon torténo részvétel:

- A konzultacidk a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvérja a
részvételt (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, litemezése:

- szamonkérés tipusa: irasbeli

- szaknyelvi szoveg forditas angolrol magyar nyelvre

- zérthelyi szodolgozat megirasa

- az elégtelen gyakorlati jegy javitdsdra a Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat szerint, a
vizsgaiddszakban 1 javitéasi lehetség biztositott

A gyakorlati jegy tipusa: irasbeli
Irasbeli vizsga anyaga: A konzultacion elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A szorgalmi iddszak végén eldre egyeztetett iddpontban zarthelyi dolgozat keretében
szaknyelvi szoveg forditdsa és szodolgozat megirasa. A félév soran sikeresen teljesitett
szaknyelvi forditasi feladat és a szodolgozat atlaga adja az érdemjegyet. Elégtelen gyakorlati
jegy a vizsgaiddszakban 1 alkalommal javithat6 a teljes anyagrészbol.

Az elért pontszam szazalékos értékelése:
0-50% elégtelen (1)

51-60% elégséges (2)

61-75% kozepes (3)

76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



UZLETI SZAKNYELV (KSZ0002)
Gazdalkodasi és menedzsment Bsc

Nappali tagozat

[a—

. gyakorlat | Tantargyi kovetelmények ismertetése. Szintfelmérés, bemutatkozas.

. gyakorlat | Onéletrajz.

. gyakorlat | Munkaszerzddés.

. gyakorlat | Formalis és informalis levéliras.

. gyakorlat | Panaszlevélkészités.

. gyakorlat | 1. zh szaknyelvi szoveg forditasa

. gyakorlat | Szakma és végzettség.

. gyakorlat | Alapfogalmak és szakkifejezések: matematika, statisztika, gazdasag.
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. gyakorlat | Részvénypiaci fogalmak.

10. gyakorlat | Nemzetkozi kereskedelem.
11. gyakorlat | ENSZ.

12. gyakorlat | EU Intézményei.

13. gyakorlat | 2. zh szodolgozat

14. gyakorlat | Zarthelyi dolgozat potlas

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszdmanak héaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem

értekelheté (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

- szamonkérés tipusa: irasbeli

- szaknyelvi szoveg forditdsa angolrol magyar nyelvre

- zarthelyi szodolgozat megirasa

- az elégtelen gyakorlati jegy javitdsara a Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat szerint, a
vizsgaiddszakban 1 javitasi lehetdség biztositott

A vizsgaiddszakban egy alkalommal lehet a sikertelen gyakorlati jegyet javitani.



A gyakorlati jegy tipusa: irasbeli
irasbeli vizsga anyaga: a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja: A félév soran sikeresen teljesitett szaknyelvi forditasi
feladat és a szodolgozat atlaga. Elégtelen gyakorlati jegy a vizsgaidészakban 1 alkalommal
javithat a teljes anyagrészbol.

Az elért pontszam szazalékos értékelése:
0-50% elégtelen (1)

51-60% elégséges (2)

61-75% kozepes (3)

76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



Statisztika alapjai 1 (FGZ1202, BAIO116)

1 hét: A statisztika alapfogalmi rendszere. Sokasag és ismérvek és statisztika sorok
bemutatasa

2 hét: Viszonyszamok fogalma ¢és tipusa €s tablazat szerkesztés kimutatas segitségével.

3 hét: Kimutatas varazsloval adatbazis sziirés €s az egyes viszonyszamok létrehozasa
(megoszlasi viszonyszam, koordinécids viszonyszam, dinamikus viszonyszadm: bazis- €s
lanc viszonyszamok, teriileti 6sszehasonlité viszonyszam, tervfeladat és tervteljesités
viszonyszam)

4 hét: Szamitott kozépértékek I. rész: elemeiben adott minta €s gyakorisag tablaval adott
minta esetén (szdmtani atlag, mértani atlag)

5 hét: Szamitott kozépértékek II. rész (harmonikus, kronologikus atlag, négyzetes atlag)
6 hét: Helyzeti kozépértékek (mddusz, terjedelem, kvarilisek (also, fels6, median), doboz
abra

7 hét: Szorodasi viszonyok modszertananak rendszerezése. Szoras, relativ szoras

8 hét: Indexszamitas

9 hét: Hipotézis vizsgalat elmélete 1 mintds t proba (Excel -Jamovi program
megismerése)

10 hét: 2 mintas t proba, paros t proba, varianciaanalizis

11 hét: Kereszttabla elemzés, Khi négyzet proba, kapcsolatok elemzése, a Cramer és
Csuprov asszociacios mutatok értelmezése.

12 hét Osszefoglalds, ismétlés

13 hét: Zh tipus feladatok megoldasa, ismétlés

14hét: A tanutak alapjan komplex feladatmegoldas (kérddiv kiértékelés)

Féléves tematika gyakorlatok (szeminariumok):

1 gyakorlat: Mérési skalak, adatforrasok. Statisztikai abrak, az dbraszerkesztés szabdlyai,
kimutatas varazsloval adatok sztirése. (Excel)

2 gyakorlat: Viszonyszamok fogalma és tipusa, tablazat szerkesztés kimutatdsvardzslo
segitségével. Egyes fajtdk bemutatdsa Excel adatbazis alapjan

3 gyakorlat: Dinamikus viszonyszam: bdzis ¢€s lanc viszonyszamok, Teriileti
Osszehasonlito viszonyszam, tervfeladat €s tervteljesités viszonyszam

4 gyakorlat: Elemeiben adott minta esetén a leird statisztikai mutatok értelmezése,
szamitani atlag, szoras

5 gyakorlat: elemeiben adott minta esetén kvartilisek, terjedelem, doboz abra értelmezése
6 gyakorlat: Gyakorisagi tdblaval adott minta esetén a leir¢ statisztikai mutatok értelmezése
szamitani atlag, szoras

7 gyakorlat: Szamtani, mértani, harménikus, kronoldgikus, négyzetes atlag definialasa,
Excelben val6 szdmolésa.

8 gyakorlat: Indexszamitas

9 gyakorlat: Hipotézis vizsgalat menete, egymintds t proba bemutatasa Excel és Jamovi
programban



10 gyakorlat: 2 mintés t proba, paros t proba Jamoviban torténd futtatasa és eredmények
értelmezése

11 gyakorlat: Varianciaanalizis és kereszttdbla elemzés Jamoviban torténd futtatdsa és
eredmények értelmezése

12 gyakorlat, Zh feladatok gyakorlasa, ismétlés

13 gyakorlat: Zh megirasa

14 gyakorlat : Pot zh

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt draszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy Az értékelés modja, litemezése:
Egy zarthelyi dolgozat megirdsa szorgalmi idészakban

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A zarthelyi dolgozaton legalabb 60%-os teljesitmény elérése. A zarthelyi dolgozatok
anyaga az eléadasokon, gyakorlati foglalkozasokon elhangzottak, a kiadott oktatdsi
segédanyagok, valamint a tantargyleirasban megjelolt szakirodalom anyaga.
Amennyiben a zarthelyi dolgozat eredménye elégtelen mindsitésii, a félev elégtelen
gvakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



A kultarakutatas aktualis kérdései (BKS1211)

Féléves tematika:

Bemutatkozas, tantargyi kovetelmények ismertetése. A kultara fogalma ¢€s értelmezési keretei
Valtozasok a kultarakutatasban, a kulturakutatas modszerei

A kultarakutatas narrativai

Az ¢letmdd fogalma, a szabadiddfelhasznalas jellemz6i

A kulturdlis fogyasztas preferenciai, teriileti és tarsadalmi kiilonbségei

A kulturalis intézmények latogatottsaganak jellemzoi, miivelddési szokasok

A kulturalis atoérokités mechanizmusai

Az oktatas szerepe a kultura atorokitésében

Az oktatasi rendszer €s a tarsadalmi egyenlétlenségek 0sszefliggései

Az iskolarendszeren kiviili kulturalis mintakdzvetités

A tomegkommunikacié mint mintakdzvetit rendszer

Az infokommunikaciés technologiak kultiraformald szerepe

Kozosségi média altal kozvetitett kulturalis mintak hatasa az identitasra és a tarsadalmi
cselekvésekre

Osszefoglalas, félévi munka értékelése

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eldadasokon a hallgatoi részvétel elvart, a felkésziiléshez fontos segitséget jelent. A
gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A gyakorlati foglalkozasrdl a félévi hianyzas
megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek tallépése
esetén a félév nem értekelhetd (TVSz 8.§ 1.)

A vizsgara bocsatas feltétele a gyakorlati 6rdk latogatasa, melynek elmulasztasa nem haladhatja
meg a félévi hianyzas megengedheté mértékét, valamint a gyakorlati foglalkozason kiadott
prezentacio elkészitése és eldadasa.

Félévi kovetelmény: kollokvium
Kotelezo irodalom:

Markus Edina — Herczeg Judit — Miklosi Marta (2022): A kulturdlis fogyasztas elméleti
megkozelitései és vizsgalati tanulsagai Kelet-K6zép Eurdpaban. Kulturdlis Szemle 2022.
12.29. Markus Edina — Herczegh Judit — Miklosi Marta: A kulturalis fogyasztas elméleti
megkozelitései ¢s vizsgalati tanulsagai Kelet-Ko6zép Eurdopaban - Kulturalis Szemle
(kulturalisszemle.hu)

Ponyi Laszl6-Juhasz Erika (2023) Kutatasok a Nemzeti Miivelddési Intézetben 2012-2022.
Kulturalis Szemle

Ponyi Laszl6 — Juhdsz Erika: Kutatdsok a Nemzeti Miivelddési Intézetben (2012-2022) -
Kulturalis Szemle (kulturalisszemle.hu)



https://www.kulturalisszemle.hu/23-szam/hazai-tudomanyos-muhely/markus-edina-herczegh-judit-miklosi-marta-kulturalis-fogyasztas-elmeleti-megkozelitesei-es-vizsgalati-tanulsagai-kelet-kozep-europaban
https://www.kulturalisszemle.hu/23-szam/hazai-tudomanyos-muhely/markus-edina-herczegh-judit-miklosi-marta-kulturalis-fogyasztas-elmeleti-megkozelitesei-es-vizsgalati-tanulsagai-kelet-kozep-europaban
https://www.kulturalisszemle.hu/23-szam/hazai-tudomanyos-muhely/markus-edina-herczegh-judit-miklosi-marta-kulturalis-fogyasztas-elmeleti-megkozelitesei-es-vizsgalati-tanulsagai-kelet-kozep-europaban
https://www.kulturalisszemle.hu/24-szam/nemzetkozi-kitekintes/ponyi-laszlo-juhasz-erika-kutatasok-nemzeti-muvelodesi-intezetben-2012-2022
https://www.kulturalisszemle.hu/24-szam/nemzetkozi-kitekintes/ponyi-laszlo-juhasz-erika-kutatasok-nemzeti-muvelodesi-intezetben-2012-2022




Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: szébeli kollokvium
A szemeszter soran a féléves tematikdban meghatarozott témakbol egy hallgato altal valasztott
téma kutatasa, feldolgozésa, szobeli prezentacié keretében torténd bemutatasa.

A vizsgara bocsatas feltétele:

A hallgat6 altal valasztott, oktatoval egyeztetett téma feldolgozéasa €s prezentacio keretében
torténd bemutatasa a gyakorlati kurzus alkalmaval.

A kollokvium tipusa: szdbeli

A vizsgara torténé felkésziiléshez a kiadott oktatasi segédanyagok elsajatitasa
sziikséges.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a prezentacié €s a szobeli kollokvium eredményének atlaga hatdrozza meg.



A kulturakutatas aktualis kérdései (BKS1211L)
Kozosségszervezes levelezo tagozat
Féléves tematika:

1. konzultacié: Bemutatkozas, tantargyi kovetelmények ismertetése. A kultara fogalma
és értelmezési keretei. Valtozasok a kultarakutatasban, a kultirakutatas modszerei. A
kultarakutatas narrativai. Az ¢életmod fogalma, a szabadidéfelhasznalés jellemzoi. A
kulturalis fogyasztds preferenciai, teriileti és tarsadalmi kiilonbségei. A kulturalis
intézmények latogatottsdganak jellemzdi, mivelddési szokasok. A kulturalis
atorokités mechanizmusai. Az oktatas szerepe a kultira atorokitésében.

2. konzultaci6: Az oktatasi rendszer és a tarsadalmi egyenlOtlenségek dsszefiiggései. Az
iskolarendszeren kiviili kulturalis mintakozvetités. A tomegkommunikacié mint
mintakozvetitd rendszer. Az infokommunikacios technologidk kultiraformald
szerepe. Kozosségi média altal kozvetitett kulturalis mintak hatasa az identitdsra és a
tarsadalmi cselekvésekre. Osszefoglalas, félévi munka értékelése

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A konzultaciokon a hallgatéi részvétel elvart, a felkésziiléshez fontos segitséget jelent.
Félévi kovetelmény: kollokvium Kételezd irodalom:

Markus Edina — Herczeg Judit — Miklési Marta (2022): A kulturdlis fogyasztas elméleti
megkozelitései és vizsgalati tanulsagai Kelet-Ko6zép Europaban. Kulturalis Szemle 2022. 12.29.
Markus Edina — Herczegh Judit — Miklési Marta: A kulturalis fogyasztas elméleti
megkozelitései €s vizsgalati tanulsagai Kelet-K6zép Eurdpaban - Kulturdlis Szemle
(kulturalisszemle.hu)

Ponyi Laszl6-Juhasz Erika (2023) Kutatasok a Nemzeti Miivelddési Intézetben 2012-2022.
Kulturalis Szemle

Ponyi Laszl6 — Juhdsz Erika: Kutatdsok a Nemzeti Miivelddési Intézetben (2012-2022) -
Kulturalis Szemle (kulturalisszemle.hu)

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: szobeli kollokvium

vizsgara bocsatas feltétele: A szemeszter soran a féléves tematikdban meghatarozott témakbol
egy hallgatd altal vélasztott és oktatoval egyeztetett téma kutatasa, feldolgozasa, szobeli
prezentacio keretében torténd bemutatasa.

A vizsgara bocsatas feltétele:

A hallgato altal valasztott, oktatoval egyeztetett téma feldolgozésa €s prezentacio készitése.

A Kkollokvium tipusa: szobeli
A vizsgara torténd felkésziiléshez a kiadott oktatdsi segédanyagok elsajatitasa
sziikséges.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:


https://www.kulturalisszemle.hu/23-szam/hazai-tudomanyos-muhely/markus-edina-herczegh-judit-miklosi-marta-kulturalis-fogyasztas-elmeleti-megkozelitesei-es-vizsgalati-tanulsagai-kelet-kozep-europaban
https://www.kulturalisszemle.hu/23-szam/hazai-tudomanyos-muhely/markus-edina-herczegh-judit-miklosi-marta-kulturalis-fogyasztas-elmeleti-megkozelitesei-es-vizsgalati-tanulsagai-kelet-kozep-europaban
https://www.kulturalisszemle.hu/23-szam/hazai-tudomanyos-muhely/markus-edina-herczegh-judit-miklosi-marta-kulturalis-fogyasztas-elmeleti-megkozelitesei-es-vizsgalati-tanulsagai-kelet-kozep-europaban
https://www.kulturalisszemle.hu/24-szam/nemzetkozi-kitekintes/ponyi-laszlo-juhasz-erika-kutatasok-nemzeti-muvelodesi-intezetben-2012-2022
https://www.kulturalisszemle.hu/24-szam/nemzetkozi-kitekintes/ponyi-laszlo-juhasz-erika-kutatasok-nemzeti-muvelodesi-intezetben-2012-2022

Az érdemjegyet a prezentacio €s a szobeli kollokvium eredményének atlaga hatdrozza meg.



Statisztika alapjai (FGZ1202L, BAIO116L)

1 konzultacio: Elmélet: Sokasag és ismérvek és statisztika sorok bemutatasa, viszonyszamok
fogalma ¢és tipusai (megoszlasi viszonyszam, koordindcios viszonyszam, dinamikus
viszonyszam: bazis- és lanc viszonyszamok, teriileti 6sszehasonlitod viszonyszam, tervfeladat és
tervteljesités viszonyszam)

Leiro statisztikai mutatok definidldsa, szamitott és helyzeti kozépértékek, elemeiben adott
minta esetén. Indexszamitas. Hipotézis vizsgalat elmélete. 1 mintas t proba, 2 mintas t préoba,
kereszttabla elemzés, varianciaanalizis.

2 konzultacié: Gyakorlat: Excelben kimutatas varazsloval adatbazis sziirése, viszonyszamok
tipusai (megoszlasi viszonyszam, koordindcids viszonyszdm, dinamikus viszonyszam: bazis-
¢s lanc viszonyszamok, terlileti Osszehasonlitd viszonyszam, tervfeladat és tervteljesités
viszonyszam) gyakorlati adatbdzisokon valé megismerése. Indexszamitds bemutatasa
Excelben. Hipotézis vizsgalat gyakorlati menete €és 1épései Jamoviban, 1 mintas t proba, 2
mintas t proba, kereszttabla elemzés, varianciaanalizis.

3. konzultacid: Indexszamitas bemutatasa Excelben. Hipotézis vizsgalat gyakorlati menete és
1épései Jamoviban, 1 mintas t proba, 2 mintés t proba, kereszttabla elemzés, varianciaanalizis.

A foglalkozasokon torténo részvétel:
- A konzultacidk a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt a konzultaciokon. (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
egy zarthely1 dolgozat megirdsa szorgalmi id6szakban

A vizsgara bocsatas feltétele:

A zarhelyi dolgozat értékelése alapjan legalabb 60%-os teljesitmény elérése a gyakorlati jegy
megszerzésének feltétele. A zarthelyi dolgozat anyaga a konzultaciokon elhangzottak és kiadott
segédletek, valamint a tantargyleirasban megjelolt szakirodalom anyaga. A dolgozat 60% alatti
teljesitése a tantdargy felevi érvénytelenségét vonja maga utan. A zarthelyi dolgozat a
vizsgaidoszakban egy alkalommal potolhato.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a zarthelyi dolgozat eredménye hatdarozza meg.



Pénziigyi jog (BGZ2220L)

Féléves tematika:

konzultacio: A kdvetelmények ismertetése. Kozpénziigyek, pénziigyi politika, pénziigyi jog.
Jogforrasi rendszer a pénziigyi jogban. A pénziigyi jog, az adojog és az alkotmanyossag
osszefliggése. Allamhaztartasi rendszer felépitése, az allamhaztartasi jog.

konzultacio: A koltségvetés fogalma, a koltségvetési jog. Koltségvetési alapelvek. A kdzponti
koltségvetés bevételei. A kdzponti koltségvetés kiadasai. A koltségvetési ciklus. A koltségvetés
egyenlege (egyenlegszamitasi modok); konvergencia kritériumok. Az allamaddssag joga. Az
onkormanyzatok koltségvetési — és vagyongazdalkodasa a pénziigyi transzferek tiikkrében.

A foglalkozasokon torténo részvétel:
Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol
elvarja a részvételt az el6adasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés maddja, iitemezése:

vizsga tipusa: irasbeli kollokvium

vizsgara bocsatas feltétele: zarthelyi dolgozat megirasa egyeztetett idopontban a szorgalmi
iddszak végén, melynek legalabb 70 %-os teljesitése esetén megajanlott jegy szerezheto.

A vizsgara bocsatas feltétele:

Egy zarthelyi dolgozat legalabb 60%-os teljesitése. A zarthelyi dolgozat sikertelensége esetén
egy pot zh biztositott a szorgalmi idészakban. A dolgozat 60% alatti teljesitése a tantargy félévi
érvénytelenségét vonja maga utan.

A kollokvium tipusa: irasbeli
A zarthelyi dolgozatra, vizsgara torténd felkésziiléshez a kiadott oktatési
segédanyagok, onellen6rzd kérdések elsajatitasa sziikséges.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet az irasbeli kollokvium teljesitménye hatdrozza meg.



Csakné dr. Filep Judit

habil, foiskolai tanar

Valtoztatas-és tudasmenedzsment (BGZ.2254L)

Féléves tematika:

1. konzultacio:
Viltozasmenedzsment torténete. Valtozasok kiilso €s belsd kényszere. A szervezeti valtozasok
tipologizalasa. A valtozdsmenedzsment alapmodelljei. A valtozasmenedzsment szakaszold
modelljei. Valtozasok a szervezeti kultira érdekében. A szervezeti valtozasok érintettje és
iranyitdja: az ember. Siker ¢és sikertelenség a  valtozdsok menedzselésében.
Valsagmenedzsment.

2. konzultaciod
Amit a tudasrol tudni kell. A tudas és tanulds kolcsonhatdsa. A tuddasmenedzsment
rendszerépités multja ¢és jovéje. A rendszerépités logikai modelljei. Stratégia és
tudasmenedzsment stratégia. Innovacio és tuddsmenedzsment.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszaménak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény:
gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
e Evkozi zarthelyi dolgozat a félév soran egyeztetett idépontban
e Egyéni projektfeladat

A félévkozi ellendrzések kiovetelményei:
A zarthelyi dolgozatok és az egyéni projektfeladat barmelyikének 50% alatti teljesitménye a
tantargy félévi eredménytelenségét vonja maga utan.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegy a két zarthelyi dolgozat és egyéni projektfeladat pontszdmanak 6sszege
alapjan, a kovetkezok szerint kalkulalodik:

Ponttablazat Erdemjegy
0 50 1
51 70 2
71 80 3
81 90 4
91 100 5

Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Féléves tematika:

Pénziigyi kultura (CB3319)

1. oktatési hét Pénziigyi kultara. Pénziigyi Alapmiiveltség Program
2. oktatasi hét Gazdasagi alapismeretek

3. oktatasi hét A pénz kialakulasa, fogalma, funkcidi
4. oktatasi hét Inflacio

5. oktatasi hét Csaladi pénzzel val6 gazdalkodas

6. oktatasi hét Megtakaritas, kamat

7. oktatasi hét Hitelfelvétel

8. oktatasi hét Az éllam, mint gazdasagi szereplo

9. oktatasi hét Koltségvetés

10. oktatasi hét | Az ado

11. oktatasi hét | Nemzetkozi viszonylatban a pénz

12. oktatasi hét | Pénziigyek az Eurdpai Unidban, az eur6
13. oktatasi hét | Ongondoskodas

14. oktatasi hét | Vallalkozz okosan!

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tillépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

— A félév soran a Hallgatoknak a Pénziigyi Alapmiiveltségi Programot kell teljesiteniiik.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

0-60
61-7
71-8
81-9
91-1

Elégtelen gyakorlati jegy javitisa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Az elért pontszam szazalékos értékelése:

% elégtelen (1)
0% elégséges (2)
0% kozepes (3)
0% jo (4)

00% jeles (5)




Pénziigyi kultura (CB3319L)

Féléves tematika:

3. konzultacié: Pénziigyi kultira fogalma, fejlesztése. Gazdasagi alapismeretek. A pénz
kialakulasa, fogalma, funkcioi. Inflaci6. Csaladi pénzzel vald gazdéalkodas (bevételek,
kiadasok). Megtakaritas, kamat. Hitelfelvétel. Az allam mint gazdasagi szerepld. Az ado.
Nemzetko6zi viszonylatban a pénz. Pénziigyek az Eurdpai Unidban, az eurd.

A foglalkozasokon torténé részvétel:

- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszamanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, litemezése:

— A félév soran a Hallgatoknak a Pénziigyi Alapmiiveltségi Programot kell teljesiteniiik.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
81-90% jo (4)

91-100% jeles (5)



Alkalmazott vallalatgazdasagtan (BGZ1205)

1. gyakorlat: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

gyakorlat: Tevékenységi rendszer és stratégia: az alapok

gyakorlat: Marketing

gyakorlat: Innovacio

gyakorlat: Az emberi er6forras menedzsmentje

gyakorlat: I. Zarthelyi dolgozat megirasa

gyakorlat: Az informacio €s a tudas menedzsmentje

gyakorlat: Ertékteremtd folyamatok

gyakorlat: Ellatasi lancok

ARSI AN I

. gyakorlat: Termelés és szolgaltatas
. gyakorlat: Logisztika
. Vallalati pénziigyek
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. gyakorlat: II. zarthelyi dolgozat megirésa.

—
B

. gyakorlat: A félévi teljesitmények értékelése, gyakorlati jegyek kihirdetése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedheté mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszaméanak hdromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran 2 zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor. A gyakorlati jegyek kihirdetésére,
potlasi lehetdségek ismertetésére a 14. szorgalmi héten kertil sor.

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:
A dolgozatok 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek szamtani atlaga hatdrozza meg.
Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel
zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat szerint lehetséges.



Alkalmazott vallalatgazdasagtan (BGZ1205L)

1. konzultacié: gyakorlat: A tantdrgy teljesitésének, kovetelményrendszerének
ismertetése. A félév tantargyi programjdnak bemutatdsa. Szakirodalom ajénlasok.
Tevékenységi rendszer és stratégia: az alapok. Marketing. Innovacio. Az emberi
er6forras menedzsmentje.

2. konzultacio: Az informacié és a tudas menedzsmentje. Ertékteremtd folyamatok.
Ellatasi lancok. Termelés és szolgaltatas. Logisztika. Vallalati pénziigyek.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzds megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacios oraszaméanak egyharmada. Ennek tullépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran egyeztetett idopontban zarthelyi dolgozat keriil megirasra. A gyakorlati jegyek
kihirdetésére, potlasi lehetdségek ismertetésére ezt kovetden kertil sor.

A félévkozi ellendrzések kiovetelményei:
A dolgozat 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat érdemjegye hatdrozza meg. Amennyiben a
zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a feélév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen
gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabélyzat szerint lehetséges.



SALES AND COMMERCE (BAI0110)

Weekly Curriculum:
e Week 1: History of the development of commerce
e Week 2: Globalization
e Week 3: Concept and classification of goods
o Week 4: Quality and quality assurance
e Week 5: Consumer protection
e Week 6: Logistics
e Week 7: Wholesale / Retail
e Week 8: Sales channels
e Week 9: Procurement / Purchasing
e  Week 10: Inventory management
e Week 11: Sales
e Week 12: Online sales (E-commerce)
o Week 13: The consumer decision-making process
e Week 14: Ethics in commerce

Attendance Requirements:

o Attendance at practical sessions is mandatory. The maximum allowable absence for
the semester is three times the weekly contact hours for the subject. If this limit is
exceeded, the semester cannot be evaluated (Academic and Exam Regulations,
Section 8, Paragraph 1).

Semester Requirement:
o Practical Grade

Assessment Method and Schedule:
e Midterm Test
e Term Assignment

Requirements for Mid-semester Checks:
e A score below 60% on the midterm test results in the invalidation of the subject for
the semester.



Grading Scale:

The final practical grade is determined by the total points earned from the midterm test and
the term assignment.

Points (|Grade

0-60 ||1 (Fail)

61 — 70 |2 (Pass/Sufficient)
71 — 80 |3 (Satisfactory/Fair)
81 —90 |4 (Good)

91 —100{|5 (Excellent)




Organizational Behaviour (BAI10043)

Seminar
e Week 1: The subject of organizational behaviour.
e Week 2: Organizational performance.
e Week 3: Individual, group, organization, environment.
e Week 4: Individuals in the organization.
e Week 5: Personality and non-verbal signs.
e Week 6: Midterm Test 1
e Week 7: Motivation. Competences. Groups.
e Week 8: Power. Organizational policy.
e Week 9: Leadership. Behavioural culture.
e Week 10: Conflicts at organizational level.
e Week 11: Organizational changes.
e Week 12: Organizational learning.
e Week 13: Midterm Test 2
o Week 14: Summary

Attendance Policy:

Attendance at seminar sessions is mandatory. The maximum allowable absence for the
semester is three times the weekly contact hours of the subject. If this limit is exceeded, the
semester cannot be evaluated (as per Section 8, Para 1 of the Academic and Examination
Regulations - TVSZ).

Assessment Method and Schedule:
Two midterm tests (ZH) will be held during the semester: in Week 6 and Week 13.

e Semester Requirement: Practical grade

o Final Grade Calculation: The final grade is determined by the average of the two
midterm tests.

e Failure Criteria: If at least one of the midterm tests is a fail (insufficient), the
semester concludes with a failing seminar grade.

o Retakes: A failing grade may be improved/corrected in accordance with the Academic
and Examination Regulations (TVSZ).



Applied Business Economics (BGZ1205)

Semester Schedule

e Week I: Introduction to course requirements and the assessment system. Presentation
of the semester program. Recommended literature.

o Week 2: Activity systems and strategy: The fundamentals.

o Week 3: Marketing.

o Week 4: Innovation.

e Week 5: Human Resource Management.

e Week 6: 1st Midterm Exam.

e Week 7: Information and Knowledge Management.

e Week 8: Value-creating processes.

e Week 9: Supply Chains.

e Week 10: Production and Services.

e Week 11: Logistics.

e Week 12: Corporate Finance.

e Week 13: 2nd Midterm Exam.

e Week 14: Evaluation of semester performance; announcement of final practical grades.

Attendance Policy
Attendance at practical sessions (seminars) is mandatory. The maximum allowable number of
absences is three times the weekly contact hours. If this limit is exceeded, the semester cannot

be evaluated (in accordance with Section 8.1 of the Academic and Examination Regulations -
TVSz).

Semester Requirement
Practical Grade (Term Grade)

Method and Timing of Evaluation

Two midterm exams will be written during the semester. The announcement of practical grades
and information regarding retake opportunities will take place during the 14th week of the study
period.

Midterm Performance Requirements
A performance of below 50% on the exams results in the invalidation of the semester for the
subject.

Final Grade Calculation

The final practical grade is determined by the arithmetic mean of the midterm exam grades. If
any midterm exam is graded as "Fail" (1), the semester concludes with a failing practical grade.
Rectifying a failing grade is possible according to the Academic and Examination Regulations.



Darin Sandor
mesteroktato
ALTERNATIV TURIZMUS (BTV2208 ES BTV2208L)
Turizmus-vendéglatas BSc. nappali és levelezo

Féléves tematika:
A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

A tomegturizmus kialakulasa

Napjaink turizmusanak jellemzd vondasai

A turizmus negativ hatdsai

Alternativ turizmus kontra tdmegturizmus

Fenntarthat6 fejlédés, fenntarthat6 turizmus

Nemzetkdzi szervezetek torekvései a fenntarthatd turizmus megteremtése érdekében
A feleldsségteljes turizmus és az dkoturizmus

Fogyaszt6i magatartasvaltozas a turizmusban

A talturizmus jelensége

e N ol o e

. Turizmus és reziliencia

,_.._.
—_ O

. Lassu turizmus
. Az akadéalymentes turizmus mint alternativ turizmus?
. A hazai lakossag turisztikai fogyasztasi szokasai

—_
W N

A foglalkozasokon torténo részvétel:
Az elbadasok a képzeés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon.

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy megszerzése.
Az értékelés modja, iitemezés: Hazidolgozat minimum 51%-os teljesitése

A feladatok iitemezése:

Hazi dolgozat beadasi hatarideje: nappali: 2025. majus 14., levelezd: 2025. majus 24.
Maximalisan megszerezhetd pont: 50 pont

Ertékelés: legaldbb 51% teljesitése.

Téma: Adott turisztikai piacon tOmegturizmus kontra alternativ turizmus jelenségeinek a
bemutatisa

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
A dolgozatok 51% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.
A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozatok érdemjegyeinek szdmtani atlaga
hatarozza meg. A zarthelyi dolgozatok egyenként legaldbb 51%-os teljesitményiinek
lennie kell.



Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



EGESZSEG ES OKOTURIZMUS( BTV2201 és BTV2201L)
Turizmus-vendéglatas BSc. nappali és levelezo

Féléves tematika:
A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanléasok.

1. Az egészségturizmus fejlodése, fogalomrendszere

2. Az egészségturizmus kialakulasa, népszertiségének, elterjedésének okai
3. Az egészségturizmus fogalma

4. Az egészségturizmus kinalatanak jellemz6i a szallodaiparban

5. Az egészségturizmus nemzetkozi kindlatanak jellemzdi a szallodaiparban
6. A magyarorszagi egészségturisztikai kinalat jellemzoi

7. Az egészségturizmus keresletének jellemzdi a szallodaiparban

8. Az egészségturizmus nemzetkdzi keresleti trendjei

9. A magyarorszagi egészségturisztikai kereslet jellemzoi

10. Udiilési csekkek és egészségpénztarak, biztositok szerepe az egészségturisztikai trendek
alakulasdban

11. Az dkoturizmus kialakulésa

12. Az 6koturizmus térszinei és kinalata

13. Okoturisztikai mindsitések és védjegyek

A foglalkozasokon torténé részvétel:
Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvéarja a
részvételt az eléadasokon.

Félévi kovetelmény: kollokvium
A kollokvium tipusa: irasbeli

A vizsgara bocsatas feltétele:

Egy hézi dolgozat és az alapjan egy prezentacio elkészitése. A két projektmunka megfelelt
mindsitésl (legalabb 51%-os) teljesitése.

A hatéridé elmulasztasa és/vagy a formai és tartalmi kovetelmények mellézése és/vagy a
dolgozatok 51% alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

A feladatok iitemezése:

Hézi dolgozat beadasi hatarideje: nappali: 2025. majus 14., levelezd: 2025. majus 24.
Maximalisan megszerezhetd pont: 50 pont

Ertékelés: legalabb 51% teljesitése.

Téma: Adott turisztikai piacon az egészségturizmus kinalatdnak bemutatdsa

Prezentacid beaddsi hatarideje: nappali: 2025. majus 21., levelezd: 2025. majus 24.
Maximalisan megszerezhetd pont: 50 pont
Ertékelés: legaldbb 51% teljesitése.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy kialakitasaban a hazi dolgozat 50 %, a prezentaci6 50 % részaranyt képvisel. Az
elégtelen részeredmény kizarja a vizsga megkezdésének lehetdségét.



MARKETINGKOMUNIKACIO (BTV2205 ES BTV2205L)
Turizmus-vendéglatas BSc. nappali és levelezo

Féléves tematika:
A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanléasok.

A kommunikacié mint a vallalati 1étezés kozege
A kommunikaciotervezés stratégiai kérdései

A kommunikacio6 alanyai

A kommunikacid eszkdzei

A kommunikaci6 csatornai

A kdzonség kommunikécioja

AR

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon.

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy megszerzése.
Az értékelés médja, iitemezés: Hazidolgozat minimum 51%-os teljesitése

A feladatok uitemezése:

Hazi dolgozat beadasi hatarideje: nappali: 2025. majus 14., levelezd: 2025. majus 24.
Maximadlisan megszerezhetd pont: 50 pont

Ertékelés: legaldbb 51% teljesitése.

Téma: Mutassa be a megvaltozott médiafogyasztasi szokasokat a turisztikai témaji reklamok
példajan keresztiil egy szabadon valasztott idészakban

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:
A dolgozatok 51% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.
A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozatok érdemjegyeinek szamtani atlaga
hatdrozza meg. A zarthelyi dolgozatok egyenként legalabb 51%-o0s teljesitménylinek
lennie kell.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



TURISZTIKAI VALLALKOZASOK TERVEZESE ES MUKODTETESE (BTV2202
ES BTV2202L)
Turizmus-vendéglatas BSc. nappali és levelezo

Féléves tematika:
A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanléasok.

1. Aziizleti vallalkozasok miikkodése és kornyezete

2. A turisztikai piac jellemzdi

3. A turisztikai piac szereploi

4. A turisztikai vallalkozasok miikddésének jellemzoi
5. A makro-kdrnyezet hatdsa a turisztikai szolgaltatokra
6. Mindségmenedzsment

7. Mindségbiztositas

8. Panaszmenedzselés

9

. Menedzsment feladatok a turizmusban
10. Koérnyezetmenedzsment

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon.

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy megszerzése.
Az értékelés modja, iitemezés: Hazidolgozat minimum 51%-os teljesitése

A feladatok iitemezése:

Hézi dolgozat beadasi hatarideje: nappali: 2025. majus 14., levelezd: 2025. majus 24.
Maximalisan megszerezhetd pont: 50 pont

Ertékelés: legaldbb 51% teljesitése.

Téma: Mutassa be egy szabadon valasztott desztindcié példdjan keresztiil a turizmus
munkahelyteremtd hatasat

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:

A dolgozatok 51% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan. A
felevi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozatok érdemjegyeinek szadmtani atlaga hatdrozza meg.
A zérthelyi dolgozatok egyenként legalabb 51%-os teljesitménylinek lennie kell.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Dr. Hari-Koroknay Zsuzsa

Valtoztatas- és tudasmenedzsment (BGZ2254)

Féléves tematika:

1. hét | Kovetelmények ismertetése. Valtozasmenedzsment fogalmi meghatirozasa,
fobb jellemzoi, példak feldolgozasa.
2. hét | Valtozdsmenedzsment torténete. Valtozasok kiilsd és belsd kényszere, A
szervezeti valtozasok tipologizalasa.
3. hét | A véltozasmenedzsment alapmodelljei, A valtozdsmenedzsment szakaszold
modellje.
4. hét | Valtozasok a szervezeti kultira érdekében.
hét | A szervezeti valtozasok érintettje és irdnyitoja: az ember. Siker €s sikertelenség
a valtozasok menedzselésében
hét | 1. zarthelyi dolgozat
hét | Amit a tudasrél tudni kell.
hét | A tudas és tanulds kolcsonhatdsa
9. hét | A tuddsmenedzsment rendszerépités multja és jovoje.
10. hét | A rendszerépités logikai modelljei.
11. hét | Stratégia és tuddsmenedzsment stratégia.
12. hét | Innovacid és tudasmenedzsment.
13. hét | 2. zarthelyi dolgozat
14. hét | A félévi teljesitmények értékelése, gyakorlati jegyek kihirdetése.

b
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A foglalkozasokon torténé részvétel: A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi
hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek tallépése
esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése: A félév soran 2 db zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor, melyekbdl
megajanlott jegyet lehet szerezni.

- vizsga tipusa: rasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: a foglalkozasokon vald részvétel

Az értékelés modja, litemezése:

- 1. évkozi zarthelyi dolgozat: Valtoztatismenedzsment témakdrbdl, 45 pont.
- 2. ¢évkozi zarthelyi dolgozat: Tudasmenedzsment témakorbdl, 45 pont.

Ponthatarok:
80 —90: 5 (jeles)
68 —79: 4 (jO)

57 -67: 3 (kozepes)
46 — 56: 2 (elégséges)

A hallgatok 2 db évkozi Zarthelyi (Zh) dolgozatot irnak, melyek pontszama a félév végén dsszeadodik.
A hallgatok ezen 2 teljesitmény-elem alapjan kapjak meg a félév végi érdemjegyet.

Az érdemjegy kialakitasanak médja: Az érdemjegyet a hallgatd altal gyiijtott pontok szamanak 90
pontos skalan elfoglalt helye hatarozza meg.



Valtoztatas- és tudasmenedzsment (BGZ2254L)

Féléves tematika

1. konzultacié:  Kovetelmények  ismertetése.  Valtozdsmenedzsment  fogalmi
meghatarozasa, fobb jellemzoi, példak feldolgozasa. Valtozdsmenedzsment torténete.
Valtozasok kiils6 és belsd kényszere. A szervezeti valtozasok tipologizalasa. A

valtozdsmenedzsment alapmodelljei. A valtozasmenedzsment szakaszold modellje.

2. konzultacio: A tudas ¢és tanulas kolcsonhatdsa. A tudasmenedzsment rendszerépités
multja és jovoje. A rendszerépités logikai modelljei. Stratégia és tudasmenedzsment

stratégia.

A foglalkozasokon torténd részvétel: Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény
a hallgatoktol elvarja a részvételt az eléadasokon. (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: Irasbeli
- vizsgara bocsatas feltétele: nincs

Ponthatarok:
80 —90: 5 (jeles)
68 —79: 4 (j6)

57 -67: 3 (kozepes)
46 — 56: 2 (elégséges)

Az érdemjegy kialakitasanak médja: Az érdemjegyet a hallgatd altal gyijtott pontok szamanak 90
pontos skalan elfoglalt helye hatarozza meg.



Szervezetek miikodése és gazdalkodasa (BAI0039)

Féléves tematika:
1. hét | A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Beadando¢ feladat ismertetése.
2. hét | A vallalkozasok, szervezetek jellemzdi, helyzetének alakulasa hazai és
nemzetkozi viszonylatban kiilonds tekintettel a sportra I.
3. hét | A vallalkozasok, szervezetek jellemz0i, helyzetének alakulésa hazai és
nemzetkozi viszonylatban kiilonds tekintettel a sportra I1.
hét | A sportszervezetek tipusai, jogi formai ¢s mikodésének sajatossagai.
hét | Vezetés és dontéshozatal a sportban.
hét | Humaner6forras-gazdalkodds a sportban.
hét | Pénziigyi dontések szerepe. Finanszirozasi forrasok ¢€s lehetoségek.
hét | Koltségvetés-tervezes.

9. hét | Sport és média.
10. hét | A sportszervezetek tamogatasi rendszere, elszdmolasok, benchmark.
11. hét | Nemzetkozi sportesemények szervezeti hattere
12. hét | Beadand6 dolgozat prezentalasa
13. hét | Zarthelyi dolgozat
14. hét | A félévi teljesitmények értékelése, gyakorlati jegyek kihirdetése.

Sl I Rl P

A foglalkozasokon torténo részvétel: A tantargy gyakorlati foglalkozasain a részvétel kotelezd. A
félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt éraszaméanak maximum haromszorosa.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A targy teljesitéséhez egy zarthelyi dolgozat sikeres megirasa,
valamint egy beadando feladat elkészitése sziikséges. A zarthelyi dolgozat 50 pont, mig a beadando
dolgozat 40 pont. A zarthelyi és beadando dolgozatok barmelyikének 51% alatti teljesitménye a tantargy
félévi eredménytelenségét vonja maga utan.

- vizsga tipusa: Irasbeli és szobeli

- vizsgara bocsatas feltétele: a foglalkozasokon vald részvétel, beadando dolgozat prezentalasa

Az érdemjegy kialakitasanak moédja: Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye és a beadando
feladat teljesitménye alapjan tevodik 6ssze az alabbi ponthatarok szerint:

Ponthatarok:
80 —90: 5 (jeles)
68 —79: 4 (jo)

57 - 67: 3 (kbzepes)
46 — 56: 2 (elégséges)



Sportmarketing (BSR2214)

Féléves tematika:

15. hét | A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok. A marketing
fogalma.

16. hét | A marketing helye és szerepe a vevodi €s a tulajdonosi érték létrehozasdban. A
sportmarketing fogalma, alkotdelemei, szerepe a szervezet €s a sportold €letében.

17. hét | A sportpiac makro- és mikrokdrnyezeti elemzése.

18. hét | SZCP marketing a sportban.

19. hét | A fogyasztdi magatartas fogalma, fazisai, befolyasold tényezoi. A fogyasztoi
elégedettség kérdése. 4P, 7P a sportmarketingben.

20. hét | A sport, mint szolgaltatas és a szolgaltatasok marketingsajatossagai, (a HIPI-
elv, illetve az egyes specifikumok kezelése)

21. hét | A marketingkommunikécio €s a reklam fogalma, tipusai. Az online marketing
fogalma, folyamata.

22. hét | Zarthelyi dolgozat

23. hét | A marketing-mix elemei a sportban.

24. hét | Rendezvénymarketing eszkdzei. Sportesemény-marketing.

25. hét | A PR tevékenység helye a sportszervezetek kommunikacids tevékenységében.
A PR tevékenység tervezésének fazisai.

26. hét | A szponzoralds fogalma, szerepe a sportszervezetek marketingtevékenységében.
A szponzoralas tipusai. A szponzoralds jogi szabalyozasa.

27. hét | Zarthelyi dolgozat

28. hét | Félév értékelése, osszefoglald gyakorlas.

A foglalkozasokon torténd részvétel: Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény
a hallgatdoktol elvarja a részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran megirt két zarthelyi dolgozatbol megajanlott jegyet lehet
szerezni.
- vizsgara bocsatas feltétele: Legalabb 40 pont megszerzése a félév soran a zarthelyi dolgozatokbdl és
orai feladatokbol.

- vizsga tipusa: {rasbeli és szobeli

1. Evkozi Zh dolgozat: 45 pont

2. Evkozi Zh dolgozat: 45 pont

Osszesen: 90 pont

Elégséges szint: 51%-tol

Ponthatarok:
80 —90: 5 (jeles)
68 —79:4 (jO)

57 - 67: 3 (kozepes)
46 — 56: 2 (elégséges)

A hallgatok 2 db évkozi Zarthelyi (Zh) dolgozatot irnak, melyek pontszama a félév végén 6sszeadodik.
A hallgatok ezen 2 teljesitmény-elem alapjan kapjak meg a félév végi érdemjegyet.

Az érdemjegy kialakitasanak modja: Az érdemjegyet a hallgato altal gy(jtott pontok szdmanak 90
pontos skalan elfoglalt helye hatarozza meg.




Sportmarketing (BSR2214L)

Féléves tematika:

1. konzultacid

A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok. A marketing
fogalma, helye és szerepe a vevoi és a tulajdonosi érték létrehozasaban. A
sportmarketing fogalma, alkotdelemei, szerepe a szervezet és a sportold
¢letében. A sportpiac makro- és mikrokdrnyezeti elemzése. SZCP marketing
a sportban. A fogyasztdi magatartas fogalma, fazisai, befolyasolo tényezoi.
A fogyaszt6i elégedettség kérdése. 4P, 7P a sportmarketingben. A sport, mint
szolgaltatas és a szolgaltatdsok marketingsajatossagai, (a HIPI-elv, illetve az
egyes specifikumok kezelése)

2. konzultacid

A marketingkommunikaci6 és a reklam fogalma, tipusai. Az online
marketing fogalma, folyamata. A marketing-mix elemei a sportban.
Rendezvénymarketing eszkozei. Sportesemény-marketing. A PR
tevékenység helye a sportszervezetek kommunikacids tevékenységében. A
PR tevékenység tervezésének fazisai. A szponzoralas fogalma, szerepe a
sportszervezetek marketingtevékenységében. A szponzordlds tipusai. A
szponzoralds jogi szabalyozésa.

A foglalkozasokon torténd részvétel: Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény
a hallgatoktol elvarja a részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: {rasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: nincs
Osszesen: 90 pont
Elégséges szint: 51%-t0l

Ponthatarok:
80 —90: 5 (jeles)
68 —79: 4 (j6)

57 - 67: 3 (kozepes)
46 — 56: 2 (elégséges)

Az érdemjegy kialakitisanak médja: Az érdemjegyet a hallgat6 altal gyiijtott pontok szamanak 90
pontos skalan elfoglalt helye hatarozza meg.




Haztartasgazdasagtan (OTE1222)

Féléves tematika:

29. hét | A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok.

30. hét | Gazdalkodasi alapfogalmak.

31. hét | Haztartasok bevételei és kiaddsai

32. hét | A csaladi koltségvetés

33. hét | Pénzkezelés. Pénziigyi célok, pénziigyi terv

34. hét | Megtakaritasok és befektetések

35. hét | A megtakaritasokhoz ¢s befektetésekhez kapcsolddo szamitasok

36. hét | Hitelek és azokhoz kapcsolodo szamitasok

37. hét | A biztositasok

38. hét | Adofizetési kotelezettségeink 1.

39. hét | Adofizetési kotelezettségeink II.

40. hét | Hallgatdi prezentacio

41. hét | Zarthelyi dolgozat

42. hét | Osszefoglalas, félév értékelése.

A foglalkozasokon torténd részvétel: Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény
a hallgatoktol elvarja a részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran megirt zarthelyi dolgozat (60 pont) és prezentacio (30
pont) alapjan megajanlott jegyet lehet szerezni.

- vizsga tipusa: Szdbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: Hallgatoi prezentacio teljesitése

Az érdemjegy kialakitisanak médja: Az érdemjegyet a hallgat6 altal gyiijtott pontok szamanak 90
pontos skalan elfoglalt helye hatdrozza meg. A zarthelyi dolgozat és prezentacié pontszamainak 51%
alatti teljesitménye a tantargy félévi eredménytelenségét vonja maga utan.




Haztartasgazdasagtan (OTE1222L)

Féléves tematika:

1. konzultacio | A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi ~ programjanak  bemutatdsa.  Szakirodalom  ajanlasok.
Gazdalkodasi alapfogalmak. Haztartasok bevételei és kiadasai. A csaladi
koltségvetés. Pénzkezelés. Megtakaritasok és befektetések. Hitelek és
azokhoz kapcsolodd szamitdsok. A  biztositasok. Adofizetési
kotelezettségeink.

A foglalkozasokon torténo részvétel: Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény
a hallgatoktol elvarja a részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés moédja, iitemezése: A konzultiacios alkalmon megbeszélésre keriild téma egyéni
feldolgozasanak prezentalasa, valamint a konzultacids alkalmon elhangzott elméleti anyagok szdbeli
szamonkérése

- vizsga tipusa: Szobeli

- vizsgara bocsatas feltétele: nincs

Az érdemjegy kialakitasanak modja: Az érdemjegyet a hallgaté altal készitett prezentacio formai és
tartalmi kdvetelményeinek teljesitése, valamint a szobeli vizsgan torténd teljesitése alapjan kertil
meghatarozasra. A prezentdcid vagy szobeli tétel 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi
eredménytelenségét vonja maga utan.



Vallalkozasi ismeretek (BSR2241)

Féléves tematika

A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
43. hét | tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanldsok. Gazdasagi
tajékozottsag, alapismeretek felmérése feladatsoron keresztiil.
| A gazdalkodas fogalmanak tobb oldalrol torténd megkozelitése. A gazdasag
4. hét szerepldinek megismerése.
Az iizleti vallalkozas fogalma és feltételei. A vallalat alapvetd célja és kiildetése.
45. hét | A vallalati mikodés érintettjei. A vallalat célrendszere, kiilonos tekintettel a
sport teriiletén miik6dd vallalkozéasokra.
46. hét Véllalkozé;i formak és lehet6ségek l‘la‘zénkban. A jogi formak kozotti valasztas
lehetdségei és mérlegelési szempontjai.
47 hét A vallalatalapitas gya}(orlati Iépései az egyes vallalkozasi forméakban. A tarsasag
megsziinésének esetei.
43, hét Az egyépi vallalkozas alapitasa, mukddtetése, adozasi lehetdségei, elonyei,
hatranyai, megsziintetésének folyamata.
49. hét | 1. évkozi zarthelyi dolgozat
50 hét Gazdasagi tarsasdgok: betéti térsgség, korlatolt feleldsségli tarsasag,
részvénytarsasag (szervezete, jellemzoi).
.| Sajatos vallalati formaciok. Vallalkozéasi formak a sport és rekredcio szervezés
S1. het teriiletén.
Uzleti elképzelés és annak kialakitisa: elemzési modellek, stakeholderek,
52. hét | jovOképalkotas. Tervezési alapismeretek. A stratégiai vezetési folyamat.
Stratégiai tervezés.
53. hét | Az iizleti tervezés. Az lizleti terv készitésének célja, a terv részei, felépitése.
54. hét | Uzleti terv készitése.
55. hét | 2. évkozi zarthelyi dolgozat.
56. hét | Félév értékelése, osszefoglalé gyakorlas

A foglalkozasokon torténé részvétel:

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.) A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A
félévi hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt draszdmanak haromszorosa.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése: A félév soran 2 db zarthelyi dolgozat megirdsara keriil sor,

melyekbdl megajanlott jegyet lehet szerezni.

- vizsga tipusa: Irasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: a foglalkozasokon valo részvétel
1. Evkozi zarthelyi dolgozat: 45 pont

2. Evkozi zarthelyi dolgozat: 45 pont

Osszesen: 90 pont



Elégséges szint: 51%-to6l

Ponthatarok:
80 —90: 5 (jeles)
68 —79: 4 (jo)

57— 67: 3 (kdzepes)
46 — 56: 2 (elégséges)

A hallgatok 2 db évkozi zarthelyi dolgozatot irnak, melyek pontszama a félév végén
Osszeadodik. A hallgatok ezen 2 teljesitmény-elem alapjan kapjak meg a félév végi
érdemjegyet.

Az érdemjegy Kkialakitisanak médja: Az érdemjegyet a hallgatd altal gyjtott pontok
szamanak 90 pontos skélan elfoglalt helye hatarozza meg.



Féléves tematika

Vallalkozasi ismeretek (BSR2241L)

1. konzultacio

A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjdnak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok. A
gazdalkodas fogalmanak tobb oldalrdl torténd megkozelitése. A gazdasag
szereploinek megismerése. Az iizleti vallalkozas fogalma és feltételei. A
vallalat alapvetd célja és kiildetése. A vallalati miikodés érintettjei. A
vallalat célrendszere, kiilonds tekintettel a sport teriiletén miikodo
vallalkozasokra. Vallalkozasi formak és lehetdségek hazankban. A jogi
formak kozotti valasztas lehetdségei €s mérlegelési szempontjai.

2. konzultacid

Az egyéni vallalkozas alapitdsa, miikodtetése, addzasi lehetdségei, eldnyei,
hatranyai, megsziintetésének folyamata. Gazdasagi tarsasagok: betéti
tarsasag, korlatolt felel@sségli tarsasdg, részvénytarsasdg (szervezete,
jellemz6i). Sajatos vallalati forméciok. Vallalkozasi formék a sport és
rekreacio szervezés teriiletén. Uzleti elképzelés és annak kialakitdsa:
elemzési  modellek,  stakeholderek,  jovoképalkotds.  Tervezési
alapismeretek. A stratégiai vezetési folyamat. Stratégiai tervezés. Az lizleti
tervezés. Az uizleti terv készitésének célja, a terv részei, felépitése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: frasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: nincs
Osszesen: 90 pont
Elégséges szint: 51%-t6l

Ponthatarok:
80 —90: 5 (jeles)
68 —79: 4 (jo)

57— 67: 3 (kdzepes)
46 — 56: 2 (elégséges)

Az érdemjegy Kkialakitisanak médja: Az érdemjegyet a hallgatd altal gy(jtott pontok
szdmanak 90 pontos skalan elfoglalt helye hatarozza meg.






Szamvitel (BSR2215)

Féléves tematika:

57. hét | A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok. Szamviteli
alapfogalmak

58. hét | Eszk6zok, Forrasok besorolasa

59. hét | Befektetett eszkdzok/Forgo eszkozok, Sajat tOke/Kotelezettség

60. hét | Mérlegtételek besorolasa.

61. hét | Mérleg készitése

62. hét | 1. zarthelyi dolgozat

63. hét | Gazdasagi miiveletek hatdsa

64. hét | Nyito- és zaromérleg

65. hét | Osszetett gazdasagi események

66. hét | Gazdasagi miiveletek hatasa a véallalat eredményére

67. hét | Eredménykimutatas készitése

68. hét | Konyvviteli alapismeretek

69. hét | 2. zarthelyi dolgozat

70. hét | Félév értékelése, osszefoglalé gyakorlas

A foglalkozasokon torténdé részvétel: Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény
a hallgatoktol elvarja a részvételt az eldadasokon. A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo. A
félévi hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek
tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, litemezése: A félév soran 2 db zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor, melyekbdl
megajanlott jegyet (kdzepes — jo — jeles) lehet szerezni.

- vizsga tipusa: {rasbeli és szobeli

- vizsgara bocsatas feltétele: a foglalkozasokon valo részvétel

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
1. Evkozi Zh dolgozat: 45 pont
2. Evkozi Zh dolgozat: 45 pont
Osszesen: 90 pont
Elégséges szint: 51%-t0l

Ponthatarok:
80 —90: 5 (jeles)
68 —79:4 (jO)

57 -67: 3 (kozepes)
46 — 56: 2 (elégséges)

A hallgatok 2 db évkozi Zarthelyi (Zh) dolgozatot irnak, melyek pontszama a félév végén 6sszeadodik.
A hallgatok ezen 2 teljesitmény-elem alapjan kapjak meg a félév végi érdemjegyet.

Az érdemjegy kialakitasanak modja: Az érdemjegyet a hallgato altal gy(ijtott pontok szdmanak 90
pontos skalan elfoglalt helye hatarozza meg.

Szamyvitel (BSR2215L)

Féléves tematika:



1. konzultacié: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok. Szamviteli alapfogalmak.
Eszk6z0k, Forrasok besoroldsa. Befektetett eszkozok/Forgd eszkozok, Sajat

toke/Kotelezettség.

2. konzultacio: Mérlegtételek besorolasa. Mérleg készitése. Gazdasagi miiveletek hatasa.

Nyit6- és zaromérleg. Osszetett gazdasagi események.

3. konzultacié: Gazdasagi miiveletek hatdsa a vallalat eredményére. Eredménykimutatas

készitése. Konyvviteli alapismeretek.

A foglalkozasokon torténd részvétel: Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény
a hallgatoktol elvarja a részvételt az eléadasokon. (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: Irasbeli és szobeli
- vizsgara bocsatas feltétele: nincs

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A vizsgan elért pontszam értékelése:
Osszesen: 90 pont
Elégséges szint: 51%-tol

Ponthatarok:
80 —90: 5 (jeles)
68 —79: 4 (jo)

57 -67: 3 (kozepes)
46 — 56: 2 (elégséges)

Az érdemjegy kialakitisanak médja: Az érdemjegyet a hallgat6 altal gyiijtott pontok szamanak 90
pontos skalan elfoglalt helye hatarozza meg.



Munka és iigyviteli ismeretek (BGZ2255L)

Munkajogi alapfogalmak, munkajogi jogviszony fogalmi elemei. Munka
jogviszony alapelvei. Munkavallaléi ¢és munkaltatoir jogok ¢és
1. konzultaci6 | kotelezettségek. A munkaszerzodés tartalmi elemei. A munkabér,
munkaidé és munkavégzés helye. A munkaviszony megsziintetésének

tipusai.

Munkaerépiaci alapismeretek. Ugyviteli alapismeretek. Szervezési

. alapfogalmak — a szervezési munka folyamata. Az iroda, mint munkahelyi
2. konzultacid )
kornyezet. Dokumentumkészités az igyvitelben. Munkaszervezés,

folyamatszervezés.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)
Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: szobeli vagy irasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: nincs

Az érdemjegy Kkialakitaisanak modja: A hallgatonak az irasban vagy szoban feltett

kérdésekbdl legalabb 51 %-ot kell j6l megoldani, hogy a vizsgaja sikertiljon.



BGZ1290 — Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje

Féléves tematika:

71 hét A tantér'gy telj esi.tésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa.
.. | Az érték és az értékteremtd folyamata fogalma, fogyasztoi érték dimenziodi.
72. hét o . . ; .
Az értékteremtd folyamatok szerkezete €s szervezeti keretei.
73. hét | Az értékteremtd folyamatokrol: termelés, szolgaltatas, logisztika.
74. hét | Az értékteremtd folyamatok stratégidjanak osszefiiggései
75. hét | Az értékteremtd folyamatok stratégidjanak teljesitménycéljai
76. hét | Uj termékek és szolgaltatasok fejlesztése.
77. hét | 1. évkozi zarthelyi dolgozat
78. hét | Keresletmenedzsment, Ertékteremtd folyamatok tervezése
79. hét | A Lean menedzsment
80. hét | Az ellatasilanc menedzsment: disztriblcio, készletezés, beszerzés 1.
81. hét | Az ellatasilanc menedzsment: disztribucio, készletezés, beszerzés I1.
82. hét | A mindség és a mindségmenedzsment. Teljesitménymenedzsment
83. hét | 2. évkozi zarthelyi dolgozat.
84. hét | Félév értékelése, osszefoglalé gyakorlas

A foglalkozasokon torténdé részvétel: Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény

a hallgatoktol elvarja a részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, litemezése: A félév soran 2 db zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor, melyekbdl

megajanlott jegyet lehet szerezni.

- vizsga tipusa: Irasbeli

1. Evkozi zarthelyi dolgozat: 45 pont
2. Evkozi zarthelyi dolgozat: 45 pont
Osszesen: 90 pont

Elégséges szint: 51%-tol

A hallgatok 2 db évkozi zarthelyi dolgozatot irnak, melyek pontszama a félév végén Osszeadodik. A

Ponthatarok:
80 —90: 5 (jeles)
68 —79: 4 (jo)

57 -67: 3 (kozepes)
46 — 56: 2 (elégséges)

hallgatok ezen 2 teljesitmény-elem alapjan kapjak meg a félév végi érdemjegyet.

Az érdemjegy Kkialakitasanak moédja: Az érdemjegyet a hallgaté altal gyiijtott pontok szamanak 90

pontos skalan elfoglalt helye hatarozza meg.




BGZ1290L — Ertékteremté folyamatok menedzsmentje

Féléves tematika:

1. konzultacid

A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatisa. Az érték és az értékteremtd folyamata
fogalma, fogyasztoi érték dimenzioi. Az értékteremtd folyamatok szerkezete
¢s szervezeti keretei. Az értékteremtd folyamatokrol: termelés, szolgaltatas,

crer

logisztika. Az értékteremtd folyamatok stratégidjanak Osszefliggései és

2. konzultacid

teljesitménycéljai.

Uj termékek 6és szolgaltatasok fejlesztése. Keresletmenedzsment,
Ertékteremté folyamatok tervezése. A Lean menedzsment. Az ellatasilanc
menedzsment: disztribicid, készletezés, beszerzés. A mindség ¢és a
mindségmenedzsment. Teljesitménymenedzsment

A foglalkozasokon torténd részvétel: Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény
a hallgatoktol elvarja a részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: {rasbeli
Osszesen: 90 pont
Elégséges szint: 51%-tol

Ponthatarok:
80 —90: 5 (jeles)
68 —79: 4 (jo)

57 -67: 3 (kozepes)
46 — 56: 2 (elégséges)

Az érdemjegy kialakitisanak médja: Az érdemjegyet a hallgat6 altal gyiijtott pontok szamanak 90
pontos skalan elfoglalt helye hatarozza meg.




BGZ1290 — Management of Value-Creating Processes

Semester topics:

Week 1 Descriptign of course completion requirements and assessment system.
Presentation of the semester course program.

Week 2 The concept of value and‘the‘ value creation process; dimensions of customer
value. Structure and organizational frameworks of value-creating processes.

Week 3 On value-creating processes: production, services, logistics.

Week 4 Interrelationships of value-creating process strategy.

Week 5 Performance objectives of value-creating process strategy.

Week 6 Development of new products and services.

Week 7 1st midterm test.

Week 8 Demand management; design of value-creating processes.

Week 9 Lean management

Week 10 | Supply chain management: distribution, inventory management, procurement I.

Week 11 | Supply chain management: distribution, inventory management, procurement II.

Week 12 | Quality and quality management. Performance management.

Week 13 | 2nd midterm test.

Week 14 | Semester evaluation and comprehensive review practice.

Participation in the sessions: The lectures are an integral part of the training, so the Institution expects
the students to participate in the lectures (TVSz § 8.1.).

Semester requirement: Colloquium

Evaluation method and schedule: During the semester, two midterm tests will be written, based on
which a recommended (offered) grade may be obtained.
- Type of exam: Written

1st Midterm Test: 45 points

2nd Midterm Test: 45 points

Total: 90 points

Passing grade: from 51% Score:

80 —90: 5 (excellent)
68 —79: 4 (good)

57 — 67: 3 (satisfactory)
46 — 56: 2 (pass)

Students write two midterm tests during the semester, and the points obtained from these are added
together at the end of the semester. Based on these two performance components, students receive their
final semester grade.

Method of determining the final grade: The final grade is determined by the student’s total number
of points achieved on a 90-point scale.



BGZ1290 — Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje

Féléves tematika:

85, hét A tantér'gy telj esi.tésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa.
.. | Az érték és az értékteremtd folyamata fogalma, fogyasztoi érték dimenziodi.
86. hét o . . ; .
Az értékteremtd folyamatok szerkezete €s szervezeti keretei.
87. hét | Az értékteremtd folyamatokrol: termelés, szolgaltatas, logisztika.
88. hét | Az értékteremtd folyamatok stratégidjanak dsszefliggései
89. hét | Az értékteremtd folyamatok stratégidjanak teljesitménycéljai
90. hét | Uj termékek és szolgaltatasok fejlesztése.
91. hét | 1. évkozi zarthelyi dolgozat
92. hét | Keresletmenedzsment, Ertékteremtd folyamatok tervezése
93. hét | A Lean menedzsment
94. hét | Az ellatasilanc menedzsment: disztribucid, készletezés, beszerzés 1.
95. hét | Az ellatasilanc menedzsment: disztribucio, készletezés, beszerzés I1.
96. hét | A mindség és a mindségmenedzsment. Teljesitménymenedzsment
97. hét | 2. évkozi zarthelyi dolgozat.
98. hét | Félév értékelése, osszefoglalo gyakorlas

A foglalkozasokon torténdé részvétel: Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény

a hallgatoktol elvarja a részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, litemezése: A félév soran 2 db zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor, melyekbdl

megajanlott jegyet lehet szerezni.

- vizsga tipusa: Irasbeli

1. Evkozi zarthelyi dolgozat: 45 pont
2. Evkozi zarthelyi dolgozat: 45 pont
Osszesen: 90 pont

Elégséges szint: 51%-tol

A hallgatok 2 db évkozi zarthelyi dolgozatot irnak, melyek pontszama a félév végén Osszeadodik. A

Ponthatarok:
80 —90: 5 (jeles)
68 —79: 4 (jo)

57 -67: 3 (kozepes)
46 — 56: 2 (elégséges)

hallgatok ezen 2 teljesitmény-elem alapjan kapjak meg a félév végi érdemjegyet.

Az érdemjegy Kkialakitasanak moédja: Az érdemjegyet a hallgaté altal gyiijtott pontok szamanak 90

pontos skalan elfoglalt helye hatarozza meg.




BGZ1290L — Ertékteremté folyamatok menedzsmentje

Féléves tematika:

3. konzultacid

A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatisa. Az érték és az értékteremtd folyamata
fogalma, fogyasztoi érték dimenzioi. Az értékteremtd folyamatok szerkezete
¢s szervezeti keretei. Az értékteremtd folyamatokrol: termelés, szolgaltatas,

crer

logisztika. Az értékteremtd folyamatok stratégidjanak Osszefliggései és

4. konzultacid

teljesitménycéljai.

Uj termékek 6és szolgaltatasok fejlesztése. Keresletmenedzsment,
Ertékteremté folyamatok tervezése. A Lean menedzsment. Az ellatasilanc
menedzsment: disztribicid, készletezés, beszerzés. A mindség ¢és a
mindségmenedzsment. Teljesitménymenedzsment

A foglalkozasokon torténd részvétel: Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény
a hallgatoktol elvarja a részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: {rasbeli
Osszesen: 90 pont
Elégséges szint: 51%-tol

Ponthatarok:
80 —90: 5 (jeles)
68 —79: 4 (jo)

57 -67: 3 (kozepes)
46 — 56: 2 (elégséges)

Az érdemjegy kialakitisanak médja: Az érdemjegyet a hallgat6 altal gyiijtott pontok szamanak 90
pontos skalan elfoglalt helye hatarozza meg.




BGZ1290 — Management of Value-Creating Processes

Semester topics:

Week 1 Descriptign of course completion requirements and assessment system.
Presentation of the semester course program.

Week 2 The concept of value and‘the‘ value creation process; dimensions of customer
value. Structure and organizational frameworks of value-creating processes.

Week 3 On value-creating processes: production, services, logistics.

Week 4 Interrelationships of value-creating process strategy.

Week 5 Performance objectives of value-creating process strategy.

Week 6 Development of new products and services.

Week 7 1st midterm test.

Week 8 Demand management; design of value-creating processes.

Week 9 Lean management

Week 10 | Supply chain management: distribution, inventory management, procurement I.

Week 11 | Supply chain management: distribution, inventory management, procurement II.

Week 12 | Quality and quality management. Performance management.

Week 13 | 2nd midterm test.

Week 14 | Semester evaluation and comprehensive review practice.

Participation in the sessions: The lectures are an integral part of the training, so the Institution expects
the students to participate in the lectures (TVSz § 8.1.).

Semester requirement: Colloquium

Evaluation method and schedule: During the semester, two midterm tests will be written, based on
which a recommended (offered) grade may be obtained.
- Type of exam: Written

1st Midterm Test: 45 points

2nd Midterm Test: 45 points

Total: 90 points

Passing grade: from 51% Score:

80 —90: 5 (excellent)
68 —79: 4 (good)

57 — 67: 3 (satisfactory)
46 — 56: 2 (pass)

Students write two midterm tests during the semester, and the points obtained from these are added
together at the end of the semester. Based on these two performance components, students receive their
final semester grade.

Method of determining the final grade: The final grade is determined by the student’s total number
of points achieved on a 90-point scale.



Hegeds LaszI6 Zsigmond

fGiskolai docens

Ertékesités és kereskedelem (BAI0110, FGZ1201)

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlat

1. hét A kereskedelem kialakulasa, torténete.

2. hét Az é&ru fogalma, csoportositasa.

3. hét A mindség, mindségvédelem.

4. hét A csomagolas fogalma, funkcidi.

5. hét Aru- és vagyonvédelem a kereskedelemben.

6. hét Az arubeszerzés, aruatvétel.

7. hét A készlet fogalma, a készletgazdalkodas jelentdsége.

8. hét Az aruk eladasra torténé elokészitése, eladasi ismeretek.

9. hét A vasarlasosztonzes eszkozei.

10. hét Az eladas technikdja, az e-kereskedelem eladési folyamata.

11. hét A kereskedelmi egységek gépei, berendezései.
Beadand6 dolgozat hatarideje.

12. hét A kereskedelmi egység nyitasaval és mitkddtetésével kapcsolatos
eldirasok.

13. hét Fogyasztoi érdekvédelem, ZH

14. hét Munka- €s tlizvédelmi szabalyok a kereskedelemben.

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A
félévi hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt draszdmanak haromszorosa.
Ennek tallépése esetén a felév nem értekelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye, a beadandd dolgozat és a gyakorlati munka
alapjan tevddik Ossze.



Ertékesités és kereskedelem (BAI0O110L, FGZ1201L, RKG1212L)

Féléves tematika:

1. Kkonzultacié | A kereskedelem kialakulésa, torténete. Az aru fogalma,
csoportositasa.

A mindség, mindségvédelem.

A csomagolas fogalma, funkcioi.

Aru- és vagyonvédelem a kereskedelemben.

Az arubeszerzés, aruatvétel.

A készlet fogalma, a készletgazdalkodas jelentdsége.

2. konzultacié | ZH megirasa

Az aruk eladasra torténé elokészitése, eladasi ismeretek.

A vésarlasosztonzés eszkozei.

Az eladés technikdja, az e-kereskedelem eladési folyamata.

A kereskedelmi egységek gépei, berendezései.

A kereskedelmi egység nyitasaval és muikodtetésével kapcsolatos
eloirasok.

Fogyasztoi érdekvédelem

Munka- és tlizvédelmi szabalyok a kereskedelemben.

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd.
A félévi hianyzas megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacios
oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye és a gyakorlati munka alapjan tevédik Ossze.



MAKROOKONOMIA (BGZ1202)

Féléves tematika:

1. hét A makrookonomia attekintése. Alapfogalmak.
2. hét A nemzeti kibocsatds mérése. SNA ¢€s alternativ mutatok.
3. hét Folyotétel szamlak

4. hét Arupiac 1.

5. hét Arupiac II.

6. hét Pénzpiac, ZH

7. hét Bank, bankrendszer

8. hét Inflacio

9. hét Munkapiac

10. hét Munkanélkiiliség

11. hét Aggregilt kinalat, konjunktara ciklusok.

12. hét Gazdasagi novekedés.

13. hét Az allam gazdasagi szerepe. ZH

14. hét A féléves munka értékelése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
A vizsgara bocsadtds feltétele: két zarthelyi dolgozat sikeres megirdsa. A zarthelyi dolgozatokat
a kiirt oktatasi heteken kell az eléadas keretén beliil megirni (minimum 51 %-os szinten).

A kollokvium tipusa: irasbeli és/vagy szobeli.
Az irasbeli vizsga anyaga: az eldadason €s a szeminariumon elhangzottak Meyer Dietmar
— Solt Katalin: Makrookonomia c. konyvének ide vonatkozo fejezetei.. Témakorokhoz
kapcsolodo napi aktualitasok.

Az érdemjegy kialakitasanak moddja:
A félév végi érdemjegy az irdsbeli és/vagy szobeli kollokviumon elért eredmény alapjan kertil
megallapitasra, figyelembe véve az évkozi eredményeket.



MAKROOKONOMIA (RKG1209L)

Féléves tematika:

1. Kkonzultacio Bevezetés a makrookonomiaba. Alapfogalmak. Az
aggregalt kereslet ¢és kinalat. A gazdasagi teljesitmény
mérese.

2. konzultacié Fogyasztés és beruhazas. Megtakaritas.
Konjunkturaciklusok.

3. konzultacio Zarthelyi dolgozat
Munkanélkiiliség €s inflacio. A kényszerii és 6nkéntes
munkanélkiiliség. Az inflaci6 okai, fajtai.

4. Kkonzultacio A pénz és a kereskedelmi banktevékenység. A kdzponti
bank monetaris politikdja. A monetarizmus és a
pénzkereslet

A koltségvetési monetaris keverék és a kormanyzati
deficit. A piacok altalanos egyensulya.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy azIntézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:

A vizsgdra bocsdtds feltétele: egy zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. A zarthelyi dolgozatokat
a kiirt konzultacios 6rdkon kell az eldadas keretén beliil megirni (minimum 51 %-os szinten).

A kollokvium tipusa: irasbeli és szobeli.
Az irasbeli vizsga anyaga: az el6adason elhangzottak és Meyer Dietmar — Solt Katalin:
Makrookonomia c. konyvének ide vonatkozo fejezetei.

Témakorokhoz kapesolodo napi aktualitasok. Az eléadason kiadott tananyag (idegen
szavak gyljteménye), szakirodalom feldolgozésa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév végi érdemjegy az irasbeli és szobeli kollokviumon elért eredmény alapjan keriil
megallapitasra. Sikeres kollokvium az irasbeli és szobeli min. 51%-os teljesitésével érheto el.



Vallalatok nemzetkozi kornyezetben (BGZ2256)

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlat

1. hét Ev eleji eligazitas, a kovetelményrendszer ismertetése, alapvetések.

2. hét Globalizacio.

3. hét A nemzetkdzi vallalatok kialakulasa és térhoditasa.

4. hét Kiilgazdasagi stratégia az EU-ban és Magyarorszagon.

5. hét Versenyképesség az EU-ban és Magyarorszagon.

6. hét Kereskedelempolitika az Eurépai Unidban.

7. hét A kiilkereskedelmi iigyletek szerzodésfajtai 1.

8. hét A kiilkereskedelmi ligyletek szerz6désfajtai II.

9. hét Fizetési modok a nemzetkozi kereskedelemben.

10. hét A nemzetkdzi fizetési mérleg, kiilkereskedelmi mérleg.
Beadand6 dolgozat hatarideje.

11. hét A kiilpiaci megjelenés formai.

12. hét A kiilkereskedelem marketing vonatkozasai. (6P)

13. hét Esettanulmanyok megbeszélése, ZH

14. hét Osszefoglalés, értékelés.

A foglalkozasokon torténo részvétel: Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az
Intézmény a hallgatoktol elvarja a részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli

A vizsgara bocsatas feltétele:
A zarthelyi dolgozat sikeres megirdsa. Elfogadasanak feltétele a min. 50%-os eredmény elérése.

A kollokvium tipusa: Kollokvium irisban torténik. Irdsbeli vizsga anyaga: tantargyi
tematikanak megfelelden, eldadasok anyaga, témakorei, feladatai.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy az irasbeli kollokvium, a beadand6 dolgozat és a zarthelyi dolgozat eredménye
alapjan tevodik 0ssze (50-25-25%).



Vallalatok nemzetkozi kornyezetben (BGZ2256L)

1. Kkonzultacié | Ev eleji eligazitas, a kovetelményrendszer ismertetése,
alapvetések.

Globalizacio.

A nemzetkdzi véllalatok kialakuldsa és térhoditasa.
Kiilgazdasagi stratégia az EU-ban és Magyarorszagon.

2. konzultacié | Versenyképesség az EU-ban és Magyarorszagon.
Kereskedelempolitika az Eurdpai Unidban.

A kiilkereskedelmi ligyletek szerzodésfajtai I.

A kiilkereskedelmi tigyletek szerz6désfajtai II.
Beadand6 dolgozat hatarideje.

3. konzultacio | Fizetési modok a nemzetkozi kereskedelemben.

A nemzetkdzi fizetési mérleg, kiilkereskedelmi mérleg.
A kiilpiaci megjelenés formai.

A kiilkereskedelem marketing vonatkozasai. (6P)
Esettanulmanyok megbeszélése, ZH

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

A vizsgdra bocsdtds feltétele: a zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. A zarthelyi dolgozatot a
kiirt konzultacids oran kell az el6adas keretén beliil megirni (minimum 51 %-os szinten).

A kollokvium tipusa: irésbeli
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy az irasbeli kollokvium, a beadand6 dolgozat és a zarthelyi dolgozat eredménye
alapjan tevodik 0ssze (50-25-25%)



Blokkszeminarium (moédszertant koveté szeminarium) MKG9200

Féléves tematika:

1. Kkonzultacio Osszefiiggé iskolai gyakorlatra valé felkészités, gyakorlati
naplé atbeszélése, hospitalasok megszervezése. Portfolio
megbeszélése

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzulticios éraszdmanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: mindsitett alairas
Az értékelés médja, litemezése: beadand6 dolgozat megirasa
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félév végi alairds a beadand6 dolgozat, az eldadasokon torténd részvétel és aktivitas alapjan
kertil megallapitasra.



Gazdalkodasi ismeretek (BAI0148L) MAS

Féléves tematika:

1. konzultacié | Bevezetés. A kozgazdasagtan alapfogalmai.

Kereslet és kinalat. Keresleti és kinalati fliggvény. A piac.
Fogyasztdi magatartas. Hasznossag.

Villalatok a piacon. Koltségek. Koltségtiiggvények.

2. Kkonzultacié | Piaci formak. Tokéletes vs tokéletlen verseny. Oligopolium,
monopdlium.

A termelés elmélete. Termelési tényezok és piacaik.
Externaliak

A makrodkonomia. Célok és eszkdzok. A nemzeti kibocsatés
¢s mérése. GDP.

3. konzultacio | Fogyasztas, megtakaritas, beruhazas.

A munkanélkiiliség.

A monetaris politika legfobb kérdései.

Inflécio.

Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:

A vizsgara bocsdtas feltétele: egy zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. A zarthelyi dolgozatot
a kiirt oktatasi heteken kell az eléadas keretén beliil megirni (minimum 51 %-os szinten).

A kollokvium tipusa: irésbeli
Az irésbeli vizsga anyaga: az eldadason elhangzottak €s a kiadott segédanyagok.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A feélév végi érdemjegy az irasbeli kollokviumon elért eredmény alapjan keriil megallapitasra.
Sikeres kollokvium az irasbeli min. 51%-os teljesitésével érhetd el.



Gazdalkodasi ismeretek (BAI0148) MAS

Oktatasi | Eloadas
hét
1. hét A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok. A beadando
dolgozat formai és tartalmi kovetelményeinek ismertetése. Alapfogalmak:
gazdasag, gazdalkodas, kozgazdasagtan, marketing, stratégia, kutatds. Mikro-
¢s makrodkonomia.

2. hét Az aru és piacgazdasdg. A pénz kialakuldsa és funkcidi. A modern pénz
jellemz6i. A gazdalkodas fogalmanak tobb oldalrdl torténd megkdzelitése. A
gazdasag szerepldinek megismerése. A fogyasztd, fogyasztdi igény €s
szlikségletek. Gyakorlati feladatok.

3. hét A versenypiacok ¢€s jellemzdik. A gazdasag szerepldi: a piac. A piac alapelemei.
Az é4llam gazdasagi szerepének bemutatdsa. Gyakorlati feladatok.

4. hét A hasznossag. A rugalmassag és fogalomrendszere. Gyakorlati feladatok. 4 hdzi
dolgozat témaajanlasainak kiadasa.

5. hét A makrookondémia alapjai, SNA szamlarendszer. A miikddés jellemzdéi a
makrogazdasagban. Gyakorlati feladatok. A projektmunka bemutatasa.

6. hét ZH. Koltségvetés, fiskalis és monetaris politika. A magyar bankrendszer
bemutatasa, jellemzdi. Gyakorlati feladatok.

7. hét A gazdasagi folyamatok makrodkondmiai megkozelitése. A gazdasagi
novekedés tényezdi, tipusai. Gyakorlati feladatok.

8. hét A gazdasag egyensulyi viszonyai. A munkanélkiiliség és jellemzo6i. Gyakorlati
feladatok.

9. hét Az inflacid 1ényege, okai és kezelésének moddjai. A jolét €s mérése, jellemzoi.
Gyakorlati feladatok.

10. hét Hazai pénziigyi rendszer. Gyakorlati feladatok.

11. hét Gazdasagi novekedés, globalizacio. Gyakorlati feladatok.

12. hét A gazdasagi folyamatok jogi hattere, jog és szervezeti formdk a
véllalkozasoknal.

13. hét Uzleti terv, fontossaga és célja. digitalizacios folyamatok, véltozé gazdasagi
folyamatok.

14. hét Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- Vizsga tipusa: kollokvium

- Avizgsgdra bocsatas feltétele:
A zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. Elfogadasanak feltétele a min. 50%-os eredmény
elérése.



A kollokvium tipusa: irasbeli
frasbeli vizsga anyaga:
= Az celéadasokon elhangzott ismeretek, valamint a kotelezd irodalom
ismerete.
= Az érdemjegy kialakitasanak médja
A beadando dolgozat, a ZH ¢és a vizsgaeredmény szamtani atlaga.



Gazdasagi alapismeretek (BAI0020) MAS

Oktatasi | Eloadas
hét
1. hét A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok. A beadando
dolgozat formai és tartalmi kovetelményeinek ismertetése. Alapfogalmak:
gazdasag, gazdalkodas, kozgazdasagtan, marketing, stratégia, kutatds. Mikro-
¢s makrodkonomia.

2. hét Az aru és piacgazdasdg. A pénz kialakuldsa és funkcidi. A modern pénz
jellemz6i. A gazdalkodas fogalmanak tobb oldalrdl torténd megkdzelitése. A
gazdasag szerepldinek megismerése. A fogyasztd, fogyasztdi igény €s
szlikségletek. Gyakorlati feladatok.

3. hét A versenypiacok ¢€s jellemzdik. A gazdasag szerepldi: a piac. A piac alapelemei.
Az é4llam gazdasagi szerepének bemutatdsa. Gyakorlati feladatok.

4. hét A hasznossag. A rugalmassag és fogalomrendszere. Gyakorlati feladatok. 4 hdzi
dolgozat témaajanlasainak kiadasa.

5. hét A makrookondémia alapjai, SNA szamlarendszer. A miikddés jellemzdéi a
makrogazdasagban. Gyakorlati feladatok. A projektmunka bemutatasa.

6. hét ZH. Koltségvetés, fiskalis és monetaris politika. A magyar bankrendszer
bemutatasa, jellemzdi. Gyakorlati feladatok.

7. hét A gazdasagi folyamatok makrodkondmiai megkozelitése. A gazdasagi
novekedés tényezdi, tipusai. Gyakorlati feladatok.

8. hét A gazdasag egyensulyi viszonyai. A munkanélkiiliség és jellemzo6i. Gyakorlati
feladatok.

9. hét Az inflacid 1ényege, okai és kezelésének moddjai. A jolét €s mérése, jellemzoi.
Gyakorlati feladatok.

10. hét Hazai pénziigyi rendszer. Gyakorlati feladatok.

11. hét Gazdasagi novekedés, globalizacio. Gyakorlati feladatok.

12. hét A gazdasagi folyamatok jogi hattere, jog és szervezeti formdk a
véllalkozasoknal.

13. hét Uzleti terv, fontossaga és célja. digitalizacios folyamatok, véltozé gazdasagi
folyamatok.

14. hét Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- Vizsga tipusa: kollokvium

- Avizgsgdra bocsatas feltétele:
A zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. Elfogadasanak feltétele a min. 50%-os eredmény
elérése.



A kollokvium tipusa: irasbeli
frasbeli vizsga anyaga:
= Az celéadasokon elhangzott ismeretek, valamint a kotelezd irodalom
ismerete.
= Az érdemjegy kialakitasanak médja
A beadando dolgozat, a ZH ¢és a vizsgaeredmény szamtani atlaga.



Dr. Lenkey Gabor
adjunktus

Szallodaismeret (BAI0115)

Tematika:
1. Altalanos szallodai ismeretek, definiciok

A szallodaipar- ¢és a szallasadas kialakulésanak torténete
A szallodak miikodésének targyi feltételei
A szallodak miikodésének személyi feltételei
A szallodak tipusai, csoportositasuk
A szélloda épiilete, helyiségei és berendezései
Szallodai tevékenységek, alaptevékenységek
Széllodai kiegészitd tevékenyseégek
Széllodai marketing
. Szallodai tigyvitel
11. Szalloda gazdalkodas és vezetés
12. A szalloddk miikddését meghataroz6 legfontosabb jogszabalyok, rendeletek ¢és
eléirasok
13. Hallgatok gyakorlati el6adasai
14. Gyakorlati vizsga
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A targy gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke teljes ideji képzésben a tantargy heti kontaktéraszamanak haromszorosa. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

v' Hallgatoi el6adas (a gyakorlati vizsga megirasanak eléfeltétele):
A hallgato az eldzetes megbeszélések alapjan szallodaismeret témakorében kutatod-
munkat végez €s eredményeit egy power pointos kiseldadés keretei kozott 10-15 perc-
ben ismerteti.

v Gyakorlati vizsga:
A félév soran megismerésre keriilt tananyagbol 6sszeallitott irasbeli vizsga.

Irodalom:

FEHER TAMASNE — DR. SCHABLIK VILMOS (2005): Szillodai ismeretek, Kiado: Szokratész
Kiilgazdasagi Akadémia, Budapest, 272 p., ISBN 963 7163 80 8

HAJGATO-JAVOR JULIA (2020): Szallodai tevékenységek; Miiszaki Konyvkiado, 228 p.



Vendéglatasszervezés (BA10107)

Tematika:

A vendéglatas fogalma, bevezetés
A vendéglatas helye és szerepe a nemzetgazdasagban
A vendéglatés hazai- és nemzetkozi torténete
A gasztrondmia szerepe a turizmusban és a szabadidds tevékenységekben
A magyar konyha, illetve gasztroforradalom ¢és trendek a nagyvilagban
A vendéglatas kialakulasanak feltételei (személyi- és targyi er6forrasok)
A vendéglatas formai (szabad-, ill. zart vendégkori vendéglatas)
A vendéglatas tevékenységi korei
A vendéglatas tizlethalozata
. A vendéglatas piaca
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. A vendéglatas és a turizmus kapcsolata

. Marketingsajatossagok a vendéglatasban
. Hallgatok gyakorlati eldadésai

. Gyakorlati vizsga
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A targy gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezo. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke teljes ideji képzésben a tantargy heti kontaktéraszamanak haromszorosa. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

v Hallgatéi el6adas (a gyakorlati vizsga megirasanak eléfeltétele):
A hallgaté az eldzetes megbeszélések alapjan vendéglatasszervezés témakdrében
kutatomunkat végez €és eredményeit egy power pointos kiseldadas keretei kozott 10-15
percben ismerteti.

v Gyakorlati vizsga:
A félév soran megismerésre keriilt tananyagbol 6sszeallitott irasbeli vizsga.

Irodalom:

KATONA MARIA (2010): Vendéglatas szervezése és gazdalkodasa 1., Kiado: Budapesti Gazdasagi
Egyetem Kereskedelmi, Vendéglatdipari és Idegenforgalmi Kar, Budapest, 112 p.



Hospitality (BAI0107)

Thematic:
1. Concept of hospitality, introduction

Place and role of hospitality in the national economy
Domestic and international history of hospitality
Role of gastronomy in tourism and leisure activities
Hungarian cuisine
Conditions for the development of hospitality (personal and material resources)
Forms of hospitality (open and closed hospitality)
Areas of activity of hospitality
Business network of hospitality

. Market of hospitality
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. Gastronomic evolution and trends
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. Relationship between hospitality and tourism
. Marketing specifics in hospitality
. Practice exam
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The subject ends with a practical grade. Participation in practical sessions is mandatory. The permissible
amount of absence per semester in full-time education is three times the number of weekly contact hours
of the subject. If this is exceeded, the semester cannot be evaluated (TVSz, § 8, 1).

v' Practical assignment (prerequisite for taking the practical exam):
Based on preliminary discussions, students conduct research on a given tourism topic
and present their findings in a 10-15 minute PowerPoint presentation.

v Practical exam:
A written exam based on the material covered during the semester.

Literature:

JOHN WALKER — JOSIELYN WALKER (2019): Introduction to Hospitality (8th Edition), Published
by Pearson, 432 p.



Telepiilés- és desztinaciomenedzsment (BA10102)

Tematika:

A telepiilés fogalma, a telepiilések csoportositasa

Telepiiléshalozat, telepiilésrendszer és telepiiléshierarchia

A telepiilésmenedzsment, Onkormanyzatok, szervezeti struktirak

A kozfeladatok ellatasanak szintjei €s azok decentralizalt menedzselése

A desztinaciok jellegzetességei, versenyképessége

Egyiittmiikddés és halozatok a desztinacioban

A turizmuspolitika és a desztinacié menedzsment kapcsolata

A fenntarthat6 turizmus ¢€s a desztinacié menedzsment teriiletei

Desztinacioés marketing, a turizmustervezeés €s fejlesztés alapjai
. Klaszterek képzddése, bevonasa a desztinacids szervezetekben
. A versenyképesség, piac, értékesités folyamata, Desztinaciés markamenedzsment
. A turisztikai desztinacié menedzsment kialakitasa és megvaldsitasa a gyakorlatban
. Hallgatok gyakorlati eldadésai
. Gyakorlati vizsga
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A targy gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezo. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke teljes ideji képzésben a tantargy heti kontaktéraszamanak haromszorosa. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

v Hallgatéi el6adas (a gyakorlati vizsga megirasanak eléfeltétele):
A hallgaté az eldzetes megbeszélések alapjan desztinaciomenedzsment témakorében
kutatomunkat végez €és eredményeit egy power pointos kiseldadas keretei kozott 10-15
percben ismerteti.

v Gyakorlati vizsga:
A félév soran megismerésre keriilt tananyagbol 6sszeallitott irasbeli vizsga.

Irodalom:

SZUCSNE KERTI ANITA — SZUCS ISTVAN (2007): Telepiilésfoldrajz, Kiadé: Debreceni Egyetem
Agrar- és Miiszaki Tudomanyok Centruma, Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar, Debrecen, 103 p.,
ISBN 978-963-9732-65-0

LASZLO MARIA (kézirat): Telepiilésmenedzsment, Kiado: Pécsi Tudomanyegyetem
Természettudomanyi Kar, Foldrajzi Intézet, Pécs, 48 p.

PANYOR AGOTA — GYORINE KISS ERIKA — GULYAS LASZLO (szerk.) (2011): Bevezetés a
desztinaciomenedzsmentbe — Egyetemi Tankdnyv, Kiado: Debreceni Egyetem — Pannon Egyetem —
Szegedi Tudomanyegyetem; Keszthely, 162 p.



Turizmus szakigazgatasa és rendszere (BTV2207)

Tematika:

1. A szakigazgatas fogalma, jellemzdi és jelentdsége

2. A turizmus szakigazgatdsa

3. A turizmus rendszerének felépitése és fobb elemei
(kereslet, kinalat, infrastruktura, szolgaltatasok, kozvetitd szektor, marketing)

4. A turisztikai rendszer kornyezete — a turizmus hatasa a kornyezetre
(természeti, tarsadalmi, kulturalis, gazdasagi, politikai, jogi, technologiai)

5. A globalis turizmus térbeli megoszlasa, trendjei, mai helyzete

6. A nemzetkozi turizmus legfontosabb intézményi szereploi

7. Az Eurodpai Uni6 turizmust érintd intézkedései

8. Turizmusgazdasag, turisztikai piac

9. A turizmus irdnyitdsa, turizmuspolitika

10. A haza turizmus irdnyitasa, intézményrendszere

11. A turizmus iranyitasa az EU tagallamaiban

12. Az Eurodpai Unios turisztikai jogalkotas és jelentdsége

13. A jové turizmusanak kiépitése — Fenntarthat6 turizmus

14. Turizmus Globalis Etikai Kodex

A targy kollokviummal zarul. frasbeli (és szobeli) vizsga, négy kiilonboz6 alkalommal, melyek
idépontja legkésobb a vizsga elott harom héttel a NEPTUN rendszerben keriil meghirdetésre. Az
eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktdl elvarja a részvételt az
eléadasokon (TVSz 8.§ 1.).

v Vizsga:
A NEPTUN rendszerben elézetesen meghirdetésre keriild alkalmak sordn szobeli
vizsga a félév soran ismertetett tananyagbol.

Irodalom:

CSAPO JANOS (2019): A turizmuspolitika és turizmusirdnyitds elmélete és gyakorlata az Eurdpai
Unidban; Kiado: Akadémiai Kiadd, Budapest

KUNDI VIKTORIA (2023): A turizmus jog- és intézményrendszere - Turizmus jogi alapisme-retek és
esettanulmanyok, Kodolanyi Janos Egyetem, Székesfehérvar

MICHALKO GABOR (2018): Turizmologia, Kiado: Akadémiai Kiad6, Budapest



Szallodaismeret (BAI0115L)

Tematika:

1. alkalom: 2026. marcius 14. (12-17):
= Altaldnos szallodai ismeretek, definicidk

= Aszdllodaipar- és a szallasadas kialakulasanak torténete
= Aszdlloddk mikodésének targyi feltételei
= Aszdlloddk mikodésének személyi feltételei

2. alakalom: 2026. aprilis 18. (13-18):
= A szalloddk tipusai, csoportositasuk

= Aszalloda épilete, helyiségei és berendezései
= Szallodai tevékenységek, alaptevékenységek
= Szallodai kiegészit6 tevékenységek

3. alakalom: 2026. majus 9. (13-17):
= Szallodai marketing

= Szallodai lgyvitel
= Szdlloda gazdalkodas és vezetés
= Aszalloddk mikodését meghatarozé legfontosabb jogszabdlyok, rendeletek és

elGirasok

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke teljes ideju képzésben a tantargy heti kontaktéraszamanak haromszorosa. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

v Gyakorlati vizsga:
A félév soran megismerésre keriilt tananyagbol osszedllitott irasbeli vizsga eldzetesen
egyeztetett idépontban.

Irodalom:

FEHER TAMASNE — DR. SCHABLIK VILMOS (2005): Szillodai ismeretek, Kiado: Szokratész
Kiilgazdasagi Akadémia, Budapest, 272 p., ISBN 963 7163 80 8

HAJGATO-JAVOR JULIA (2020): Szallodai tevékenységek; Miiszaki Konyvkiado, 228 p.



Vendéglatasszervezés (BAI0107L)

Tematika:

1. alkalom: 2026. marcius 7. (13-17):

= Avendéglatas fogalma, bevezetés

= Avendéglatas helye és szerepe a nemzetgazdasagban

= Avendéglatas hazai- és nemzetkozi torténete

= A gasztrondmia szerepe a turizmusban és a szabadid&s tevékenységekben
= A magyar konyha, illetve gasztroforradalom és trendek a nagyvilagban

=  Avendéglatas kialakulasanak feltételei (személyi- és targyi er6forrasok)

2. alkalom: 2026. marcius 28. (12-17):

= Avendéglatas formai (szabad-, ill. zart vendégkor( vendéglatas)
= Avendéglatas tevékenységi korei

= Avendéglatas lizlethalézata

= Avendéglatas piaca

= Avendéglatas és a turizmus kapcsolata

= Marketingsajatossagok a vendéglatasban

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo. A félévi hianyzas

megengedhetd mértéke teljes ideji képzésben a tantargy heti kontaktéraszamanak haromszorosa. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

v Gyakorlati vizsga:

A félév soran megismerésre keriilt tananyagbdl dsszeéllitott irasbeli vizsga elézetesen

egyeztetett iddpontban.

Irodalom:

KATONA MARIA (2010): Vendéglatas szervezése és gazdalkodasa 1., Kiado: Budapesti Gazdasagi

Egyetem Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Kar, Budapest, 112 p.



Telepiilés- és desztinaciomenedzsment (BAI0102L)

Tematika:

1. alkalom: 2026. marcius 7. (08-13):
= Atelepulés fogalma, a telepiilések csoportositasa

= Teleplléshaldzat, telepilésrendszer és telepiiléshierarchia

= Atelepllésmenedzsment, 6nkormanyzatok, szervezeti strukturak

= A kozfeladatok ellatdsanak szintjei és azok decentralizalt menedzselése
= Adesztinaciok jellegzetességei, versenyképessége

=  Egylttm(ikddés és hdldzatok a desztinacidban

2. alakalom: 2026. marcius 28. (08-12):
= Aturizmuspolitika és a desztinaci6 menedzsment kapcsolata

= Afenntarthaté turizmus és a desztinacié menedzsment teriletei

= Desztindcids marketing, a turizmustervezés és fejlesztés alapjai

= Klaszterek képz6dése, bevonasa a desztinacids szervezetekben

= Aversenyképesség, piac, értékesités folyamata, Desztinacids markamenedzsment

= Aturisztikai desztinacio menedzsment kialakitdsa és megvaldsitdsa a gyakorlatban

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezo. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke teljes ideju képzésben a tantargy heti kontaktéraszamanak haromszorosa. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

v Gyakorlati vizsga:
A félév soran megismerésre keriilt tananyagbol osszeéllitott irasbeli vizsga elézetesen
egyeztetett idépontban.

Irodalom:

SZUCSNE KERTI ANITA — SZUCS ISTVAN (2007): Telepiilésfoldrajz, Kiadé: Debreceni Egyetem
Agrar- és Miiszaki Tudomanyok Centruma, Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar, Debrecen, 103 p.
LASZLO MARIA (kézirat): Telepiilésmenedzsment, Kiado: pécsi Tudoméanyegyetem Természet-
tudomanyi Kar, Foldrajzi Intézet, Pécs, 48 p.

PANYOR AGOTA — GYORINE KISS ERIKA — GULYAS LASZLO (szerk.) (2011): Bevezetés a
desztinacid6 menedzsmentbe — Egyetemi Tankonyv, Kiadd: Debreceni Egyetem — Pannon Egyetem —
Szegedi Tudomanyegyetem; Keszthely, 162 p.



Turizmus szakigazgatasa és rendszere (BTV2207L)

Tematika:

1. alkalom: 2026. marcius 14. (08-12)
= A szakigazgatas fogalma, jellemzéi és jelent8sége

=  Aturizmus szakigazgatasa
= Aturizmus rendszerének felépitése és f6bb elemei
(kereslet, kindlat, infrastruktura, szolgaltatdsok, kozvetité szektor, marketing)
= Aturisztikai rendszer kornyezete — a turizmus hatasa a kérnyezetre
(természeti, tarsadalmi, kulturalis, gazdasagi, politikai, jogi, technoldgiai)

2. alakalom: 2026. aprilis 18. (08-13)
= A globdlis turizmus térbeli megoszldsa, trendjei, mai helyzete

= A nemzetkdzi turizmus legfontosabb intézményi szerepl&i
= Az Eurdpai Unid turizmust érint6 intézkedései

= Turizmusgazdasag, turisztikai piac

= A turizmus irdnyitasa, turizmuspolitika

3. alakalom: 2026. majus 9. (08-13)
= A haza turizmus irdnyitasa, intézményrendszere

= Aturizmus irdnyitasa az EU tagallamaiban

= Az Eurdpai Uniés turisztikai jogalkotas és jelent&sége

= A jov6 turizmusanak kiépitése — Fenntarthatd turizmus
=  Turizmus Globadlis Etikai Kédex

A targy kollokviummal zarul. frasbeli (és szobeli) vizsga, négy kiilonboz6 alkalommal, melyek
idépontja legkésobb a vizsga elétt harom héttel a NEPTUN rendszerben keriill meghirdetésre. Az
eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a részvételt az
eléadasokon (TVSz 8.§ 1.).

v Vizsga:
A NEPTUN rendszerben eldzetesen meghirdetésre keriilé alkalmak sordn szobeli
vizsga a félév soran ismertetett tananyagbol.

Irodalom:

CSAPO JANOS (2019): A turizmuspolitika és turizmusiranyitas elmélete és gyakorlata az Eur6pai
Unidban; Kiado: Akadémiai Kiadd, Budapest

KUNDI VIKTORIA (2023): A turizmus jog- és intézményrendszere - Turizmus jogi alapisme-retek és
esettanulmanyok, Kodolanyi Janos Egyetem, Székesfehérvar

MICHALKO GABOR (2018): Turizmoldgia, Kiado: Akadémiai Kiad6, Budapest



Dr. Magyar Zoltan

egyetemi docens

BGZ1204 — Marketing menedzsment

Féléves tematika:

1. hét A menedzsment és a marketing kapcsolatrendszere, a stratégia fogalma, helye a vallalati
értékképzo folyamatokban; a stratégiai gondolkodas kialakulasa, torténete.

2. hét A marketingmenedzsment és a stratégia helye-szerepe, funkcionalitasa a vallalati
stratégiaban.

3. hét A marketingstratégia készitésének 1épései.

4. hét A makro-és a mikrokdrnyezet részei, elemzésének modszerei.

5. hét A belso kornyezet elemzése. (Eroforrasok, képességek szambavétele; a kulcs-
sikertényezok, a kulcs-kompetencidk)

6. hét A vizid és a misszio, az arculat kialakitasa.

7. hét A piac-szegmentacio folyamata, az alap-és leiro valtozok; a szegmentacio folyamata,
fobb ¢és jszerli fogyasztdi szegmensek.

8. hét A pozicionaléds fogalma, folyamata, lehetséges hibai.

9. hét A megcélzott fogyasztoi szegmensek megismerésének mddszertana, a piackutatas
modszereivel, dontés-elokészités és a MIR.

10. hét A termék-¢és a markapolitika, a termék-életgérbék tipusai, az arképzés.

11. hét A marketingkommunikécio-és a reklam tipusai, lehetséges kommunikacios stratégiak az
egyes termék-¢letgdrbe szakaszokban.

12. hét A szolgaltatasok marketingsajatossagai, (a HIPI-elv, illetve az egyes specifikumok
kezelése).

13. hét A szolgaltatasok marketingmenedzsmentjének sajatossagai l. (folyamatmenedzsment, és
az aktiviigyfél-politika, panaszszitudacio-menedzsment, fogyasztoi elégedettségmérés).

14. hét A szolgaltatasok marketingmenedzsmentjének sajatossagai 1. (a fogyasztoi

elégedettségmérés modjai).

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedheté mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszdmanak héaromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem
értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Evko6zi Zh:10 pont
Evko6zi Zh: 10 pont
Evko6zi Zh: 10 pont

Egyéni projektfeladat: 10 pont
Gyakorlati jegy Zh: 50 pont
Osszesen: 90 pont




Az értékelés modja, iitemezése:

A gyakorlati jegy a szorgalmi id6szak végén (13.héten) megirt Gyakorlati jegy ZH-n szerezhetd
meg.

Tipusa: Irasbeli (Elégtelen (1) Gyakorlati jegy beirdsra keriil a Neptunban, pétldsa, javitisa
egy alkalommal lehetséges a vizsgaidoszakban)

A félévkozi ellenérzések kovetelményei:

A targy hallgatéi a félév soran 3 db — egyenként 10 pontos, osszesen 30 pont — Evkézi Zh-
t irnak, (4. 8. 11. héten) melyen legalabb 25 pontot el kell érniiik — teljesitve igy a 13. heti
50 pontos Gyakorlati jegy Zh dolgozat megirasanak feltételét.

A Gyakorlati jegy Zh dolgozat a félév dsszes tananyagat feloleli. Amennyiben a hallgaté
nem éri el a 25 pontot, igy a 13.héten Elégtelen érdemjegy keriil rogzitésre, melyet a
hallgaté 1 alkalommal javithat a vizsgaidészakban.

A Marketingmenedzsment targy félév végi érdemjegyébe beleszamit az 1. félévben —
BAO0031-Marketing targyhoz kapcsolodéoan — elkezdett Egyéni projektfeladat
teljesitménye is 10 ponttal, mely hozzaaddodik a félév soran szerzett pontokhoz.

1. Evkozi Zh:10 pont

2. Evkoézi Zh: 10 pont

3. Evkézi Zh: 10 pont
Egyéni projektfeladat: 10 pont
Gyakorlati jegy Zh: 50 pont
Osszesen: 90 pont

(A hataridon tul leadott, illetve nem a megadott formaban készitett Egyéni projektfeladat nem
keriil elfogadasra. (Az Egyéni projektfeladat formai kévetelménye: Times New Roman
betiitipus, 10-es betiiméret, sorkizart forma.) Az Egyéni projektfeladat leadasanak elmulasztasa
vagy a formai és tartalmi kévetelmények mellozése, valamint annak 51% alatti teljesitése a
tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan).

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgatd altal gyljtott pontok szaménak 90 pontos skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 61%-t6l.



BSR2244 - Szolgaltatasmenedzsment

Féléves tematika:

hét A szolgaltatasok fogalma, gazdasagi jelentdsége, félévi kdvetelményrendszer ismertetése.

hét A szolgaltatasok tipusai, marketingspecifikumai. HIPI-elv.

hét A 7P értelmezése a szolgaltatasok esetében I.

hét A SERVUCTION modell. — Esettanulmanyok.

4
5
6
7. hét A 7P értelmezése a szolgaltatasok esetében II.
8
9

hét A mindség értelmezése a szolgaltatasok esetében.

10. hét Szolgaltatasmindség modellek 1.

11. hét Szolgéltatasmindség modellek I1.

12. hét Kapacitdsmenedzsment.

13. hét Markamenedzsment a szolgéltatasok esetében.

14. hét Ugyfélelégedettség, és elégedettségvizsgalat a szolgaltatisok esetében.

15. hét Panaszkezelés, reklamaciok kezelése.

16. hét Az aktiviigyfél politika.

17. hét A franchise.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: frasbeli
- vizsgara bocsatas feltétele:

A targy hallgatéi a félév soran 3 db — egyenként 10 pontos, sszesen 30 pont — Evkozi Zh-
t irnak, (4. 8. 12. héten) melyen legalabb 25 pontot el kell érniiik— teljesitve igy a vizsgara
bocsatas feltételét. Amennyiben a hallgaté nem éri el a 25 pontot, ugy nem bocsathato
vizsgara. A Szolgaltatismenedzsment targy félév végi érdemjegyébe beleszamit az 1. félévben
— BAO0031-Marketing targyhoz kapcsolddoan — elkezdett Egyéni projektfeladat teljesitménye is
10 ponttal, mely hozzaadodik a félév soran szerzett pontokhoz; illetve a Marketing targy
meghatarozott fejezeti is.

1. Evkézi Zh:10 pont
2. Evkézi Zh: 10 pont
3. Evkézi Zh: 10 pont

Egyéni projektfeladat: 10 pont
Vizsga Zh: 50 pont
Osszesen: 90 pont




A kollokvium tipusa: Irasbeli

A) Az irasbeli vizsga anyaga:

A szolgaltatasok fogalma, gazdasagi jelentdsége, félévi kovetelményrendszer
ismertetése.

A szolgaltatasok tipusai, marketingspecifikumai. HIPI-elv.

A 7P értelmezése a szolgaltatasok esetében I.

A 7P értelmezése a szolgaltatasok esetében I1.

A SERVUCTION modell.

A mindség értelmezése a szolgaltatasok esetében.
Szolgaltatasmindség modellek 1.

Szolgéltatdsmindség modellek II.

Kapacitdsmenedzsment.

Markamenedzsment a szolgéltatasok esetében.

Ugyfélelégedettség, és elégedettségvizsgalat a szolgaltatasok esetében.
Panaszkezelés, reklamaciok kezelése.

Az aktiviigytél politika.

A franchise.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgato altal gylijtott pontok szamanak 90 pontos skéalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 51%-tol.



BGZ1204L — Marketingmenedzsment

(nyiregyhazi, kisvardai, képzési helyszinek hallgatoi szamdra)

Féléves tematika:

1. konzultacio
(4X45 perc)

A menedzsment ¢€s stratégia fogalma, helye a vallalati értékképz6 folyamatokban,;
a marketingstratégia funkcionalitdsa a vallalati stratégiaban; a marketingstratégia
készitésének 1épései, a 7P elvii marketingaktivitas-rendszer. A makro-és a
mikrokornyezet részei, elemzésének modszerei. A belsé kornyezet elemzése.
(Eréforrasok, képességek szdmbavétele; a kulcs-sikertényezok, a kulcs-
kompetencidk) A vizid és a misszi6 definidldsa, az iizleti modell.

2. Kkonzultacio
(4X45 perc)

A piac-szegmentaciod és a poziciondlds; A megcélzott fogyasztoéi szegmensek
megismerése. A szolgaltatdsok marketing-és menedzsmentsajatossagai (HIPI-elv
¢s az aktiviigyfél-politika, a panasz-szitudci®6 menedzsment, a fogyasztoi
elégedettségmérés)

3. konzultacio
(1x45 perc)

Gyakorlati jegy Zh irasa az 1. és a 2. konzultacié anyagaibol.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszdmanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
- A gyakorlati jegy a félév végi irasbeli Gyakorlati jegy ZH-n szerezhet6 meg.

- Tipusa: irasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: --------

Ev végi Gyakorlati jegy Zh dolgozat: 40 p.

Elégséges szint: 51%-tol

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: --—------

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgato altal gyiijtétt pontok szamanak 40 pontos skalan elfoglalt
helye hatarozza meg,; Elégséges szint 51%-tol.




Féléves tematika:

BAIO108L - Turizmusmarketing

1. Kkonzultacio
(4x45 perc)

A turizmusmarketing értelmezése, a marketing és a turizmus kapcsolata. A 7P
értelmezése a turizmusmarketingben. A turizmusmarketing kialakitasat
befolyasold6 makrokornyezeti tényezok. A Nemzeti Turizmusfejlesztési
Stratégia.

2. Kkonzultacio
(4x45 perc)

A termék értelmezése a turizmusmarketingben. A mikro és makroturisztikai
termék, a desztindci6 és az attrakcid értelmezése. Az arképzés a
turizmusmarketingben. A fogyasztéi magatartds a turizmusmarketingben,
fogyasztdi motivaciok, turistatipusok.

3. Kkonzultacio
(1x45 perc)

Ellendrzés, Félév végi vizsga Zh, irasbeli dolgozat formajaban

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktdl elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:

vizsga tipusa: [rasbeli
vizsgara bocsatas feltétele: ----
Ev végi irasbeli vizsga dolgozat: 40 pont

Osszesen: 40 p.

Eleégséges szint: 51%-tol

A kollokvium tipusa: Trasbeli

A) Az irasbeli vizsga anyaga:

e A turizmusmarketing értelmezése, a marketing €s a turizmus kapcsolata.

e A turizmusmarketing kialakitasat befolyasold makrokornyezeti tényezok.

e A 7P értelmezése a turizmusmarketingben.

e A termék értelmezése a turizmusmarketingben. A mikro és makroturisztikai
termék, a desztinacio és az attrakcio értelmezése.

o Arképzés a turizmusmarketingben.

e A marketingkommunikaci6 szerepe a turizmusmarketingben.

e A fogyasztdi magatartds a turizmusmarketingben, fogyasztéoi motivaciok,
turistatipusok.




Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a hallgato altal gylijtott pontok szamdnak 40 pontos skalan elfoglalt helye
hatdrozza meg; Elégséges szint 51%-tol.



BGZ1204 — Marketing management (english)

Subject themes and semester requirements

Semester topics:

1. week | The relationship between management and marketing, the concept of strategy, its place in
the corporate value creation process; the development and history of strategic thinking.

2. week | The place, role and functionality of marketing management and strategy in corporate
strategy.

3. week | The steps to prepare a marketing strategy.

4. week | Parts of the macro and micro-environment, methods of analysis.

5. week | Analysis of the internal environment (taking stock of resources, capabilities; key success
factors, key competences)

6. week | The vision and mission, creating the image.

7. week | The process of market segmentation, basic and descriptive variables; the process of
segmentation, main and novel consumer segments.

8. week | The concept, process and possible mistakes of positioning.

9. week | Methodology for understanding the targeted consumer segments, market research methods,
decision preparation and MIR.

10. week | Product and brand policy, types of product life curves, pricing.

11. week | Types of marketing communication and advertising, possible communication strategies at
each stage of the product life cycle.

12. week | The marketing specificities of services, (the HIPI principle and the treatment of certain
specifications).

13. week | Specificities of marketing management of services I (process management and active
customer policy, complaint management, customer satisfaction measurement).

14. week | Specificities of marketing management of services Il (methods of measuring consumer

satisfaction).

Participation in the sessions:

Participation in practical sessions is compulsory. The maximum number of absences per
semester is three times the weekly contact hours of the subject. If this is exceeded, the semester
cannot be assessed (LER 8.§ 1.)

Semester requirement: Practical grade

e Students of the course will write three midterm tests during the semester (in weeks 4, 8,
and 11).
e FEach midterm test is worth 10 points, for a total of 30 points.

e Week 13: Practical grade test: Covers all material from the semester, but requires a
minimum of 25 points (limit) during the semester.




e Below 25 points: The result: 1, (Fail). One opportunity to retake the exam (Practiacl
grade test) during the exam period.

How the mark is determined: Practical grade test 40 point, The grade is determined by the
student's position on a 40-point scale; Satisfactory level from 51%.



BAI0108 — Turizmusmarketing

Féléves tematika:

1. hét A turizmusmarketing értelmezése, a marketing és a turizmus kapcsolata.

2. hét A turizmusmarketing kialakitasat befolyasoldo makrokornyezeti tényezok.

3. hét A 7P értelmezése a turizmusmarketingben.

4. hét A termék értelmezése a turizmusmarketingben. A mikro és makroturisztikai termék, a
desztinacio és az attrakcid értelmezése.

5. hét A szolgéltatasok, mint turisztikai termékek sajatossagai. A HIPI elv. Vendégeldado.

6. hét A szolgaltatasok, mint turisztikai termékek mindségmenedzsmentje.

7. hét 1. Evkézi Zh dolgozat. Esettanulmany feldolgozas.

8. hét Arképzés a turizmusmarketingben.

9. hét A marketingkommunikécio6 szerepe a turizmusmarketingben.

10. hét A fogyasztdi magatartas a turizmusmarketingben, fogyasztdi motivaciok, turistatipusok.

11. hét A vendégelégedettségi vizsgalatok, elégedettségméres.

12. hét A turisztikai termék human tényezdi, front office és back office.

13. hét Az e-turizmus jelensége.

14. hét 2. Evkézi Zh dolgozat. Esettanulmany feldolgozas.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)
Félévi kovetelmény: Kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: frasbeli
- vizsgara bocsatas feltétele:
1. Evkozi Zh dolgozat: 25 pont
2. Evkézi Zh dolgozat: 25 pont

Osszesen: 50 pont
Elégséges szint: 51%-tol

A hallgatok 2 db évkozi Zarthelyi (Zh) dolgozatot irnak, melyek pontszdma a félév végén
Osszeadodik. A hallgatok ezen 2 teljesitmény-elem alapjan kapjdk meg a félév végi
érdemjegyet.

Ponthatarok:

0-26----Elégtelen (1)

27-32----Elégséges (2)

33-38---Kozepes (3)

39-44---J6 (4)

45-Jeles (5)




Amennyiben a 2 Zh dologozat alapjan a hallgaté nem éri el a minimalis 26 pontot, ugy Elégtelen
érdemjegy keriil rogzitésre, melyet a hallgato a vizsgaiddszakban 2 alkalommal javithat irdsbeli
vizsga keretében. Az irasbeli vizsga a félév Osszes tananyagat magéba foglalja.

A félévi kovetelmények részét képezik a ,,Modern vallalkozoi lét és innovdcio” nevii on-line
kurzus teljesitése a 8. oktatasi hétre. A kurzus a NYE GTI és az; OTP Fay Alapitvany
Egyiittmiikodési megallapoddsa alapjan, kozos programként valosul meg.

Az érdemjegy Kkialakitasanak modja: Az ¢érdemjegyet a hallgatd altal gyiijtott pontok
szamanak 50 pontos skalan elfoglalt helye hatarozza meg.



BSR2244L — Szolgaltatismenedzsment

Féléves tematika:

1. Konzultacio | A szolgaltatasok fogalma, gazdasagi jelentdsége, félévi kovetelményrendszer
4X45 perc | ismertetése.

A szolgaltatasok tipusai, marketingspecifikumai. HIPI-elv.

A 7P értelmezése a szolgaltatasok esetében I.

A 7P értelmezése a szolgaltatasok esetében II.

2. Konzultacié | A SERVUCTION modell. — Esettanulmanyok.
4X45 perc | A mindség értelmezése a szolgaltatasok esetében.

Szolgaltatasmindség modellek I.

Szolgéltatasmindség modellek II.

3. Konzultacié | Kapacitasmenedzsment.

5X45 perc | Markamenedzsment a szolgaltatasok esetében.
Ugyfélelégedettség, és elégedettségvizsgalat a szolgaltatasok esetében.
Evkozi Zh dolgozat

4. Konzultacié | Panaszkezelés, reklamaciok kezelése.
4X45 perc | Az aktiviigyfél politika.
A franchise.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: frasbeli

A vizsgdra bocsatas feltétele: A hallgatok a 3. konzultacidé alkalméval 1db 20 pontos ZH
dolgozatot irnak; a dolgozat minimum 15 pontos teljesitése sziikséges a Kollokviumon valo
részvételhez. Amennyiben a hallgaté nem éri el a 15 pontot, igy nem bocsathatd vizsgara.
A Szolgaltatdismenedzsment targy félév végi érdemjegyébe beleszamit az 1. félévben —
BAO0031-Marketing targyhoz kapcsoloddan — elkezdett Egyéni projektfeladat teljesitménye is
10 ponttal, mely hozzdadodik a félév sordn szerzett pontokhoz; illetve a Marketing targy
meghatarozott fejezeti is.

- Az évkozi Zh dolgozat pontszama hozzdadodik a Kollokviumon szerezheté 40 ponthoz.
- 20 pont+10 pont+40 pont= 70 pont




—  Kollokvium tipusa: Irasbeli
A) Az irésbeli vizsga anyaga:

e A szolgaltatasok fogalma, gazdasagi jelentdsége, félévi kovetelményrendszer
ismertetése.

e A szolgaltatasok tipusai, marketingspecifikumai. HIPI-elv.

e A 7P értelmezése a szolgaltatdsok esetében .

e A 7P értelmezése a szolgaltatdsok esetében II.

e A SERVUCTION modell.

e A mindség értelmezése a szolgaltatasok esetében.

e Szolgaltatdsmindség modellek I.

e Szolgaltatdsmindség modellek II.

e Kapacitdsmenedzsment.

e Mirkamenedzsment a szolgaltatasok esetében.

o Ugyfélelégedettség, és elégedettségvizsgalat a szolgaltatasok esetében.

e Panaszkezelés, reklamaciok kezelése.

e Az aktiviigyfél politika.

e A franchise.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a hallgaté altal Kollokviumon pontok szdmanak 70 pontos skalan elfoglalt
helye hatdrozza meg. (Maximdlis pont 70 pont, elégséges szint 51%-tol.)



Dr. Nagy Andrea
féiskolai docens
Tarsasagi és cégjog BGZ2250

Féléves tematika:
1. A jogi személy fogalmi elemeinek bemutatésa.
A térsasag székhelyére, nevére, vagyonara vonatkozé szabalyok,
Gazdasagi szervezetek alapitasa, k6zos kotelezod elemek.
A téarsasag tagjaira vonatkozé szabalyok, kisebbségvédelem.
A taggytilés, feligyeld bizottsag, konyvvizsgalo.
Cégbirosagi bejegyzés, hatdsa a tarsasag életére
Az egyes tarsasdgokra vonatkozo specialis szabalyok bemutatasa. (KKT, Bt,)
A korlatolt felel6sségli tarsasagra vonatkoz6 szabalyok,
. A részvénytarsasag.
10. Végelszamolas, hitelezok,
11. Csdd eljaras fogalma

V0N AW

12. Felszamolasi eljaras bemutatasa, végelszamolas

A foglalkozasokon torténo részvétel:
Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: vizsgara bocsatas feltétele: A félév soran két ZH kerll megiratasra, melyek az
oran elhangzott anyagra és az ahhoz kapcsolddo cikkek tartalmdra épil. Amennyiben a két irdsbeli
pontértéke nem ér el minimum 30%-ot, akkor a hallgaténak felzarkdztatd kurzuson kell részt venni.
Amennyiben a két ZH eredménye eléri a min. 80 %-ot, jeles érdemjegy keriil megajanlasra. Ha a zh-k
eredménye eléri a min. 50%-ot, akkor a hallgaté esettanulmany készitésével adhat szdmot tudasardl.
Az esettanulmanyt az el6adason elhangzottak szerint kell elkésziteni.

Az értékelés modja, iitemezése:
Egyébként a hallgatonak vizsgan kell szamot adnia tudasarol.

A kollokvium tipusa: irasbeli €s szobeli vizsga anyagat a tematikaban szerepld témakorok
adjak.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A hallgatonak a vizsga akkor sikeres, ha a megadott jogesetet sikeresen a feldolgozza és az
esetben szerepld fogalmakat bemutatja.



Gazdasagi jog BAI008SSL
Féléves tematika:

1. konzultécio:

A jog fogalma, funkcidja, jogforrasi hierarchia tartalma Jogviszony fogalma, jogalanyok
bemutatasa, természetes jogi személy, jogképesség, cselekvoképesség fogalma, A szerzodésre
vonatkozo alapelvek bemutatasa, A szerzédés létrejotte, formai kovetelményei, Altalanos
szerzOdési feltétel funkcidja, elészerzodés, keretszerzodés,

2. konzultécio:

A szerzOdést biztositd mellékkotelezettségek részletes bemutatdsa, (foglalo, kotbér, zalog,
kezesség, bankgarancia, jotallas) A szerz6dés érvénytelensége: semmisség, megtamadhatosag,
A szerzddés teljesitésére vonatkozd szabdlyok bemutatasa, lehetetleniilés, eléviilés, Az
adasvételi szerz6dés részletes bemutatasa, A megbizasi és a vallalkozasi szerz0dés részletes
bemutatasa,

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: kollukvium

A vizsgara bocsatas feltétele:
A kollokvium tipusa: szbbeli,

Szobeli vizsga témakoreit a tematikdban szerepld témak adjak,
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A hallgato a szobeli vizsgan egy adott jogeset feldolgozéasa kapcsan eléforduld fogalmak
részletes ismertetésével tud szdmot adni a tudasarol.



Tarsasagi és cégjog levelez6 BGZ2250L

Féléves tematika:
1. konzultacié: A jogi személy fogalmi elemeinek bemutatdsa, fajtdi. Gazdasagi
szervezetek alapitasa, k6zos kotelezo elemek.
2. A tarsasag tagjaira vonatkozo szabalyok, kisebbségvédelem. A taggyiilés, feliigyeld
bizottsag, konyvvizsgalo. Cégbirosagi bejegyzés.
3. konzultacio: Az egyes tarsasagokra vonatkozd specialis szabalyok bemutatasa. (KKT,
Bt, Rt. Kft.) Csdd ¢és felszamolasi eljaras bemutatasa, végelszamolas

A foglalkozasokon torténo részvétel:
. Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
. vizsga tipusa: szobeli, vagy irasbeli

A kollokvium tipusa: irasbeli és szobeli vizsga anyagat a tematikaban szerepld témakorok
adjak.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A hallgatonak a vizsga akkor sikeres, ha a megadott jogesetet sikeresen a feldolgozza és az
esetben szerepld fogalmakat bemutatja.



Gazdasagi jog nappali BAI0085

Féléves tematika:

1.
2.

10.

11

14.

hét Alapfogalmak, jog Iényege fogalmi elemei. A jog megjelenési formai.

hét Jogforrasok (belso, kiilsd)- jogalkoto szervek, jogszabalyok. A jogforrasi hierarchia
felépitése, jelentosége

hét A jogforrasok érvényessége teriileti idobeli személyi hatdly. Visszahato hataly
tilalma.

hét: A jogi norma fogalma szerkezete. A jogviszony fogalma tartalma. Kd&zjog
maganjog elvalasztasa. A jogrendszer tagozddasa: jogagak bemutatasa

hét: A jogi norma fogalma szerkezete. A jogviszony fogalma tartalma. Kd&zjog
maganjog elvalasztasa. A jogrendszer tagozddasa: jogagak bemutatisa

hét: Jogi személy létrejotte, bemutatasa. Az allam, mint jogalany,

hét: A szerz6dés fogalma, létrejotte, formai,

hét: A szerzddést biztositd mellékkotelezettségek részletes bemutatasa, (foglalo, kotbér,
zalog, kezesség, bankgarancia, jotallas)

hét: A szerz6dés érvénytelensége: semmisség, megtdmadhatdsag,

hét: A szerzddés teljesitésére vonatkozd szabalyok bemutatasa, lehetetleniilés,
eléviilés,

. hét: Az adasvételi szerz6dés részletes bemutatasa,
12.
13.

hét: A megbizasi és a vallalkozasi, biztositasi szerz0dés, részletes bemutatasa,

hét: A kéarfeleldség altalanos szabdlyainak részletes bemutatdsa, kartérités a magyar
jogban,

hét: Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, litemezése:
- vizsga tipusa: kollokvium vizsgara bocsatas feltétele:

- A félév sordn két ZH keriil megiratasra, melyek az oran elhangzott anyagra €és az ahhoz
kapcsolddo cikkek tartalmara épiil. Amennyiben a két irdsbeli pontértéke nem ér el
minimum 30%-ot, akkor a hallgatonak felzarkoztato kurzuson kell részt vennie.

A kollokvium tipusa: szobeli, vagy irasbeli
A vizsga témakoreit a tematikaban szerepld témak adjak,

Az érdemjegy kialakitasanak mdédja: A hallgaté a vizsgan egy adott jogeset feldolgozasa
kapcsan el6fordulo fogalmak részletes ismertetésével tud szamot adni a tudasarol.



Tarsasagi és cégjog MK2102L

Féléves tematika:
1. konzultaci6: A jogi személy fogalmi elemeinek bemutatdsa, fajtadi. Gazdasagi
szervezetek alapitasa, k6zos kotelezo elemek.
2. konzultacio: A tarsasag tagjaira vonatkozo szabalyok, kisebbségvédelem. A taggytilés,
felligyeld bizottsag, konyvvizsgald. Cégbirdsagi bejegyzés.
3. konzultacio: Az egyes tarsasagokra vonatkozd specialis szabalyok bemutatasa. (KKT,
Bt, Rt. Kft.) Csdd és felszamolasi eljaras bemutatasa, végelszamolas

A foglalkozasokon torténo részvétel:
. Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
. vizsga tipusa: szobeli, vagy irdsbeli

A kollokvium tipusa: irasbeli és szobeli vizsga anyagat a tematikaban szerepld témakorok
adjak.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A hallgatonak a vizsga akkor sikeres, ha a megadott jogesetet sikeresen a feldolgozza és az
esetben szerepld fogalmakat bemutatja.



Munka és iigyviteli ismeretek (BGZ2255L)

1. Konzultacié: Munkajogi alapfogalmak, munkajogi jogviszony fogalmi elemei. Munka
jogviszony alapelvei, Munkavallalo-munkaltatd személyiségi jogi elvei, A
munkaszerz0dés tartalmi elemei, A munkabér, munkaid6 munkavégzés helye, A
munkaviszony megsziintetése: kozos megegyezeEs,

2. Konzultacio: A rendes felmondas, azonnali hatalya felmondas, Szervezési
alapfogalmak — a szervezési munka folyamata. Az iroda, mint munkahelyi kornyezet,

Munkaszervezés, folyamatszervezés.
A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:

- vizsga tipusa: szobeli vagy irasbeli a hallgato véalasztasa szerint

A kollokvium tipusa: irésbeli vagy szobeli.

Az érdemjegy kialakitasanak modja: A hallgatonak az irasban vagy szoban feltett

kérdésekbdl legalabb 60 %-ot kell j61 megoldani, hogy a vizsgdja sikeriiljon.



Munka és iigyviteli ismeretek (BGZ2255)

Eloadas

1. oktatasi hét | Munkajogi alapfogalmak, munkajogi jogviszony fogalmi elemei.

2. oktatasi hét | Munka jogviszony alapelvei

3. oktatasi hét | Munkavallalo-munkaltaté személyiségi jogi elvei

4. oktatasi hét | A munkaszerzddés tartalmi elemei

5. oktatasi hét | A munkabér, munkaidé munkavégzés helye

6. oktatasi hét | A munkaviszony megsziintetése: k6zos megegyezés

7. oktatasi hét | A rendes felmondés, azonnali hataly felmondas

8. oktatasi hét | Szervezési alapfogalmak — a szervezési munka folyamata.

9. oktatasi hét | Az iroda, mint munkahelyi kdrnyezet

10. oktatasi hét | Ugyviteli munkafolyamatok.

11. oktatasi hét | A munka tartalmanak, a munkafolyamat megszervezésének és a munkaidd
kihasznélésa

12. oktatasi hét | Munkaszervezés, folyamatszervezés.

13. oktatasi hét | Osszefoglalas

14. oktatasi hét | Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténé részvétel:
Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
vizsga tipusa: szobeli vagy irasbeli a hallgat6 valasztasa szerint
vizsgara bocsatas feltétele: az eldadasokon valo részvétel

A kollokvium tipusa: irasbeli vagy szobeli.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A hallgatonak az irdsban vagy szoban feltett kérdésekbdl legalabb 60 %-ot kell jol megoldani,
hogy a vizsgéja sikeriiljon.




Dr. Nagy Zsuzsanna
egyetemi docens

PROJEKTMENEDZSMENT BAI10021

Gazdalkodasi és menedzsment alapszak és FOSZK, Turizmus-vendéglatas alapszak és

FOSZK, Sportszervezé alapszak, Pedagogia alapszak

Féléves tematika:

1.

e e S N

e T e
AW N = O

hét:

A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi

programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

hét:
hét:
hét:
hét:
hét:
hét:
hét:
hét:
. hét:
. hét:
. hét:
. hét:
. hét:

Bevezetés, a projekt fogalma, tipusai

Projektfazisok, projektéletciklus, projektkészités logikai 1épései
SWOT elemzés, Probléma-fa, Cél-fa, érintettek értelemzése
Logikai keretmatrix

1. zdarthelyi dolgozat

Megvalositési iitemterv, Munkaterv készités menete
Human-eréforras terv, Kommunikéacios terv

Pénziigyi terv

Kockazati forrasok, kockazatmenedzsment
Mindségbiztositasi terv, érzékenységvizsgalat, fenntarthatosag
Projekt zarasa

2. zarthelyi dolgozat

Gyakorlati jegy kialakitasa €s ismertetése

A foglalkozasokon torténé részvétel:

- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd

mértéke a tantargy heti kontakt 6raszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: 2 zarthelyi dolgozat



A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele min. egy ZH megirdsa. Ha ezt a hallgatd nem

teljesiti, a féléve nem értkélhetd.

Opcionalis feladat (nem kotelezo): onallo projektmunka leaddsa, hatarideje 2026. majus 11.
Teljesitesével az adott hallgato félévi teljesitménye egy jeggyel jobb lehet.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A félév sordn a 6. és 13. héten zarthelyi dolgozat lesz

(2x25 pont, max. 50 pont)

Az érdemjegy kialakitasanak modja: A félévi gyakorlati jegyet a 2 zarthelyi dolgozat pontjai
hatdrozzak meg. Amennyiben a zarthelyi dolgozat nem éri el az 51%-ot, a félév elégtelen
gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat

szerint lehetséges.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-29 pont elégséges (2)
30-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)



PROJEKTMENEDZSMENT BAI0021L
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak és FOSZK, Turizmus-vendéglatas alapszak és

FOSZK, Sportszervezé alapszak, Pedagogia alapszak

Féléves tematika:

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Bevezetés, a projekt fogalma, tipusai.
Projektfazisok, projektéletciklus, projektkészités logikai Iépései. SWOT elemzés,
Probléma-fa, Cél-fa, érintettek értelemzése. Stratégia valasztasa. Logikai Keretmatrix.

2. konzultacio: Megvalositasi litemterv, Munkaterv készités menete. Human-eréforras
terv, Kommunikacios terv. Pénziigyi terv. Kockazati forrasok, kockdzatmenedzsment.

Mindségbiztositasi terv, érzékenységvizsgalat, fenntarthatésag. Projekt zarasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelez6. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszdmanak egyharmada. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév folyaman, a Moodle-be feltoltdtt gyakorlati feladatok hataridére torténd
visszakiildése alapjan kertil kialakitasra.
A bekiildott feladatok egyenként osztalyozasra keriilnek és azoknak az egyszeri szdmtani
atlagabol keriil kialakitasra a végsd gyakorlati jegy.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



PROJEKTMENEDZSMENT BAI0021L (BEREGSZASZ)

Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

Féléves tematika:

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok. Bevezetés, a projekt
fogalma, tipusai. Projektfazisok, projektéletciklus, projektkészités logikai lépései.
SWOT elemzés, Probléma-fa, Cél-fa, érintettek értelemzése. Stratégia kivalasztasa.
Logikai keretmatrix.

2. konzultacio: Megvalositasi litemterv, Munkaterv készités menete. Human-eréforras
terv, Kommunikacios terv. Pénziigyi terv. Kockazati forrasok, kockdzatmenedzsment.

Mindségbiztositasi terv, érzékenységvizsgalat, fenntarthatésag. Projekt zarasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelez6. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszdmanak egyharmada. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegy a félév folyaman, a Moodle-be feltoltott feladatok hatariddre
torténd visszakiildése alapjan kertil kialakitasra.
A bekiildott feladatok egyenként osztalyozasra keriilnek és azoknak az egyszeri szdmtani
atlagabol keriil kialakitasra a végsd gyakorlati jegy.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



INNOVACIO ES MINOSEGMENEDZSMENT (BGZ1207; BGZ1297)

Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

Féléves tematika:
1. hét: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.
hét: A mindség fogalma, jellemzdi, kialakito tényezoi
hét: A minéségmenedzsment fejlodési torténete
hét: Mindségkoltségek
hét: Mindségiigyi rendszerek 1.
hét: Mindségfejlesztés mindségjavitas,
hét: 1.zathelyi dolgozat megirasa

hét: Innovacio fogalma €s az innovacidmenedzsment feladatai

X N v A wD

hét: Szabvanyok és szabvanyositas
. hét: LEAN L.
.hét: LEAN II.
. hét: Egyéb mindségbiztositasi rendszerek (EBIR, KIR)

i
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. hét: 2. zarthelyi dolgozat megirasa

[a—
AN

. hét: Kiseldadasok potlasa

A foglalkozasokon torténé részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsgara bocsatas feltétele.:

a). egy évkozi dolgozat megirdasa

A kollokvium tipusa: irasbeli és/vagy szobeli

Az eléaddasokon elhangzott ismeretek, valamint a kotelezd irodalom ismerete.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A megajanlott érdemjegy a 2 ZH dolgozat (2x25 pont) eredménye alapjan keriil
kialakitasra. Kozepes (3) érdemjegytdl (30 pont) lehet megajanlott jegyet szerezni.
Akinek nem sikertl teljesiteni a minimum kdvetelményt, vizsgaiddszakban szobeli vizsgat
kell tennie a TVSz szerint.

A szobeli vizsga kérdései a Moodle-ben vannak feltoltve.

Opcionalis lehetoség (nem kotelezd): kiseldadas tartasa egy szabadon valasztott cikkbdl a

Magyar Mindség online folyoiratabol (https://magyarminoseg.hu/megjelenesek/)

Plusz (3) pont jar érte, mely, ha sikeriil a kdzepes jegy elérése, hozzaadasra keriil, és ugy lesz

kialakitva a megajanlott jegy.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-29 pont elégséges (2)
30-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)


https://magyarminoseg.hu/megjelenesek/

INNOVACIO ES MINOSEGMENEDZSMENT BGZ1297L; BGZ1207L

Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

Féléves tematika:

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok. A mindség fogalma,
jellemzdi, kialakitd tényez6i. A mindségmenedzsment fejlodési torténete. Mindségiigyi
rendszerek, ¢és folyamatabraja. Mindségfejlesztés, mindségbiztositds, mindségjavitas
Mindségkoltségek

2. konzultacié: Innovacié fogalma és az innovacidmenedzsment feladatai Szabvanyok és
szabvanyositas. ISO 9000 szabvanysorozat bemutatasa. LEAN. Egyéb mindségbiztositasi

rendszerek: EBIR, HACCP, KIR bemutatéasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: kollokvium

A kollokvium tipusa: irésbeli

frasbeli vizsga anyaga: A konzultaciokon elhangzott eldadasok és kotelezo irodalom anyagai.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet az irasbeli dolgozat értékelése (50 pont) hatdarozza meg.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-29 pont elégséges (2)
30-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)



INNOVACIO ES MINOSEGMENEDZSMENT BGZ1297L; BGZ1207L BEREGSZASZ

Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

Féléves tematika:

. konzultaci6: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév

tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok. A mindség fogalma,
jellemzdi, kialakito tényezdi. A mindségmenedzsment fejlodési torténete. Mindségligyi

rendszerek, és folyamatabraja. Mindségfejlesztés, mindségbiztositas, mindségjavitas

. konzultaci6: Innovécio fogalma és az innovaciomenedzsment feladatai Szabvanyok ¢€s

szabvanyositds. ISO 9000 szabvanysorozat bemutatdsa. LEAN. Egyéb
mindségbiztositasi rendszerek: EBIR, HACCP, KIR bemutatasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: kollokvium

A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: A konzultaciokon elhangzott eldadasok és kotelezo irodalom anyagai.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet az irdsbeli dolgozat értékelése (50 pont) hatdarozza meg.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-29 pont elégséges (2)
30-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)



Curriculum and semester requirements

Business and management orientational training (AEP0009 advance)
For Students of the Integrated Foundation Programme

Instructors: Dr. Zsuzsanna NAGY

Semester course material:

Mark Taylor, N. Gregory Mankiw, Mark P. Taylor, Andrew Ashwin (2013): Business

economics. Cengage Learning, ISBN 1408069814, 9781408069813

Topics:

Week 1:
Week 2:
Week 3:
Week 4:
Week 5:
Week 7:
Week 8:
Week 9:
Week 10

Week 11:
Week 12.
Week 13:
Week 14:
Week 15:
Week 16:
Week 17:
Week 18:
Week 19:
Week 20:

Theoretical background of the economics
Supply and demand, factors of production
Budget constraints

Cost, revenue and profit

Market structure

How to start a company

Types of the companies

Writing a test.

: examination of economy performance, measure of the GDP
Inflation, Unemployment

Marketing

Logistic

HR

Strategic management

Financial management

Innovation management

Information management

PPT in Business and management
Summarise the semester

Participation in the sessions:

The lectures are an integral part of the training, so the Institution expects the students to
participate in the lectures (TVSz § 8.1.). Participation in practical sessions is mandatory.

Semester requirement: term grade

Evaluation method and schedule:

- condition for admission to the exam: 51% completion of oral presentation and 1 in-

class tests during the course


https://www.google.hu/search?hl=hu&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Mark+Taylor%22
https://www.google.hu/search?hl=hu&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22N.+Gregory+Mankiw%22
https://www.google.hu/search?hl=hu&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Mark+P.+Taylor%22
https://www.google.hu/search?hl=hu&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Andrew+Ashwin%22

Oroszné llcsik Bernadett
mesteroktatd
Pénziigyi ismeretek (BAI0O133L)
Sport- és rekredcioszervezeés alapszak, Kozosségszervezés alapszak

Féléves tematika:

1. konzultacié: Pénziigyi kultira. Gazdasagi alapismeretek. A pénz kialakulasa, fogalma,
funkcioi. A pénz idéértéke, a kamat, a jaradék. Fiskalis és monetaris politika.

2. konzultacié: Bankrendszer. Az allam funkcidi, az allamhaztartas alrendszerei. Adozasi
alapismeretek. Pénziigyi piacok. Fizetési modok.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszamanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése:
A félév soran 1 db zarthelyi dolgozat megirdsara keriil sor.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

- A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez.

- A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele a zarthelyi dolgozaton szerezhetd dsszpontszam
minimum 51 szazalékdanak elérése.

- A szamonkérés anyaga: a félév soran elhangzott és kiadott tananyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)

Elégtelen gyakorlati jegy javitisa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Pénziigyi ismeretek (BAI0133)

Sport- és rekredcioszervezés alapszak, Kozosségszervezés alapszak

Féléves tematika:

10. oktatasi hét

Az allam funkcioi, szerepe, az allamhaztartas
alrendszerei.

11. oktatasi hét

Pénziigyi piacok. Fizetési modok

12. oktatasi hét

Osszefoglalas

Eléadas Gyakorlat
1. oktatasi hét | Tematika ismertetése, a PAP bemutatasa Az eldadason
2. oktatasi hét | A pénz kialakulasa, fogalma, funkcioi elhangzottak atiiltetése a
3. oktatasi hét | A pénz idéértéke. A kamat. gyakorlatba.  Pénziigyi
4. oktatasi hét | A jaradék alapmiiveltség program
5. oktatasi hét | Fiskalis politika teljesitése.
6. oktatasi hét | 1. zarthelyi dolgozat
7. oktatasi hét | Husvét
8. oktatasi hét | Monetaris politika Az eléadason
9. oktatasi hét | Bankrendszer elhangzottak atiiltetése a

gyakorlatba.  Pénziigyi
alapmiiveltség program
teljesitése.

13. oktatasi hét

2. zarthelyi dolgozat

14. oktatasi hét

Félév zarasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

— Afélév soran 2 db zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor, melyek kivalthatok az OTP Fay

Alapitvany Pénziigyi Alapmiiveltségi programjanak sikeres teljesitésével.

A félévkozi ellendrzések kiovetelményei:

- A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez.
- A felev soran 2 db zarthelyi dolgozat megirdasdara keriil sor. A gyakorlati jegy

megszerzésének feltétele a félév soran szerezhetd osszpontszam minimum 51 szazalékanak

elerese.

A zarthelyi

Alapmiiveltségi programjanak sikeres teljesitésével.
- A szamonkérés anyaga: a félév soran elhangzott és kiadott tananyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-50%

elégtelen (1)

dolgozatok kivalthatok az OTP Fay Alapitvany Pénziigyi




51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)
86-100% jeles (5)

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabdalyzat szerint lehetséges.






Szervezetek miikodése és gazdalkodasa (BAI0039)
Sport- és rekreacioszervezés alapszak

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlat

1. hét A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Beadando feladat ismertetése. Szakirodalom ajanlasok.

2. hét A véllalkozasok, szervezetek jellemzdi, helyzetének alakulésa hazai és nemzetkdzi
viszonylatban.

3. hét A sportszervezetek mikodésének sajatossagai.

4. hét Pénziigyi dontések szerepe. Finanszirozasi forrasok I.

5. hét Finanszirozasi lehetdségek II.

6. hét Beszamolasi és konyvvezetési szabalyok 1.

7. hét Beszamolasi és konyvvezetési szabalyok II.

8. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok. Uzleti tervezés a szervezetek életében.

9. hét Zarthelyi dolgozat

10. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok, prezentaciok

11. hét K+F+I tevékenységek a sportszervezeteknél. Esettanulmanyok, gyakorlati

feladatok. A sportszervezetek tamogatasi rendszere

12. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok, prezentaciok

13. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok, prezentaciok

14. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok, értékelés

A foglalkozasokon torténé részvétel: A tantargy gyakorlati foglalkozasain a részvétel
kotelez6. A félévi hianyzds megengedheté mértéke a tantargy heti kontakt Oraszamanak
maximum haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy, beadando6 feladat elkészitése, bemutatasa és a ZH sikeres

teljesitése.

Feladat formai kovetelményrendszere: TNR betiitipus, 2,5 margd korben, 1,5 sortav,
sorkizart, lap aljan oldalszdmmal.

Az érdemjegy kialakitasdinak modja: Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye, a beadando
feladat és a gyakorlati munka alapjan tevodik dssze.




Statisztika (BAI0022L)

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas
1. konzultacio Statisztika alapfogalmai
Viszonyszamok rendszere
Kozépértekek

» Szamitott kdzépértékek
* Helyzeti kozépértékek
Szorodas vizsgalata (Valtozékonysag elemzése)

2. konzultacié Id6sorok vizsgalata

Osszefiiggés vizsgalat

* Ismérvek kozotti kapesolatok szorossaganak mérése
Zarthelyi dolgozat (ZH)

A foglalkozasokon torténd részvétel: A konzultaciokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids draszdmanak egyharmada.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félév
soran az utolsd konzultacion zarthelyi dolgozat lesz.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozat sikeres elfogadasanak feltétele
a min. 50%-o0s eredmény elérése.

Az érdemjegy kialakitasanak maddja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozat potlasaraa TVSz
szerint van lehetdség.



Féléves tematika:

Vallalati pénziigyek (BA10034)

Oktatasi hét Eléadas Gyakorlat
1. hét Bevezetés Jelen- és jovoérték szamités
A pénz idOértéke feladatai
2. hét Nevezetes pénzaramok Orokjaradék feladatok
3. hét Hitelezés-annuitas gyakorlati Torlesztoterv, annuitas gyakorlasa
jelentdsége
4. hét Pénziigyi eszk6zok 1. Kotvény arfolyamanak kiszamitasa
A kotvény arfolyamanak
meghatarozasa
5. hét Pénziigyi eszkozok I1. Kotvényekkel kapcsolatos tovabbi
Kotvényekkel kapcsolatos szamitasok (DUR, elaszticitas stb.)
tovabbi szamitdsok (DUR,
elaszticités stb.)
6. hét Zarthelyi dolgozat Zarthelyi dolgozat
7. hét Pénziigyi eszk6zok I11. Részvény arfolyamanak
Részvények értékelése meghatarozasa
8. hét Beruhézas gazdasagossagi NPV, megtériilési id6 feladatok
szamitasok I.
9. hét Beruhézas gazdasagossagi IRR feladatok
szamitasok II.
10. hét Beruhazasok kockéazatanak Eléadashoz kapcsolodo feladatok
elemzése
11. hét A véllalatok pénziigyi Mutatoszamok
teljesitményének értékelése
12. hét Finanszirozasi dontések Eldadashoz kapcsolodo feladatok
A vallalti tékekoltség €s
tokeszerkezet
13. hét Zarthelyi dolgozat Zarthelyi dolgozat
14. hét Pot zarthelyi dolgozatok Gyakorlas
megirdsa, O0sszefoglalas

A foglalkozasokon torténo részvétel: A foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A felévi
hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak hdromszorosa. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)
Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félévi

gyakorlati jegyet a tematikdban megadott iddpontban megirt két zarthelyi dolgozat szdmtani
atlaga adja.



A félévkozi ellenorzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozatok sikeres elfogadasanak
feltétele a min. 50%-o0s eredmény elérése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozatok poétlasara a
TVSz szerint van lehetdség.



Villalati pénziigyek (BAI0034L)

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacio A pénz iddértéke

Nevezetes pénzaramok
Hitelezés-annuitas gyakorlati jelent0sége
Valto

2. konzultacio A kotvény arfolyamanak meghatarozasa
Részvények értékelése

3. konzultacio Beruhazés gazdasagossagi szdmitasok
Beruhazésok kockazatanak elemzése
A vallalti tokekoltség és tokeszerkezet
Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel: A konzultaciokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke részidos képzésben a tantargy konzultacids déraszdmanak egyharmada.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félév
soran az utolsd konzultacion zarthelyi dolgozat lesz.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozat sikeres elfogadasanak feltétele
a min. 50%-o0s eredmény elérése.

Az érdemjegy kialakitasanak maddja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozat potlasaraa TVSz
szerint van lehetdség.



Szervezetek miikodése és gazdalkodasa (BA10039)
Sport- és rekreacioszervezés alapszak

Féléves tematika:

Oktatasi Gyakorlat
hét
1. hét A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi

programjanak bemutatasa. Beadando feladat ismertetése. Szakirodalom ajanlasok.

2. hét A véllalkozasok, szervezetek jellemz6i, helyzetének alakulésa hazai és nemzetkdzi
viszonylatban.

3. hét A sportszervezetek mikodésének sajatossagai.

4. hét Pénziigyi dontések szerepe. Finanszirozasi forrasok I.

5. hét Finanszirozasi lehetdségek I1.

6. hét Beszamolasi és konyvvezetési szabalyok 1.

7. hét Beszamolasi és konyvvezetési szabalyok II.

8. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok. Uzleti tervezés a szervezetek életében.

9. hét Zarthelyi dolgozat

10. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok, prezentaciok

11. hét K+F+I tevékenységek a sportszervezeteknél. Esettanulmanyok, gyakorlati

feladatok. A sportszervezetek tamogatasi rendszere

12. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok, prezentaciok

13. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok, prezentaciok

14. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok, értékelés

A foglalkozasokon torténé részvétel: A tantargy gyakorlati foglalkozasain a részvétel
kotelez6. A félévi hianyzds megengedheté mértéke a tantargy heti kontakt Oraszamanak
maximum haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy, beadando6 feladat elkészitése, bemutatasa és a ZH sikeres

teljesitése.

Feladat formai kovetelményrendszere: TNR betiitipus, 2,5 margd korben, 1,5 sortav,
sorkizart, lap aljan oldalszdmmal.

Az érdemjegy kialakitasdinak modja: Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye, a beadando
feladat és a gyakorlati munka alapjan tevodik dssze.




Szervezetek miikodése és gazdalkodasa (BAIO039L)
Sport- és rekreacioszervezés alapszak

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlat
1. A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
konzultacio | tantargyi programjanak bemutatdsa. Beadando feladat ismertetése. A
vallalkozasok, szervezetek jellemzo6i, helyzetének alakulasa hazai és nemzetkozi
viszonylatban. A sportszervezetek miikodésének sajatossagai. Pénziigyi
dontések szerepe. Finanszirozasi forrasok
2. Beszamolasi és konyvvezetési szabalyok Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok,
konzultacio | prezentaciok

A foglalkozasokon torténé részvétel: A tantirgy gyakorlati foglalkozasain a részvétel

kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt oraszdmanak

maximum haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy, beadando feladat elkészitése, prezentalasa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy meghatdrozésa a beadand6 feladat alapjan torténik.




Féléves tematika:

Szamvitel elemzés és kontrolling (BGZ1208)

Oktatasi hét Eléadas + Gyakorlat

1. hét A szamviteli elemzés sziikségessége és informacidigénye
A mérleg elemzés 1.

2. hét A mérleg elemzés I1.

3. hét A jovedelmezOség alakulasanak elemzése

4. hét A gazdasagi hatékonysag elemzése

5. hét A kontrolling kialakulasa, fogalma, feladatai, szemlélete, a
kontrolling-rendszer kiépitésének jellemzdi
Operativ és stratégiai kontrolling 6sszehasonlitasa
A vezet6i szamvitel és kontrolling

6. hét Koltségszamitas elmélete
Koltségtervezés

7. hét Onkoltségszamitas

8. hét Tevékenységen alapul6 koltségszamitas
Feladatmegoldas

9. hét Zarthelyi dolgozat

10. hét Fedezetszamitas

11. hét Koltségszamitas gyakorlata

12. hét Kalkulacios feladatok

13. hét Feladatmegoldas

14. hét Pétlasok, zarthelyi dolgozat, értékelés

A foglalkozasokon torténé részvétel: A foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi
hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt oraszdméanak haromszorosa. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félévi
gyakorlati jegyet a tematikaban megadott iddpontban megirt zarthelyi dolgozat és beadando

dolgozat eredménye adja.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozat(ok) sikeres elfogadasanak

feltétele a min. 50%-os eredmény elérése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozatok poétlasara a

TVSz szerint van lehetdség.




Szamvitel elemzés és kontrolling (BGZ1208L)

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacio A szamviteli elemzés sziikségessége €s informacidigénye
A mérleg elemzése

A jovedelmezdség alakulasanak elemzése

A gazdasagi hatékonysag elemzése

2. konzultacio A vallalkozasi eredmény elemzése.

A kontrolling célja és mddszerei a vallalat irdnyitasaban
A kontrolling eszkoztéara, feladata, szerepkore

A kontrollingrendszer kiépitése, miikddtetése, fejlesztése,
kapcsolata a tobbi vallalati funkcioval

A szamvitel és a kontrolling kapcsolata

Koltségszamitas gyakorlata

3. konzultacio Kalkulacios feladatok

Koltségtervezés, koltségelemzés

Onkoltségszamitas

(Tevékenység alapu koltségszamitasi és direct costing feladatok
Hagyomanyos koltségszamitasi modszerek, ABC eljaras)
Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel: A konzultaciokon a részvétel kotelezo. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids 6raszdmanak egyharmada.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félév
soran - az utolsd konzultcion - zarthelyi dolgozatot irnak a hallgatok. A kovetelmények

teljesitéséhez zarthelyi dolgozat mellett beadando feladat sziikséges.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozat sikeres elfogadasanak feltétele
a min. 50%-o0s eredmény elérése.

Az érdemjegy kialakitasanak maddja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozat potlasaraa TVSz
szerint van lehetdség.



Kis és kozépvallalkozasok miikodése és gazdalkodasa (BGZ2251)

Gazdalkodas és menedzsment alapszak, Vallalkozasi specializacio

Féléves tematika:

Oktatasi Gyakorlat
hét
1. hét A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi

programjanak bemutatasa. Beadand6 feladat ismertetése. Szakirodalom ajanlasok

2. hét A KKV-k jellemzdi, helyzetének alakulasa hazai és nemzetkozi viszonylatban
3. hét A KKV-k miikddésének sajatossagai

4. hét Villalkozéasok pénziigyi dontéseinek szerepe

5. hét Forgoeszkdz-gazdalkodas

6. hét Forgoeszkoz sziikséglet megallapitasanak modszerei

7. hét Pénzgazdalkodas ¢és likviditas

8. hét Zarthelyi dolgozat

9. hét K+F+I tevékenységek a KKV-nal

10. hét Uzleti tervezés a KKV-nal

11. hét A KKV-k tdmogatasi rendszere

12. hét Esettanulmanyok

13. hét Esettanulmanyok

14. hét Esettanulmanyok vagy Projektfeladatok bemutatasa. Ertékelés

A foglalkozasokon torténo részvétel: A tantargy gyakorlati foglalkozasain a részvétel
kotelez6. A félévi hianyzas megengedheté mértéke a tantargy heti kontakt 6raszamanak
maximum haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy, beadando feladat elkészitése, bemutatasa és a ZH sikeres

teljesitése.

Feladat kovetelményrendszere: TNR betiitipus, 2,5 margo6 korben, 1,5 sortav, sorkizart, lap aljan
oldalszammal stb.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye, a beadando6 feladat és a gyakorlati munka alapjan
tevodik Ossze.




Kis és kozépvallalkozasok miikodése és gazdalkodasa (BGZ2251L)
Gazdalkodas és menedzsment alapszak, Vallalkozasi specializacio

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlat

1. konzultacié | A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Beadando feladat ismertetése. A KKV-k
jellemz6i, helyzetének alakuldsa hazai és nemzetko6zi viszonylatban. A KKV-
k miikodésének sajatossagai. Forgdeszkoz-gazdalkodas.

2. konzultacié | K+F+I tevékenységek a KKV-nal. A KKV-k tdmogatasi rendszere palyazatok.
Pénzgazdalkodas ¢és likviditas. Gyakorlati feladatok, prezentaciok

A foglalkozasokon torténé részvétel: A tantirgy gyakorlati foglalkozasain a részvétel
kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt oraszdmanak
maximum haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy, beadando feladat elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy meghatdrozésa a beadand6 feladat alapjan torténik.




Orojan Sandor

Nemzetkozi iizleti ismeretek (BAIO137L, BAIO137L Beregszasz, Kisvarda)
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak, gazdalkodasi és menedzsment FOSZK utani,
turizmus-vendeéglatas alapszak

Féléves tematika:

1. konzultacio: A vilaggazdasag fejlodésének szakaszai. Nemzetkézi kereskedelem,
kereskedelempolitika. Szabadkereskedelem és protekcionizmus. GATT-t6l a WTO-ig.
Globalizacio, halozatosodas, MNC, TNC.

2. konzultacidé: Nemzetk6zi pénziigyi rendszer fejlodési szakaszai. Nemzetkdzi pénziigyi
intézmények. Fizetési mérleg. Monetaris tartalék. Arfolyamok, arfolyamrendszerek.
Nemzetkdzi pénziigyi kockazatok, pénziigyi valsag, valsagkezelés.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszdmanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése:
A félév soran 1 db beadando dolgozatot kell elkésziteni.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A beadando dolgozat témaja: a tantargy tematikdjahoz illeszkedo, szabadon valasztott téma.
A dolgozat tartalmi és formai kovetelményei megegyeznek a szakdolgozat tartalmi és formai
kovetelményeivel. Terjedelem: 3-5 oldal. Hatarido: 2024. majus 25. (a szorgalmi idoszak vége).

A beadando dolgozatokat elektronikus formaban kell a havay.dora@nye.hu email cimre, a

megadott hataridoig elkiildeni.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.


mailto:havay.dora@nye.hu

Macroeconomics (BGZ1202)
Business and management Bachelor

Introduction to microeconomics
The Macroeconomic perspective, size of economy, GDP
Economic growth and convergence
Unemployment
Inflation, tracking and limitations
The international trade and capital flows
The aggregate demand and supply model
Keynesian perspective
Neoclassical perspective
. Money and banking, the role of banks
. Monetary policy and bank regulation
. Exchange rates and international capital flows
. Government budgets and fiscal policy
. Evaluation of the semester
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Participation
- You are expected to participate in University lectures. (TVSz 8.§ 1.)

Evaluation
- Exam type:
o EXAM I — written (test and calculations)
= Lectures 1-7.

o Final EXAM — written (calculations) and oral examination (theoretical knowledge)
Final exam condition: Participating at least 8 lectures
The method of forming the grade:
Grade will be calculated by the arithmetic average of the two EXAM:s.
50% EXAM L.
25% FINAL EXAM written part
25% FINAL EXAM oral part



Nemzetkozi iizleti ismeretek (BAI0137)
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak, gazdalkodasi és menedzsment FOSZK uténi.,
turizmus-vendéglatas alapszak

Féléves tematika:

1. oktatasi hét A vildggazdasag fejlodésének szakaszai

2. oktatasi hét Nemzetkozi kereskedelem, kereskedelempolitika
3. oktatasi hét Szabadkereskedelem és protekcionizmus

4. oktatasi hét GATT-t6l a WTO-ig

5. oktatasi hét Globalizacio, haldézatosodas, MNC, TNC

6. oktatasi hét Nemzetkozi pénziigyi rendszer fejlodési szakaszai
7. oktatési hét Husvét

8. oktatasi hét Nemzetkdzi pénziigyi szervezetek

9. oktatasi hét Fizetési mérleg

10. oktatdsi hét | Monetaris tartalék

11. oktatasi hét | Kihivasok a munka vilagéban

12. oktatasi hét | Arfolyamok, arfolyamrendszerek

13. oktatasi hét | Nemzetkozi pénziigyi kockazatok, pénziigyi valsag, valsagkezelés
14. oktatdsi hét | Plinkosd

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzds megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

— A felév soran 1 db projektmunkara keriil sor, melynek keretén beliil 3 fos csoportokban kell
egy, a tantargy tematikajahoz illeszkedo témat feldolgozni és ppt-s prezentacioval

bemutatni.

A félévkozi ellendrzések kiovetelményei:
- A félév soran elvaras a folyamatos és aktiv orai munka.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi érdemjegy a projektmunka és az orai munka értékelésébol keriil kialakitasra.

Elégtelen gyakorlati jegy javitisa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



International Business Studies (BAI0137)
Bachelor’s Degree in Business Administration and Management,
Bachelor’s Degree in Tourism and Catering

Semester syllabus:

Ist teaching week — Stages of the development of the world economy

2nd teaching week — International trade and trade policy

3rd teaching week — Free trade and protectionism

4th teaching week — From GATT to the WTO

5th teaching week — Globalization, networking, MNCs, TNCs

6th teaching week — Stages of development of the international financial system
7th teaching week — Easter

8th teaching week — International financial institutions

9th teaching week — Balance of payments

10th teaching week — Monetary reserves

11th teaching week — Challenges in the world of work

12th teaching week — Exchange rates and exchange rate systems

13th teaching week — International financial risks, financial crises, crisis management
14th teaching week — Pentecost

Attendance during classes:

- Attendance at practical sessions is compulsory.

- The maximum permitted absence during the semester is three times the subject’s weekly
contact hours.

- If this limit is exceeded, the semester cannot be evaluated (Study and Examination Regulations

§8 (1))
Semester requirement: Practical grade

Method and schedule of assessment:

- During the semester, one project assignment will be completed.

- Students must work in groups of three to process a topic related to the course syllabus and
present it using a PowerPoint presentation.

Requirements of continuous assessment:
- Continuous and active participation in class is expected throughout the semester.

Method of grading:
The final semester grade is based on the evaluation of the project work and class participation.

Retaking a failed practical grade:
Improvement of an insufficient practical grade is possible according to the Study and
Examination Regulations.



Basic knowledge of management (BAI10148)
Full-time
Aeronautical engineering Bsc courses

Semester theme

Presentations and practical lessons:

Week 1: Description of the completion and requirements of the subject. Presentation of the
subject program of the semester. Literature recommendations.

Week 2: Approaching the concept of farming from several sides. Getting to know the actors of
the economy. The consumer, consumer demand and needs. Concept and terms of
business enterprise. The fundamental purpose and mission of the company.
Stakeholders of corporate operations. The company's target system, with particular
regard to enterprises operating in the technical field. Practical questions.

Week 3: Actors of the economy (continued): the market. Basic elements of the market.
Presentation of the economic role of the state. Business vision and its development:
analysis models, stakeholders, visioning of the future. Design basics. Practical
questions.

Week 4: Business forms and opportunities in Hungary. Possibilities and considerations for
choosing between legal forms. Analysis of individual forms of business according to
several aspects. The establishment, operation, taxation possibilities, advantages,
disadvantages, and termination process of the individual business. Establishment and
operation of economic companies. Special corporate formations. Practical questions.

Week 5: Life cycle of companies. Life cycle theories. Determinants of corporate growth,
corporate financing. Description of the topics and formal requirements of the
homework. Practical questions.

Week 6: Components of value-creating processes. Analysis of economy and efficiency from the
point of view of business economics. Systemic interpretation of the company. The
resources of enterprises, the main characteristics, properties, and grouping
possibilities of resources Practical questions.

Week 7: Interpretation, general characteristics and sources of capital. Evaluation of own and
foreign capital sources. The requirement of return, the structure of the company's
income according to the return content. Practical questions.

Week 8: Fixed assets and their groups in corporate management. The functions of amortization
and its accounting options. Investment knowledge, economic characteristics of
investment decisions. Practical questions.

Week 9: Evaluation and grouping of current assets. Material and stock management, logistics
tasks, corporate logistics connections. The entrepreneur as a resource. Characteristics
of human resources and their management. The role of information treated as a
resource in businesses. Practical questions.

Week 10: The strategic management process. Strategic planning. Business planning. The
purpose of creating a business plan. Practical questions.

Week 11. The economic characteristics of managing different resources, the recognition of
decision situations related to use, and the theory and practice of making optimal



decisions. Preparation for writing the closed-door thesis - description of questions.
Practical questions.

Week 12. Examining the issue of resource management and sustainability. Corporate social
responsibility. The essence of the circular economy. Examining the phenomenon of
the sharing economy. Practical questions.

Week 13: Writing a test.

Week 14: Evaluation of the semester's achievements, oral presentation of the practical project.

Planned: invitation of a guest speaker during the semester.

Participation in the sessions:
The lectures are an integral part of the training, so the Institution expects the students to
participate in the lectures (TVSz § 8.1.). Participation in practical sessions is mandatory.

Semester requirement: colloquium

Evaluation method and schedule:
- exam type: Oral and Written
- condition for admission to the exam: a minimum of 51% completion of the homework
assignment (60 points) and the homework assignment (40 points).

Admission to the exam is subject to:
- The questions serve as a basis for preparing for the closed-room thesis.
- The closed-door thesis



Vezetoi gazdasagtan — RKG1203L
Kozgazdasz-tanar mesterszak

Féléves tematika:

1
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konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

A vezetdi gazdasagtan célja, moddszere, sajatossagai, szemléletmodja. A vallalati
érdekstruktira f6 elemi. Racionalitds és érdekérvényesités. A vallalkozas bevételeinek
megtériilési tartalom szerinti szerkezete. Eréforrasok és azok kapacitasa. Tokejavak elemzd
attekintése.

konzultacio: Gazdalkodasi kulcsteriiletek. Vallalati szintii koltségek vezetdi szempontu
vizsgalata. Koltségkategorizacid. Menedzseri koltséggazdalkodas alapjainak attekintése.
A koltségmenedzsment kiemelt teriileteinek vizsgalata.

Az er6forrasgazdalkodds ¢és a fenntarthatésag kérdéskorének vizsgalata. Vallalatok
tarsadalmi feleldsségvallalasa. A korforgdsos gazdasag lényege. A sharing economy
jelenségének vizsgalata.

konzultacio: Piaci dontések eldkészitése soran alkalmazhatd elemzések. Fedezetelemzés,
szamitas. AKFN struktara alkalmazasaval vallalati esetek, dontési helyzetek modellezése,
Osszefliggések értelmezése. Rovid tava dontések elokészitésére alkalmazhatd szamitasok.
Osszefoglalas. Feladatsorok megoldéasa. Kollokviumi kérdéssor ismertetése.

A foglalkozasokon torténé részvétel:
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

A vizsgara bocsatas feltétele:
A konzultacidkon valo aktiv részvétel.

A kollokvium tipusa: irasbeli.
A kollokviumi kérdéssor a 3. konzultacion keriil ismertetésre.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy a kollokviumi teljesitmény alapjan kertiil kialakitasra.



ORAADOK

Berszan Ferenc
Corporate finance (BAI10034)

Global Financial Architecture & Capital Markets Ecosystem
Week 1) Capital Markets, Key Market Segments

Week 2) Financial Market Infrastructure

Market Participants (Who does what and why?)

Week 3) Investment Banks, Asset Managers & Institutional Investors
Week 3) Strategic Game Kickoff (30 min)

Week 4) Private Capital and Commercial Banks

Week 4) Strategic Game - 2nd round (30 min)

Transaction Execution (How transactions happen?)

Week 5) IPO Process, Debt Issuance

Week 5) Strategic Game — 3rd round (30 min)

Week 6) Mergers & Acquisitions, Leveraged Buyout (LBOs, MBOs)
Week 6) Strategic Game — 4th round (30 min)

Midterm test — Week 7) - Review, practice for the test, Midterm test
Commercial Banks in Detail

Week 8) Balance Sheet mechanics, RWA, Repos

Week 8) Strategic Game — 5th round

Week 9) Liquidity, ALCO, Bank funding

Week 9) Strategic Game — 6th round

Market Presence & Competitive Positioning

Week 10) League Tables, Advisory ranking, Underwriting ranking
Week 10) Strategic Game — 7th round

Week 11) Market Cycles: Credit, Liquidity, Regulator

Week 11) Strategic Game — 8th round

Advanved Topics

Week 12) Structured products, Securitization, CLOs

Week 12) Strategic Game — 9th round

Week 13) Derivative overlays, Financial crises, Shadow banking
Week 13) Strategic Game — final round, reflections

Final Test — Week 14) Review, practice for the test, Final Test



Tools
- Smart phone (please bring it to the class for the QUIZ)
- Optional: laptop with Excel (Microsoft Office)
Requirements

- Participation — missing no more than 2 lectures / practices. Participation will be logged
via Quiz (Kahoot)

- 50% or higher result on both tests
- In case of passing both tests, exam grade is offered over 75% (4 or 5)

- Pass the exam

Test I —40%
Test II — 40%

Strategic game — 20%

Evaluation:

Below 50% fail (1)
51-61% pass (2)
62-74% satisfactory (3)
75-87% good (4)

88-100% excellent (5)



Bicsérdi Rita
BAI0115 - Szallodaismeret

Féléves tematika:

1. hét | Szallodai alapismeretek

hét | Szallashelyek csoportositasa rendelkezésiik szerint

hét | Szallashelyek csoportositasa rendelkezésiik szerint

hét | Szallashelyek csoportositasa szinvonaluk szerint

hét | Szallashelyek csoportositasa szinvonaluk szerint

hét | Szallashely szolgaltatasi tevékenység részletes feltételei

hét | 1. Evkozi ZH dolgozat. Esettanulmany feldolgozas.

hét | Vendégfogadas ¢€s elszadmolas helységei

R P A Al el B o

hét | Uzemi helységek
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. hét | Ellatas helységei, egyéb helységek
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. hét | Széllodai tevékenységek fobb munkakorei, vallalati menedzsment
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. hét | Foldszinti (front office), emeleti munkakorok
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. hét | Osszefoglalas
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. hét | 2.Evkozi ZH dolgozat. Esettanulmany feldolgozas.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: frasbeli
- vizsgara bocsatas feltétele:
1. Evkozi Zh dolgozat: 25 p.
2. Evkozi Zh dolgozat: 25 p.
Osszesen: 50 p.
Elégséges szint: 51%-tol

A hallgatok a 2 db évkozi Zarthelyi (Zh) dolgozat alapjan szereznek érdemjegyet; amennyiben
ezek eredménye alapjan Elégtelen érdemjegy sziiletik, gy az érintett hallgato a
vizsgaiddszakban Kollokvium formajaban szerezhet érdemjegyet.

A félévi kovetelmények részét képezi az — oktato altal szervezett — kiils6 szakmai helyszineken,
eseti jellegli szakmai rendezvényeken, study tourokon valo részvétel. A tantargy hallgatoitol
elvart, hogy az 6rdkon valé megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyhazi Egyetem szellemiségéhez,
kultirdjahoz.

Vizsga dress code: Business formal.




A kollokvium tipusa: frasbeli

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a hallgato altal gytijtott pontok szaménak szézas skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 51%-tol.



BAIO115L — Szallodaismeret

Féléves tematika:

1. konzultacio | Szallodai alapismeretek, szallashelyek csoportositasa rendeltetés és szinvonaluk

(5x45 perc) szerint
2. konzultacié | Szallashely szolgaltatasi tevékenység rendeltetés feltételei és a szallashely-
(5x45 perc) iizemeltetési engedélyek kiadasanak rendje

3. konzultacié | Ellendrz6 Zh dolgozat. Vendégfogadas ¢és elszallasolds helységei, szallodai
(4x45 perc) tevékenységek fobb munkakorei

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- A hallgatok a 3. konzultacion Zh dolgozatot irnak az 1. és a 2. konzultacio anyagaibol,
melynek eredménye bekertiil a Neptunba; amennyiben ennek eredménye alapjan Elégtelen
érdemjegy sziiletik, ugy az érintett hallgat6 a vizsgaiddszakban Kollokvium forméjaban

szerezhet érdemjegyet.

A kollokvium tipusa: irasbeli, tartalma: Az 1. 2. 3. Konzultaciok anyagai

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgato dltal gyiijtétt pontok szamadnak szazas skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 51%-tol.

A Kollokvium tipusa: {rasbeli
Az érdemjegy kialakitasanak mddja:

Az érdemjegyet a hallgatd altal gy(ijtott pontok szdmanak szazas skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 51%-tol.




Bodnar Robin

Supply Chain Management (BGZ2211)

1. Course Objectives

The aim of the course is to provide students with comprehensive knowledge of the theoretical
foundations, operational mechanisms, and strategic importance of Supply Chain Management
(SCM). The course contributes to the development of a systemic understanding of corporate
processes and enhances practical problem-solving skills.

2. Semester Schedule

;r;:;}; e Seminar / Practice Topic

Week 1 Definition, development, and significance of Supply Chain Management

Week 2 Participants of the supply chain and forms of cooperation

Week 3 Supply chain structures and networks

Week 4 Supply chain strategies and competitive advantage

Week 5 Demand management in the supply chain

Week 6 Forecasting methods and the bullwhip effect

Week 7 Midterm Test 1

Week 8 Procurement and supplier relationship management

Week 9 Production management and capacity planning

Week 10 Inventory management and inventory strategies

Week 11 War‘ehousing and distribution systems. Transportation decisions in the supply
chain

Week 12 Information flow and digital SCM systems

Week 13 Risk management and resilient supply chains

Week 14 Sustainable supply chain management and course summary

Week 15 Midterm Test 2

Week 16 Evaluation of semester performance and announcement of final grades

3. Attendance Requirements

Attendance at practical sessions is compulsory.

The permitted number of absences during the semester corresponds to three times the weekly
contact hours of the course. Exceeding this limit results in the semester being considered
invalid in accordance with the Study and Examination Regulations (Section 8(1)).




4. Semester Requirements
The course is completed with a practical grade.
Participation in a remedial course is provided during the semester.

5. Assessment Method and Schedule

During the semester:

Week 7: Midterm Test 1

Week 15: Midterm Test 2

Week 16: Announcement of results and information on retake opportunities

6. Requirements for Continuous Assessment
Performance below 50% on the midterm tests results in the semester being considered invalid.

7. Grading System

The final grade is based on the results of the two midterm tests.
Midterm Test 1: maximum 25 points

Midterm Test 2: maximum 25 points

Total: 50 points

Grading Scale:

Points Grade

0-25 points  Fail (1)

26-30 points Pass (2)

31-39 points Satisfactory (3)
4045 points Good (4)
46-50 points Excellent (5)

a midterm test is graded as fail, the semester concludes with a fail practical grade. Retaking a
failed practical grade is possible in accordance with the Study and Examination Regulations.



Logisztikai menedzsment (BGZ2216)

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlatok/Szeminariumok
1. gyakorlat A logisztikai menedzsment fogalma, fejlodése és szerepe
2. gyakorlat A logisztikai rendszer felépitése és folyamatai
3. gyakorlat Beszerzési logisztika és beszallitoi menedzsment
4. gyakorlat Termelési logisztika és belsé anyagaramlas
5. gyakorlat Készletezés szerepe €s funkcioi a logisztikaban Készletgazdalkodasi
dontések és modszerek
6. gyakorlat Raktarozas és raktari folyamatok menedzsmentje
7. gyakorlat 1. Zarthelyi dolgozat megirdsa
8. gyakorlat Csomagolas, rakodas ¢s egységrakomany-képzes
9. gyakorlat Szallitas és fuvarozas menedzsmentje
10. gyakorlat Logisztikai koltségek és koltségmenedzsment
11. gyakorlat Logisztikai teljesitménymérés és mutatoszamok
12. gyakorlat Logisztikai informatika és digitalizacio
13. gyakorlat Logisztikai kockazatok és zavarok kezelése
14. gyakorlat A logisztikai menedzsment stratégiai szerepe és dsszefoglalas
15. gyakorlat 2. Zarthelyi dolgozat megirdsa
16. gyakorlat A félévi teljesitmények értékelése, gyakorlati jegyek kihirdetése

A foglalkozasokon torténé részvétel: A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A
felevi hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)
Félévi kovetelmény: elméleti jegy

A félév soran felzarkoztatd kurzuson valo részvétel.

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran a 7. és a 15. héten zarthelyi dolgozat lesz. A gyakorlati jegyek kihirdetésére,

potlasi lehetdségek ismertetésére a 16. szorgalmi héten kertil sor.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A dolgozatok 50% alatti teljesitménye a tantargy
félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:



Az érdemjegy a két zarthelyi dolgozat (25-25 pont) eredménye alapjan tevodik Ossze.
Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)

Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel
zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulményi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Vallalati logisztika (BGZ2215)
Gazddlkodds és menedzsment BSC és FOSZK

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlatok/Szeminariumok
1. gyakorlat A véllalati logisztika fogalma, szerepe és célrendszere
2. gyakorlat A logisztikai rendszer elemei és folyamatai a vallalaton beliil
3. gyakorlat Beszerzési logisztika és kapcsolata a vallalati miikodéssel
4. gyakorlat Termelési logisztika és anyagaramlas
5. gyakorlat Készletezés szerepe a vallalati logisztikdban
6. gyakorlat Készletgazdéalkodasi moédszerek és dontések
7. gyakorlat 1. Zarthelyi dolgozat megirdsa
8. gyakorlat Raktarozas és raktari folyamatok
9. gyakorlat Csomagolas, rakodas és egységrakoméany-képzés
10. gyakorlat Szallitas és fuvarozas a vallalati logisztikaban
11. gyakorlat Logisztikai koltségek €s koltségelemzés. Logisztikai
teljesitménymérés és mutatoszamok
12. gyakorlat Informatika szerepe a véllalati logisztikaban
13. gyakorlat Logisztikai kockazatok és zavarok kezelése
14. gyakorlat Villalati logisztika stratégiai jelentdsége ¢és 0sszefoglalas
15. gyakorlat 2. Zarthelyi dolgozat megirdsa
16. gyakorlat A félévi teljesitmények értékelése, gyakorlati jegyek kihirdetése

A foglalkozasokon torténé részvétel: A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A
felevi hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak hadromszorosa.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
A félév soran felzarkoztatd kurzuson vald részvétel.

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran a 7. és a 15. héten zarthelyi dolgozat lesz. A gyakorlati jegyek kihirdetésére,
potlasi lehetdségek ismertetésére a 16. szorgalmi héten kertil sor.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A dolgozatok 50% alatti teljesitménye a tantargy
félévi érvénytelenségét vonja maga utan.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy a két zarthelyi dolgozat (25-25 pont) eredménye alapjan tevddik Ossze.
Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)

Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel
zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulményi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Csastyu Lilla

Humanerdéforras menedzsment (BAI0028L)

Féléves tematika:

Elmélet

Gyakorlati feladatol

1.

konzultacio

Bevezetés a HRM-be
A HRM fogalma és jelentOsége
A HRM torténete és fejlodése
HRM és stratégiai menedzsment kapcsolata
A HR funkcidk és szereplok a szervezetben
Modern HR trendek
A munkaerdpiac €s toborzas
e Munkaerdpiaci trendek és kihivasok
e A toborzas folyamata és mddszerei
Toborzasi csatorndk (belso, kiils6, online,
fejvadaszat)
Munkaltat6i markaépités (employer branding)
Kivalasztasi folyamat és szempontok
Kivalasztas és beillesztés (onboarding)
Kivalasztasi technikak és modszerek (interjuk,
tesztek, assessment center)
Kompetencia alapt kivalasztas
e A beillesztési folyamat (onboarding) fontossaga
e Mentoralas és buddy-rendszer
e Onboarding digitalizacioja
Teljesitményértékelés és fejlesztés
e Teljesitménymenedzsment célja és folyamata
o KPI-k és egyéb mérdszamok
e 360 fokos értékelés
e Fejlesztési és visszacsatoldsi modszerek
Karriertervezés és utanpotlas-menedzsment
e Motivacio és elkdtelezddés
e Motivacidelméletek (Maslow, Herzberg,
McClelland)
e Belso ¢és kiilsé motivacids tényezok
e Munkavallaldi elkdtelezettség novelése
e Munkahelyi elégedettség és teljesitmény
kapcsolata
e FElégedettségmérés és visszajelzés szerepe
e Kompenzicio és juttatasok
Bérstruktura és fizetési rendszerek
e Alapbér és valtozo bérezés (bonuszok,
0sztonzok)
e Bérek benchmarkingja
e Juttatasok rendszere (cafeteria, egészségiigyi
ellatas, bérkiegészitések)
e Rugalmas juttatdsi rendszerek

Példak ismertetése




Képzés és fejlesztés
A munkahelyi tanulés szerepe
o Képzési programok tipusai
o Digitélis tanulas és e-learning
e Coaching és mentoring programok
o K¢épzés hatékonysaganak mérése

2. konzultacio Munkatigyi kapcsolatok €s jogi hattér ZH
e Munka torvénykonyve és HR szabalyozasok Hazi dolgozat
e Munkaszerzddések tipusai és tartalma egyeztetése a 2.
e Szakszervezetek és kollektiv szerz8dések konzultacion
Munkaiigyi konfliktusok kezelése felvetett témak
e FElbocsatasi folyamatok és jogi vonatkozasok alapjan

e HR digitalizacié és technoldgia
e HR szoftverek és rendszerek (HRIS, ATS)
Adatalaptt HR dontéshozatal
e Mesterséges intelligencia és automatizacio a
HR-ben
e Online toborzas és kozosségi média szerepe
e Adatvédelem és GDPR a HR-ben
Jovobeli trendek és kihivasok
e Hibrid és tdvoli munkavégzés hatdsa a HR-re
e Generaciok kozotti kiilonbségek kezelése
Well-being és mentalis egészség tamogatasa
ESG és fenntarthatosdg a HR-ben
o Agilis HR és valtozdsmenedzsment

A foglalkozasokon torténé részvétel:

Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a részvételt az
eléadasokon (TVSz 8.§ 1.).

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke részidos
képzésben a tantargy konzulticios oraszdmanak egyharmada. Ennek tullépése esetén a félév nem

értékelheto (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium, irasbeli

Az értékelés modja, litemezése: megajanlott jegy, egyeztetés szerint
Egy db zarthelyi dolgozat min. 60 %-os teljesitése. A zarthelyi dolgozatokat elére egyeztetett

idopontokban kell megirni, valamint egy hazi dolgozat beadasa.

A kollokvium tipusa: irasbeli vizsga, megajanlott jegyért
Az irasbeli vizsga anyaga: az eldadason és gyakorlaton elhangzottak. Témakdrokhoz kapcsolodd napi

aktualitasok. Az el6adason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozésa.




Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy kialakitdsa a szorgalmi iddszakban egy darab zarthelyi dolgozat és a hdzi dolgozat
szdmtani atlagabol szerezhetd. Hidnyzas esetén a szorgalmi iddszakban az irdsbeli vizsga poétolhato
egyeztetés szerint, azonban annak hidnya elégtelen eredménynek” mindsiil. Amennyiben a hazi
dolgozat szamtani atlaga és a zarthelyi dolgozat szdmtani 4atlaga eléri az elégséges mindsitést

megajanlott jegy adhato.



Féléves tematika:

Menedzsment. (BA10026; BAI0026L)

BAI0026 BAI0026L
Elmélet
1. konzult | 1. Kkonzulticié | Bevezetés a menedzsmentbe
acio ¢ A menedzsment fogalma, célja és jelentOsége
¢ A menedzsment f6 funkcioi (tervezés,
szervezgEs, iranyitas, ellendrzés)
¢ A menedzsment torténete és fejlodése
e Klasszikus és modern menedzsmentelméletek
¢ A menedzsment szerepldi €s szintjie
e A szervezetek és mitkodésiik
e A szervezet fogalma és tipusai
Szervezeti struktirak (funkcionalis, divizionalis,
matrix stb.)
e A szervezeti kultara és jelentdsége
e Szervezeti valtozasok és fejlédési szakaszok
o Agilis és halozatos szervezetek
2. konzult Stratégiai menedzsment
acio e Stratégiai menedzsment fogalma és
folyamata
o Kiils6 kornyezet elemzése (PESTEL,
SWOT)
e Porter 5 erd modell
e Stratégiai célkitlizések és tervezés
e Versenystratégiak (differenciélas,
koltségvezetés, fokuszalas)
Dontéshozatal a menedzsmentben
e Dontéshozatali folyamat 1épései
e Racionalis és korlatozott racionalitas elmélete
e Dontéshozatali modellek
e Egyéni és csoportos dontéshozatal
o Kockézatkezelés €s dontési eszkdzok
3.konzultacio Emberi er6forrds menedzsment (HRM)
e A HRM jelentdsége és funkcidi
e Munkaerd-tervezés €s toborzas
o Kivalasztas és beilleszkedés
e Teljesitményértékelés €s motivacios rendszerek
o Képzés és fejlesztés
e Karriertervezes ¢és tehetséggondozas
e Munkavallaloi elégedettség ¢s elkotelezddés
e Munkaiigyi kapcsolatok és konfliktuskezelés
4. konzult Motivacio €s vezetés
acio e Motivacidelméletek (Maslow, Herzberg,

McGregor stb.)




Vezetési stilusok és modellek

Karizmatikus, tranzakcios és transzformacios
vezetés

Vezetdi készségek és fejlesztésiik

Hatalom és befolyas a szervezetben
Coaching és mentoring szerepe

Szervezeti kommunikacio

Kommunikacio szerepe a szervezetben
Formalis és informalis kommunikacio
Kommunikacids csatornak és technikak
Hatékony visszacsatolés ¢és konfliktuskezelés
Interkulturalis kommunikacio

3. konzultacid

4. konzultacio

5. konzultacio

Projektmenedzsment alapjai

A projekt fogalma és jellemzdi
Projekttervezés és életciklus
Projektmenedzsment mddszerek (PMBOK,
PRINCE2, Agile)

Kockazatkezelés a projektekben
Projektértékelés €s sikerességi kritériumok

Innovacio és valtozasmenedzsment

Innovacié fogalma és tipusai
Innovaciémenedzsment folyamata
Viltozasmenedzsment modelljei (Kotter,
Lewin)

Ellenéllas a valtozéassal szemben és kezelése
Digitalis transzformacio és szervezeti
adaptécio

Kockazat- és valsagmenedzsment

Kockazatelemzés és kockazatkezelési
stratégiak

Pénziigyi és operacios kockdzatok
Vélsaghelyzetek €s krizismenedzsment
Reputaciomenedzsment €s
valsagkommunikéciod

Helyreéllitasi stratégidk és tanulsdgok

Teljesitménymenedzsment

A teljesitménymérés célja és eszkozei
KPI-k és egyéb mérészamok

Balanced Scorecard modszertan
Folyamatfejlesztés és hatékonysagnovelés
Benchmarking és best practice alkalmazisa

6. konzultacio

7. konzultacio

2. konzultacio

Uzleti etika és tarsadalmi feleldsségvallalas (CSR)

Uzleti etika fogalma és jelentdsége

Etikai dilemmak és megoldéasok
Fenntarthatdsag és felelds vallalatiranyitas
CSR stratégiak és gyakorlatok

Etikai kodex és vallalati kultira

Digitalizacié és menedzsment




e Az informatika szerepe a menedzsmentben
e Big Data és adatalapu dontéshozatal

o Mesterséges intelligencia és automatizacio
e Téavmunka ¢és hibrid munkamodellek

e Digitalis vezetés €s szervezeti kultira

8. konzultacio Nemzetkozi és interkulturalis menedzsment
e (Globalizaci6 hatdsa a menedzsmentre
e Nemzetkdzi vallalatok menedzsmentje
e Kulturdlis kiilonbségek és Hofstede modell
e Interkulturalis vezetés és egyiittmiikddés
e Nemzetkdzi targyalasi stratégiak
Magyar menedzsment sajatossagai
e Magyar gazdasagi kdrnyezet és menedzsment
trendek
e (Cégvezetési gyakorlatok Magyarorszagon
e KKV-k és nagyvallalatok menedzsment
kihivésai
e Allami szabalyozas hatisa a menedzsmentre
e Nemzetkdzi véllalatok és magyar
menedzsment
Jovobeli trendek és menedzsment kihivasok
e Al ¢és gépi tanulds a menedzsmentben
e Fenntarthatdsagi stratégiak és ESG szemlélet
e Viltozo munkaerdpiac és az 01j generaciok
elvarasai
e Agilis szervezetek és dontéshozatal
e Startup menedzsment és vallalkozoi

szemlélet
e Etikus mesterséges intelligencia €s
adatvédelem
9. konzultacio Hallgatdi prezentaciok
10. konzultacio Hallgatoi prezentaciok

11. konzultacio /ZH

A foglalkozasokon torténé részvétel:

Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a részvételt az
eldadasokon (TVSz 8.§ 1.).

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke részidds
képzésben a tantdrgy konzulticios Oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem

értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium, irasbeli

Az értékelés modja, iitemezése: megajanlott jegy, egyeztetés szerint



Egy db zarthelyi dolgozat min. 60 %-os teljesitése. A zarthelyi dolgozatokat elére egyeztetett
idépontokban kell megirni, valamint egy prezentacid bemutatdsa, amit Al technologiaval készitett a
hallgato.

A kollokvium tipusa: irasbeli vizsga, megajanlott jegyért

Az irésbeli vizsga anyaga: az el6adason és gyakorlaton elhangzottak. Témakorokhoz kapesolodo napi

aktualitdsok. Az eléadason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozésa.

Az érdemjegy kialakitisanak médja:

Az érdemjegy kialakitdsa a szorgalmi id6szakban egy darab zarthelyi dolgozat és a prezentaci6 szamtani
atlagabol szerezhetd. A prezentacid témakoreit, a csoporttal egyeztetve alakitjuk ki.

Hianyzas esetén a szorgalmi idszakban az irasbeli vizsga potolhaté egyeztetés szerint, azonban annak
hianya “elégtelen eredménynek’ mindsiill. Amennyiben a prezentacié szamtani atlaga és a zarthelyi

dolgozat szamtani atlaga eléri az elégséges mindsitést megajanlott jegy adhato.



Féléves tematika:

Kozgazdasagtan 2. (BAI0025; BAIO025L)

BAI0025

BAI0025L

Elmélet

1.konzultacio

2 .konzultacid

3 .konzultacio

4 konzultacid

5. konzultacio

2. konzultacio

Bevezetés a kozgazdasagi gondolkodasba
Kozgazdasagi iskolak és megkozelitések attekintése
Pozitiv és normativ kozgazdasagtan

Modellek szerepe €s korlatai a kozgazdasagtanban

A kozgazdasagi gondolkodas fejlédése

Merkantilizmus és fiziokratizmus

Merkantilizmus (16-18. szazad): allami szerepvallalas és
kereskedelem

Jean-Baptiste Colbert és a protekcionizmus
Fiziokratizmus: Frangois Quesnay és a gazdasagi korforgés
modellje

Természeti torvények és mezdgazdasag kdzponti szerepe

Merkantilizmus vs. fiziokratizmus

Klasszikus kézgazdasagtan

Adam Smith és ,,A nemzetek gazdagsaga” (1776)
Lathatatlan kéz és szabadpiac elmélete

David Ricardo és a komparativ elényok elmélete
Thomas Malthus: népesedési modell

Jean-Baptiste Say és a Say-torvény

Marxizmus és kritikaja
Karl Marx és a tokés termelési mod kritikaja
Munkaérték-elmélet és kizsakmanyolas
Osztalyharc és a torténelmi materializmus
Marxizmus hatdsa a XX. szdzadi gazdasagpolitikakra

Szovjet tipust gazdasagi modellek

Modern kozgazdasagi iskolak és modellek

Neoklasszikus kézgazdasagtan

Marginalista forradalom (Jevons, Walras, Menger)
Kereslet-kinalati modellek és Marshall-féle egyensuly
Pareto-optimum és joléti kozgazdasagtan

Alfred Marshall és az idétavok szerepe




6.konzultacio

7 konzultacio

A fogyasztoi magatartds mikrodkonomiai modellezése

Keynesianizmus és makrookonémiai forradalom

John Maynard Keynes és ,,A foglalkoztatds, a kamat és a
pénz altalanos elmélete” (1936)

Allami beavatkozés sziikségessége a gazdasagban
Multiplikator hatés és keresletvezérelt gazdasagi novekedés
Phillips-gorbe és az inflacio-munkanélkiiliség kapcsolata

Keynesianizmus hatasa a XX. szazadi gazdasagpolitikara

Monetarizmus és Friedman kozgazdasagi elméletei
Milton Friedman €s a monetarista iskola

Pénzmennyiség szerepe az inflacioban (MV=PY egyenlet)
Pénzpolitika vs. fiskalis politika

Racionalis varakozasok és jklasszikus makrodkondémia

Monetarizmus hatasa a modern kézgazdasagtanra

7 konzultacio

&.konzultacio

9 konzultacio

10.konzultacid

11.konzultacio

2. konzultacio

Osztrak iskola és vallalkozoi elméletek

Carl Menger és a szubjektiv értékelmélet

Ludwig von Mises ¢és Friedrich Hayek: szabadpiac és
spontan rend

Osztrak iskola kritikaja a kdzponti tervezéssel szemben
Vallalkozoi szerep a gazdasagi fejlodésben

Osztrak iskola hatasa a modern libertarianizmusra

Intézményi kozgazdasagtan

Thorstein Veblen és az evollcios kozgazdasagtan

Ronald Coase és a tranzakcios koltségek elmélete

Douglass North és az intézmények szerepe a gazdasagi
fejlédésben

Jatékelmélet és stratégiai dontések

Intézményi kdzgazdasagtan hatasa a gazdasagpolitikara

Fenntarthat6 kozgazdasagtan és modern kihivasok
Kornyezetgazdasagtan és externaliak kezelése
Fenntarthato fejlodés és zold gazdasagmodellek
Behavioral Economics (viselkedési kdzgazdasagtan)
Technologiai fejlodés és a digitalis gazdasag

Jovobeli gazdasagi trendek és kihivasok

Hallgatoi prezentaciok

Hallgatoi prezentaciok




konzultacio Hallgatdi prezentaciok

konzultacio 7ZH

A foglalkozasokon torténdé részvétel:

Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a részvételt az
eldadasokon (TVSz 8.§ 1.).

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke részidds
képzésben a tantargy konzultacios oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem
értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium, irasbeli

Az értékelés modja, litemezése: megajanlott jegy, egyeztetés szerint

Egy db zarthelyi dolgozat min. 60 %-os teljesitése. A zarthelyi dolgozatokat elére egyeztetett
idépontokban kell megirni, valamint egy prezentacid bemutatdsa, amit Al technologiaval készitett a
hallgato.

A kollokvium tipusa: irasbeli vizsga, megajanlott jegyért

Az irésbeli vizsga anyaga: az el6adason és gyakorlaton elhangzottak. Témakorokhoz kapesolodo napi

aktualitdsok. Az eléadason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozasa.

Az érdemjegy kialakitasanak médja:

Az érdemjegy kialakitasa a szorgalmi idészakban egy darab zarthelyi dolgozat és a prezentaci6 szamtani
atlagabol szerezhetd. A prezentacid témakoreit, a csoporttal egyeztetve alakitjuk ki.

Hianyzas esetén a szorgalmi id6szakban az irasbeli vizsga potolhatd egyeztetés szerint, azonban annak
hianya”elégtelen eredménynek” mindsiil. Amennyiben a prezentacidé szamtani atlaga és a zarthelyi

dolgozat szamtani atlaga eléri az elégséges mindsitést megajanlott jegy adhato.




Féléves tematika:

Makrodkondomia (BGZ1202L)

Gazdalkodas és menedzsment BSC

Elmélet

Gyakorlati feladatok

konzultacio

Bevezetés a makrodkonomidba

A makrodkonoémia fogalma és célja
Makro6konémia és mikrodkonomia
kozotti kiilonbségek

A makrodkonomia {6 kérdései

A makrogazdasagi szereplok: haztartasok,
vallalatok, allam, kilfold
Makrodkonomiai valtozok és mérésiik
Nemzetgazdasagi teljesitmény mérése
GDP fogalma és szamitasi modjai
Nominalis és real GDP

GDP és jolét kapcsolata

Alternativ mérdszamok: GNI, HDI, GPI
Gazdasagi novekedés és termelékenység
A munkaerdpiac és munkanélkiiliség

A munkanélkiiliség fogalma és tipusai

A munkanélkiiliségi rata és mérése

Okun torvénye

Teljes foglalkoztatottsag és természetes
munkanélkiiliség

Allami beavatkozas lehetSségei a
munkaerdpiacon

Infl4ciod és pénzpiac

Az inflaci6 fogalma és mérése (CPI, PPI)
Infl4cid tipusai és okai (keresleti, kinalati,
pénziigyi)

Infl4cid hatasai a gazdasagra
Antiinflacios politikédk

A pénz fogalma és funkcidi

A pénzteremtés mechanizmusa

Példak ismertetése

konzultacio

Koltségvetési politika és allamhaztartas
Fiskalis politika céljai €s eszkozei
Koltségvetési egyensuly és deficit
Allamadodssag és fenntarthatosag
Automatikus stabilizatorok szerepe
Adozas €s ujraelosztas

Monetaris politika és a jegybank szerepe
Ko6zponti bank és monetaris politika céljai
Monetaris politikai eszk6zok
(kamatpolitika, nyiltpiaci miiveletek)
Jegybanki fiiggetlenség

Kamatlab és pénzkinalat kapcsolata
Monetdris transzmissziés mechanizmus

Példak ismertetése




Konjunkturaciklusok és gazdasagi
ingadozasok (

Konjunkturaciklusok szakaszai
(fellendiilés, csucspont, recesszio,
mélypont)

Keynesi ¢s klasszikus megkozelités
Gazdasagi valsagok okai és hatasai
Stabilizacios politikak

Nemzetkozi gazdasag és kiilkereskedelem
Nemzetkdzi kereskedelem elényei és
hatranyai

Komparativ elony elve

Vamok, kvotak és egyéb kereskedelmi
korlatozasok

Szabadkereskedelem és protekcionizmus
Nemzetkdzi gazdasagi szervezetek (IMF,
WTO, Vilagbank)

Devizapiac és arfolyamrendszerek
Devizapiac miitkodése
Arfolyamrendszerek (fix, rugalmas,
vegyes)

Arfolyamok és makrogazdasag
Nemzetkdzi tékemozgasok

Fizetési mérleg ¢s devizatartalékok

konzulticio

Gazdasagi novekedés ¢és fejlodés

A gazdasagi novekedés tényezoi
Exogén és endogén ndvekedési modellek
Gazdasagi fejlodés €s fenntarthatosag
Szegénység és egyenldtlenségek
Makrogazdasagi modellek és elméletek
Klasszikus és keynesidnus
makrodkonomia

IS-LM modell

AD-AS modell

Phillips-gorbe és inflacio-
munkanélkiiliség kapcsolata

Endogén névekedési modellek
Fenntarthatdsag és kornyezetgazdasagtan
Fenntarthat6 fejlédés és zold gazdasag
Kornyezetszennyezés €s gazdasagi
hatasok

Klimavaltozas és gazdasagi politika
Kornyezetvédelmi szabalyozasok
Modern makrogazdasagi kihivasok
Digitalizacié és munkaerdpiac valtozasa
Demografiai valtozasok és gazdasag
Globalis pénziigyi valsagok tanulsagai
Az eurdzodna valsagai és reformjai
Pandémia hatdsa a makrogazdasagra




Magyar gazdasdg makrookonomiai
elemzése

Magyarorszag GDP-je és ndvekedési
trendjei

Inflacié és monetaris politika
Munkanélkiiliség és foglalkoztatasi
helyzet

Koltségvetési politika €s dllamadossag
Magyarorszag kiilkereskedelmi helyzete

konzultacio ZH Hézi dolgozat leadasa

A foglalkozasokon torténdé részvétel:

Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a részvételt az
eldadasokon (TVSz 8.§ 1.).

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke részidos
képzésben a tantargy konzulticids oraszdmanak egyharmada. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium, irasbeli

Az értékelés modja, litemezése: megajanlott jegy, egyeztetés szerint

Egy db zarthelyi dolgozat min. 60 %-os teljesitése. A zarthelyi dolgozatokat elére egyeztetett
idépontokban kell megirni, valamint egy hazi dolgozat beadasa.

A kollokvium tipusa: irasbeli vizsga, megajanlott jegyért

Az irasbeli vizsga anyaga: az eléadason és gyakorlaton elhangzottak. Témakorokhoz kapcesoldodo napi

aktualitdsok. Az eléadason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozasa.

Az érdemjegy kialakitasanak médja:

Az érdemjegy kialakitdsa a szorgalmi iddszakban egy darab zarthelyi dolgozat és a hazi dolgozat
szamtani atlagabol szerezhetd. Hianyzas esetén a szorgalmi idszakban az irasbeli vizsga potolhato
egyeztetés szerint, azonban annak hianya”elégtelen eredménynek’ mindsiil. Amennyiben a hazi
dolgozat szamtani atlaga és a zarthelyi dolgozat szamtani atlaga eléri az elégséges mindsitést

megajanlott jegy adhato.




Debreczeni Eva

Szakmodszertan 2. RKG8012L

Féléves tematika:

1. Kkonzultacio A szakképzés magyarorszagi rendszere. Az iskolarendszer(i
¢s iskolarendszeren kiviili képzések

2. konzultacio A szakképz6 iskolak mindségiranyitasi rendszere. Oktatoi
karrierlehetdségek
3. konzultacio Az oktatas munkaformai, oktatasszervezési modok. Az IKT

eszk6zok alkalmazasi lehetdségei a szakképzésben.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacios draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kdvetelmény: Gyakorlati jegy
Az értékelés modja, litemezése: beadand6 dolgozat megirasa
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félév végi alairds a beadand6 dolgozat, az eldadasokon torténd részvétel és aktivitas alapjan
keriil megallapitésra.



Emberi eroforras menedzsment (BC1205L)
Business Coach

a. konzultacio

A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi programjanak
bemutatasa. Szakirodalom ajanlésok.

A menedzsment és az emberi eréforrds menedzsment eredete, kapcsolata, elméleti alapjai.

Az ember, mint vallalati/szervezeti er6forras, helye szerepe a szervezetek munkajaban.

Az emberi munkéaval kapcsolatos gondolkodas valtozasai.

A humén tényezd szerepe a szervezetben (az egyéni, a csoport €s a szervezeti szint).
Esélyegyenldség.

A szervezeti munkavégzeés jellemzdi. Csoportmenedzsment.

b. konzultacio

A vezetdi, menedzseri alkalmassag és tartalma (technikai készség, human készség, konceptualis
készség).

Onéletrajz tipusok, onéletrajz felépitése.

Alkalmazott emberi eréforrds menedzsment: human stratégia €s tervezés.

Munkakor elemzés, értékelés. Toborzas és kivalasztas. A személyi jellegli koltségek tervezése,
jelentdsége a koltségvetésben.

Motivéacio és 6sztonzésmenedzsment. Karriermenedzsment, személyiségfejlesztés.

Teljesitményértékelés, Személyzetfejlesztés.

A foglalkozasokon torténé részvétel:

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
A tantargy teljesitésének minimum kovetelménye: zarthelyi dolgozat minimum 51%-os
teljesitése.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: kollokvium
- vizsgara bocsatas feltétele: legalabb 51%-os zarthelyi dolgozat megirasa
A vizsgara bocsatas feltétele:
— A dolgozatok 51% alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja
maga utan.
A kollokvium tipusa: irasbeli

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A tantargybol a zarthelyi dolgozat legalabb 64%-o0s teljesitése esetén megajanlott jegy
szerezhetd.



Ferencziné Fabu Krisztina

BANKUZEMTAN (BGZ2225L)

A foglalkozasokon torténé részvétel:
- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidos képzésben a tantargy konzultacidés oraszamanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Az értékelés modja, iitemezése:

1. alkalom Tantéargyi kovetelmények ismertetése

¢vkozi hazidolgozat kritériumainak ismertetése
Banktorténet, Magyar Bankrendszer

Kereskedelmi bankok; Befektetései bankok; Univerzalis
bankok; Szakositott és specialis hitelintézetek
BANK: Pénziigyi szolgaltatasai; Kiegészitd pénziigyi
szolgaltatasai; Befektetési szolgaltatasi tevékenysége;
Biztositaskdzvetitoi tevékenysége;

Monetaris politika eszkoztara; MNB feléptése €s
miikddése; Banki szabalyozés az EU-ban; Banki
gazdasagetika;

2. alkalom Banki védelmi vonalak

Bank kockazatai; digitalizacio; prudencia

Bankok jovedelemtermelése (mutatokkal); Banki hitelek
csoportositasa; Biztositékok — kovenansok
Hitelkérelem A-Z-ig

Villalati hitelek, hitelezés folyamata

Lakossagi hitelek, hitelezés folyamata, HFM, JFM
Betétek, fizetési modok,

back-office = a bankmiiveleti teriilet

Swift — bkr- viber- keler- giro

Loro kontra nostro szamlak

Osszefoglalas

Zarthelyi dolgozat: eldre egyeztetett idOpontban

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
A TVSz 8.§ 1. pontja szerint a konzultaciordl valdo hidnyzas a tantargy félévi
érvénytelenségét vonja maga utan.
A dolgozat 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a hdzidolgozat, valamint a zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek
szdmtani atlaga hatarozza meg. Amennyiben a zarthelyi dolgozat, elégtelen mindsitésii, a
félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.



Elégtelen gyakorlati jegy javitasa, a tantargy gyakorlati jellege miatt nem Iehetséges.

Félévi kovetelmény: gyakorlat

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet az irasbeli dolgozat €s a kiseléadas hatarozza meg.



BANKUZEMTAN (BGZ2225)

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozadsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszamanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Az értékelés modja, iitemezése:

1. alkalom | Tantargyi kdvetelmények ismertetése
évkozi prezentacid kritériumainak ismertetése
2. alkalom | Banktorténet, Magyar Bankrendszer
3. alkalom | Kereskedelmi bankok; Befektetései bankok; Univerzalis bankok;
Szakositott és specidlis hitelintézetek
BANK: Pénziigyi szolgaltatasai; Kiegészitd pénziigyi szolgéltatasai;
Befektetési szolgaltatasi tevékenysége; Biztositaskdzvetitdi tevékenysége;
4. alkalom | Monetaris politika eszkoztara; MNB feléptése és mitkodése
5. alkalom | Bank kockazatai; digitalizacio; prudencia
6. alkalom | Banki szabdlyozas az EU-ban; Banki gazdasagetika; Banki védelmi
vonalak
7. alkalom | Bankok jovedelemtermelése (mutatokkal)
8. alkalom | Banki hitelek csoportositasa; Biztositékok - kovenansok
9. alkalom | Hitelkérelem A-Z-ig
10. alkalom | Véllalati hitelek, hitelezés folyamata
11. alkalom | Lakosségi hitelek, hitelezés folyamata, HFM, JFM
12. alkalom | Betétek, fizetési modok,
back-office = a bankmiiveleti teriilet
Swift — bkr- viber- keler- giro
Loro kontra nostro szdmlak
Osszefoglalas
13. alkalom | Zarthelyi dolgozat
14. alkalom | Pot zarthelyi dolgozat (prezentaciok)

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:

A TVSz 8.§ 1. pontja szerint a konzultaciérol vald hidnyzds a tantargy félévi

érvénytelenségét vonja maga utan.
A dolgozat 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a hdzidolgozat, valamint a zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek
szdmtani atlaga hatarozza meg. Amennyiben a zarthelyi dolgozat, elégtelen mindsitésii, a
felév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa, a tantargy gyakorlati jellege miatt nem lehetséges.




Félévi kovetelmény: gyakorlat

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet az irasbeli dolgozat és a kisel6adas hatarozza meg.



Hegedlisné Varga Zsuzsanna

Kollaboracios tanulasi kornyezet 2. RKG8006L

Féléves tematika:

1. konzulticio | A tantargy oktatdsa soran a hallgatok megismerik a virtudlis,
online tanuldsi kornyezetek alapjait, elveit, alkalmazasi
lehetdségeit. Attekintést kapnak a gyakorlati munkavégzés

soran alkalmazott informécios rendszerek
alapszolgaltatasairol. A kurzus célja, hogy a hallgatok
megismerjenek  néhany  online  szoftvert,  melyet

felhasznalhatnak az oktatdsban a munkajuk sordn és
felhasznalhatjak a tanuldk kollaborativ tevékenységéhez.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzulticios éraszdmanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelheto (TVSz 8.8 1.).

Félévi kovetelmény: Mindsitett alairas
Az értékelés modja, iitemezése: beadando feladat elkészitése
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félév végi alairas a beadando feladat, az el6addsokon torténd részvétel és aktivitas alapjan
kertil megallapitasra.



Labas Istvan
Sajatos szamviteli ismeretek (BGZ2226)

Féléves tematika:

1) hét Pénziigyi lizing szamviteli sajatossagai

2) hét Devizanemek kozotti attérés szabalyai, szamviteli elszamolasa
3) hét Specialis értékpapir iigyletek

4) hét Ellendrzés, onellendrzés szamvitele

5) hét Eredménykimutatés

6) hét Osszefoglalas, feladatmegoldas

7) hét Feladatmegoldas II.

8) hét Cash flow-kimutatas

9) hét Mikrogazdalkodoi egyszertiisitett éves beszamolo

10) hét Atalakulasok altaldnos szabalyai, szamviteli elszamolasa

11) hét Egyesiilés, szétvalas szabdlya, szdmviteli elszamolésa

12) hét Csddeljaras, felszamolas, végelszamolas szamviteli elszdmolasa
13) hét Osszefoglalas, feladatmegoldas

14) hét 1. Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irdasbeli

A gyakorlati vizsga tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- az eloadason elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag és a kotelezo
irodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév soran megirt zarthelyi dolgozatbol megajanlott jegyet lehet szerezni.
Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Nemzetkozi szamvitel (BGZ2224)

Féléves tematika:
e Az IFRS kialakulésa és felépitése
e A nemzetkdzi szabalyozas szerepének megvaltozasa
e Az IFRS-ek rendszere
e Az IFRS-ek elemei
o AKeretelvek
o A Keretelvek hatokore
e Az IFRS beszamolo részei, azok f6 elemei a Keretelvek szerint
o Az értékelés modszerei
o A sajat toke értelmezése, a toke megdrzésének koncepciodi
e A Keretelvek 2010. évi modositasai
e A beszamol6 6sszeallitasahoz kapcsolddo standardok
o A pénziigyi beszdmolok elkészitése €s nyilvanossagra hozéasa (IAS 1)
e A cash flow kimutatés (IAS 7)
e Szamviteli politika, valtozasok a szamviteli becslésekben ¢€s a hibak (IAS 8)
e A Meérleg fordulonapja utani események (IAS 10)
e Kapcsolt felekre vonatkozo kozzétételek (IAS 24)
« Evkozi pénziigyi jelentés (IAS 34)
e Az IFRS standardok elso alkalmazasa (IFRS 1) Miikddési szegmensek (IFRS 8)
e A mérleghez kapcsolddo standardok
o Készletek (IAS 2)
o Targyi eszk6z6khoz kapcsolodo standardok
o Immateridlis javak (IAS 38)
o (¢ltartalékok, fliggd kotelezettségek és fiiggd kovetelések (IAS 37)
e A pénziigyi instrumentumokkal foglalkozoé standardok (IAS 32, IAS 39, IFRS 7)
e Az eredménykimutatashoz kapcsolodo standardok
o Abevételek elszamolasaval kapcsolatos standardok (IAS 11 és IAS 18)
e Jovedelemadok (IAS 12 standard)
e Az atvaltasi arfolyamok valtozédsainak hatasai (IAS 21)
o Egyéb, be nem sorolhat6 standardok

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév soran megirt egy zarthelyi dolgozatbol megajanlott jegyet lehet szerezni.
Az elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Szamvitel I1. (BGZ1206)

Féléves tematika:

1. hét Ismétlés, mérleg és eredménykimutatas dsszeallitasa.
2. hét Konyvviteli alapismeretek, nyitas, zaras.
3. hét Immaterialis javak

4. hét Targyi eszk6zok 1.

5. hét Targyi eszk6zok 2.

6. hét Készletek 1.

7. hét Készletek 2.

8. hét Kovetelések

9. hét Ertékpapirok, Pénzeszkozok

10. hét Iddbeli elhatarolasok

11. hét Sajat téke, Céltartalékok

12. hét Kotelezettségesek, afa elszdmolésa.

13. hét Munkabér elszamolasa

14. hét 1. Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irdsbeli és szobeli
- vizsgara bocsatés feltétele: 1 sikeres zarthelyi dolgozat teljesitése — 60% -

A kollokvium tipusa: Szobeli
A) Szobeli vizsga anyaga:
- azelbadason elhangzottak, a kiadott oktatdsi segédanyag és a kotelezo
irodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév soran megirt egy zarthelyi dolgozatbol megajanlott jegyet lehet szerezni.
Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
81-90% jo (4)

91-100% jeles (5)



Vezetoi szamvitel (BGZ2221L)

Féléves tematika:

1. alkalom: Ismétlés szamviteli alapok, Vezetdi szamvitel fogalmi kereteinek ¢és
tartalmanak megismerése, Koltségtani ismeretek, Koltséggazdalkodas fobb elvei és a
koltségek elszamoléasa, Koltséggazdalkodas fobb elvei és a koltségek elszamolésa 1I.,
Onkéltségszamitas

2. alkalom: Koltségelemzés. Eredményszamitas, eredményelemzés, Koltségelemzés.
Eredményszamitas, eredményelemzes 11, Vallalkozas vagyoni és pénziigyi elemzése,
Vallalkozés vagyoni €s pénziigyi elemzése II, Vagyonértékelés

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tillépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése:

- 1 db zarthelyi dolgozat

A kurzus célja: A vezetdi szdmvitel fogalmi kereteinek és tartalmanak megismerése,
valamint a vezetdi szamviteli modszertananak gyakorlati alkalmazasa. A kurzus rovid
tartalma, témakorei: A vezetdi szamvitel fogalma és tartalma. Koltségtani ismeretek a
véllalkozo6i szamvitelben. Koltséggazdalkodas fobb elvei és a koltségek elszamolasa a
kettds konyvvitel rendszerében. Kalkuldciok, €s oOnkoltségszamitis. Koltségelemzés.
Eredményszamitds, eredményelemzés. A vallalkozds vagyoni €s pénziigyi elemzése
Osszefliggése ¢s annak gyakorlati jelentdsége. Vagyonértékelés gyakorlati sszefliggései.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozatok érdemjegyeinek szamtani atlaga
hatdrozza meg. Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen
gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulméanyi és
vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Az elért pontszam szazalékos értekelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
81-90% jo (4)

91-100% jeles (5)



Nemzetkozi szamvitel (BGZ2224L)

Féléves tematika:
e Az IFRS kialakulésa és felépitése
e A nemzetkdzi szabalyozas szerepének megvaltozasa
e Az IFRS-ek rendszere
e Az IFRS-ek elemei
o AKeretelvek
o A Keretelvek hatokore
e Az IFRS beszamolo részei, azok f6 elemei a Keretelvek szerint
o Az értékelés modszerei
o A sajat toke értelmezése, a toke megdrzésének koncepciodi
e A Keretelvek 2010. évi modositasai
e A beszamol6 6sszeallitasahoz kapcsolddo standardok
o A pénziigyi beszdmolok elkészitése €s nyilvanossagra hozéasa (IAS 1)
e A cash flow kimutatés (IAS 7)
e Szamviteli politika, valtozasok a szamviteli becslésekben ¢€s a hibak (IAS 8)
e A Meérleg fordulonapja utani események (IAS 10)
e Kapcsolt felekre vonatkozo kozzétételek (IAS 24)
« Evkozi pénziigyi jelentés (IAS 34)
e Az IFRS standardok elso alkalmazasa (IFRS 1) Miikddési szegmensek (IFRS 8)
e A mérleghez kapcsolddo standardok
o Készletek (IAS 2)
o Targyi eszk6z6khoz kapcsolodo standardok
o Immateridlis javak (IAS 38)
o (¢ltartalékok, fliggd kotelezettségek és fiiggd kovetelések (IAS 37)
e A pénziigyi instrumentumokkal foglalkozoé standardok (IAS 32, IAS 39, IFRS 7)
e Az eredménykimutatashoz kapcsolodo standardok
o Abevételek elszamolasaval kapcsolatos standardok (IAS 11 és IAS 18)
e Jovedelemadok (IAS 12 standard)
e Az atvaltasi arfolyamok valtozédsainak hatasai (IAS 21)
o Egyéb, be nem sorolhat6 standardok

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév soran megirt egy zarthelyi dolgozatbol megajanlott jegyet lehet szerezni.

Az elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Sajatos szamviteli ismeretek (BGZ2226L)

Féléves tematika:

1. alkalom: Pénziigyi lizing szamviteli sajatossagai, Devizanemek kozotti attérés
szabalyai, szamviteli elszdmolésa, Specialis értékpapir tigyletek. Ellendrzés,
onellendrzés szamvitele, Eredménykimutatas

2. alkalom: Cash flow-kimutatds, Mikrogazdalkodoi egyszeriisitett éves beszamolo,
Atalakulasok altaldnos szabalyai, szamviteli elszamolasa, Egyesiilés, szétvalas
szabalya, szamviteli elszamolasa

3. alkalom: Csdédeljaras, felszamolas, végelszamolas szamviteli elszamolasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli

A gyakorlati vizsga tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- az eldoadason elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag és a kotelezo

irodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév soran megirt zarthelyi dolgozatbol megajanlott jegyet lehet szerezni.
Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Szamvitel I1. (BGZ1206L)

Féléves tematika:

1. konzultacio Konyvviteli alapismeretek. Nyitas €s zards. Immaterialis javak.

2. konzultacio Targyi eszkozok. Készletek. Kovetelések,Ertékpapirok,Pénzeszkozok

3. konzultacid Sajat toke, Céltartalékok, Kotelezettségek. Afa elszamolasa, Munkabér
elszdmoléasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, litemezése:
- vizsga tipusa: irdasbeli és szobeli
- vizsgara bocsatas feltétele: zarthelyi dolgozat sikeres megirasa — 60% -
A kollokvium tipusa: szobeli és irasbeli
A) Szobbeli és irasbeli vizsga anyaga:
- azelbadason elhangzottak, a kiadott oktatdsi segédanyag és a kotelezo
irodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az irasbeli vizsgan elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
81-90% jo (4)

91-100% jeles (5)



