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Barabasné dr. Karpati Dora

Kommunikacids ismeretek (FAIS001)
Gazdélkodasi menedzsment FOSZK, turizmus-vendéglatas FOSZK, Miiszaki FOSZK,

Programtervezé informatikus FOSZK

Hetek szama Tananyag Szamonkérés

l. Bemutatkozas

2. Kommunikacié fogalma, funkcioi, tipusai | gyakorlati feladatok

3. Verbalis, nonverbalis kommunikacio tesztek

4. Szervezeti kommunikacio gyakorlati feladatok

5. Eldadas, értekezlet targyalas tesztek

6. ZH Zarthelyi dolgozat
Illem, viselkedéskultira a hazai tizleti

7. gyakorlati feladatok
¢letben

Illem viselkedéskultura az iizleti életben .
8. _ gyakorlati feladatok
nemzetkdzi vonatkozasban

9. Uzleti vilag irasbeli kommunikacioja gyakorlati feladatok
10. Szobeli irasbeli kommunikacid gyakorlati feladatok
11. Kultarak6zi kommunikécio gyakorlati feladatok
12 Kommunikacio digitalis kornyezetben gyakorlati feladatok
13 ZH2

14. Osszefoglalas, prezentaciok értékelése

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértek a
tantargy heti kontakt Oraszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvéarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév sordn a 6. héten és a 13. héten zarthelyi dolgozat.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg.
Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

A vizsgdra bocsatas feltétele:
két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése.
A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek, kommunikécios feladatok

Barabasné Dr. Kéarpati Dora

foiskolai docens



FAI5001L Kommunikacios ismeretek
Gazdélkodasi menedzsment FOSZK, turizmus-vendéglatas FOSZK, Miiszaki FOSZK,

Programtervezd informatikus FOSZK

Hetek szama Tananyag

Kommunikacié fogalma, funkcioi, tipusai

Verbalis, nonverbalis kommunikacio

1. konzultacio. ) o
Szervezeti kommunikacio

Eldadas, értekezlet, targyalas

Uzleti vilag irasbeli kommunikacioja

Szobeli irasbeli kommunikacio

: Kommunikécio digitdlis kornyezetben
2. konzultacid & Y

Illem viselkedéskultura az tizleti életben nemzetkdzi
vonatkozasban

Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedheté mérték a
tantargy heti kontakt Oraszamanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése: A félév soran egy zarthelyi dolgozat és egy beadando feladat
elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a két dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg. Amennyiben
legalabb az egyik dolgozat elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

A vizsgdra bocsatas feltétele:
két dolgozat legalabb 51%-os teljesitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli
frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek, kommunikécios feladatok

Barabasné Dr. Karpati Dora
foiskolai docens



BAI0041 Szociolégia

Hetek szama Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat
1. Tarsadalomtudomanyok kialakulasa -
) A szociologia eléfutarai, €s alapitéi (Comte, Weber, )
' Durkheim), Karl Marx munkassaga
3 Tarsadalomszerkezet és rétegzodésvizsgalatok )
' (Ferge Zs, Kolosi T, Szelényi 1.)
4. Egyenlé6tlenség, szegénység Magyarorszagon -
A tarsadalmi csoport, csoportkutatasok, szerep,
5. szereptipusok presztizs-€s hatalmi viszonyok a -
csoporton beliil.
6 ZHI. Zarthelyi dolgozat
7. Kultara és szocializacio -
8 A csalad, mint szocializacios kozeg -
9. Devians viselkedés
10. Oktatas -
11. A telepiilés tarsadalmi jelenségei -
12 Gazdasag és Szervezet -
13 ZH2. Zarthelyi dolgozat
14. Osszefoglalas -

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt Oraszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév sordn a 6. héten és a 13. héten zarthelyi dolgozat.




Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg.
Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

A vizsgdra bocsatas feltétele:

két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése.
A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek

Barabasné Dr. Karpati Dora

foiskolai docens



BAI0041L Szocioldégia

Hetek szama Tananyag

Tarsadalomtudoményok kialakulasa

A szociologia eléfutarai, €s alapitéi (Comte, Weber, Durkheim), Karl Marx
munkassaga

1. konzultacio. . .
Tarsadalomszerkezet és rétegzodésvizsgalatok (Ferge Zs, Kolosi T,

Szelényi 1.)

Egyenldtlenség, szegénység Magyarorszagon

A tarsadalmi csoport, csoportkutatasok, szerep, szereptipusok presztizs-€s
hatalmi viszonyok a csoporton beliil.

Devians viselkedés

2. konzultacio - - -
A csalad, mint szocializacids kozeg

Oktatas

A telepiilés tarsadalmi jelenségei

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértek a
tantargy heti kontakt Oraszamanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a egy zarthelyi dolgozat és egy beadando feladat

elkészitése dolgozat.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet egy zarthelyi dolgozat és egy beadand6 feladat érdemjegyeinek atlaga
hatarozza meg. Amennyiben legaldbb az egyik elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati
jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulményi €s vizsgaszabalyzat szerint

lehetséges.




A vizsgara bocsatas feltétele:

két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek

Barabasné Dr. Karpati Dora

foiskolai docens



BAI0041 Szociolégia

Hetek szama Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat

1. Tarsadalomtudomanyok kialakulasa -

) A szociologia eléfutarai, €s alapitéoi (Comte, )

' Weber, Durkheim), Karl Marx munkassaga
3 Tarsadalomszerkezet és rétegzodésvizsgalatok ]
' (Ferge Zs, Kolosi T, Szelényi 1.)
4. Egyenlotlenség, szegénység Magyarorszagon -
A tarsadalmi csoport, csoportkutatasok, szerep,
5. szereptipusok presztizs-€s hatalmi viszonyok a | -
csoporton beliil.

6 ZHI. Zarthelyi dolgozat
7 Kultara és szocializacio -

8. A csalad, mint szocializacids kozeg -

9. Devians viselkedés

10. Oktatas -

11. A telepiilés tarsadalmi jelenségei -

12 Gazdasag és Szervezet -

13 ZH2. Zarthelyi dolgozat
14. Osszefoglalas -

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt Oraszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvéarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév sordn a 6. héten és a 13. héten zarthelyi dolgozat.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg.
Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

A vizsgdra bocsatas feltétele:

két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek

Barabasné Dr. Karpati Dora

foiskolai docens



BAI0041L Szocioldégia

Hetek szama Tananyag

Tarsadalomtudomanyok kialakulasa

A szociologia eléfutarai, €s alapitéi (Comte, Weber,
Durkheim), Karl Marx munkassaga

1. konzultécio. .
Tarsadalomszerkezet és rétegzodésvizsgalatok (Ferge Zs,

Kolosi T, Szelényi 1.)

Egyenldtlenség, szegénység Magyarorszagon

A tarsadalmi csoport, csoportkutatasok, szerep, szereptipusok
presztizs-és hatalmi viszonyok a csoporton beliil.

Devians viselkedés

2. konzultacio - - %
A csalad, mint szocializacids kozeg

Oktatas
A telepiilés tarsadalmi jelenségei

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértek a
tantargy heti kontakt Oraszamanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvéarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a egy zarthelyi dolgozat és egy beadando feladat

elkészitése dolgozat.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet egy zarthelyi dolgozat és egy beadand6 feladat érdemjegyeinek atlaga
hatdrozza meg. Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati
jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulményi €s vizsgaszabalyzat szerint

lehetséges.



A vizsgara bocsatas feltétele:

két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek

Barabasné Dr. Kérpati Dora

foiskolai docens



BSR2121 Sportszociologia 2.

Hetek szama Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat

1. Sportszociologiai kutatasok -
) A kutatas modszertani kérdései, a szocioldgiai ]

' vizsgalat menete
3. A kutatas modszerei -
4 A szocializaci6 fogalma és funkcioi ]

' Szocializacio és sport
5 A tarsadalmi csoport. Személy-és csoportkozi ]

' viszonyok. Csapatjaték
6. ZHI. Zarthelyi dolgozat
- A deviancia fogalma, tarsadalmi okai. ]

' Deviancidk a sportban
8. Dopping ¢és sport -

Sport, mint munka
Sport, mint szabadidds tevékenység.

10. Motivaci6 és sport -
11. Egészséges ¢letmod €s sport -
12 Esélyegyenldség €s sport. -
13 ZH2. Zarthelyi dolgozat
14. Osszefoglalas -

A foglalkozasokon torténé részvétel:

Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 6. héten €s a 13. héten zarthelyi dolgozat, és

egy projekt munka elkészitése

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A vizsgara bocsatas feltétele: két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése €s egy projekt

munka elkészitése.




A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek a féléves tematika témakoreibdl

Barabasné Dr. Karpati Dora

foiskolai docens



BSR2121L Sportszocioldgia 2.

Hetek szama Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat

Sportszociologiai kutatasok

A kutatas mddszertani kérdései, a szocioldgiai
vizsgélat menete

. .. | Akutatas modszerei

1. konzultacio ., , .,
A szocializéacio fogalma ¢€s funkcioi
Szocializécio és sport

A tarsadalmi csoport. Személy-és csoportkdzi
viszonyok. Csapatjaték

A deviancia fogalma, tarsadalmi okai.
Deviancidk a sportban

Dopping és sport

Sport, mint munka Beadand¢ feladat
Sport, mint szabadidds tevékenység. elkészitése
Motivacio és sport
Egészséges életmod ¢€s sport
Esélyegyenldség €s sport.

2. konzultacid

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran egy zarthelyi dolgozat és egy projekt munka
elkészitése.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A vizsgdra bocsatas feltétele:
a zarthelyi dolgozat és a projekt munka legalabb 51%-os teljesitése.
A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek a féléves tematika témakoreibél

Barabasné Dr. Karpati Dora

foiskolai docens



Féléves tematika:

Alkalmazott kutatasok BGZ1299

Hetek Tananyag Szamonkérés,
szama gyakorlati feladat
1. A kutatomunka Iépései -
2. A dolgozat szerkezete, felépitése -
Szakirodalmi hivatkozasok, konyv
konyvrészlet folydirat, internetes forras -csoportmunka
esetén
4. A kutatas tipusai, célja, logikdja -
5. mintavételi eljarasok -
6. ZHL1. Zarthelyi dolgozat
7. Adatgytijtési modszerek -
8. kérddives kutatas csoportmunka
0. interjus kutatas
10. megfigyelés, esettanulmany -
11. dokumentumkutatas kutatasi tervek
. adatok feldolgozésa, kddolés, mérési Kutatisi tervek
szintek
13 ZH?2. Zarthelyi dolgozat
14. Osszefoglalas kutatasi tervek

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt Oraszdmanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)
Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium



Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 6. héten és a 13. héten zarthelyi dolgozat.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatarozza meg.
Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.

Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Barabasné Dr. Kéarpati Dora

foiskolai docens



BAI0023 Uzleti kommunikacié

Féléves tematika:

Hetek szama | Tananyag Szamonkérés

1. Bemutatkozas

2. Kommunikacié fogalma, funkcioi, tipusai | gyakorlati feladatok
3. Verbalis, nonverbalis kommunikacio tesztek

4. Szervezeti kommunikacid gyakorlati feladatok
5. Kommunikacié digitalis kornyezetben tesztek

6. Szituacids jatékok

7. ZH Zarthelyi dolgozat
8. Hivatalos kommunikécids formak

9. Ulésrendek, targyalas

10. Idégazdalkodas

11. Uzleti vilag irasbeli kommunikacioja Prezentécio

. Illem, viselkedéskultira a hazai tizleti Presentici

¢letben

Illem viselkedéskultura az iizleti €letben .
13 ] Prezentacid
nemzetkozi vonatkozasban

14. Osszefoglalas, prezentaciok értékelése

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt Oraszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem

értékelhets. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 7. héten zarthelyi dolgozat. Orai munka

értékelése, gyakorlati feladatok, tesztek segitségével.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet egy zarthelyi dolgozat és egy prezentacid érdemjegyeinek atlaga
hatarozza meg. Amennyiben legaldbb az egyik elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati
jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint

lehetséges.

Barabasné dr. Karpati Dora

foiskolai docens



BAIO023 L Uzleti kommunikacié

Féléves tematika:

Hetek szama | Tananyag

Kommunikacié fogalma, funkcioi, tipusai

Verbalis, nonverbalis kommunikacio

Szervezeti kommunikacio

e

Kommunikacio6 digitalis kornyezetben

Uzleti vilag irasbeli kommunikaciéja

Hivatalos kommunikacios formak

Ulésrendek, targyalas, idégazdalkodas

Illem, viselkedéskultura a hazai tizleti életben

Illem viselkedéskultira az uzleti életben nemzetkozi
vonatkozasban

© N o L

Osszefoglalas
9. ZH

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedheté mérték a
tantargy heti kontakt Oraszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem

értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése: A félév soran egy zarthelyi dolgozat és egy beadando feladat

elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a két dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatarozza meg. Amennyiben
legalabb az egyik dolgozat elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Barabasné dr. Kérpati Dora

foiskolai docens



BC1110 L (Uzleti kommunikacié)

Business coach szakiranyu tovabbképzés

Féléves tematika:

Konzultacio | Tananyag

A kommunikaci6 alapjai, szervezeti kommunikacid

Hivatalos kommunikacios formak

1. Illem, viselkedéskultura a hazai lizleti életben

Illem viselkedéskultira az uzleti életben nemzetkozi

vonatkozasban

2. Alkalmazastechnikai feladat bemutatasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedheté mérték a
tantargy heti kontakt Oraszamanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem

értekelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran egy alkalmazastechnikai feladat elkészitése.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a bemutatott feladat érdemjegye hatarozza meg. Amennyiben ez

elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy

javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Barabasné dr. Karpati Dora

foiskolai docens



Menedzsment 2. (BAI0027)

Gazdalkodasi és menedzsment BSc

Féléves tematika: Gyakorlatok:
1. Az emberi erdforras stratégia formalo,
ertekter’emt(? ¢s versenyképesség Gyakorlati feladat
meghatarozo szerepe a szervezetben. ) .
- — - - esettanulmanyon keresztiil
2. Kornyezet-stratégia-struktiara-vezetés
Osszefiiggései.
3. Az alkalmazottak vezetése, a tulajdonos
vezetO-beosztott kapcsolatrendszere a Gyakorlati feladat
szervezetben. i .
— ~ esettanulmanyon keresztiil
4. A human tényezdk szerepe a szervezetben
(az egyéni, a csoport és a szervezeti szint).
5. Az emberi munkaval kapcsolatos
gondolkodas valtozasa. A szervezeti Gyakorlati feladat
munkavégzeés jellemzoi. esettanulmanyon keresztiil
6. Csoportmenedzsment.
7. Zarthelyi dolgozat megirasa Gyakorlati feladat
8. Konfliktusmenedzsment. Szervezeti esettanulmanyon ¢€s szituacios
kommunikéci6 és informaciomenedzsment. feladaton keresztiil
9. munkasziineti nap
10. Vezetdi idégazdalkodas. A vezetdi kontroll
szerepe a vallalati munkamegosztasban. Gyakorlati feladat
11. A vezetdi kontroll szerepe a vallalati esettanulmanyon keresztiil
munkamegosztasban.
12. Villalatkormanyzas, vallalatkorméanyzas
tarsadalmi vonatkozasai. Gyakorlati feladat
13. Szervezetfejlesztés filozofidja, a tanuld esettanulmanyon keresztiil
szervezetek.
14. Zarthelyi dolgozat megirasa.

A foglalkozasokon torténo részvétel:
A tantargyhoz kapcsolodd gyakorlati foglalkozadsokon a részvétel kotelezd. A félévi
hidnyzas megengedhetd mérték a tantargy heti kontakt éraszamanak haromszorosa. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSZ 8§1.)
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy megszerzése.

Az értékelés modja, iitemezés: 2 zarthelyi dolgozat (2x50 pont) egyenként minimum 51%-o0s

teljesitése + egyéni projekt munka



A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
1. A félév soran a 7. és 14. héten zarthelyi dolgozat lesz. A dolgozatok 51% alatti
teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan. A félévi gyakorlati
jegyet a zarthelyi dolgozatok érdemjegyeinek szamtani atlaga hatarozza meg. A zarthelyi
dolgozatok egyenként legalabb 51%-os teljesitménytinek lennie kell.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Dr. Bodnar Tamas Andras

Munkaszervezés (FGZ1105)
Gazdalkodasi és menedzsment FOSZK

1. hét: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

hét: Torténeti eldzmények a termelésmenedzsmentben

hét: Lean menedzsment

hét: Kaizen hitvallds a termelésmenedzsmentben

hét: Munkaviszony fogalma, fajtai, munkaido, pihendido, szabadsag kiaddsanak
szabalyai

hét: 1. zarthelyi dolgozat

kWb

6
7. hét: Motivaci6 szerepe az emberi er6forras menedzsmentben
8. hét: Vezetdi kommunikaci6 jelentdsége, jellemzdi

9. hét: Munkaid6-felhasznaléas és a munkaid6 sziikséglet tervezés. Esettanulmany.
10. hét: Vezetdi teljesitményértékelés rendszere, az ellendrzés tipusai

11. hét: Munkakorelemzés, munkakori leiras

12. hét: Integralt vallalatirdnyitasi rendszerek

13. hét: 2. zarthelyi dolgozat

14. hét: Pot zarthelyi dolgozatok megirasa, osszefoglalas.

A foglalkozasokon torténo részvétel:
A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Az értékelés modja, iitemezése:

2 zarthelyi dolgozat egyenként minimum 51%-os teljesitése

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy megszerzése.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
- A félévi gyakorlati jegyet a két zarthely1 dolgozat érdemjegyeinek szdmtani atlaga
hatdrozza meg.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
- A félév soran a 6. és 13. héten szdmonkérés lesz. A két zarthelyi dolgozatnak
egyenként legalabb 51%-os teljesitménytiinek kell lennie. A félévi gyakorlati jegyet a két
zarthelyi dolgozat szamtani atlaga hatdrozza meg. Amennyiben legalabb az egyik elégtelen
mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a
Tanulményi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Adozas és allamhaztartastan (BAI0113)

Féléves tematika:

Eloadas Gyakorlat
1. oktatasi hét | Bevezetés: a legfontosabb adotorvények, a
hazai adoézés fobb jellemzdi, az add
fogalma, az adoztatds alapelvei, az | Gyakorlo teszt megoldasa.
adozashoz  kapcsolédd  alapfogalmak.
Adohatésagok hazankban.
2. oktatasi hét | Személyi jovedelemado 1. Személyi jovedelemado
feladatok I.
3. oktatasi hét | Személyi jovedelemado 2. Személyi jovedelemado
feladatok II.
4. oktatasi hét | Személyi jovedelemado 3. Személyi jovedelemado
feladatok II1.
5. oktatasi hét | KATA, KIVA, Illetékek KATA, KIVA, Illetékek
feladatok.
6. oktatasi hét | Tarsasagi ado Tarsasagi ado feladatok
7. oktatasi hét | AFA AFA feladatok 1.
8. oktatasi hét | AFA AFA feladatok II.
9. oktatasi hét | Helyi adok. Helyi ad6 feladatok.
10. oktatasi hét | Allamhaztartastan L. Gyakorl6 teszt megoldasa
11. oktatasi hét | Allamhéztartastan II. Gyakorl¢ teszt megoldasa
12. oktatasi hét | Allamhaztartastan III. Onellendrzd kérdések
feldolgozasa
13. oktatasi hét | Koltségvetés EU-s vonatkozasai Zarthelyi dolgozat
14. oktatasi hét | Zarthelyi dolgozat feladatok megoldasa Pot zérthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténé részvétel:

- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
a tantargy heti kontakt 6raszdmdnak hdromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem
értekelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

- szamonkérés tipusa: irasbeli

- a szorgalmi idészakban a targy teljesitése biztositott 1 zh formdjaban, tovabba elégtelen
érdemjegy esetén tovabbi egy alkalommal po6t zh irdsa a szorgalmi idészakban, az utolséd
oktatasi héten

- az elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat szerint lehetséges, a
vizsgaidOszakban 1 javitasi lehetdség biztositott



A gyakorlati jegy tipusa: irasbeli

Irasbeli vizsga anyaga: az eldadason és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatési
segédanyag.

Az érdemjegy kialakitasinak mddja: A félév soran sikeresen teljesitett zarthelyi dolgozat
eredménye alapjan. Elégtelen gyakorlati jegy a szorgalmi idészakban egy alkalommal, illetve
a vizsgaiddszakban 1 alkalommal javithato a teljes anyagrészbol.

Az elért pontszam szazalékos értékelése:
0-50% elégtelen (1)

51-60% elégséges (2)

61-75% kozepes (3)

76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



Adozas és allamhaztartastan (BAIO113L)

Konzultaciok:

1. Bevezetés: a legfontosabb adotorvények, a hazai addzas fobb jellemzo6i, az ado
fogalma, az adoztatas alapelvei, az ad6zashoz kapcsol6do alapfogalmak.
Adohatésagok hazdnkban. Személyi jovedelemadd. KATA, KIVA, Illetékek. Tarsasagi
ad6. AFA. Helyi adok. Allamhaztartastan.

2. Gyakorl6 teszt megoldasa a bevezetd anyagrészekbol. Személyi jovedelemado
feladatok. KATA, KIVA.

3. Iletékek feladatok. Tarsasagi ado feladatok. AFA 1. Helyi adok. Feleletvalasztos teszt
megoldasa allamhaztartastanbol.

A konzultaciokon torténé részvétel:
- A konzultacidk a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

- szamonkérés tipusa: irasbeli

- a szorgalmi iddszakban a targy teljesitése biztositott 1 zh formajaban (a teljes anyagrészbol),
mely sikertelenség esetén egy alkalommal potolhato.

- az elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint lehetséges, a
vizsgaiddszakban 1 javitasi lehetdség biztositott

A gyakorlati jegy tipusa: irasbeli

Irasbeli vizsga anyaga: az eldadason és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatési
segédanyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)

76-85% jo (4)
86-100% jeles (5)



Szamvitel alapjai (BA10109; FGZ1102)

Eloadas

Gyakorlat

1. oktatasi hét

A szamvitel fogalma, a termelési folyamat
vazlata, a vagyon kimutatéasa I.

Az eléadason elhangzottak
atiiltetése a gyakorlatba. Az
egyes mérlegtételek besorolasa

2. oktatasi hét

A vagyon kimutatasa II.

Az egyes mérlegtételek
besorolasa, hianyos mérleg
kitoltés.

3. oktatasi hét

A gazdasagi miiveletek és
hatasuk a vagyonra.

Nyitomérleg 0sszeallitas,
gazdasagi események
tipusanak megallapitésa,
hatasuk a mérlegre,
zardmérleg és
eredménykimutatas
Osszedllitasa 1.

4. oktatasi hét

Eredménykimutatas.

Nyitomérleg 0sszedllitas,
gazdasagi események
tipusanak megallapitasa,
hatasuk a mérlegre,
zardmérleg és
eredménykimutatas
Osszedllitasa II.

5. oktatasi hét

Konyvviteli alapfogalmak.

Nyitomérleg dsszeallitas,
gazdasagi események
tipusdnak megallapitasa,
hatasuk a mérlegre,
zaromérleg €s
eredménykimutatas
0Osszedllitasa I1I.

=)

. oktatasi hét

A szamviteli munka szakaszai.

A konyvelés megalapozasa

7. oktatasi hét

A vagyonelemek értékelése 1.

Rovid  feladat megoldasa
nyitéstol a zarésig, afa.

8. oktatasi hét

A vagyonelemek értékelése 11.

Feladat megoldésa nyitastol a
zarésig 1.

9. oktatasi hét

Eves beszdmolo részei, vagyoni, pénziigyi
¢s jovedelmezdségi helyzet elemzése.

Feladat megoldésa nyitastol a
zarésig I1.

10. oktatasi hét

Nemzetkozi szamviteli sztenderdek 1.

Feladat megoldésa nyitastol a
zarasig L.

11. oktatasi hét

Nemzetkozi szamviteli sztenderdek 11.

Feladat megoldéasa nyitastol a
zarasig 1.

12. oktatasi hét

Féléves tanulményok &sszefoglaldsa

Gyakorlo feladatok megoldasa

13. oktatasi hét

zarthelyi dolgozat

14. oktatasi hét

pot zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.).




- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.8 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irdasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: Gyakorlati foglalkozason torténd részvétel a hidnyzas
megengedhetd mértékére figyelemmel, gyakorlati alairas megszerzése

- aszorgalmi idGszakban a targy teljesitése biztositott 1 zh forméjaban, sikertelen teljesités
esetén 1 alkalommal pot zh irdsdra van lehetOség. Sikeres teljesités esetén 76%-ot elérd
vagy azt meghalad6 eredmény esetén megajanlott jegy szerezhetd

- avizsgaiddszakban 3 alkalommal tehetd vizsga

A kollokvium tipusa: irasbeli
frasbeli vizsga anyaga: az eldaddson és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatdsi
segédanyag.

Az érdemjegy kialakitasanak médja: A félév soran megirt zarthelyi dolgozatbol 76%-ot eléré
vagy meghalado eredmény esetén megajanlott jegyet lehet szerezni. A vizsgaiddszakban 3
alkalommal teheto vizsga, a teljes féléves tananyagbol.

Az elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



Szamvitel alapjai (BAIO109L)

1. konzultici6: A szamvitel fogalma, a termelési folyamat vazlata, a vagyon kimutatasa. A
gazdasagi miiveletek és hatdsuk a vagyonra. Eredménykimutatés.

2. konzultacié: Konyvviteli alapfogalmak. A szdmviteli munka szakaszai. A vagyonelemek
értékelése 1. Eves beszamold részei, vagyoni, pénziigyi és jovedelmezdségi helyzet
elemzése.

3. konzultacio: Az eléadason elhangzottak atiiltetése a gyakorlatba. Az egyes mérlegtételek
besorolasa. Az egyes mérlegtételek besoroldsa, hidnyos mérleg kitoltés. Nyitdomérleg
Osszedllitas, gazdasagi események tipusanak megallapitasa, hatdsuk a mérlegre, zaromérleg
¢s eredménykimutatds 0sszedllitasa. A konyvelés megalapozéasa. Rovid feladat megoldéasa
nyitastol a zarasig, afa. Feladat megoldasa nyitastol a zarasig.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A konzultacidk a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt a konzultaciokon (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: nincs

- aszorgalmi iddszakban a targy teljesitése biztositott 1 zh form4jaban, mely sikertelenség
esetén egy alkalommal potolhato, sikeres teljesités esetén megajanlott jegy szerezhetd

- avizsgaiddszakban 3 alkalommal tehetd vizsga

A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: az eldaddson és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatdsi
segédanyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az irasbeli vizsgan elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



Szamvitel alapjai (FGZ1102L)

1. konzultici6: A szamvitel fogalma, a termelési folyamat vazlata, a vagyon kimutatasa. A
gazdasagi miiveletek és hatdsuk a vagyonra. Eredménykimutatés.

2. konzultacié: Konyvviteli alapfogalmak. A szdmviteli munka szakaszai. A vagyonelemek
értékelése 1. Eves beszamold részei, vagyoni, pénziigyi és jovedelmezdségi helyzet
elemzése.

3. konzultacio: Az eléadason elhangzottak atiiltetése a gyakorlatba. Az egyes mérlegtételek
besorolasa. Az egyes mérlegtételek besoroldsa, hidnyos mérleg kitoltés. Nyitdomérleg
Osszedllitas, gazdasagi események tipusanak megallapitasa, hatdsuk a mérlegre, zaromérleg
¢s eredménykimutatds 0sszedllitasa. A konyvelés megalapozéasa. Rovid feladat megoldéasa
nyitastol a zarasig, afa. Feladat megoldasa nyitastol a zarasig.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A konzultacidk a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt a konzultaciokon (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: nincs

- aszorgalmi iddszakban a targy teljesitése biztositott 1 zh form4jaban, mely sikertelenség
esetén egy alkalommal potolhato, sikeres teljesités esetén megajanlott jegy szerezhetd

- avizsgaiddszakban 3 alkalommal tehetd vizsga

A kollokvium tipusa: irasbeli
frasbeli vizsga anyaga: az eldaddson és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatdsi
segédanyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az irasbeli vizsgan elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



Uzleti szaknyelv (KSZ0002L)
Gazdalkodasi és menedzsment Bsc
Kisvarda

Féléves tematika:

1. konzulticio: Bemutatkozas, tantargyi kovetelmények ismertetése.  Onéletrajz.
Munkaszerzédés. Panaszlevél. Alapfogalmak é€s szakkifejezések: matematika, statisztika,
gazdasag. EU Intézményei.

A konzultaciokon torténo részvétel:
- A konzultacidk a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése:

- szamonkérés tipusa: irasbeli

- a szorgalmi idészakban a targy teljesitése biztositott 1 zarthelyi dolgozat és sziikség esetén 1
p6t zh formajaban (a teljes anyagrészbal)

- az elégtelen gyakorlati jegy javitdsara a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint, a
vizsgaidOszakban 1 javitasi lehet6ség biztositott

A gyakorlati jegy tipusa: irasbeli

irasbeli vizsga anyaga: A konzultacion elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag.

Az érdemjegy kialakitasanak moddja: A szorgalmi iddszak soran 2 alkalommal irhaté
zarthelyi dolgozat a teljes anyagrészbdl. Elégtelen gyakorlati jegy a vizsgaiddszakban 1

alkalommal javithato a teljes anyagrészbdol.

Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)

76-85% jo (4)
86-100% jeles (5)



UZLETI SZAKNYELYV (KSZ0002)
Gazdalkodasi és menedzsment Bsc
Nappali tagozat

. gyakorlat | Tantargyi kovetelmények ismertetése. Szintfelmérés, bemutatkozas.

. gyakorlat | Onéletrajz.

. gyakorlat | Munkaszerzddés.

. gyakorlat | Formalis és informalis levéliras.

. gyakorlat | Panaszlevélkészités.

. gyakorlat | 1. zarthelyi dolgozat

. gyakorlat | Szakma és végzettség.

. gyakorlat | Alapfogalmak és szakkifejezések: matematika, statisztika, gazdasag.

O[R[N N[ R|W|IN|—

. gyakorlat | Részvénypiaci fogalmak.
10. gyakorlat | Nemzetkozi kereskedelem.
11. gyakorlat | ENSZ.

12. gyakorlat | EU Intézményei.

13. gyakorlat | 2. zarthelyi dolgozat

14. gyakorlat | Zarthelyi dolgozat potlas (teljes anyaghdl)

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzds megengedhetd mértéke a

tantargy heti kontakt oOraszdmanak héaromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem
értekelheté (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

A félév soran a 6. €s a 13. héten zarthelyi dolgozat lesz. Sikeres teljesités esetén a 2 zarthelyi
dolgozat atlaga adja a gyakorlati jegyet. Sikertelen zh potlasara a 14. héten lesz lehetdség a
teljes anyagrészbdl. A vizsgaiddszakban egy alkalommal lehet a sikertelen gyakorlati jegyet
javitani.

A gyakorlati jegy tipusa: irasbeli

irasbeli vizsga anyaga: a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag.

Az érdemjegy kialakitasanak moddja: A félév soran sikeresen teljesitett két zarthelyi dolgozat
atlaga. Elégtelen gyakorlati jegy a vizsgaiddszakban 1 alkalommal javithatd a teljes
anyagrészbol.

Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)

51-60% elégséges (2)

61-75% kozepes (3)

76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



Munkaszervezés (FGZ1105L)
Gazdalkodasi és menedzsment szak FOSZK

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. Torténeti
elézmények a termelésmenedzsmentben. Lean menedzsment. Munkakdrelemzés,
munkakori leiras. Munkaidd-felhasznaldas és a munkaidd sziikséglet tervezés,
esettanulmany.

A konzultaciokon torténé részvétel:
- A konzultacidk a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése:

- szamonkérés tipusa: irasbeli

- a szorgalmi idészakban a targy teljesitése biztositott 1 zarthelyi dolgozat és sziikség esetén 1
pot zh formdjaban (a teljes anyagrészbal)

- az elégtelen gyakorlati jegy javitdsira a Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat szerint, a
vizsgaidOszakban 1 javitasi lehetség biztositott

A gyakorlati jegy tipusa: irasbeli

irasbeli vizsga anyaga: A konzultacion elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag.

Az érdemjegy kialakitasanak moddja: A szorgalmi iddszak soran 2 alkalommal irhaté
zarthelyi dolgozat a teljes anyagrészbdl. Elégtelen gyakorlati jegy a vizsgaiddszakban 1

alkalommal javithato.

Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)

76-85% i6 (4)
86-100% jeles (5)



Statistics 2. (BGZ1103)

test

Teaching week Lecture Practise
1. week Sampling methods and sample o _
characteristics. Basics and methods of Exarplnatlon ofassociation
: relations
dependency testing
2. week Examination of mixed relations Practice of association and
mixed relations
3. week Examination of correlation relations Pearson and Spearman
correlation index
4. week Theoretical foundations of statistical Practice of statistical
estimation estimation
5. week Theoretical foundations of statistical Practice of statistical
estimation 2 estimation II.
6. week Theoretical foundations of hypothesis | Practice of hypothesis testing 1
testing I.
7. week Theoretical foundations of hypothesis | Practice of hypothesis testing
testing I1. II.
8. week Theoretical foundations of hypothesis | Practice of hypothesis testing
testing I1I. 1.
9. week Theoretical foundations of hypothesis | Practice of hypothesis testing
testing I'V. IV.
10. week Bivariate linear regression analysis Practice of bivariate linear
regression analysis
11. week Theory of multivariate linear regression Practice of multivariate linear
regression
12. week Summary Solution of complex exercise
13. week Solution of complex exercise, preparation | final term test
for final test
14. week Solution the tasks given in the final term retake written test

Participation in Classes:

e Lectures are an integral part of the training program; therefore, the Institution expects

students to attend lectures. (TVSz §8.1)

o Attendance at practical classes is mandatory. The maximum allowable absence during

the semester is three times the weekly number of contact hours for the subject.
Exceeding this limit results in the semester being deemed unassessable. (TVSz §8.1)

Semester Requirement: Colloquium




Assessment Method and Schedule:

Type of exam: written

Condition for exam admission: Attendance at practical classes, without overrun the
allowable absence.

During the semester, the subject can be completed through one written test (ZH), which
may be retaken once. If successfully completed, a recommended grade may be awarded.

During the exam period, the exam may be taken up to three times.

Type of Colloquium: Written

Written Exam Material: Content covered in lectures and practical classes, as well as the

distributed educational materials.

Grading Method: A recommended grade may be awarded based on the successful written test
completed during the semester. During the exam period, the exam may be taken up to three
times, covering the full semester material. Percentage-based Evaluation of the Written Exam:

0-50%: Fail (1)
51-60%: Pass (2)
61-75%: Satisfactory (3)
76—-85%: Good (4)
86—100%: Excellent (5)



Szamvitel I. (BGZ1104L) Kisvarda

konzultacio: A szamvitel fogalma, a termelési folyamat vazlata, a vagyon kimutatasa. A
gazdasagi miiveletek és hatdsuk a vagyonra. Eredménykimutatés.

konzultacio: Konyvviteli alapfogalmak. A szamviteli munka szakaszai. A vagyonelemek
értékelése 1. Eves beszamold részei, vagyoni, pénziigyi és jovedelmezdségi helyzet
elemzése.

konzultacio: Az eldadason elhangzottak atiiltetése a gyakorlatba. Az egyes mérlegtételek
besorolasa. Az egyes mérlegtételek besoroldsa, hidnyos mérleg kitoltés. Nyitdomérleg
Osszedllitas, gazdasagi események tipusanak megallapitasa, hatdsuk a mérlegre, zaromérleg
¢s eredménykimutatas 6sszeallitasa.

konzultacio: A konyvelés megalapozasa. Rovid feladat megoldéasa nyitastol a zarasig, afa.
Feladat megoldasa nyitastol a zarasig.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A konzultacidk a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt a konzultaciokon (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: irdsbeli

vizsgara bocsatas feltétele: nincs

a szorgalmi id6szakban a targy teljesitése biztositott 1 zh formdjaban, mely sikertelenség
esetén egy alkalommal potolhato, sikeres teljesités esetén megajanlott jegy szerezhetd

a vizsgaidészakban 3 alkalommal tehetd vizsga

A kollokvium tipusa: irasbeli
frasbeli vizsga anyaga: az eldaddson és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatdsi

segédanyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az irasbeli vizsgan elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



Csakné Dr. Filep Judit

Vallalatgazdasagtan - BAI0030

Gazdalkodasi és menedzsment Bsc, Nappali tagozat

Féléves tematika:

1. hét

: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi

programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanléasok.

hét
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hét

hét:
hét:
hét:
hét:
hét:
hét:
hét:
hét:
hét:
hét:
hét:

: Uzleti vallalkozas — vallalat (tk. 4-11. 0.)

A vallalati miikddés érintettjei (tk. 11-15.0)

A véllalat céljai (tk. 15-27.0)

A vallalkozasok szervezeti keretei (tk. 28-36.0)

Vallalatelméletek (tk. 36-46.0)

A véllalat tarsadalmi szerepe (tk. 52-65.0)

A piac és a piaci viszonyok (tk. 65-85.0)

Az allam gazdasagi szerepe (tk. 85-95)

Tovabbi kiilso érintettek — a ,,felelds vallalat” koncepcio (tk. 85-107)
Vallalati gazdalkodas a multban és a mai iizleti vilagban (tk. 107-115.0)
A tevékenységi rendszer €s a stratégia: az alapok (tk. 119-129)
Hallgatoi prezentaciok

: A félévi teljesitmények értékelése, kollokviumi felkésziilés.

A foglalkozasokon torténé részvétel:

- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo.

- A fog

lalkozasokon elvart a Moodle, RedMenta és VEVOX oktatasi alkalmazasok

hasznalata.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga

tipusa: irasbeli (50 pont)

- vizsgara bocsatas feltétele: a félév soran irt zarthelyi dolgozatok (20 pont) és az egyéni

feladat

(20 pont) minimum 50%-o0s teljesitése, tovabba az OTP Fay Alapitvany altal

biztositott digitalis tananyag teljesitése (10 pont).



A vizsgara bocsatas feltétele:

- Azelozetesen kiadott szempontok alapjan elkészitett egyéni feladat és a zarthelyi dolgozatok
minimum 50%-os teljesitése.

- A hazi dolgozat és a zarthelyi dolgozat 50% alatti teljesitése a tantdargy félévi
ervénytelenségét vonja maga utan.

- Az OTP Fay Alapitvany altal biztositott digitalis tananyag teljesitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli.

A kollokviumi felkésziilésre a 14. szorgalmi héten keriil sor.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy a félévi teljesitmény és a kollokviumi teljesitmény alapjan keriil kialakitdsra.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Ponttablazat Erdemjegy
0 50 1
51 70 2
71 80 3
81 90 4
91 100 5




UZLETI TERVEZES ES ELEMZES (BGZ2152L)
LEVELEZO TAGOZAT ES BEREGSZASZ

Féléves tematika:

4. konzultacié: A vallalati tervezés alapjai, Az lizleti tervezés alapjai, Az lizleti terv
felépitése és részei

5. konzultacid: Vallalat, vallalkozas altalanos bemutatasa, az tizleti 6tlet ismertetése,
Villalat, vallalkozas kiilso és belso kornyezetének bemutatasa, Marketing- €s értékesitési
terv, Miikodési terv, Szervezeti terv, Pénziigyi €s finanszirozasi terv, Kockazat- és
kockazatkezelési terv, Stratégiai akciok és megvalositasi terv

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszdmanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése:

— 2 zarthelyi dolgozat irésa, iizleti terv irdsa és prezentalasa

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
- A zarthelyi dolgozat 50% alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga
utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a 2 zarthelyi dolgozat és az iizleti tervre kapott pontszam Osszege
hatdrozza meg.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Ponttablazat Erdemjegy
0 60 1
61 70 2
71 80 3
81 90 4
91 100 5

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa, a tantargy gyakorlati jellege miatt nem lehetséges



Education plan (BAI0023)
Business Communication

Business and Management Bsc in English

Week Program

1. lesson Description of the course completion and requirements. Presentation of the
semester's course program. Literature recommendations. The requirements
of the individual project assignment.

2. lesson Business Environment (pp. 2-34)

3. lesson Understanding Business Ethics and Social Responsibility (pp. 34-70)

4. lesson Entrepreneurship, New Ventures, and Business Ownership (pp. 70-102)

5. lesson Understandig the Global Context of Business (pp.102-134)

6. lesson 1. mid term test

7. lesson Managing the Business (pp. 136-168)

8. lesson Organizing the Business (pp. 168-196)

9. lesson Operations Management and Quality ((pp. 196-234)

10. lesson Employee Behavior and Motivation (pp. 238-272)

11. lesson Leadership and Decision Making (pp. 272-300)

12. lesson Human Resource Management and Labor Relations (pp. 300-334)

13. lesson 2. mid term test

14. lesson Summary, Colloquium preparation

Participation in the sessions:

e Lectures are an integral part of the training, so the Institution expects students to
participate in the lectures (TVSz 8.§ 1.). Participation in the practical sessions is
mandatory.

e The use of Moodle, RedMenta and VEVOX educational applications is expected in the

sessions.

Semester requirement: colloquium
Colloquium admission condition: at least 50% completion of the closed assignments (40 points)
and the individual assignment (10 points) written during the semester.




Type of assessment and evaluation:

1. mid term test: 20 points

2. mid term test: 20 points

3. Individual project: 10 points
4. Colloquium: 50 points

The grade is based on semester performance and colloquium performance.

Points Grade

0 50 1 (Failed)

51 70 2 (Sufficient)
71 80 3 (Satisfactory)
81 90 4 (Good)

91 100 5 (Excellent)




Vallalatok alapitasa — RKG1101L
Levelezo tagozat
Kozgazdasztanar képzés

Féléves tematika:

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok. A projektmunka formai és
tartalmi kovetelményeinek ismertetése, témaajanlasok kiadasa. A vallalkozasoktatas
jelentdsége a kozoktatdsban. Felkésziilés a vallalkozasra. -Otlettd] a vallalkozasig, dontés a
vallalkozas kérdésében. Vallalkozasok alaptipusai, viselkedése, ¢€letpalyaja. Vallalkozoéi
célok. Vallalkozoi jellemvonasok.

2. konzultacio: Uzleti modell vaszon. Vallalkozas miikddtetése, menedzselése. Vallalkozas
tovabbi élete (terjeszkedése, cégeladas, valsagkezelés, Gjrakezdés).

3. konzultacio: Osszegzés, projektmunka bemutatasa.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A félévi hidnyzds megengedhetdé mértéke a részidds képzésben a tantdrgy konzulticios
oraszdmanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény:
Gyakorlati jegy megszerzéséhez sziikséges projektmunka és az OTP Fay Alapitvany altal

biztositott digitalis tananyag teljesitése.

Az értékelés modja, iitemezése:

Az els6 konzultacio alkalmaval ismertetésre keriilnek a projektmunka formai és tartalmi
kovetelményei. Elkészitésének és bemutatasanak hatarideje a 3. konzultécio.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

A projektmunka 50% alatti teljesitménye a tantargy feélévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a projektmunka érdemjegye hatdrozza meg. Amennyiben az elégtelen
mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Villalkozasmenedzsment — MI1106L és MV1106L
Munkavédelmi szakmérnok szakiranyu tovabbképzés

Levelez6 tagozat

Féléves tematika:

1. konzultacid: A tantdrgy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlésok. Felkésziilés a vallalkozasra. -
Otlettdl a vallalkozasig, dontés a vallalkozds kérdésében. Villalkozasok alaptipusai,
viselkedése, €letpalyaja. Vallalkozoi célok. Vallalkozoi jellemvonasok.

2. konzultacio: Uzleti modell vaszon. Vallalkozas miikodtetése, menedzselése. Vallalkozas
tovabbi élete (terjeszkedése, cégeladas, valsagkezelés, Gjrakezdés).

3. konzultacié: Zarthelyi dolgozat. Vallalkozasok tipizalasa. Startup vallalkozasok, szocialis
vallalkozasok, csaladi vallalkozasok.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A félévi hianyzas megengedheté mértéke a részidés képzésben a tantargy konzultacids
oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény:

2 zarthelyi dolgozat legalabb 50%-o0s teljesitése (6sszesen 25-25 pont), amelybdl egy az OTP
Fay Alapitvany altal biztositott digitalis tananyag teljesitésével kivalthato. Kollokvium (50
pont).

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév végi értékelés a zarthelyi dolgozatok és a kollokviumi eredmény alapjan keriil

megallapitasra. Megajanlott jegy a zarthelyi dolgozatok 91%-os teljesitésével szerezhetd.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Ponttablazat Erdemjegy
0 50 1
51 70 2
71 80 3
81 90 4
91 100 5




UZLETI TERVEZES ES ELEMZES (BGZ2152)

Féléves tematika:
hét: A vallalati tervezés alapjai

[um—

hét: Az tizleti tervezés alapjai
hét: Az iizleti terv felépitése és részei
Az lizleti Gtletek generdlasdnak modszerei
Ismerkedés az lizleti modell vaszon alkalmazasi lehetdségeivel
hét: Vallalat, vallalkozas altalanos bemutatasa, az lizleti Otlet ismertetése
hét: Vallalat, vallalkozas kiils6 és bels6 kornyezetének bemutatasa
hét: Marketing- és értékesitési terv
hét: Miikodési terv
. hét: Szervezeti terv
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. hét: Pénziigyi és finanszirozasi terv
. hét: Kockazat- és kockazatkezelési terv

—_
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. hét: Stratégiai akciok és megvalositasi terv

—
B

. hét: Osszefoglalas, az elkésziilt iizleti tervek bemutatdsa

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév
nem értékelhet (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése:
— 2 zarthelyi dolgozat irésa, iizleti terv irdsa és prezentalésa.

A félévkozi ellendrzések kiovetelményei:
— A zérthelyi dolgozatok 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja
maga utan. Az iizleti terv elkészitése a targy teljesitésének feltétele.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a 2 zarthelyi dolgozat és az iizleti tervre kapott pontszdm Osszege
hatarozza meg.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Ponttablazat Erdemjegy
0 60 1
61 70 2
71 80 3
81 90 4
91 100 5

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa, a tantargy gyakorlati jellege miatt nem lehetséges.



Education plan
BAI10023 Business Communication
Business and Management Bsc in English

Week Program
1. lesson Basics of Communication
2. lesson Communication Skills
3. lesson Introducing Yourself
4. lesson Introduction to Public Speaking
5. lesson Students Introduction & Public Speaking Exercise (individual project)
6. lesson Job Search (+ 1. mid term test)
7. lesson CV / Resume
8. lesson Motivation / Cover Letter, Thank You Letter, Business Correspondence
9. lesson Presentation & Lecture
10. lesson Discussion & Meeting (+ 2. mid term test)
11. lesson Job Interview
12. lesson Social Media Communication
13. lesson End term test
14. lesson Summary
Course:

The purpose of this subject is to acquaint students with the basics of effective interpersonal
communication and its situations with the validation possibilities of "motivational" and
"information" functions. Students learn about the role of business protocols, the foundations
and formulas of European behavior culture. The basic model, functions and interactions of
communication. The presentation, the lecture, the discussion, the meeting. The forms of

nonverbal communication. Business correspondence. Etiquette and protocol in business.

Type of assessment and evaluation:
1. mid term test: 15 points

2. mid term test: 15 points

3. Individual project: 15 points

4. End term test: 55 points




The second mid-term test be replaced by participating in the Fay Foundation's Digital Money
Traps workshop.

Points Grade
0 50 1
51 70 2
71 80 3
81 90 4
91 100 5




Vallalatgazdasagtan — BAI0030L
Levelez6 tagozat

Gazdalkodasi és menedzsment Bsc

Féléves tematika:

1. konzultacid: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok. Uzleti véllalkozas — véllalat
(tk. 4-11. 0.). A vallalati miikddés érintettjei (tk. 11-15.0) A vallalat céljai (tk. 15-27.0).
A vallalkozasok szervezeti keretei (tk. 28-36.0)

2. konzultacid: Vallalatelméletek (tk. 36-46.0). A vallalat tdrsadalmi szerepe (tk. 52-65.0).

A piac és a piaci viszonyok (tk. 65-85.0). Az allam gazdasagi szerepe (tk. 85-95)

3. konzultacio: Tovabbi kiilsd érintettek — a ,.felelés vallalat” koncepcio (tk. 85-107).

Vallalati gazdalkodas a multban és a mai tizleti vilagban (tk. 107-115.0). A tevékenységi
rendszer €s a stratégia: az alapok (tk. 119-129). Hallgatéi prezenticiok. A félévi
teljesitmények értékelése, kollokviumi felkésziilés.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktdl elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo.
A foglalkozdsokon elvart a Moodle, RedMenta ¢s VEVOX oktatasi alkalmazasok
hasznalata.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: irasbeli (50 pont)

vizsgara bocsatas feltétele: a félév soran irt zarthelyi dolgozatok (20 pont) és az egyéni
feladat (20 pont) minimum 50%-os teljesitése, tovabba az OTP Fay Alapitvany altal
biztositott digitalis tananyag teljesitése (10 pont).

A vizsgara bocsatds feltétele:

Az elozetesen kiadott szempontok alapjan elkészitett egyéni feladat és a zarthelyi dolgozatok
minimum 50%-os teljesitése.

A hazi dolgozat és a zarthelyi dolgozat 50% alatti teljesitése a tantdargy félevi
ervénytelenségét vonja maga utan.

Az OTP Fay Alapitvany altal biztositott digitalis tananyag teljesitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli

A kollokviumi felkésziilésre a 3. konzultacion keril sor.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy a félévi teljesitmény és a kollokviumi teljesitmény alapjan keriil kialakitdsra.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Ponttablazat Erdemjegy
0 50 1
51 70 2
71 80 3
81 90 4
91 100 5




Dr. Hegedis Laszl6 Zsigmond

BAI0024- Kozgazdasagtan 1.

1. hét | Bevezetés. A kozgazdasagtan alapfogalmai.

A gazdasagszervezés problémai.

hét | Kereslet és kinalat. Keresleti €s kinalati fiiggvény. A piac.

hét | Rugalmassag. A kereslet és kinalat rugalmassaga.

hét | Fogyasztoi magatartas. Hasznossag.

hét | Fogyasztoi optimum. K6zombosségi gorbe, koltségvetési egyenes.

AN ol el

hét | Villalatok a piacon. Koltségek. Koltségfiiggvények.

A koltségek gazdasagi elemzése.

7. hét | Vallalatok a piacon. Koltségek. Koltségfiiggvények.

A koltségek gazdasagi elemzése.

8. hét | Zarthelyi dolgozat

9. hét | Piaci formak. Tokéletes vs tokéletlen verseny.

10. hét | Oligop6lium, monopolium. A tokéletlen verseny vallalatdnak

magatartasa.

11. hét | A termelés elmélete.

12. hét | A termelési tényezok piaca.

13. hét | A termelési tényezok piaca 2.

14. hét | Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténé részvétel:
- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacios oraszamanak egyharmada. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

A vizsgdra bocsdtds feltétele: egy zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. A zarthelyi dolgozatokat
a kiirt oktatasi heteken kell az el6adas keretén beliil megirni (minimum 51 %-os szinten).

A kollokvium tipusa: irasbeli és szobeli.



Az irésbeli vizsga anyaga: az el0dadason elhangzottak. Témakorokhoz kapcsolodd napi

aktualitdsok. Az eldadéason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozésa.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév végi érdemjegy az irasbeli kollokviumon elért eredmény alapjan keriil megallapitasra.

Sikeres kollokvium az irasbeli min. 51%-os teljesitésével érheto el.

Dr. Hegediis Laszlo Zsigmond



BGZ1102L- MIKROOKONOMIA

Féléves tematika:

1. Kkonzultacié | Bevezetés. A kozgazdasagtan alapfogalmai. A

gazdasagszervezés problémai. Kereslet és kinalat. A piac.

2. Kkonzultacié | Fogyasztdi magatartds. Hasznossag. Fogyasztoi optimum.

Ko6zombosségi gorbe, koltségvetési egyenes.

3. konzultacié Zarthelyi dolgozat.
Vallalatok a piacon. Koltségek. Koltségfiiggvények. A

koltségek gazdasagi elemzése.

4. Kkonzultacié | Piaci formdk. Tokéletes vs tokéletlen verseny.
Oligopolium, monopodlium. A tokéletlen verseny vallalatdnak
magatartasa. A termelés elmélete. A termelési tényezok piaca.

Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacios draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

Avizsgdra bocsdtds feltétele: egy zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. A zarthelyi dolgozatokat

a kiirt konzultacids o6rdkon kell az eléadas keretén beliil megirni (minimum 51 %-o0s szinten).

A kollokvium tipusa: irasbeli.

Az irasbeli vizsga anyaga: az el6adason elhangzottak. Témakorokhoz kapcsolddo napi
aktualitasok. Az el6adason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozasa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A feélév végi érdemjegy az irasbeli kollokviumon elért eredmény alapjan keriil megallapitasra.

Sikeres kollokvium az irasbeli és/vagy szdbeli min. 51%-os teljesitésével érheto el.

Dr. Hegediis Laszl6 Zsigmond



Féléves tematika:

BGZ1102- MIKROOKONOMIA

1. hét Bevezetés. A kozgazdasagtan alapfogalmai. A
gazdasagszervezes problémai.

2. hét Kereslet és kinalat. Keresleti és kindlati fiiggvény. A piac.

3. hét Rugalmassag. A kereslet és kinalat rugalmassaga.

4. hét Fogyaszt6i magatartas. Hasznossag.

5. hét Fogyasztoi optimum. K6zombdsségi gorbe, koltségvetési
egyenes.

6. hét Villalatok a piacon. Koltségek. Koltségfliggvények. A
koltségek gazdasagi elemzése.

7. hét Villalatok a piacon. Koltségek. Koltségfiiggvények. A
koltségek gazdasagi elemzése.

8. hét Zarthelyi dolgozat

9. hét Piaci formak. Tokéletes vs tokéletlen verseny.

10. hét Oligopolium, monopdlium. A tokéletlen verseny vallalatanak
magatartasa.

11. hét A termelés elmélete.

12. hét A termelési tényezOk piaca.

13. hét A termelési tényezok piaca 2.

14. hét Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténé részvétel:

- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd

mértéke részidds képzeésben a tantargy konzultacios oraszamanak egyharmada. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium




Az értékelés modja, iitemezése:
A vizsgdra bocsdtads feltétele: egy zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. A zarthelyi dolgozatokat

a kiirt oktatasi heteken kell az eléadas keretén beliil megirni (minimum 51 %-os szinten).

A kollokvium tipusa: irasbeli és szobeli.
Az irasbeli vizsga anyaga: az el6adason elhangzottak. Témakorokhoz kapcsolodo napi

aktualitdsok. Az eldadason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozésa.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév végi érdemjegy az irasbeli kollokviumon elért eredmény alapjan keriil megallapitasra.

Sikeres kollokvium az irasbeli min. 51%-os teljesitésével érheto el.

Dr. Hegediis Laszl6 Zsigmond



Féléves tematika:

BSR2154L-Sportvallalkozasok gazdasagtana I

1. konzultacio

A vallalkozas és sportvallalkozas fogalma

A sportvallalkozasok és piaci kdrnyezetiik

Non-profit sportvallalkozasok

A sportvallalkozasok létrehozasdnak folyamata

Stratégia kialakitasa, stratégiai alapelvek, prioritasok, a stratégia
alkalmazésa

Stratégiai tervezés

2. konzultacio

Az lizleti terv elkészitéséhez sziikséges informaciok, a terv tartalma,
kidolgozésa ¢s alkalmazasa

A vallalkozas vezetéséhez sziikséges jogi, pénziligyi, szamviteli,
humanpolitikai ismeretek

A controlling szerepe a sikeres vezetéshez

3. konzultacio

A vallalkozasok finanszirozésa

A sportvallalkozasok mindségmenedzsmentje
Az é4llami szerepvallalas a sport teriiletén

A sportpiac Eurdpai Unids vonatkozasai

Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd.

A félévi hianyzas megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzultaciods

oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye és a gyakorlati munka alapjan tevddik Ossze.

Dr. Hegediis Laszl6 Zsigmond




BSR2154-Sportvallalkozasok gazdasagtana I.

Féléves tematika
1. hét: A vallalkozas és sportvallalkozas fogalma
hét: A sportvallalkozasok és piaci kornyezetiik
hét: Non-profit sportvallalkozasok
hét: A sportvallalkozéasok létrehozasanak folyamata
hét: Stratégia kialakitasa, stratégiai alapelvek, prioritasok, a stratégia alkalmazasa
hét: Stratégiai tervezés

hét: Zarthelyi dolgozat

® N kWD

hét: Az iizleti terv elkészitéséhez sziikséges informaciok, a terv tartalma, kidolgozasa

¢s alkalmazasa

9. hét: A vallalkozés vezetés¢hez sziikséges jogi, pénziigyi, szamviteli, huménpolitikai
ismeretek

10. hét: A controlling szerepe a sikeres vezetéshez

11. hét: A vallalkozasok finanszirozésa

12. hét: A sportvallalkozdsok mindségmenedzsmentje

13. hét: Az allami szerepvallalés a sport teriiletén

14. hét: A sportpiac Eurdpai Unids vonatkozasai

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd.
A félévi hidnyzds megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids

oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).
Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye és a gyakorlati munka alapjan tevddik Ossze.

Dr. Hegediis Laszl6 Zsigmond



BSR2155 Sportvallalkozasok gazdasagtana 2.

Féléves tematika:
1. Tantargyi kovetelményrendszer ismertetése. Az lizleti terv fogalma, az {izleti tervezés
alapjainak ismertetése.
Projektmunka el6készitése.
Az lizleti terv részei. A Bevezetd és a Vezetdi dsszefoglald gyakorlati bemutatasa.
Iparagelemzés a gyakorlatban.
A véllalat altalanos bemutatésa.
A marketing terv 0sszeallitasa.
A mukddési terv. Fedezeti pont szamitasa.

Szervezeti terv.
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Pénziigyi terv készitése.
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. Kockazatbecslés.
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. Beruhdzasgazdasagossagi szamitasok: a belsé kamatlab keresés modszere.
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. Osszefoglalas.

—
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. A projektfeladatok eldadasa és értékelése.
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. A projektfeladatok eldadésa és értékelése.

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacids draszamanak egyharmada. Ennek tullépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése: lizleti terv elkészitése.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A gyakorlati jegy a beadando feladat és az 6rai munka érdemjegye.

Dr. Hegediis Laszlo Zsigmond



BSR2155L Sportvallalkozasok gazdasagtana 2.

Féléves tematika:

1. konzultacio: Tantargyi kovetelményrendszer ismertetése. Az lizleti terv fogalma, az lizleti
tervezés alapjainak ismertetése. Projektmunka eldkészitése. Az lizleti terv részei. A Bevezetd
¢s a VezetO1 Osszefoglaldo gyakorlati bemutatasa. Ipardgelemzés a gyakorlatban. A vallalat
altalanos bemutatasa. A marketing terv 0sszeallitasa.

2. konzultacié: A muikddési terv. Fedezeti pont szamitdsa. Szervezeti terv. Pénziigyi terv

készitése. Kockazatbecslés. A projektfeladatok eldadasa és értékelése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacios draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése: lizleti terv elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A gyakorlati jegy a beadando feladat és az 6rai munka érdemjegye.

Dr. Hegediis Laszlé Zsigmond



RKG2113L Szakmai kereskedelmi szamitasok

Féléves tematika:

1. Kkonzultacié | Az aruforgalmi munkafolyamatokkal (beszerzés, készletezés,
értékesités) kapcsolatos mutatok megismerése €s szamitasi

feladatok elvégzése.

2. konzultacié | ZH megirasa
Az arkialakitassal, AFA meghatarozassal,

eredménykalkulacioval kapcsolatos mutatok megismerése €s

szamitasi feladatok elvégzése.

A foglalkozasokon torténo részvétel: A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo.
A félévi hianyzas megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzultaciods
oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).
Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye és a gyakorlati munka alapjan tevédik Ossze.

Dr. Hegediis Laszl6 Zsigmond



RKG2114L Kereskedelemszervezés

Féléves tematika:

1. Kkonzultacié | A kereskedelem kialakulésa, torténete. Az aru fogalma,
csoportositasa.

A mindség, mindségvédelem.

A csomagolas fogalma, funkcioi.

Aru- és vagyonvédelem a kereskedelemben.

Az arubeszerzés, aruatvétel.

A készlet fogalma, a készletgazdalkodas jelentdsége.

2. Kkonzultaci6é | ZH megirdsa

Az aruk eladasra torténé elokészitése, eladasi ismeretek.

A viésarlasosztonzés eszkozei.

Az eladas technikdja, az e-kereskedelem eladési folyamata.
A kereskedelmi egységek gépei, berendezései.

A kereskedelmi egység nyitasaval és miikodtetésével
kapcsolatos eldirasok.

Fogyasztoi érdekvédelem

Munka- ¢és tlizvédelmi szabélyok a kereskedelemben.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacios draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

Avizsgdara bocsatas feltétele: egy zarthelyi dolgozat sikeres megirdsa. A zarthelyi dolgozatokat

a kiirt konzultacids orakon kell az eléadas keretén beliil megirni (minimum 51 %-os szinten).



A kollokvium tipusa: irasbeli.

Az irasbeli vizsga anyaga: az el6adason elhangzottak. Témakorokhoz kapcsolodo napi

aktualitdsok. Az eldadéason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozésa.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félév végi érdemjegy az irasbeli kollokviumon elért eredmény alapjan keriil megéllapitasra.

Sikeres kollokvium az irasbeli és/vagy szobeli min. 51%-os teljesitésével érheto el.

Dr. Hegediis Laszl6 Zsigmond



Féléves tematika:

RKG8011L-Szakmodszertan 1.

1. konzultacié

A Nemzeti Alaptanterv felépitése. A tanterv, tantervi
hierarchia. A kerettanterv. A tanmenet és tartalmi elemei.
Differencialt oktatas a szakképzésben (hatranyos helyzetiiek —

tehetséggondozas).

2. konzultacio

A koOzgazdasz és a kozgazdasztanar képzés magyarorszagi
torténete.

Mikrotanitas

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke

részidds képzésben a tantargy konzultacios draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés médja, litemezése: beadando feladat és mikrotanitas

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A gyakorlati jegy a beadandé feladat és a mikrotanitds szamtani atlagaként Kkertil

meghatarozasra. Amennyiben a beadand6 feladat vagy a mikrotanitas elégtelen mindsitésti, a

felév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.

Dr. Hegediis Laszlo Zsigmond



RKG8007 L-Kollaboraciés tanulasi kornyezet 3.

Féléves tematika:

1. Konzultacio

Szakmai lizemlatogatas egy kereskedelmi egységben,
ahol az lizletvezeté bemutatja a boltot.

Az aruforgalmi munkafolyamat (beszerzés,
készletezés, értékesités) lebonyolitdsanak rendje az

adott egységben.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke

részidds képzésben a tantargy konzulticios éraszdmanak egyharmada. Ennek tallépése esetén

a félév nem értékelheto (TVSz 8.8 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés médja, litemezése: beadando feladat

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A gyakorlati jegy a beadando6 feladat és az 6rai munka érdemjegye.

Dr. Hegediis Laszlo Zsigmond




Mikrookonoémia BGZ1102L

Féléves tematika:

Elmélet Gyakorlati feladatok

1. konzultacio: | Bevezetés. A kozgazdasagtan | Keresleti, kinalati figgvény
alapfogalmai. Kereslet és kinalat. Keresleti | Hasznossag
¢s kinalati fliggvény. A piac. Fogyasztoi
magatartds. Hasznossag.

2. konzultacié: | Vallalatok a  piacon.  Koltségek. | Koltségfliggvények
Tokéletes  és  tokéletlen  verseny. | mérdszamai, Osszefiiggései.
makrodkondémia. Célok és eszkdzok. A | beruhdzas szamitasok

nemzeti kibocsatds ¢és mérése. GDP.
Fogyasztas, megtakaritas, beruhazas.

Koltségfiiggvények. Piaci formak. | A nemzeti  kibocsatas

Oligopolium, monopolium. A | Fogyasztds,  megtakaritas,

3. konzultacié: | A munkanélkiiliség. A monetéris politika | Munkanélkiiliség
legfobb kérdései. Inflacio. Osszefoglalas. | mutatdszamai.
Makrodkonomiai
Osszefliggések

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacios draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése:

A vigsgdra bocsdtas feltétele: 1 db zarthelyi dolgozat min. 51 %-os teljesitése. A zarthelyi
dolgozatot elére egyeztetett idopontban kell megirni.

A kollokvium tipusa: irasbeli

Az irasbeli vizsga anyaga: az el6adason €s gyakorlaton elhangzottak. Témakorokhoz
kapcsolodo napi aktualitasok. Az el6adason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozasa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Megajanlott jegy zarthelyi dolgozat eredményével szerezheté (min.51%), vagy a félév végi
érdemjegy az irasbeli kollokviumon elért eredmény alapjan keriil megallapitasra. Sikeres
kollokvium az irasbeli min. 51%-os teljesitésével érhetd el.



Mikrookonémia (RKG1104L)

Koézgazdasz-tanar

Féléves tematika:

1. konzultiacié Bevezetés. A kozgazdasagtan alapfogalmai.
A gazdasagszervezés problémai. Kereslet és kinalat. A piac.

2. konzultacio Fogyasztdoi magatartas. Hasznossag. Fogyasztéi optimum.
Ko6zombosségi gorbe, koltségvetési egyenes.

3. konzultacio Zarthelyi dolgozat.
Vallalatok a piacon. Koltségek. Koltségfiiggvények.
A koltségek gazdasagi elemzése.

4. Kkonzultaciéo Piaci formdk. Tokéletes vs tokéletlen verseny.
Oligopo6lium, monopdlium. A tokéletlen verseny vallalatanak
magatartasa. A termelés elmélete. A termelési tényezok piaca.

Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténo részvétel:

Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléaddsokon (TVSz 8.§ 1.).

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidos képzésben a tantargy konzulticios 6raszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kdvetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

A vizsgdra bocsdtas feltétele: 2 db zarthelyi dolgozat (min.51%). A zarthelyi dolgozatokat elére
egyeztetett iddpontokban kell megirni (minimum 51 %-os szinten).

A kollokvium tipusa: irasbeli

Az irasbeli vizsga anyaga: az el6adason €s gyakorlaton elhangzottak. Témakorokhoz

kapcsolodo napi aktualitasok. Az eldaddson kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozésa.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Megajanlott jegy két zarthelyi dolgozat szamtani atlagabol szerezhetd (egyenként min.51%).
A félév végi érdemjegy megajanlott jegy hidnydban az irasbeli kollokviumon elért eredmény
alapjan keriil megéallapitasra. Sikeres kollokvium az irdsbeli min. 51%-os teljesitésével érhetd

el.



Labas Istvan
Allamhaztartas és adézas (BAI0O113L)

Féléves tematika:
1. alkalom Az allamhaztartds alrendszerei és intézményrendszere, ad6zasi fogalmak és

adotani alapismeretek I, Gazdasagi tarsasagok, egyéb szervezetek, maganszemélyek
adokotelezettsége, SZJA tv.
2. alkalom TAO tv,KATA, KIVA.,AFA tv,Illeték tv.

3. alkalom Egyéb adonemek altalanos kérdései, Nemzetkdzi kitekintés

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli és szobeli

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli és szobeli vizsga anyaga:
- azelbadason elhangzottak, a kiadott oktatdsi segédanyag és a kotelezo
irodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Allamhaztartas és adézas (BAI0113)

Féléves tematika:

1. hét Az éallamhaztartas alrendszerei €s intézményrendszere.

2. hét Koltségvetés

3. hét Adodzasi fogalmak és addtani alapismeretek 1.

4. hét Gazdasagi tarsasagok, egyéb szervezetek, maganszemélyek
adokotelezettsége

5. hét SZJA tv.

6. hét 1. Zarthelyi dolgozat

7. hét TAO tv

8. hét KATA, KIVA.

9. hét AFA tv

10. hét Illeték tv.

11. hét Egyéb adonemek altalanos kérdései

12. hét Nemzetkozi kitekintés

13. hét 2. Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)
Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: szobeli
- vizsgara bocsatas feltétele: a két zh min 60%-os eredménye

A kollokvium tipusa:

A) Szobeli vizsga anyaga:
- azeldadason elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag és a kotelezo

irodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév soran megirt két zarthelyi dolgozatbol megajanlott jegyet nem lehet szerezni.

Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Allamhaztartas és adézas (BAI0O113L)

Féléves tematika:

1. alkalom: Az é4llamhaztartas alrendszerei €s intézményrendszere, Koltségvetés
Adozasi fogalmak ¢s addtani alapismeretek 1., Gazdasagi tarsasagok,
egyeb szervezetek, maganszemélyek adokotelezettsége.

2. alkalom: SZJA tv., TAO tv, KATA, KIVA., AFA tv

3. alkalom: Illeték tv., Egyéb adonemek altalanos kérdései, Nemzetkozi kitekintés

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
- vizsga tipusa: irdsbeli és szobeli

- vizsgara bocsatés feltétele: a vizsgadolgozat min 60%-os eredménye

A kollokvium tipusa:
A) Szobeli vizsga anyaga:
- azeldadason elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag és a kotelezo

irodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév soran megirt két zarthelyi dolgozatbol megajanlott jegyet nem lehet szerezni.

Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Szamvitel I. (BGZ1104L)

Féléves tematika:
1. foglalkozds  Betekintést nyer a nemzetkozi szamviteli szabalyozasba.

Konyvviteli alapismeretek
Konyvvitel alapfogalmai I.
Konyvvitel alapfogalmai II.

2.foglalkozés Konyvvitel eszkozei és modszerei
Ertéklési eljarasok.
Meérleg , eredménykimutatés felépitése
Kiegészitd melléklet
Kiegészitd melléklet I1.
Cash flow-kimutatas osszeallitasa

3. foglalkozas Uzleti jelentés
Feladat megoldas
4. foglalkozas Feladat megoldas

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

- A Szamwvitel L. (szamvitel alapjai) tantargy alapvetd célja, hogy bevezesse a hallgatokat a
szamvitel alapvet6 Osszefliggéseibe. Tantargy fontos feladata, hogy a hallgatok elsajatitsak
egy vallalkozas miikodéséhez sziikséges informacids €s nyilvantartasi rendszert, egyben
kellden megalapozza a késObbi szamviteli tanulmanyokat, valamint az ezeken nyugvo
gazdasagi elemzést.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irdsbeli és szobeli

- szobeli vizsgara bocsatas feltétele: az irasbeli dolgozat 60%-0s eredménye

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli és szobeli vizsga anyaga:
- azelbadason elhangzottak, a kiadott oktatdsi segédanyag és a kotelezo
irodalom anyaga.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév soran megirt két zarthelyi dolgozatbol megajanlott jegyet lehet szerezni.
Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Féléves tematika:

Szamvitel 1. (BGZ1104)

Eloadas Gyakorlat
1. oktatasi hét | Bevezetd - Szamviteli alapfogalmak
megismerése
2. oktatasi hét | Beszamolo tipusai — sajatossagok Az elbadason elhangzottak
kiemelése atlltetése a  gyakorlatba.
3. oktatasi hét | Mérleg — Eredménykimutatas részletes Szamviteli miveletek
bemutatasa gyakorlasa.
4. oktatasi hét | Mérleg- Eredménytételek besoroldsa
5. oktatasi hét | Gazdasagi miiveletek hatésa 1.
6. oktatasi hét 1. zarthelyi dolgozat
7. oktatasi hét | Gazdasagi miiveletek hatésa II.
8. oktatasi hét | Nyitd- és zaromérleg készitése Az elbadason elhangzottak
9. oktatasi hét | Osszetett gazdasagi események I. atiiltetése  a  gyakorlatba.
10. oktatasi hét | Osszetett gazdasagi események I1. Szamviteli miveletek
11. oktatasi hét | Targyi eszk6zok értékcsokkenése gyakorlésa.
12. oktatasi hét | Beszamolo készitése
13. oktatasi hét Osszefoglald gyakorlas
14. oktatasi hét 2. zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: szobeli
- vizsgéra bocsatas feltétele: a 2 zarthelyi dolgozat 60%-o0s eredménye

A kollokvium tipusa: irésbeli
A) Irasbeli és Szobeli vizsga anyaga: az eléaddson és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott
oktatasi segédanyag.

Az érdemjegy Kkialakitasanak modja: A4 félév sordan megirt két zarthelyi dolgozatbol
megajanlott jegyet nem lehet szerezni.
Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
81-90% jo (4)
90-100% jeles (5)



Pénziigy — szamviteli informacios rendszerek (BGZ2903)

Féléves tematika:

1. hét Ismétlés szamviteli alapok elméleti — gyakorlati szinten

2. hét Konyvviteli program bevezetése — felépitésének megismerése

3. hét Gyakorlati példak 1

4. hét Gyakorlati peldak 11

5. hét Lekérhet6 adatok elemzése — jelentdségiliknek a felismerése

6. hét Osszegzése a félévnek

7. hét Zarthelyi dolgozat I

8. hét A mindség biztositdsa a konyvvizsgélatban, Mindségbiztositasi
szabalyzat

9. hét Megbizas elfogadasa, szerz6deéskotés, konzultacio el6zd
konyvvizsgéaloval

10. hét Az lgyfelek megismerése, cégiratok, szabalyzatok, szerzodések,
tevékenység

11. hét A konyvvizsgélat tervezése, kockazatbecslés, IT kockazatok, Utemterv

12. hét A konyvvizsgalat elvégzése, munkaprogram végrehajtasa

13. hét A konyvvizsgalat elvégzése, munkaprogram végrehajtasa

14. hét Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténé részvétel:

- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd

mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév

nem értékelheté (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

- 2 db zarthelyi dolgozat



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A felevi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozatok érdemjegyeinek szamtani atlaga
hatarozza meg. Amennyiben barmelyik zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév
elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmdanyi és

vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Az eleért pontszam szdzalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
81-90% jo (4)

91-100% jeles (5)



Konyvvizsgalat és ellenorzés (BGZ2123)

Féléves tematika:

1. hét Az éallamhaztartas pénziigyi ellendrzésének rendszere

2. hét Az éllami szervek ellenérzési tevékenysége

3. hét Egyéb  dllami  ellenérzések, @ GVH, Kozbeszerzési  tanacs,
Fogyasztovédelem

4. hét Adoellendrzések

5. hét ASZ, KEHI, MAK, Helyi Onkormanyzatok ellenérzése

6. hét Pénzintézeti ellenérzés, MNB

7. hét Tulajdonosi ellendrzés, Konyvvizsgalat

8. hét Zarthelyi dolgozat 1.

9. hét Az ellendrzés célja, modszere,

10. hét Az ellendrok jogai, kotelezettségei

11. hét A bels6 ellendrzés, kockazatelemzés

12. hét Az ellendrzés elokészitése, végrehajtasa, vizsgalati modszerek

13. hét Az ellendrzési bizonyitékok, az ellendrzés irasba foglaldsa

14. hét Gyakorlati példa — egy ellendrzési jegyz6konyv bemutatasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: vizsga

Az értékelés modja, iitemezése:

- 1 db zarthelyi dolgozat és 1 db beadandé dolgozat

A kurzuson a hallgato megismerkedik a gazdasagban miikédo ellendrzési tevékenységgel,
annak minden dgazatra kiterjedo eloirasaival. A félév masodik felében a hallgato az ellendrzés
maodszertanat ismeri meg és megtanulja az ellenorzés gyakorlatat, amit gyakorlati feladaton
keresztiil mutat be.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:



A felevi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozatok érdemjegyeinek szamtani dtlaga hatarozza
meg. Amennyiben barmelyik zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen
gvakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat

szerint lehetséges.

Az elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
81-90% jo (4)

91-100% jeles (5)



Dr. Lenkey Gabor

Bevezetés a turizmusba (BAI10099)

Tematika:

W N EWDNR
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A targy gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi
hianyzas megengedhetdé mértéke teljes idejii képzésben a tantargy heti kontaktéraszamanak

A turizmus fejlédéstorténete, a turizmusban hasznalt alapfogalmak

A turizmus gazdasagi jelent&sége, helye és szerepe a gazdasagban

A turizmus fajtai és formai

A turizmus (természeti-tarsadalmi-gazdasagi) kornyezete

A turisztikai kereslet és kindlat

Az utazaskozvetitd szektor bemutatasa

A szervezett utazdsok legfontosabb formai

A kozlekedés funkcidja a turizmusban (szarazfoldi-, vizi-, |égi kozlekedés)
A nemzetkozi turizmus legfontosabb jellemzéi

. A magyar turizmus sajatossagai, hazai szervezetek

. Tendenciak a vilag turizmusdban

. A jové fenntarthaté turizmusa

. A hallgatok évkozi gyakorlati feladatainak bemutatasa
. Gyakorlati vizsga

haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

v

Gyakorlati feladat (a gyakorlati vizsga megirasanak elofeltétele):

A hallgato az eldzetes megbeszélések alapjan adott turisztikai témaéban kutatomunkat
végez ¢és eredményeit egy power pointos kiseldadas keretei kozott 10-15 percben

ismerteti.
Gyakorlati vizsga:
A félév soran megismerésre kerlilt tananyagbol dsszeéllitott irasbeli vizsga.

Irodalom:

BARKANYI ANIKO (2019): A turizmus alapjai, Kiadé: Mszaki Kényvkiadé, Budapest, 216 p.,

DONKA ATTILA — SZTRUNGA ERZSEBET (2008): Turizmus alapismeretek, Kiadé: Kereskedelmi
és ldegenforgalmi Tovabbképz6 Kft, Budapest, 124 p., ISBN 978-963-637-286-6

LENGYEL MARTON (2004): A turizmus dltaldnos elmélete, Kiadd: Heller Farkas Gazdasagi és
Turisztikai Szolgaltatdsok Féiskolaja, Budapest, Dialdg Campus Kiadd, Budapest-Pécs,

ISBN 978-963-166-691-5

521 p., ISBN 963-637-237-3



Introduction to tourism (BAI10099)

Thematic:
1. History of Travel and Tourism
2. Types of Tourism
3. International Tourism
4. Inbound Tourism
5. Outbound Tourism; Domestic Tourism
6. Forms of Tourism
7. Classification of Tourism
8. Nature of Tourism
9. Importance of Tourism

[a—
=]

11.
12.
13.
14.

. Impacts of Tourism

(Economic Impacts; Social Impacts; Cultural Impacts; Environmental Impact)
Industries Related To Tourism

Tourism Products; Specialties of Hungarian tourism

Presentation of students' practical assignments

Practice exam

The subject ends with a practical grade. Participation in practical sessions is mandatory. The
permissible amount of absence per semester in full-time education is three times the number of
weekly contact hours of the subject. Ifthis is exceeded, the semester cannot be evaluated (TVSz,

§8, 1)

v

v

Practical assignment (prerequisite for taking the practical exam):

Based on preliminary discussions, students conduct research on a given tourism topic
and present their findings in a 10-15 minute PowerPoint presentation.

Practical exam:

A written exam based on the material covered during the semester.

Literature:

CHARLES R. GOELDNER - J. R. BRENT RITCHIE (2012): Tourism: Principles, Practices,

Philosophies, 12th Edition, Published by John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New
Jersey, 512 p., ISBN: 978-1-118-21431-2



Utazasszervezés és értékesités (BA10103)

Tematika:
1. Aturizmus rendszere és a kdrnyezet I.

(A turizmus rendszere, A turizmus gazdasagi jelent6sége Magyarorszdgon)

2. Aturizmus rendszere és a kornyezet Il.
(A magyar turizmus kinalata, A turisztikai intézményrendszer)
Az utazasszervezés és az utazasértékesités alapjai
Utazdasszervezés (A turisztikai termék)
Kiutaztatas I. (EI6készités, Ertékesités)

3

4

5

6. Kiutaztatas Il. (Lebonyolitas, Elszamolas)

7. El6kalkulacio szamitasa, forgatdékonyv készitése, hivatalos levél irasa
8. Beutaztatas (ElSkészités, Ertékesités, Lebonyolitds, Elszamolas)

9. Belfdldi utazasszervezés (El6készités, Ertékesités)

10. Belfoldi utazasszervezés (Lebonyolitas, Elszamolas)

11. Kiegészit6 utazasi irodai tevékenységek

12. Pénzligyi ismeretek (A pénz funkcioi, A bankok, Banki miveletek, NAV)

13. Hallgatoi el6adasok
14. Gyakorlati vizsga

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi
hidnyzas megengedheté mértéke teljes idejii képzésben a tantargy heti kontaktoraszdmanak

haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelheté (TVSz 8.§ 1.).

v' Hallgatoi el6adas (a gyakorlati vizsga megirasanak eléfeltétele):

A hallgatd az elozetes megbeszélések alapjan utazasszervezés

témakorében

kutatomunkat végez €s eredményeit egy power pointos kiseldadas keretei kozott 10-15

percben ismerteti.
v Gyakorlati vizsga:

A félév soran megismerésre keriilt tananyagbol dsszeéllitott irasbeli vizsga, mely a

félév soran begyakorolt szamitasos feladatot is tartalmaz.

Irodalom:

FODORNE SZUCSAK EVA — SZUCS LASZLO (2015): Turizmus és utazdsszervezés, Kiado:

Miiszaki Konyvkiadd Kft., 304 p., ISBN 978 963 16 6578 9



Szabadidé turizmus (BAI0105)

Tematika:

A turizmusrdl dltalaban, a szabadid6 turizmus helye a turizmus rendszerén beliil
A szabadid&s turizmus altaldnos bemutatdsa

Udaléturizmus

Kulturalis turizmus (varosnézés, korutazas)

Okoturizmus, természetjaras

Egészség-, ill. gydgyturizmus

Fesztivalturizmus

Falusi turizmus

© 0N EWNR

Aktiv turizmus

[EEN
o

. Vallasi turizmus

[y
=

. Bevasarld turizmus

[EEN
N

. Sportturizmus

=
w

. Kalandturizmus

[EEY
o

. SzabadidGturizmus vs. hivatasturizmus (MICE turizmus)

A targy kollokviummal zarul. [rasbeli (és szobeli) vizsga, négy kiilonbozé alkalommal, melyek
idépontja legkésobb a vizsga elott harom héttel a NEPTUN rendszerben keriil meghirdetésre.
Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléaddsokon (TVSz 8.§ 1.).

v Vizsga:
A NEPTUN rendszerben elézetesen meghirdetésre keriild alkalmak sordn szobeli
vizsga a félév soran ismertetett tananyagbol.

Irodalom:

DAVID LORANT (szerk.) (2002): Aktiv turizmus; Lifelong Learning Fiizetek 3., Kiado: Didakt
Kft., Debrecen; 137 p.; ISBN 963212779X;

MELANIE SMITH — PUCZKO LASZLO (2010): Egészségturizmus: gyégydszat, wellness,
holisztika, Kiad6: Akadémiai Kiadd, Budapest 427 p., ISBN 9789630588065;

JASZBERENYI MELINDA — ZATORI ANITA — ASVANYI KATALIN (szerk.) (2016):
Fesztivalturizmus, Kiado: Akadémiai Kiadd, Budapest 382 p., ISBN 9789630597159;

JASZBERENYI MELINDA (szerk.) (2014): A kulturdlis turizmus sokszintisége, Kiado:
Nemzeti Kozszolgélati és Tankonyv Kiadd, Budapest 380 p., ISBN 9786155344534



Idegenvezetés (BTV1104)

Tematika:

1. Azidegenvezetés torténelmi el6zményei

2. Palyaalkalmassagi feltételek I.
(pszicholdgia, kommunikacio, marketing)

3. Palyaalkalmassagi feltételek II.
(orszagismeret, nyelvismeret, etikett, protokoll)
Alapvet6 idegenvezet6i dokumentumok (forgatékényv, voucher)
Az aktiv turizmus idegenvezetdi feladatai — Beutazas

4
5
6. A passziv turizmus idegenvezetéi feladatai — Kiutazas
7. A kongresszusi és rendezvényturizmus idegenvezetdi feladatai
8. Rendkivili események és utasbiztositas

9. Avdrosnézés modszertana

10. Utastipoldgia

11. Idegen kulturdk kaleidoszkdpija I.

12. Idegen kulturdk kaleidoszkdpija Il.

13. Hallgatoi el6adasok

14. Gyakorlati vizsga

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi
hidnyzas megengedheté mértéke teljes idejii képzésben a tantargy heti kontaktoraszdmanak
haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelheté (TVSz 8.§ 1.).

v Hallgatéi el6adas (a gyakorlati vizsga megirasanak eléfeltétele):
A hallgato az eldzetes megbeszélések alapjan idegenvezetés témakorében kutatdmunkat
végez ¢és eredményeit egy power pointos kiseldadads keretei kozott 10-15 percben
ismerteti.

v Gyakorlati vizsga:
A félév soran megismerésre keriilt tananyagbol 6sszeallitott irasbeli vizsga.

Irodalom:

GAL GYONGYI (2004): Az idegenvezetés elmélete és gyakorlata, Kiadd: Képzémiivészeti
Kiado; 136 p., ISBN: 963 336 934 7



Turizmus gazdasagtan I1. (BTV1113)

Tematika:

AR P AN o e

—_ =
—_ O

—_ = =
W N

A nemzetgazdasagok f6 jellemz6i — a turizmus, mint nemzetgazdasagi dgazat
A turizmus rendszere — a turizmus helye a nemzetgazdasag rendszerében

A turisztikai kereslet, - kindlat és ennek egyensulya

A turizmus nemzetgazdasagi jelentosége és hatasai

A turisztikai vallalatok és vezetésiik

A turisztikai vallalatok gazdalkodasi tennivaloi

A turisztikai versenyképesség

A turizmus fejlesztésének kozigazgatasi feladatai

A turizmusfejlesztés teriileti 0sszefliggései

. A telepiilések turizmusfejlesztése

. A Magyar Turisztikai Ugyndkség (MTU)

. A turizmusfejlesztés beillesztése a gazdasagfejlesztési folyamatokba
. Gyakorlati példak a turizmus vilagabol

. Gyakorlati vizsga

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi
hianyzas megengedhetd mértéke teljes idejii képzésben a tantargy heti kontaktéraszamanak
haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

v

Gyakorlati vizsga:
A félév soran megismerésre keriilt tananyagbol 6sszeallitott irasbeli vizsga.

Irodalom:

KOVACS TIBOR — MOLNAR CSILLA — PAPANEK GABOR — VAS ISTVAN (2017):

Turizmus-gazdasagtan, Liceum Kiado, Eger, 186 p., ISBN: 9786155621505



Bevezetés a turizmusba (BAI0O099L)

Tematika:

1. alkalom:
= Aturizmus fejl6déstorténete, a turizmusban hasznalt alapfogalmak

= Aturizmus gazdasagi jelent&sége, helye és szerepe a gazdasagban
= A turizmus fajtai és formai

= Aturizmus (természeti-tarsadalmi-gazdasagi) kornyezete

= A turisztikai kereslet és kinalat

= Az utazaskozvetit6 szektor bemutatasa

2. alakalom:
= A szervezett utazdsok legfontosabb formai

= A kozlekedés funkcidja a turizmusban (szarazfoldi-, vizi-, légi kozlekedés)
= A nemzetkdzi turizmus legfontosabb jellemzéi

= A magyar turizmus sajatossagai, hazai szervezetek

= Tendenciak a vilag turizmusdban

= A jové fenntarthato turizmusa

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi
hidnyzas megengedheté mértéke teljes idejii képzésben a tantargy heti kontaktoraszdmanak
haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelheté (TVSz 8.§ 1.).

v Gyakorlati vizsga:
A félév soran megismerésre kerlilt tananyagbol osszedllitott irasbeli vizsga elézetesen
egyeztetett idépontban.

Irodalom:

BARKANYI ANIKO (2019): A turizmus alapjai, Kiadé: Mszaki Kényvkiadd, Budapest, 216 p.,
ISBN 978-963-166-691-5

DONKA ATTILA — SZTRUNGA ERZSEBET (2008): Turizmus alapismeretek, Kiadé: Kereskedelmi
és ldegenforgalmi Tovabbképz6 Kft, Budapest, 124 p., ISBN 978-963-637-286-6

LENGYEL MARTON (2004): A turizmus dltaldnos elmélete, Kiadé: Heller Farkas Gazdasagi és
Turisztikai Szolgaltatdsok Féiskolaja, Budapest, Dialdg Campus Kiadd, Budapest-Pécs,
521 p., ISBN 963-637-237-3



Utazasszervezés és értékesités (BAI0103L)

Tematika:

1. alkalom:

= Aturizmus rendszere és a kornyezet I.
(A turizmus rendszere, A turizmus gazdasdgi jelent6sége Magyarorszdgon)
= Aturizmus rendszere és a kdrnyezet Il.
(A magyar turizmus kindlata, A turisztikai intézményrendszer)
= Az utazasszervezés és az utazasértékesités alapjai
= Utazasszervezés (A turisztikai termék)

2. alakalom:

»  Kiutaztatds |. (ElGkészités, Ertékesités)

= Kiutaztatas II. (Lebonyolitas, Elszamolas)

= El6kalkulacié szamitasa, forgatokonyv készitése, hivatalos levél irasa
» Beutaztatds (E/Gkészités, Ertékesités, Lebonyolitds, Elszdmolds)

3. alakalom:

» Belfoldi utazasszervezés (ElGkészités, Ertékesités)
= Belfoldi utazasszervezés (Lebonyolitds, Elszamolds)
=  Kiegészit6 utazasi irodai tevékenységek

= Pénzligyi ismeretek (A pénz funkcioi, A bankok, Banki miiveletek, NAV)

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi
hianyzas megengedhetdé mértéke teljes idejii képzésben a tantargy heti kontaktéraszamanak
haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

v Gyakorlati vizsga:
A félév soran megismerésre keriilt tananyagbol osszeéllitott irasbeli vizsga eldzetesen
egyeztetett iddpontban.

Irodalom:

FODORNE SZUCSAK EVA — SZUCS LASZLO (2015): Turizmus és utazdsszervezés, Kiado:
Miiszaki Kényvkiado Kft., 304 p., ISBN 978 963 16 6578 9



Szabadid6 turizmus (BAI0105L)

Tematika:

1. alkalom:

= Aturizmusrdl dltaldban, a szabadidé turizmus helye a turizmus rendszerén belil
= A szabadidGs turizmus altaldanos bemutatdsa

»  (diléturizmus

= Kulturdlis turizmus (varosnézés, korutazas)

= Okoturizmus, természetjaras

= Egészség-, ill. gyogyturizmus

= Fesztivalturizmus

2. alakalom:

= Falusi turizmus

= Aktiv turizmus

= Valldsi turizmus

= Bevasarlé turizmus
= Sportturizmus

= Kalandturizmus

= SzabadidGturizmus vs. hivatasturizmus (MICE turizmus)

A targy kollokviummal zarul. [rasbeli (és szobeli) vizsga, négy kiilonbozé alkalommal, melyek
1d6pontja legkésdbb a vizsga elétt harom héttel a NEPTUN rendszerben keriil meghirdetésre.
Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléaddsokon (TVSz 8.§ 1.).

v Vizsga:
A NEPTUN rendszerben eldzetesen meghirdetésre keriild alkalmak sordn szobeli
vizsga a félév soran ismertetett tananyagbol.

Irodalom:

DAVID LORANT (szerk.) (2002): Aktiv turizmus; Lifelong Learning Fiizetek 3., Kiado: Didakt
Kft., Debrecen; 137 p.; ISBN 963212779X;

MELANIE SMITH — PUCZKO LASZLO (2010): Egészségturizmus: gyégydszat, wellness,
holisztika, Kiado: Akadémiai Kiadd, Budapest 427 p., ISBN 9789630588065;

JASZBERENYI MELINDA — ZATORI ANITA — ASVANYI KATALIN (szerk.) (2016):
Fesztivalturizmus, Kiado: Akadémiai Kiadd, Budapest 382 p., ISBN 9789630597159;

JASZBERENYI MELINDA (szerk.) (2014): A kulturdlis turizmus sokszintisége, Kiado:
Nemzeti Kozszolgalati és Tankonyv Kiadd, Budapest 380 p., ISBN 9786155344534



Idegenvezetés (BTV1104L)

Tematika:

1. alkalom:

= Azidegenvezetés torténelmi el6zményei
= Palyaalkalmassagi feltételek
(pszicholdgia, kommunikacio, marketing,
orszagismeret, nyelvismeret, etikett, protokoll)
= Alapveté idegenvezetdi dokumentumok (forgatékonyv, voucher)
= Az aktiv és passziv turizmus idegenvezetdi feladatai

2. alakalom:

= A kongresszusi és rendezvényturizmus idegenvezetdi feladatai
= Rendkivili események és utasbiztositas

= Avdrosnézés modszertana

= Utastipoldgia

= |degen kulturdk kaleidoszkdpja

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi
hidnyzas megengedheté mértéke teljes idejii képzésben a tantargy heti kontaktoraszdmanak
haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

v Gyakorlati vizsga:
A félév soran megismerésre keriilt tananyagbol osszeéllitott irasbeli vizsga elézetesen
egyeztetett idépontban.

Irodalom:

GAL GYONGYI (2004): Az idegenvezetés elmélete és gyakorlata, Kiadd: Képzémiivészeti
Kiado; 136 p., ISBN: 963 336 934 7



Turizmus gazdasagtan I1. (BTV1113L)

Tematika:

1. alkalom:

= A nemzetgazdasagok f6 jellemzdi — a turizmus, mint nemzetgazdasagi agazat
= A turizmus rendszere — a turizmus helye a nemzetgazdasag rendszerében

= A turisztikai kereslet, - kinalat és ennek egyenstlya

= A turizmus nemzetgazdasagi jelentosége €s hatasai

= A turisztikai vallalatok és vezetésiik

= A turisztikai vallalatok gazdalkodasi tennivaloi

2. alakalom:

= A turisztikai versenyképesség

= A turizmus fejlesztésének kozigazgatasi feladatai

= A turizmusfejlesztés teriileti 0sszefliggései

= A telepiilések turizmusfejlesztése

* A Magyar Turisztikai Ugynokség (MTU)

= A turizmusfejlesztés beillesztése a gazdasagfejlesztési folyamatokba

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi
hianyzas megengedhetd mértéke teljes idejii képzésben a tantargy heti kontaktéraszamanak

haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

v Gyakorlati vizsga:

A félév soran megismerésre keriilt tananyagbdl dsszeéllitott irasbeli vizsga elézetesen

egyeztetett iddpontban.

Irodalom:

KOVACS TIBOR — MOLNAR CSILLA — PAPANEK GABOR — VAS ISTVAN (2017):

Turizmus-gazdasagtan, Liceum Kiado, Eger, 186 p., ISBN: 9786155621505



Nemzetkozi turizmusfoldrajz (BAI10104L)

Tematika:

1. alkalom:

= A turizmusro6l altalaban. A turizmus fejlodése a kezdetektdl napjainkig
= A nemzetkdzi turizmus mai helyzete, globalis trendek
= Afrika turizmusfoldrajza
* Amerika turizmusfoldrajza
= Agzsia és Oceania turizmusfoldrajza
= Eurodpa turizmusfoldrajza: Franciaorszag
és a Brit-szigetek orszagai (Nagy-Britannia, frorszag)
= Németorszag és a Benelux dllamok (Belgium, Hollandia, Luxemburg)

2. alakalom

= Eszak-Eurdpa Finnorszag, Svédorszag, Norvégia, Dania, Izland)
= Oroszorszag ¢és a Balti allamok (Esztorszag, Lettorszag, Litvania)
= Az Alpok orszagai (Ausztria, Lichtenstein, Svéjc)
=  Ko6z¢ép Eurdpa orszagai (Csehorszag, Szlovékia, Lengyelorszag)
= Az Ibériai-félsziget orszagai (Spanyolorszag, Portugélia, Andorra, Gibraltar)
= Az Appenin-félsziget orszagai (Olaszorszag, San Marino, Vatikan, Malta)
= A Balkan-félsziget orszagai
(Albania, Gorogorszag, Ciprus, Bulgaria, Romania, Torokorszag)

A targy kollokviummal zarul. Irasbeli (és szobeli) vizsga, négy kiilonbozé alkalommal, melyek
iddpontja legkésObb a vizsga eldtt harom héttel a NEPTUN rendszerben keriil meghirdetésre.
Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.).

v Vizsga:
A NEPTUN rendszerben eldzetesen meghirdetésre keriild alkalmak sordn szobeli
vizsga a félév soran ismertetett tananyagbol.

Irodalom:

GYURICZA LASZLO (2008): A turizmus nemzetkézi foldrajza, Kiadé: Dialég Campus Kiado,
Budapest-Pécs, 319 p., ISBN 9787296284



Dr. Magyar Zoltan

BAI0031 — Marketing

Féléves tematika:

1. hét | Marketing fogalma, értelmezési tartomanya; helye és szerepe a vevéi és a
tulajdonosi érték létrehozasaban.

2. hét | A makro-és a mikrokornyezet részei, elemzési modszerei.

3. hét | A fogyasztoi magatartas fogalma, fazisai, befolyasolo tényezoi, kulturalis és
pszichologia hattere.

4. hét | A fogyasztoi elégedettség fogalma, az elégedettség modellek.

5. hét | A piac-szegmentacio fogalma, relevanciaja, az alap-és leiré valtozok; a
szegmentacio folyamata, fobb és Gjszerii fogyasztoi szegmensek.

6. hét | A pozicionalas fogalma, folyamata, lehetséges hibai.

7. hét | Vendégeldado.
A piackutatas fogalma, szerepe a marketing-dontéshozatalban, a piaci informaciok
tipusai, piackutatas folyamata, a MIR.

8. hét | A termék-és a markapolitika.

9. hét | A marketingkommunikacio-és a reklam fogalma, tipusai, az on-line marketing
fogalma, folyamata.

10.  hét | Az értékesitési csatorna fogalma, funkcioi, tipusai.

11.  hét | Az arpolitika, arkialakitas moédszerei, arak és a fogyasztoi magatartas kapcsolata.

12.  hét | A szolgaltatasok marketingsajatossagai, (a HIPI-elv, illetve az egyes specifikumok
kezelése).

13.  hét | Vendégeldado.
A szolgaltatasok marketingmenedzsmentjének sajatossagai I. (folyamatmenedzsment,
és az aktiviigyfél-politika, panasz szitudcio - menedzsment, fogyasztoi
elégedettségmerés).

14.  hét | A szolgaltatasok marketingmenedzsmentjének sajatossagai II. (a panaszszituacio-

menedzsment, és a fogyasztoi elégedettségmérés modjai).

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelez6. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt oraszamanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén
a félév nem értékelheté (TVSz 8.§ 1.)




Félévi kovetelmény: Kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:
Félévkozi ellendrzés:

1. Evkézi Zh dolgozat: 15 pont
2. Evkozi Zh dolgozat: 15 pont

A vizsgara bocsatas feltétele BSc képzés esetében a két Zh dolgozaton minimum 20 pont,

FOSZK képzés esetén 15 pont elérése! Az évkozi Zh Dolgozat potldsa, javitasa 1 alkalommal
lehetséges, abban az esetben, ha a hallgato az eloadasokat rendszeresen, minimum 10

alkalommal latogatta.

- vizsga tipusa: frasbeli, melyen 50 pont szerezheté. Elégséges szint 51%-tol.

o A félévi kovetelmények részét képezi Gazdalkodasi és menedzsment BSc, Sportszervezo
BSc, szakokon az Egyéni projektfeladatok idéardanyos elkészitése és leaddsa. Errdl a
hallgatok a Marketing gyakorlat keretében kapnak részletes utmutatast.

o A félévi kovetelmények részét képezi tovabba az — oktato dltal szervezett — kiilsé szakmai
helyszineken, eseti jellegii szakmai rendezvényeken, study tourokon valo részvétel.

A tantargy hallgatoitol elvart, hogy az orakon valo megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyvhazi
Egyetem szellemiségéhez, kulturdjahoz. Vizsga dress code: Business formal.

A kollokvium tipusa: Irdsbeli

A) Irasbeli vizsga anyaga:
1. Marketing fogalma, értelmezési tartomanya; helye és szerepe a vevoi és a
tulajdonosi érték létrehozasaban.

2. A makro-és a mikrokornyezet részei, elemzési modszerei.

3. A fogyasztoi magatartas fogalma, fazisai, befolydsolo tényezai.

4. A fogyasztoi magatartas kulturalis és pszichologia hattere.

5. A fogyasztoi elégedettség fogalma, az elégedettség modellek.

6. A piac-szegmentdcio fogalma, relevancidja, az alap-és leiro valtozok; a
szegmentdacio folyamata, fobb és ujszerii fogyasztoi szegmensek.

7. A poziciondlas fogalma, folyamata, lehetséges hibdi.

8. A piackutatas fogalma, szerepe a marketing-dontéshozatalban, a piaci

informaciok tipusai, piackutatas folyamata, a MIR.

9. A termék-és a markapolitika.

10. Az arpolitika, arkialakitas modszerei, arak és a fogyasztoi magatartds
kapcsolata.

11. Az értékesitesi csatorna fogalma, funkcioi, tipusai.



12. A marketingkommunikacio fogalma, tipusai, a reklam fogalma, tipusai, a
kampanytervezés modszere.

13. Az on-line marketing fogalma, az internetes kereskedelem szabalyai,
modjai.

14. A szolgaltatasok marketingsajatossagai, (a HIPI-elv, illetve annak
bemutatasa szabadon egy valasztott példa alapjan)

15. A szolgaltatasok marketingmenedzsmentjének sajatossagai
(folyamatmenedzsment, aktiviigyfél-politika, panaszszitudcio-menedzsment,
fogyasztoi elégedettségmeéres).

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az eérdemjegyet a hallgato dltal gyiijtott pontok szamdnak szdzas skadldan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 61%-t0l, illetve 51%-tol.

A hallgatonak a vizsgara bocsatdashoz kételezo teljesitenie az ,, Informatikai biztonsag
fejlesztése” cimii online kurzust, amely az RRF-2.1.2-21-2022-00004 projekt keretében keriilt
kidolgozasra. A kurzus elérheté a moodle.nye.hu rendszerben, illetve az alabbi linken keresztiil:

https.://moodle.nve.hu/course/view.php?id=2258

A teljesités akkor tekintheto érvényesnek, ha a hallgaté az online kurzusra regisztralt, a
tananyagot a félév vegéig megismerte, valamint a kapcsolodo belépési és kilépési kérdoiveket
kitoltotte. Ennek hianyaban a hallgato nem bocsathato vizsgara.


https://moodle.nye.hu/course/view.php?id=2258

BTV110S - Szolgaltataismenedzsment
Féléves tematika:

1. hét A szolgaltatasok fogalma, gazdasagi jelentdsége, félévi kdvetelményrendszer ismertetése.
2. hét A szolgaltatasok tipusai, marketingspecifikumai. HIPI-elv.
3. hét A 7P értelmezése a szolgaltatasok esetében I.
4. hét A 7P értelmezése a szolgaltatasok esetében II.
5. hét A SERVUCTION modell. — Esettanulmanyok.
6. hét 1. Evkézi Zh, A mindség értelmezése a szolgaltatasok esetében.
7. hét Szolgéltatdsmindség modellek 1.
8. hét Szolgéltatasmindség modellek I1.
9. hét Kapacitdsmenedzsment.
10. hét Vendégeléado eléadasa.
Markamenedzsment a szolgéltatasok esetében.
11. hét 2. Evkézi Zh, Ugyfélelégedettség, és elégedettségvizsgalat a szolgaltatasok esetében.
12. hét Panaszkezelés, reklamaciok kezelése.
13. hét Az aktiviigyfél politika.
14. hét A lean menedzsment a szolgaltatd szektorban.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: frasbeli
- vizsgara bocsatas feltétele:

A targy hallgatéi a félév soran 2 db — egyenként 10 pontos, dsszesen 20 pont — Evkozi Zh-t
irnak, (6. és 11. héten) melyen legalabb 15 pontot el kell érniiik— teljesitve igy a vizsgara
bocsatas feltételét. Amennyiben a hallgatdé nem éri el a 15 pontot, gy nem bocsathatd vizsgara.
A Szolgéltataismenedzsment targy félév végi érdemjegyébe beleszamit a 4. félévben — BA000S-
Turizmusmarketing targyhoz kapcsolddoan — elkezdett Paros projektfeladat teljesitménye is 10
ponttal, mely hozzdadodik a félév soran szerzett pontokhoz.

A félévi kovetelmények részét képezik a ,,Modern vallalkozoi 1€t €s innovacid” nevii 4 6rés on-
line kurzus teljesitése a 7. oktatdsi hétre. A kurzus a NYE GTI és az OTP Fay Alapitvany
Egylittmiikdési megallapodasa alapjan, k6zds programként valosul meg.




1. Evkézi Zh:10 pont

2. Evkézi Zh: 10 pont

Paros projektfeladat: 10 pont
Vizsga Zh: 35 pont
Osszesen: 65 pont

A kollokvium tipusa: Irasbeli

A) Az irasbeli vizsga anyaga:

e A szolgaltatasok fogalma, gazdasagi jelentdsége, félévi kovetelményrendszer
ismertetése.

e A szolgaltatasok tipusai, marketingspecifikumai. HIPI-elv.

e A 7P értelmezése a szolgaltatdsok esetében 1.

e A 7P értelmezése a szolgaltatdsok esetében II.

e A SERVUCTION modell.

e A mindség értelmezése a szolgaltatasok esetében.

e Szolgaltatasmindség modellek I.

e Szolgaltatasmindség modellek I1.

e Kapacitasmenedzsment.

e Mirkamenedzsment a szolgéltatasok esetében.

o Ugyfélelégedettség, és elégedettségvizsgalat a szolgaltatasok esetében.

e Panaszkezelés, reklamaciok kezelése.

e Az aktiviigyfél politika.

e A franchise.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgatd altal gyljtott pontok szaménak 65 pontos skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 51%-tol.



Education plan
BAIO031L — Marketing

Week Program

1. lesson The concept and scope of marketing; its place and role in creating customer
and owner value.

2. lesson Parts of the macro and micro-environment, methods of analysis.

3. lesson Concept, phases, influencing factors, cultural and psychological background
of consumer behaviour.

4. lesson The concept of consumer satisfaction, satisfaction models.

5. lesson The concept of market segmentation, its relevance, basic and descriptive
variables; the process of segmentation, main and emerging consumer
segments.

6. lesson The concept, process and possible errors of positioning.

7. lesson The concept of market research, its role in marketing decision-making, types
of market information, the market research process, the MIR.

8. lesson Product and brand policy.

9. lesson The concepts and types of marketing communication and advertising, the
concept and process of on-line marketing.

10. lesson Concepts, functions and types of marketing and distribution channels.

11. lesson Pricing policy, methods of price setting, relationship between prices and
consumer behaviour.

12. lesson The marketing specificities of services, (the HIPI principle and the treatment
of certain specifications).

13. lesson Specificities of marketing management of services I (process management
and active customer policy, complaint management, customer satisfaction
measurement).

14. lesson Specificities of marketing management of services II (complaint situation
management and ways of measuring customer satisfaction).

Participation in the sessions:

- Lectures are an integral part of the course, so the Institution expects students to attend lectures.
- Attendance at practical sessions is compulsory. The permissible number of absences per
semester is three times the weekly contact hours of the subject. If this is exceeded, the semester
cannot be assessed.

Exam requirement: Colloquium, written exam, from the semester's curriculum.
Assessment method and schedule:

Mid-term evaluation:

1. mid-term test: 15 points

2. mid-term test: 15 points

3. mid-term test: 15 points

Joint project task: 10 points

Total: 55 points.

Grade two (2): from 51%



BAIO111L és FGZ1104L — Stratégiai menedzsment
Nyiregvhaza, Kisvarda, Beregszasz képzési helyszineken

Féléves tematika:

1) Konzultacio | A stratégia fogalma, jelentése, értelmezési tartomdnya, a stratégiai tervezés
evolucidja, a rovidtavl pénziigyi tervezéstol a stratégiai menedzsmentig, az egyes
stratégiai iskolak jellemzdje. A stratégiai menedzsment folyamata, felépitése.

A kiilsé kornyezet felépitése. A PESTEL elemzés, a Porter-féle gyémantmodell és
az ipardgelemzési modell.

2) Konzultacié | A belsé adottsagok (eréforrasok, képessége, kritikus sikertényezok) vizsgalata és
elemzése, a core competency €s a core business. A stratégia célrendszere, a vizio €s
a misszi6 megalkotasa. A SWOT elemzés. Az egyes stratégia-tipusok, az tizleti
modell. A benchmarking.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids éraszdmanak egyharmada. Ennek tallépése
esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

- A gyakorlati jegy a félév végi irasbeli Gyakorlati jegy ZH-n szerezhetd meg.
- Tipusa: frasbeli

- Vizsgara bocsatas feltétele: --------

Ev végi Gyakorlati jegy Zh dolgozat: 40 p.

Az érdemjegy kialakitasanak modja: Az érdemjegyet a hallgato 4altal a gyakorlati jegy ZH-n
megszerzett pontok szdma hatdrozza meg; Elégséges szint BSc képzésben 61%-t61, FOSZK
képzésben 51%.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei: --------




BAI0111 és FGZ1104 Stratégiai menedzsment
Gazdalkodasi és menedzsment BSc és FOSZK

Féléves tematika:

1. hét A stratégia fogalma, jelentése, értelmezési tartomanya, illetve a félévi
kovetelményrendszer ismertetése.

2. hét A stratégiai tervezés evolucioja, a rovidtavh pénziigyi tervezéstdl a stratégiai
menedzsmentig, az egyes stratégiai iskolak jellemzdje.

3. hét A stratégiai menedzsment folyamata, felépitése. A kiilsé kornyezet felépitése. A PESTEL
elemz¢s, a Porter-féle gyémantmodell és ipardgelemzési modell.

4. hét A bels6 adottsagok (eréforrasok, képessége, kritikus sikertényezdk) vizsgalata és
elemzése, (reseourced — based view — RBV)

5. hét 1. Evkozi ZH dolgozat,

6. hét Vendégeldado eldadasa.

7. hét A vallalati kompetencidk jellemzése.

8. hét A SWOT elemzés, és a portfolié elemzési modszerek.

9. hét A stakeholderek céljai, érdekei.

10. hét A lean menedzsment.

11. hét A benchmarking.

12. hét | 2. Evkozi Zh Dolgozat.

13. hét Stratégiai tipologidk.

14. hét Gyakorlati jegy Zh dolgozat megirasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszdméanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értekelheté (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

1.

Félévkozi Zh Dolgozat: 10 pont

2. Félévkozi Zh Dolgozat: 10 pont
Gyakorlati jegy Zh: 35 pont

A félévi kovetelmények részét képezik a ,,Modern villalkozdi lét és innovdcio” nevii 4 ords
on-line kurzus teljesitése a 7. oktatasi hétre. A kurzus a NYE GTI és az OTP Fay Alapitvany
Egyiittmiikodési megallapoddasa alapjan, kozos programként valosul meg.

Osszesen: 55 pont




Az értékelés modja, iitemezése:

A gyakorlati jegy a szorgalmi id0szak végén megirt Gyakorlati jegy ZH-n szerezhetd meg.

Tipusa: Irasbeli (Elégtelen (1) Gyakorlati jegy beirdsra keriil a Neptunban, pétldsa, javitdsa
egy alkalommal lehetséges a vizsgaidoszakban)

A félév végi gyakorlati jegy Zh megirasanak feltétele a BSc képzés esetén legalabb 8-8
pontosra (BSc) vagy FOSZK képzés esetén legalabb 6-6 pontosra megirt félévkozi Zh
dolgozatok. Amennyiben a hallgat6 ezt nem teljesiti, ugy a félév végén Elégtelen (1)
érdemjegy Gyakorlati jegyként rogzitésre, amit a vizsgaidoszakban 1 alkalommal irasban
lehet javitani.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

Az 2 db évkozi Zarthelyi (Zh) dolgozat legalabb 16, illetve 12 pontos szintii teljesitése A félévi
kovetelmények részét képezi az — oktato altal szervezett — kiilsé szakmai helyszineken, eseti
jellegii szakmai rendezvényeken, study tourokon valo részvétel.

A tantarey hallgatoitol elvart, hogy az orakon valo megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyhdzi
Egyetem szellemiségéhez, kulturajahoz. Vizsga dress code: Business formal.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgatd altal gyljtott pontok szdmanak szdzas skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 51%-tol.

A hallgatonak a gyakorlati jegy megszerzéséhez kotelezo teljesitenie az ,, Informatikai biztonsag
fejlesztése” cimii online kurzust, amely az RRF-2.1.2-21-2022-00004 projekt keretében keriilt
kidolgozasra. A kurzus elérheté a moodle.nye.hu rendszerben, illetve az alabbi linken keresztiil:
https.://moodle.nve.hu/course/view.php?id=2258

A teljesités akkor tekintheté érvényesnek, ha a hallgato az online kurzusra regisztralt, a
tananyagot a félév végéig megismerte, valamint a kapcsolodo belépési és kilépési kérdoiveket
kitoltotte. Ennek hianyaban a gyakorlati jegy nem szerezheto meg.


https://moodle.nye.hu/course/view.php?id=2258

CB3363 — Vadaszati kultara

Féléves tematika:

1) hét A vadaszat fogalma, helye, szerepe az emberi civilizacio kialakuldsaban

2) hét A magyar vadaszati agazatot befolyasoldé makrokornyezeti trendek; a vadaszat természeti-
gazdasagi-jogi-tdrsadalmi-technoldgiai kdrnyezete

3) hét Az egyes vadaszatikultara-tipusok (4 latin, a german, az északi, az angol vadaszati kultura
tipusok sajatos vonasai)
A magyar vaddszat meghataroz6 torténelmi személyei

4) hét Fegyverismeret (sérétes vadaszfegyverek, golyos vadaszfegyverek, vegyescsovii fegyverek)

5) hét A hazai vadészhato allatfajok 1. A nagyvadak (gimszarvas, damszarvas, 6z, vaddiszno,
muflon)

6) hét A hazai vadaszhat6 allatfajok II. Az aprévadak (facdan, mezei nyul, tokés réce, erdei
szalonka) A duvadak (roka,

7) hét 1. Evkoézi Zh dolgozat. Esettanulmdny feldolgozds.

8) hét A hazai vadészhat6 allatfajok III. A divadak (roka,

9) hét A vilagrekord hazai trofedk

10) hét Vadaszati médok

11) hét A vadaszat etikai szabalyai

12) hét Vadaszat kiilfoldi vadaszteriileteken 1. (Afrika és a Big five)

13) hét 2. Evkézi Zh. Vadaszat kiilfoldi vadaszteriileteken I1. (4 hegyi vaddszat)

14) hét Esettanulmany feldolgozas.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszdmanak héaromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem
értekelheté (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

A hallgatok 2 db — egyenként 20 pontos — évkozi Zarthelyi (Zh) dolgozatot irnak, melyek
pontszama a félév végén 0sszeadodik; a hallgatok ezen 2 teljesitmény-elem alapjan kapjak meg
a félév végi érdemjegyet. Elégtelen (1) Gyakorlati jegy beirdsra keriil a Neptunban, pétlésa,
javitasa egy alkalommal lehetséges a vizsgaiddszakban)

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgato altal gylijtott pontok szamanak 40 pontos skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 51%-t6l.




Marketing — BAI0031L
Nyiregvhaza, Kisvarda képzési helyszineken

Féléves tematika:

1) Kkonzultacié A marketing fogalmai, helye ¢és szerepe a vevoi és a tulajdonosi érték
létrehozéasaban. A 7P elvli marketingaktivitas-rendszer részei. Az ¢lmény ¢€s az
¢lményorientacio.

2) Kkonzultacio A makro-és a mikrokdrnyezet részei, elemzési moddszerei. A fogyasztoi
magatartds és fogalma, befolydsold tényezdi. A piac-szegmentacido fogalma,
folyamata; a pozicionalas és a markapolitika. (STP folyamat)

3) Kkonzultacié Ellenorzé Zh Dolgozat megirasa az 1., és 2., konzultaciok anyagaibol. A
piackutatds, a Marketing Informaciés Rendszer. A szolgaltatasok marketing-

specifikumai.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- Félévkozi ellenérzés: Evkozi Zh dolgozat: 20 pont

- Vizsgdra bocsdtds feltétele: A hallgatok a 3. konzultacié alkalmaval 1db 20 pontos Evkozi
Zh dolgozatot irnak — az 1., és 2., konzultaciok anyagaibol — melynek pontszama
hozzaadodik a vizsgan megszerezhetd 35 ponthoz. A dolgozat minimum 14 pontos szintli

teljesitése sziikséges a kollokviumon valo részvételhez.

- Fontos, hogy a sikertelen Evkizi Zh javitisdra nincs lehetésée. Az a halleatd, akik

munkahely, csaldsi iigy, betegsée miatt nem tudnak részt venni az Evkozi ellendrzd Zh

megirasan, azok 1 alkalommal potolhatjak azt.

- Vizsga tipusa: 35 pontos Irasbeli, melyen Gsszesen 55 pont szerezhetd. (20+35, dsszesen
55) Elégséges szint: 51%-tol.

A) Az frasbeli vizsga anyaga:
e A marketing fogalmai, helye és szerepe a vevoi €s a tulajdonosi €rték
l1étrehozasaban.
e A 7P elvli marketingaktivitas-rendszer részei.
e Az ¢élmény és az élményorientacio.
e A makro-¢s a mikrokdrnyezet részei, elemzési modszerei.




e A fogyasztdi magatartas €s az elégedettség fogalma, befolyasold
tényezoi.

e A piac-szegmentacio fogalma, folyamata; a pozicionalas €s a
markapolitika. (STP folyamat)

e A piackutatds, a Marketing Informacios Rendszer.

e A szolgaltatasok marketingspecifikumai.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a hallgato altal gyiijtott pontok szamanak 50 pontos skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 61%-tol, illetve 51%-tol.

A tantargy hallgatoitol elvart, hogy az orakon valo megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyhazi
Egyetem szellemiségéhez, kulturdjahoz. Vizsga dress code: Business formal.




BTV1105L — Szolgaltatasmarketing

Féléves tematika:

1) Konzultacié | A szolgaltatasok fogalma, gazdasagi jelentdsége, félévi kovetelményrendszer
ismertetése.

A szolgaltatasok tipusai, marketingspecifikumai. HIPI-elv.

A 7P értelmezése a szolgaltatasok esetében I.

A 7P értelmezése a szolgaltatasok esetében I1.

2) Konzultacié | A SERVUCTION modell. — Esettanulméanyok.

A mindség értelmezése a szolgaltatasok esetében.
Szolgaltatdsmindség modellek 1.
Szolgaltatasmindség modellek II.

3) Konzultacié | Kapacitasmenedzsment.

Markamenedzsment a szolgéltatasok esetében.

Ugyfélelégedettség, és elégedettségvizsgalat a szolgaltatasok esetében.
Evkézi Zh dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: frasbeli

- A vigsgdra bocsatas feltétele: A hallgatok a 3. konzultaci6 alkalmaval 1db 15 pontos ZH
dolgozatot irnak; a dolgozat minimum 10 pontos teljesitése sziikséges a Kollokviumon vald
részvételhez. Az évkozi Zh dolgozat pontszdima hozzdadodik a Kollokviumon szerezhetd
35 ponthoz. 15 pont+35 pont= 50 pont

—  Kollokvium tipusa: Irasbeli
A) Az irésbeli vizsga anyaga:

e A szolgaltatdsok fogalma, gazdasagi jelentdsége, félévi kovetelményrendszer
ismertetése.

e A szolgaltatasok tipusai, marketingspecifikumai. HIPI-elv.

e A 7P értelmezése a szolgaltatasok esetében 1.

e A 7P értelmezése a szolgaltatasok esetében II.

e A SERVUCTION modell.

e A mindség értelmezése a szolgaltatasok esetében.

e Szolgaltatasmindség modellek I.

e Szolgaltatdsmindség modellek I1.

e Kapacitdsmenedzsment.




e Markamenedzsment a szolgéltatasok esetében.

o Ugyfélelégedettség, és elégedettségvizsgalat a szolgaltatasok esetében.
e Panaszkezelés, reklamaciok kezelése.

o Az aktiviigyfél politika.

e A franchise.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a hallgato altal Kollokviumon pontok szdmanak 50 pontos skalan elfoglalt
helye hatdrozza meg. (Maximalis pont 70 pont, elégséges szint 51%-tol.)



Dr. Nagy Andrea

BSP1109 Jogi Alapok I1.

Féléves tematika:

1. hét A biintetd jog helye a magyar jogrendszerben

2. hét: A biintetd jogi jogviszony bemutatasa, allam szerepének bemutatasa

3. hét: A biintetd jogi szabalyok érvényessége teriileti, idébeli, személyi hataly.
Visszahato hatély tilalma.

4. hét: A biincselekmény fogalmi elemei.

5. hét: A bilincselekmény tudati oldala I. Szandékossag fogalmi elemei

6. hét: A blincselekmény tudati oldala II. Gondatlansag fogalmi elemei

7. hét: Stadium tan I. Gondolat elhatarozas, elokészités,

8. hét: Stadium tan IL. Kisérlet, befejezett biincselekmény

9. hét: Bincselekvény elkovetdje: tettes, részes

10. hét: A biintethetdséget kizard okok,

11. hét: A biintethetdséget megsziintetd okok,

12. hét: A biintetések, intézkedések,

13. hét: A fiatalkoruakra vonatkozod szabalyozas,

14. hét: Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: (Neptun szerint)

- vizsgara bocsatas feltétele: az elére megadott cikkekre adott értékelések elkészitése. Ezek

az olvasnivalok, az ora anyaganak feldolgozéasan alapul.

A kollokvium tipusa: a hallgato valasztasa szerint irasbeli vagy szobeli.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Amennyiben a hallgato az irasbeli beadandokat kimagasloan késziti el, lehetdoség van jeles,

vagy jo érdemjegy megajanlasra.



BSP1109L Jogi Alapok II.

Féléves tematika:
1. konzultacio: Biintetéjog fogalma, tartalmi sajatossagai. A biintetd jogi jogviszony, allam
szerepe, buncselekmény fogalma. Biincselekmény tudati oldala: szandékossag,

gondatlansag. Elkovetok: tettes, részes,

2. konzultacio: A bilincselekmény 1étrejottének szakaszai: gondolat elhatarozas, elokésziilet,
kisérlet, befejezett biincselekmény. BiintethetOséget kizard, ¢és megsziintetd okok,

biintetések intézkedések, fiatalkoruakra vonatkozo6 szabalyok.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: (Neptun szerint)
- vizsgara bocsatas feltétele: az elére megadott cikkekre adott értékelések elkészitése. Ezek

az olvasnivalok, az 6ra anyaganak feldolgozaséan alapul.

A kollokvium tipusa: a hallgato valasztasa szerint irasbeli vagy szdbeli.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Amennyiben a hallgato az irasbeli beadandokat kimagasloan késziti el, lehetdoség van jeles,

vagy jo érdemjegy megajanlasra.



BKS1101L Jogi Alapok

Féléves tematika:

1. Konzultacid: Jog fogalma, elvalasztasa mas szabalyoktol, A hatalommegosztasi rendszer
bemutatasa, torvényhozas szervezete, A jogrendszer fogalma, jogszabalyi hierarchia,
A jogszabaly hatalya: idébeli, teriileti, személyi hataly, Jogviszony fogalma, fajtai. Kozjog,
maganjog. Jogviszony alanya, A természetes személy, jogképesség, vélelem fogalma,
A cselekvoképesség fogalma, jellemzoi, A jogi személy fogalma, jelentsége,

2. Konzultacio: A szerz6dés fogalma, fajtai, A szerzdédésekre vonatkozo alapelvek bemutatasa,
Fobb szerzddések jellemzdi, Okiratok fogalma, fajtdi, A képviselet fogalma fajtai,

Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tillépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: Gyakorlati munka,

- A félévkozi ellendrzések kovetelmeényei: A hallgatok a félév soran 5 cikket kapnak, melyet
a megadott kérdések alapjan fel kell dolgozniuk. Ezek az olvasnivaldk, az 6ra anyaganak
feldolgozasan alapul. Ezeket megadott pontok alapjan értékelni fogjak, az 6sszpontszam

legalabb felét kell elérni, hogy a hallgato alairast szerezzen.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az alairds megszerzése utan a megadott ponthatdrok szerint a hallgatd megajanlott jegyet

SZErez.



BKS1101 Jogi Alapok

Féléves tematika:

hét: Jog fogalma, elvalasztasa mas szabalyoktol,

hét: A hatalommegosztasi rendszer bemutatasa, torvényhozas szervezete
hét: A jogrendszer fogalma, jogszabalyi hierarchia,

hét: A jogszabaly hatdlya: iddbeli, teriileti, személyi hataly,

hét Jogviszony fogalma, fajtai. K6zjog, maganjog. Jogviszony alanya,
hét: A természetes személy, jogképesség, vélelem fogalma,

hét: A cselekvoképesség fogalma, jellemzoi,

hét: A jogi személy fogalma, jelentosége,

A S AR A e

hét: A szerzddés fogalma, fajtai,
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. hét: A szerzodésekre vonatkoz6 alapelvek bemutatasa,
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. hét: F6bb szerzddések jellemzai,
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. hét Okiratok fogalma, fajtai,

—
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. hét: A képviselet fogalma fajtai,

—
B

. hét: Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: Gyakorlati munka,

- A félévkozi ellendrzések kovetelmeényei: A hallgatdk a félév soran 5 cikket kapnak, melyet
a megadott kérdések alapjan fel kell dolgozniuk. Ezek az olvasnivalok, az 6ra anyaganak
feldolgozasan alapul. Ezeket megadott pontok alapjan értékelni fogjak, az 6sszpontszam

legalabb felét kell elérni, hogy a hallgaté alairast szerezzen.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az aldirds megszerzése utan a megadott ponthatarok szerint a hallgatd megajanlott jegyet

SZCreZ.



BSP1103 Jogi Ismeretek I.

Féléves tematika:
1. hét: Jog fogalma, elvalasztasa mas szabalyoktol,
hét: A hatalommegosztasi rendszer bemutatasa, torvényhozas szervezete
hét: A jogrendszer fogalma, jogszabalyi hierarchia,
hét: A jogszabaly hatalya: iddbeli, teriileti, személyi hataly,
hét Jogviszony fogalma, fajtai. K6zjog, maganjog. Jogviszony alanya,
hét: A természetes személy, jogképesség, vélelem fogalma,
hét: A cselekvoképesség fogalma, jellemzoi,

hét: A jogi személy fogalma, jelentosége,

A S A e i

hét: A szerz8dés fogalma, fajtai,
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. hét: A szerzodésekre vonatkoz6 alapelvek bemutatasa,

[a—
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. hét: Fébb szerzddések jellemzai,

[S—
N

. hét Okiratok fogalma, fajtai,

—
[98)

. hét: A képviselet fogalma fajtai,

—
B

. hét: Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: Gyakorlati munka

- A félévkozi ellendrzések kovetelmeényei: A hallgatdk a félév soran 5 cikket kapnak, melyet
a megadott kérdések alapjan fel kell dolgozniuk. Ezek az olvasnivalok, az 6ra anyaganak
feldolgozasan alapul. Ezeket megadott pontok alapjan értékelni fogjak, az dssz pontszam

legalabb felét kell elérni, hogy a hallgaté alairast szerezzen.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az aldirds megszerzése utan a megadott ponthatarok szerint a hallgatd megajanlott jegyet

SZCreZ.



BSP1103L Jogi Ismeretek I.

Féléves tematika:

1.

A

Konzultacié: Jog fogalma, elvalasztisa mas szabalyoktol, A hatalommegosztasi rendszer
bemutatasa, térvényhozas szervezete, A jogrendszer fogalma, jogszabalyi hierarchia,
A jogszabaly hatalya: idébeli, teriileti, személyi hataly, Jogviszony fogalma, fajtai. Kozjog,
maganjog. Jogviszony alanya, A természetes személy, jogképesség, vélelem fogalma,

A cselekvoképesség fogalma, jellemzdi, A jogi személy fogalma, jelentdsége,

. Konzultacio: A szerzédés fogalma, fajtai, A szerz6désekre vonatkozo alapelvek bemutatasa,

Fobb szerzodések jellemzdi, Okiratok fogalma, fajtdi, A képviselet fogalma fajtai,

Osszefoglalas

foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: Gyakorlati munka

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A hallgatok a félév soran 5 cikket kapnak, melyet
a megadott kérdések alapjan fel kell dolgozniuk. Ezek az olvasnivaldk, az 6ra anyaganak
feldolgozasan alapul. Ezeket megadott pontok alapjan értékelni fogjak, az dssz pontszam

legalabb felét kell elérni, hogy a hallgato alairast szerezzen.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az alairds megszerzése utan a megadott ponthatdrok szerint a hallgatd megajanlott jegyet

SZErez.



BKH2106 Felnottképzés jogi szabalyozasa

Féléves tematika:

1. hét A magyar képzési rendszer altalanos jellemzoi,

2. hét: A felndttképzés specialis jellemzoi,

3. hét: A felnéttképzésre vonatkozo jogi kérnyezet bemutatasa,
4. hét: A feln6ttképzésre vonatkozd szakmai kdvetelmények,
5. hét: A feln6ttképzés infrastruktardja,

6. hét: A felnottképzés személyi kdvetelményei,

7. hét: A feln6ttképzés helyszin kivalasztasa,

8. hét: A célcsoport kivalasztas dilemmai,

9. hét: Segitd programok, felzarkoztatas, elokészités,

10. hét: A felndttképzés ar kalkulacioja,

11. hét: Egyes felndttképzési projektek vizsgalata,

12. hét: A feln6ttképzeési szerzodés jellemzoi,

13. hét: A feln6ttképzés €s a mindségbiztositas.

14. hét: Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: (Neptun szerint)
- vizsgara bocsatas feltétele: minden hallgatonak egy altala valasztott felnéttképzési program

szobeli bemutatasa az oran.
A kollokvium tipusa: a hallgato valasztdsa szerint irasbeli vagy szobeli.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Amennyiben a hallgato a kiseléadasokat kimagasloan késziti el, lehetoség van jeles, vagy jo

erdemjegy megajanlasra.



BKH2106 L Felnottképzés jogi szabalyozasa

Féléves tematika:

1.

konzultacio: A magyar képzési rendszer altaldnos jellemzoi, A felndttképzés specialis
jellemzoi, A felnottképzésre vonatkozd jogi kornyezet bemutatdsa, A felnOttképzésre
vonatkoz6 szakmai kovetelmények, A feln6ttképzés infrastruktaraja, A felndttképzés
személyi kdvetelményei, A felndttképzés helyszin kivalasztasa,

konzultacio: A célcsoport kivalasztas dilemmai, Segitd programok, felzarkoztatas,
elokészités, A felndttképzés ar kalkulacidja, Egyes felndttképzési projektek vizsgalata,

A felnéttképzési szerz6dés jellemzdi, A felndttképzés és a mindségbiztositas. Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktdl elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: (Neptun szerint)
vizsgara bocsatas feltétele: minden hallgatonak egy altala véalasztott felndttképzési program

irasbeli bemutatasa.

A kollokvium tipusa: a hallgato vailasztasa szerint irasbeli vagy szdbeli.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Amennyiben a hallgato a kiseloadasokat kimagasloan késziti el, lehetoség van jeles, vagy jo

érdemjegy megajanlasra.



BSP1113 Lokalis Tarsadalomismeret

Féléves tematika:

—

hét: A tarsadalom fogalma kialakulasa, formai

hét: A tarsadalom alapvetd intézményei €és koordinacids mechanizmusai
hét: A lokalis intézményrendszerek megjelenése,

hét: A vallas szerepe a tarsadalom életében,

hét: A tarsadalom tagozodasa, egyes csoportok elkiiloniilése,

hét: Diszkriminéci6 fogalma, fajtai,

hét: A nemek kozti kiilonbségek, ndk férfiak kozotti tarsadalmi szerepek,
hét: A gender kérdés a mai tdrsadalmak életében,

A N A A

hét: A globalizaci6 fogalma hatasa a helyi kozosségek életében,
. hét: Az informécio szerepe a tarsadalom miikodésében. A sajto feladata miikodése
. hét: A fenntarthatosdg fogalma, kovetelménye. A fenntarthatosag szerepe a
tarsadalmak életében,
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. hét: A nemzetkdzi intézmények €s a helyi tarsadalmak osszefiiggései,
. hét: Civil szervezetek és a NGO-k szerepe egy tarsadalom életében.
. Osszefoglalas

—_
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A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: Gyakorlati munka

- A félévkozi ellendrzések kovetelmeényei: A hallgatok a félév soran 5 cikket kapnak, melyet
a megadott kérdések alapjan fel kell dolgozniuk. Ezek az olvasnivaldk, az 6ra anyaganak
feldolgozasan alapulnak. Ezeket megadott pontok alapjan értékelni fogjak, az 6sszpontszam
legalabb felét kell elérni, hogy a hallgato aldirdst szerezzen. A hallgatok plusz pontokert

vallalhatnak kisel6adasokat, melyek a tematika alapjan az eléadason mutathatnak be.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az aldirds megszerzése utan a megadott ponthatarok szerint a hallgatd megajanlott jegyet

SZErez.



BKS1113L Lokalis tarsadalomismeret

Féléves tematika:

1.

konzultacio: A tarsadalom fogalma kialakulasa, formai, A tarsadalom alapvetd intézményei
¢s koordinaciés mechanizmusai, A lokalis intézményrendszerek megjelenése, A vallas
szerepe a tarsadalom életében, A tarsadalom tagozodésa, egyes csoportok elkiiloniilése,
Diszkriminéci6 fogalma, fajtai,

konzultacio: A nemek kozti kiilonbségek, nok férfiak kozotti tarsadalmi szerepek, A gender
kérdés a mai tarsadalmak életében, A globalizacié fogalma hatdsa a helyi kozosségek
¢letében, Az informacid szerepe a tarsadalom miikodésében. A sajtd feladata mitkddése,
A fenntarthatésag fogalma, kovetelménye. A fenntarthatdsag szerepe a tarsadalmak
¢életében, A nemzetkozi intézmények és a helyi tarsadalmak Osszefiiggései, Civil

szervezetek és a NGO-k szerepe egy tarsadalom életében. Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tillépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: Gyakorlati munka

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A hallgatok a félév soran 5 cikket kapnak, melyet
a megadott kérdések alapjan fel kell dolgozniuk. Ezek az olvasnivaldk, az 6ra anyaganak
feldolgozasan alapulnak. Ezeket megadott pontok alapjan értékelni fogjak, az 6sszpontszam
legalabb felét kell elérni, hogy a hallgato aldirdst szerezzen. A hallgatok plusz pontokert

vallalhatnak kisel6adasokat, melyek a tematika alapjan az eléadason mutathatnak be.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az alairds megszerzése utan a megadott ponthatdrok szerint a hallgatd megajanlott jegyet

SZErez.



Altalanos és polgari jogi ismeretek MHK1107L

Féléves tematika:

1.

konzultacio: A jog fogalma, funkcioja, jogforrasi hierarchia tartalma Jogviszony
fogalma, jogalanyok bemutatdsa, természetes jogi személy, jogképesség,
cselekvoképesség fogalma, A szerzédésre vonatkozo alapelvek bemutatasa, A szerz6dés
1étrejotte, formai kovetelményei, Altalanos szerz6dési feltétel funkcioja, el0szerzodés,
keretszerzodés,

konzultacio: A szerzddést biztositd mellékkotelezettségek részletes bemutatasa,
(foglalo, kotbér, zalog, kezesség, bankgarancia, jotallas) A szerzodés érvénytelensége:
semmisség, megtadmadhatésag, A szerzddés teljesitésére vonatkozod szabalyok
bemutatasa, lehetetleniilés, eléviilés, Az adasvételi szerz6dés részletes bemutatasa, A

megbizasi €s a vallalkozasi szerz6dés részletes bemutatasa,

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktdl elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: kollukvium

A vizsgara bocsatas feltétele:

A kollokvium tipusa: szdbeli,

Szobeli vizsga témakoreit a tematikdban szerepld témak adjak,

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A hallgatdé a szobeli vizsgan egy adott jogeset feldolgozasa kapcsan eléforduld fogalmak

részletes ismertetésével tud szamot adni a tudasarol.



Csalad és szocialis jog MHK1305L

Féléves tematika:

1. Kkonzultacié: A csalad fogalma és funkcioi, a torténelemben (szocialpolitika, csaladpolitika,
népességpolitika). Csaldd a jogrendszerben A hdzassag alaki kellékei. A hazassag
érvénytelenségének fogalma, elhataroldsa a nem 1étezd hazassagtol. . A hazassag felbontésa.
A hazastarsak személyi viszonyai, jogai ¢és kotelességei. A hazastarsak névviselési
szabalyai. A hazastarsak vagyoni viszonyai. A hazastarsi vagyonkozosség fogalma, kezdete
¢s megsziinése. A hazastarsak kozos vagyona, kiillonvagyona, annak terhei és tartozasai.
A vagyonkozosséghez tartozd vagyontargyak hasznalata és kezelése, a koltségek és
kiadasok viselése altalaban. A hazastarsi kozos lakéas fogalma, az azzal valé rendelkezés
korlatai. A lakashaszndlati szerz6dés. A gyermek 6nalld lakdshasznalati joga. A bejegyzett
¢lettarsi kapcsolat. A bejegyzett élettarsak személyi €és vagyoni jogai, kotelességei. A rokoni
kapcsolat alapjai. Az apai jogallast keletkeztetdé tények. A hézassagon alapuld apasagi
vélelem (a vélelem keletkezése, mogottes apasag stb.). Az egységes apasagi vélelmek, azok
jellemzdi, 1ényeges szabalyai. A vélelmekkel sszefliggd egyéb kérdések.

2. konzultacio: Az orokbefogadas célja és feltételei az 6rokbefogadd és az ordkbefogadott
oldalan. Az 6rokbefogadhatonak nyilvanitas. A nyilt és a titkos 6rokbefogadés elhataroléasa.
Az orokbefogadas utankovetése, joghatasai. A sziiloi feliigyelet altalanos szabdlyai: a sziil61
feliigyeleti jogok és kotelezettségek. A sziildi feliigyelet gyakorlasanak elvei. A gyermek
vagyondnak kezelése. A sziilok feleldssége a vagyonkezelés soran. A gyermek torvényes
képviselete, a torvényes képviselet korlatai. A sziiloi feliigyelet gyakorlasa a sziilok
megallapodasa alapjan. A sziilé1 feliigyeleti jog gyakorldsdnak birdsagi rendezése. A
gyermek elhelyezése harmadik személynél. A gyermekétdl kiilonéld sziild jogai és
kotelezettségei. A rokontartés elvi alapja, feltételei. A tartasi kotelezettség és a tartasra valo
jogosultsdg sorrendje. A tartas mértéke ¢€s modja, megvaltoztatisa. A tartasdi]
meghatarozasa, a tartas idétartama. A tartasi kotelezettség megsziinése €s megszlintetése.
A kiskoru és a nagykort gyermek tartasara vonatkozd kiilonds rendelkezések. A
gyamrendelés feltételei és a gydmsag fajtai. A gyamsag viselésének altalanos feltételei.
Kizards a gyamsag viselésébdl. A gyamsag tartalma, a gyam jogai és kotelességei
(elhatarolésa a sziildt megilletd sziiléi feliigyeleti jog tartalmatol). A gyam ellendrzése,
felelossége. A gyamsag, illetve a gyami tisztség megsziinése. A gyamsag tartalma, a gyam
jogai és kotelességei (elhatdroldsa a sziilét megilletd sziildi feliigyeleti jog tartalmatol).

A gyam ellendrzése, feleldssége. A gyamsag, illetve a gyami tisztség megsziinése. A



szocialis jog, mint alapjog, helye a jogrendszerben, alapelvei A magyar szocialis igazgatas

ellatod rendszere, alapfogalmai

A foglalkozasokon torténé részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: gyakorlati munka, beadando
A vigsgara bocsatas feltétele:

Az 6rakon valod részvétel

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A hallgat6 a beadanddjdban, tobb jogeset feldolgozasa kapcsan eléfordulo fogalmak részletes

ismertetésével tud szamot adni a tudasarol.



Dr. Nagy Zsuzsanna

EU intézményrendszere és miikodése (BAI0035)
Gazdalkodas és menedzsment BSC és FOSZK
Turizmus és vendeéglatas BSC és FOSZK

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlatok/Szeminariumok

1. gyakorlat A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A
félév tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok.

2. gyakorlat Az eurOpai integraci6 torténete 1. (Integracid elméleti alapok, az
integraciok tipusai, Romai Szerzddés, 1960-80-as évek)

3. gyakorlat Az europai integracio torténete II. (fejlodés, felmeriild problémak,
bdviilés)

4. gyakorlat Gazdasagi ¢s Monetaris Unio kialakulasa, eurd-6vezet

5. gyakorlat Az EU legfontosabb intézményei

6. gyakorlat A koz0sségi jog sajatossagai és forrasai

7. gyakorlat 1. Zarthelyi dolgozat megirdsa

8. gyakorlat Az Unid koltségvetése és elkészitésének menete

9. gyakorlat A kornyezetvédelmi politika és klimacélok

10. gyakorlat Magyarorszag csatlakozasi folyamata az EU-hoz

11. gyakorlat Egyes koz0s/kozosségi politikdk alakulasa Magyarorszagon

12. gyakorlat Unios fejlesztési forrasok/programok hazankban

13. gyakorlat 2. Zarthelyi dolgozat megirdsa

14. gyakorlat A félévi teljesitmények értékelése, gyakorlati jegyek kihirdetése

A foglalkozisokon torténé részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd.
A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa.

Ennek tallépése esetén a felév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy



Az értékelés modja, iitemezése:
Afélévsorana 7. és a 13. héten zarthelyi dolgozatra keriil sor. A gyakorlati jegyek kihirdetésére,

potlasi lehetdségek ismertetésére a 14. szorgalmi héten kertil sor.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A dolgozatok 50% alatti teljesitménye a tantargy

félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a két zarthelyi dolgozat (25-25 pont) eredménye alapjan tevodik Ossze.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)

Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel

zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

"A hallgatonak a gyakorlati jegy megszerzéséhez kotelezo teljesitenie a ,,Vallalkozoi
készségek fejlesztése” cimii online kurzust, amely az RRF-2.1.2-21-2022-00004 projekt
keretében Keriilt kidolgozasra. A kurzus elérheté a moodle.nye.hu rendszerben, illetve az

alabbi linken keresztiil: https://moodle.nye.hu/course/view.php?id=2259

A teljesités akkor tekintheté érvényesnek, ha a hallgaté az online kurzusra regisztralt, a
tananyagot a félév végéig megismerte, valamint a kapcsolodd belépési és Kkilépési

kérdoiveket kitoltotte. Ennek hianyaban a gyakorlati jegy nem szerezheté meg."


https://moodle.nye.hu/course/view.php?id=2259

Institutional system of the European Union (BAI10035)

Business administration and management BSc

Structure
Weeks | Seminars

1. Description of the completion and requirements of the subject.
Presentation of the subject program of the semester. Literature
recommendations.

2. The history of European integration I. (Theoretical foundations of
integration, types of integration, Treaty of Rome, 1960s-80s)

3. The history of European integration II. (development, emerging
problems, expansion)

4. Formation of the Economic and Monetary Union, euro zone

5. The most important institutions of the EU

6. Characteristics and sources of Community law

7. Mid-term test 1.

8. The budget of the Union and the process of its preparation

9. Environmental protection policy and climate goals

10. The accession process to the EU

11. The evolution of certain joint/community policies in the EU

12. EU development resources/programs in our country

13. Mid-term test I1.

14. Evaluation of semester performances

Participation: Participation in the practical sessions is mandatory. The permissible amount of

absence during the semester is three times the number of weekly contact hours of the subject.

If this is exceeded, the semester cannot be evaluated

Semester requirement: term grade

Evaluation method and schedule: During the semester, there will be a mid-term test in the

7th and 13th weeks. The term grade will be announced, and replacement options will be

announced in the 14th week.

Requirements for the mid-term test: The performance of the tests below 50% results in the

invalidity of the subject for the semester.




How to create a grade:

The term grade is based on the results of the two mid-term test (25 points each).
Evaluation:

0-25 points insufficient (1)

26-30 points are sufficient (2)

31-39 points medium (3)

40-45 points good (4)

46-50 points excellent (5)

If the two mid-term test have an insufficient grade, the semester ends with an insufficient
practical mark. Correction of an insufficient practical mark is possible according to the Study

and Examination Regulations.



EU intézményrendszere és mitkodése (BAI0035L)
Gazdalkodasi és menedzsment BSC és FOSZK
Turizmus vendéglatas BSC és FOSZK

Féléves tematika:

1. konzulticiéo | A  tantargy  teljesitésének,  kdvetelményrendszerének
ismertetése. A félév tantargyi programjanak bemutatdsa.
Szakirodalom ajanlasok. Az eurdpai integracid torténete és
bovités; Gazdasagi és Monetaris Unid kialakulasa, eurd-
ovezet; Az EU legfontosabb intézményei; A k6zOsségi jog
sajatossagai ¢és forrasai; Az Unio koltségvetése ¢€s
elkészitésének menete

2. Kkonzultacié | A regionalis’kohézidos politika alakulasa és fejlodése;
Kornyezetpolitika klimacélok; Magyarorszag csatlakozasi
folyamata az EU-hoz; Egyes kozos/kozosségi politikak
alakulasa Magyarorszagon; Uniods fejlesztési
forrasok/programok hazankban

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo.
A félévi hidnyzids megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticios
oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).
Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

A félév soran felzarkoztatd kurzuson valo részvétel.
Az értékelés modja, iitemezése: irasbeli dolgozat

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A dolgozat 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi
érvénytelenségét vonja maga utan.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)

Az érdemjegy Kkialakitisanak mddja: A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat
érdemjegye hatdrozza meg. Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésti, a félév
elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és

vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Mikro- és makrookonomia (BKS1102)

Kozosségszervezés BSC szak

Oktatasi hét | Eléadasok

1. hét A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatisa. Szakirodalom ajanlésok.

2. hét Alapfogalmak: gazdasag, gazdalkodas, kozgazdasagtan. A kozgazdasagi
elméletek fejlodése.

3. hét A fogyasztdi magatartas €s kereslet elmélete

4. hét A fogyasztdi optimum meghatarozasa. Keresletrugalmassag

5. hét A vallalati magatartas elmélete. A termelési fiiggvény és a vallalati optimum

6.hét A termelés koltségfiiggvénye, A vallalati profit meghatarozasa

7. het Piaci formak é€s piaci szerkezetek

8. hét Zarthelyi dolgozat

9. hét A gazdasagi folyamatok makrodokondmiai megkdzelitése

10. hét Az inflaci6 Iényege ¢s tipusai. Munkapiac (Munkanélkiiliség ¢és
foglalkoztatottsag)

11. hét A pénz kialakulasa és funkcioi.

12. hét Bank és bankrendszer. Koltségvetés és monetaris politika.

13. hét Feladatsor elkiildése

14. hét A félévi teljesitmények értékelése, gyakorlati jegyek kihirdetése

A foglalkozasokon torténé részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A
félévi hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt draszdmanak haromszorosa.
Ennek tallépése esetén a felév nem értekelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat min. 51%-ra valo teljesitése és az egyetemi Moodle-
rendszerbe feltoltott feladatsor hataridore torténd visszakiildésével (13. hét) és az azt koveto
egylittes kiértékelésével torténik.
A gyakorlati jegyek kihirdetésére, potlasi lehetdségek ismertetésére a 14. szorgalmi héten kertil

Sor.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.




"A hallgatonak a gyakorlati jegy megszerzéséhez kotelezé teljesitenie a ,,Vallalkozéi
készségek fejlesztése” cimii online kurzust, amely az RRF-2.1.2-21-2022-00004 projekt
keretében Kkeriilt kidolgozasra. A kurzus elérheté a moodle.nye.hu rendszerben, illetve az

alabbi linken keresztiil: https://moodle.nye.hu/course/view.php?id=2259

A teljesités akkor tekinthet6 érvényesnek, ha a hallgaté az online kurzusra regisztralt, a
tananyagot a félév végéig megismerte, valamint a kapcsolodd belépési és Kkilépési

kérdoiveket kitoltotte. Ennek hianyaban a gyakorlati jegy nem szerezhet6é meg."


https://moodle.nye.hu/course/view.php?id=2259

Mikor- és makrookonémia (BKS1102L)

Kozosségszervezés BSC szak

Féléves tematika:

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok. Alapfogalmak: gazdasag,
gazdalkodas, kozgazdasagtan. A kozgazdasagi elméletek fejlodése. A fogyasztoi
magatartas ¢és  kereslet elmélete A  fogyasztéi optimum  meghatarozasa.
Keresletrugalmassag.

2. konzultacio: A vallalati magatartas elmélete. A termelési fliggvény és a vallalati optimum.
A termelés koltségfiiggvénye, A vallalati profit meghatarozasa. Piaci formak és piaci
szerkezetek.

3. A gazdasagi folyamatok makrodkonomiai megkozelitése. Arupiac és piacgazdasag. Az
inflacio 1ényege és tipusai. Munkapiac (Munkanélkiiliség és foglalkoztatottsag). A pénz

kialakulasa és funkcioi. Bank és bankrendszer. Koltségvetés és monetaris politika.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozadsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticidés oraszaméanak egyharmada. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az egyetemi e-learning/Moodle-rendszerébe feltoltott feladatsor hataridére torténd
elkiildése.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

"A hallgatonak a gyakorlati jegy megszerzéséhez kotelezo teljesitenie a ,,Vallalkozoi
készségek fejlesztése” cimii online kurzust, amely az RRF-2.1.2-21-2022-00004 projekt
keretében Keriilt kidolgozasra. A kurzus elérheté a moodle.nye.hu rendszerben, illetve az

alabbi linken Keresztiil: https://moodle.nve.hu/course/view.php?id=2259



https://moodle.nye.hu/course/view.php?id=2259

A teljesités akkor tekinthet6 érvényesnek, ha a hallgaté az online kurzusra regisztralt, a
tananyagot a félév végéig megismerte, valamint a kapcsolodd belépési és Kkilépési

kérdoiveket kitoltotte. Ennek hianyaban a gyakorlati jegy nem szerezhet6é meg."



Education plan
Economics (BAI0077)

Pilot and Engineering programme

Week Program
1. lesson Introduction to Microeconomics
2. lesson Production, Preferences, Decision making, Scarcity
3. lesson Opportunity cost, Marginal product, Indifference curve
4. lesson Project work
5. lesson Budget constrain, elasticity
6. lesson The wealth of nations: defining and measuring macroeconomic terms
7. lesson Mid-term test
8. lesson Economic growth
9. lesson Labour market, unemployment
10. lesson Price and inflation
11. lesson The rise and fall of an economy
12. lesson The monetary and the financial system
13. lesson Project work/presentation
14. lesson Evaluation of the semester

Participation: Participation is mandatory. The permissible amount of absence during the
semester is three times the number of weekly contact hours of the subject. If this is exceeded,

the semester cannot be evaluated.

Course: examination
One in-class test during the semester with a minimum passing rate of 51%.

Project work/presentation

Evaluation method and schedule: During the semester, there will be a mid-term test in the
7" The term grade will be announced, and replacement options will be announced in the 14th

week.

Type of assessment and evaluation: a presentation, and an in-class test with a minimum

passing rate of 51%.




Kozgazdasagtan (BAI0077, OTE1126, TEO2005)

Féléves tematika:

1. hét: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

2. hét: Alapfogalmak: gazdasag, gazdalkodas, kozgazdasagtan

3. hét: A gazdasidg szerepldinek megismerése. A gazdasdg szereplOi: a piac. A piac
alapelemei.
hét: A fogyaszto, fogyasztoi igény és sziikségletek.

hét: Jovedelem, rugalmassag, bevétel, koltség, profit.

4
5
6. hét: Piaci formak, monopolium
7. hét: Evkozi dolgozat

8. hét: A makrodkonomia alapjai, SNA szamlarendszer.

9. hét: Az aru és piacgazdasag.

10. hét: A munkanélkiiliség és jellemzoi

11. hét: A pénz kialakulésa és funkcidi. A modern pénz jellemzdbi
12. hét: Az inflacio Iényege, okai és kezelésének modjai

13. hét: Koltségvetés, fiskalis és monetaris politika

14. hét: Feladatsor hataridore torténd visszakiildése. A félév értékelése, lezarasa

A foglalkozasokon torténé részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo.

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat min. 51%-ra vald teljesitése és az egyetemi Moodle-
rendszerbe feltoltott feladatsor hataridore torténd visszakiildésével (13. hét) és az azt koveto
egylittes kiértékelésével torténik.

A gyakorlati jegyek kihirdetésére, potlasi lehetdségek ismertetésére a 14. szorgalmi héten kertil
SOr.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



"A hallgatonak a gyakorlati jegy megszerzéséhez kotelezé teljesitenie a ,,Vallalkozéi
készségek fejlesztése” cimii online kurzust, amely az RRF-2.1.2-21-2022-00004 projekt
keretében Kkeriilt kidolgozasra. A kurzus elérheté a moodle.nye.hu rendszerben, illetve az

alabbi linken keresztiil: https://moodle.nye.hu/course/view.php?id=2259

A teljesités akkor tekinthet6 érvényesnek, ha a hallgaté az online kurzusra regisztralt, a
tananyagot a félév végéig megismerte, valamint a kapcsolodd belépési és Kkilépési

kérdoiveket kitoltotte. Ennek hianyaban a gyakorlati jegy nem szerezhet6é meg."


https://moodle.nye.hu/course/view.php?id=2259

EU intézményrendszere és miikodése (BAI0O035L)
Gazdalkodasi és menedzsment BSC (Kisvarda)

Féléves tematika:

A tantargy  teljesitésének,  kovetelményrendszerének
ismertetése. A félév tantargyi programjanak bemutatasa.
Szakirodalom ajanldsok. Az eurdpai integracio torténete €s
1. konzultacio | bovités; Gazdasagi és Monetaris Unio kialakuldsa, eurd-
ovezet, Az EU legfontosabb intézményei; A kozosségi jog
sajatossagai  ¢és forrasai; Az Unid koltségvetése és
elkészitésének menete

A regionalis/kohézios politika alakulasa ¢és fejlddése;
Kornyezetpolitika klimacélok; Magyarorszag csatlakozasi
2. konzultacio | folyamata az EU-hoz; Egyes ko6z0s/kozosségi politikak
alakulasa Magyarorszagon; Uniods fejlesztési
forrasok/programok hazankban

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo.
A félévi hidnyzids megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticios
oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, litemezése: irasbeli dolgozat
A félévkozi ellenorzések kovetelményei:

A dolgozat 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.
Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat érdemjegye hatdrozza meg. Amennyiben a
zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen
gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Kozgazdasagtan alapjai (BAI0117, FGZ1101)

Turizmus-vendéglatas BSc, Gazdalkodasi és menedzsment FOSZK

Féléves tematika:

Eloadas Gyakorlat |
1. hét | Bevezetés. A kozgazdasagtan alapfogalmai. Bevezetés
2. hét | Kereslet és kinalat. Keresleti és kinalati fiiggvény. | Keresleti, kinalati fiiggvény
A piac.
3. hét | Fogyasztoi magatartds. Hasznossag. Hasznossag
4. hét | Vallalatok a piacon. Koltségek. | Koltségfiiggvények
Koltségtiiggvények.
5. hét | Piaci formak. Tokéletes és tokéletlen verseny. Tokéletes €s tokéletlen verseny
6. hét | Oligopolium, monopolium. Oligopolium ¢és monopdlium,
ismétlés
7. hét | Zarthelyi dolgozat Ismétlés
8. hét | A makrookondmia. Célok és eszkdzok. Gazdasagi aktualitdsok
9. hét | A nemzeti kibocsatas és mérése. GDP. A nemzeti kibocsatas
mérdszamai, 0sszefliggései
10. hét | Fogyasztas, megtakaritds, beruhdzas. Fogyasztas, megtakaritas,
beruhdzas szamitasok
11. hét | A munkanélkiiliség. Munkanélkiiliség mutatoszamai
12. hét | A monetaris politika legfobb kérdései. Inflacié. | Makrodkonomiai
Osszefliggések
13. hét | Zarthelyi dolgozat Ismétles
14. hét | Pot zarthelyi dolgozatok megirasa, 6sszefoglalas. | Ismétlés

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.).

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke

részidds képzésben a tantargy heti kontaktoraszamanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kdvetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

A vizsgara bocsatas feltétele: 2 db zarthelyi dolgozat min. 51%-os teljesitése. A zarthelyi

dolgozatokat a kiirt oktatdsi heteken kell az el6adas keretén beliil megirni.




A kollokvium tipusa: irasbeli

Az irasbeli vizsga anyaga: az eldadason és gyakorlaton elhangzottak. Témakorokhoz

kapcsolodo napi aktualitasok. Az eldadason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozasa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Megajanlott jegy (kozepestdl) a két zarthelyi dolgozat szamtani atlagadbdl szerezhetd.

Sikeres kollokvium az irasbeli min. 51%-os teljesitésével érheto el.



Féléves tematika:

Kozgazdasagtan alapjai (BAIO117L, FGZ1101L)
Turizmus-vendéglatas Bsc (I); Gazdalkodas és menedzsment FOSZK (1.)

Elmélet Gyakorlati feladatok
1. Kkonzultacié: e Bevezetés. A kozgazdasagtan | Keresleti, kinalati
alapfogalmai. fliggvény
e Az aru és piacgazdasag Hasznossag, termelési

A pénzkialakulasa és funkcioi
Mikrookonomia: kinalat, kereslet és a
termékpiacok.

Keresleti és kindlati fliggvény.
A piac. Fogyasztoi
Hasznossag.

Tényezdpiacok: munka, fold és toke

magatartas.

tényezOk elemzése

2. konzultacio:

Makrodkonomia: gazdasagi novekedés és
iizleti ciklusok. Vallalatok a piacon.
Koltségek. Koltségfliggvények.

A piac alapelemei, szereploi.
Piaci formak és jellemzdik.
Tokéletes  és  tokéletlen  verseny.

Oligop6lium, monopolium.
Az é4llam  gazdasagi
bemutatdsa

szerepének a

Koltségtiiggvények
Tokéletes és tokéletlen
verseny, Oligopdlium és
monopolium

3. konzultacio:

A nemzeti kibocsatds és mérése. GDP.
Fogyasztas, megtakaritds, beruhazas.
Koltségvetés, fiskalis €s  monetaris
politika.

Az Ujratermelés {6 kategoriai. A gazdasagi
novekedés tényezoi, tipusai. A gazdasagi
egyensuly viszonyai.

A munkanélkiiliség. A monetaris politika
legfObb kérdései. Inflacio. A jolét és
mérése, jellemzai.

A nemzeti kibocsatas
méroszamai,
Osszefliggései.
Fogyasztas, megtakaritas,
beruhazas szamitasok
Munkanélkiiliség
mutatdszamai.
Makrookonomiai

Osszefliggések

4. Kkonzultacio:

Gazdasagi novekedés és globalizacio
Nemzetkozi pénziigyi rendszerek
Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.).
A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke
részidos képzésben a tantargy konzultacios oraszaméanak egyharmada. Ennek tullépése esetén
a félév nem értékelheto (TVSz 8.8 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium, irasbeli

A kollokvium tipusa: irasbeli vizsga




Az irasbeli vizsga anyaga: az eldaddson és gyakorlaton elhangzottak. Témakorokhoz
kapcsolodo napi aktualitasok. Az eléadason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozasa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A Moodle-be feltoltott feladatsor hataridére torténd visszakiildése. Hatarido: 2026. januar 24.






Oroszné lIcsik Bernadett

Vallalati pénziigyek (BAI0034L)

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacio A pénz id6értéke
Nevezetes pénzaramok
Hitelezés-annuitas gyakorlati jelentdsége

2. konzultacié A kotvény arfolyamanak meghatarozasa
Részvények értékelése

3. konzultacié Beruhézas gazdasadgossagi szamitasok
Beruhazasok kockazatanak elemzése
A véllalti tokekoltség és tokeszerkezet
Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel: A konzultaciokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids draszdmanak egyharmada.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félév

soran az utolsé konzultacion zarthelyi dolgozat lesz.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozat sikeres elfogadasanak feltétele

a min. 50%-o0s eredmény elérése.

Az érdemjegy kialakitasanak maddja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozat potlasaraa TVSz

szerint van lehetdség.

Oroszné Ilcsik Bernadett



Pénziigyi alapismeretek BAI0161

Oktatasi hét Eléadas + Gyakorlat

1. hét Bevezetés, kovetelmények ismertetése
A pénz fogalma, kialakulésa, funkcioi stb.

2. hét A gazdasagpolitika és a pénziigypolitika fogalma, eszkozei, funkcioi
¢s szerepldi
Monetaris ¢és fiskalis politika
A pénziigyi rendszer felépitése

3. hét A pénz idoértéke

4. hét Nevezetes pénzaramok, feladatmegoldasok

5. hét Bankrendszer, bankiigyletek. Hitelezés-annuitds gyakorlati
jelentdsége

6. hét Feladatmegoldésok, gyakorlas

7. hét Zarthelyi dolgozat

8. hét Ertékpapirok I. Kotvény
Kotvény pénzaramlasa

9. hét Ertékpapirok II. Kotvény

10. hét Ertékpapirok III. Részvény

11. hét Beruhazasi dontések

12. hét Beruhazas gazdasagossagi szamitasok II.

13. hét Zarthelyi dolgozat

14. hét Pot zarthelyi dolgozatok megirasa, Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium




A vizsgara bocsatas feltétele: két zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. A zarthelyi dolgozatok
sikeres elfogadasanak feltétele a min. 51%-o0s eredmény elérése.
Amennyiben online oktatdsra keriil sor, a szdmonkérés Microsoft Teams rendszerén keresztiil

bekapcsolt kamera és mikrofon mellett torténik.

A kollokvium tipusa: irasbeli

Az irasbeli vizsga anyaga: az eldadason elhangzottak és a kiadott segédanyagok.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév végi érdemjegy az irasbeli kollokviumon elért eredmény, és az évkozi zarthelyi
dolgozatok alapjan keriil megéllapitasra. Sikeres kollokvium az irasbeli munkék min. 51%-0s

teljesitésével érhetd el.

Oroszné Ilcsik Bernadett



Pénziigyi alapismeretek BAI0161L

Féléves tematika:

Konzultaciok

1. konzultacio A pénz kialakulasa, fogalma, funkcioi
A pénz id6éértéke, nevezetes pénzaramok
Pénziigyi rendszer

2. konzultacio Bankrendszer
Fiskalis és monetaris politika
Ertékpapirok (kotvény, részvény)

3. konzultacio Beruhazasi dontések
Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadédsok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt a konzultaciokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli
A vizsgara bocsatas feltétele:

A zérthelyi dolgozat sikeres megirasa. Elfogadasanak feltétele a min. 51%-o0s eredmény elérése.

A kollokvium tipusa: Kollokvium irdsban. A vizsga anyaga: tantargyi tematikanak

megfelelden konzultaciok, témakorei, feladatai.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy az irasbeli kollokvium és a zarthelyi dolgozat eredménye alapjan tevodik 6ssze

(50-50%)

Oroszné Ilcsik Bernadett



Pénziigytan BGZ1109L

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacié A pénz fogalma, kialakulésa stb.

A pénz id6értéke

2. konzultacio Pénziigyi rendszer

Bankrendszer, fizetési modok

3. konzultacio Bankiigyletek
Ertékpapirok (kotvény, részvény)

4. konzultacio Beruhazasi dontések

Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadédsok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt a konzultaciokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli

A vizsgara bocsatas feltétele:

A zarthelyi dolgozat sikeres megirdsa. Elfogadasanak feltétele a min. 50%-os eredmény elérése.

A Kkollokvium tipusa: Kollokvium irasban és/vagy szoban. Vizsga anyaga: tantargyi

tematikanak megfeleléen, konzultaciok, témakarei, feladatai.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy az irdsbeli kollokvium és a zarthelyi dolgozat eredménye alapjan tevodik Gssze

(50-50%)

Oroszné Ilcsik Bernadett



Vallalkozasok finanszirozasa és biztositasa BGZ2153

Féléves tematika:

1. hét Bevezetés, kovetelmények ismertetése, alapfogalmak
2. hét A finanszirozas lehetséges belso forrasai

3. hét Kiils6 finanszirozasi forrasok I.

4. hét Kiilsd finanszirozasi forrasok II.

5. hét Finanszirozasi stratégiak

6. hét Finanszirozasi stratégiak - Feladatmegoldasok
7. hét Zarthelyi dolgozat

8. hét Pénziigyi tervezés L.

9. hét Pénziigyi tervezés I1.

10. hét Biztositasok I.

11. hét Biztositasok II.

12. hét Feladatmegoldas

13. hét Zarthelyi dolgozat

14. hét Potzarthelyi dolgozatok megirasa, 6sszefoglalas

A foglalkozasokon torténé részvétel:

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium

A vizsgara bocsatas feltétele: két zarthelyi dolgozat sikeres megirdsa. A zarthelyi dolgozatok

sikeres elfogadasanak feltétele a min. 51%-os eredmény elérése.

Amennyiben online oktatasra keriil sor, a szamonkérés Microsoft Teams rendszerén keresztiil

bekapcsolt kamera €s mikrofon mellett torténik.

A kollokvium tipusa: irasbeli

Az irasbeli vizsga anyaga: az el6adason elhangzottak és a kiadott segédanyagok.




Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév végi érdemjegy az irdsbeli kollokviumon elért eredmény, és az évkozi zarthelyi
dolgozatok alapjan keriil megéllapitasra. Sikeres kollokvium az irasbeli munkék min. 51%-0s

teljesitésével érheto el.

Oroszné Ilcsik Bernadett



Vallalkozasok finanszirozasa és biztositasa BGZ2153L Beregszasz

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacio Alapfogalmak

A finanszirozas lehetséges belso forrasai
Kiils6 finanszirozasi forrasok
Finanszirozasi stratégiak

2. konzultacio Zarthelyi dolgozat

A finanszirozas tervezésének jelentdsége és moddszerei (pénziigyi
tervek fajtai)
Biztositasok

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt a konzultaciokon (TVSz 8.§ 1.)

Az oktatas és a szamonkérés online formaban zajlik a Microsoft Teams rendszerén keresztiil

bekapcsolt kamera és mikrofon el6tt.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli és szobeli

A vizsgara bocsatas feltétele:
A zérthelyi dolgozat sikeres megirasa. Elfogadasanak feltétele a min. 51%-o0s eredmény elérése.
A kollokvium tipusa: Kollokvium irdsban és szoban. A vizsga anyaga: tantargyi tematikanak

megfelelden konzultaciok, témakorei, feladatai.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy az irasbeli kollokvium és a zarthelyi dolgozat eredménye alapjan tevodik Gssze

(50-50%)

Oroszné Ilcsik Bernadett



Vallalkozasok finanszirozasa és biztositasa BGZ2153L

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacio Alapfogalmak
A finanszirozas lehetséges belso forrasai
Kiils6 finanszirozasi forrasok

Finanszirozasi stratégiak

2. konzultacio Zarthelyi dolgozat
A finanszirozas tervezésének jelentdsége és moddszerei (pénziigyi
tervek fajtai)

Biztositasok

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt a konzultaciokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli

A vizsgara bocsatas feltétele:

A zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. Elfogadasanak feltétele a min. 51%-o0s eredmény elérése.
A kollokvium tipusa: Kollokvium irdsban. A vizsga anyaga: tantargyi tematikanak
megfeleléen konzultaciok, témakorei, feladatai.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy az irasbeli kollokvium és a zarthelyi dolgozat eredménye alapjan tevodik Gssze
(50-50%)

Oroszné Ilcsik Bernadett



Szakmai és pénziigyi informaciéfeldolgozasi alapismeretek FAIS002

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlat

1. hét Bevezetés, kovetelmények ismertetése, alapfogalmak

2. hét Statisztikai alapismeretek 1. (leir6 statisztika)

3. hét Statisztikai alapismeretek II. (leir6 statisztika)

4. hét Statisztikai alapismeretek III. (feladatmegoldasok)

5. hét Statisztikai alapismeretek IV. (feladatmegoldasok)

6. hét Zarthelyi dolgozat

7. hét A pénz témakore (fogalma, funkcidi, csoportositasa)

8. hét A pénz idoértéke I. Jelenérték szamitas

9. hét A pénz iddértéke I1. Jelen- és jovOérték szamitas feladatai
Nevezetes pénzaramok

10. hét Bankrendszer, bankiigyletek. Hitelezés-annuités gyakorlati jelentdsége

11. hét Pénziigyi rendszer elemei

12. hét Ertékpapirok fogalma, csoportositasa, fajtai
Kotvény és részvény

13. hét Zarthelyi dolgozat

14. hét Potzarthelyi dolgozatok megirasa, dsszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A

felevi hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa.

Ennek tallépése esetén a felév nem értekelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félévi

gyakorlati jegyet a tematikdban megadott idOpontban megirt két zarthelyi dolgozat szamtani

atlaga adja.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozatok sikeres elfogadasanak

feltétele a min. 51%-os eredmény elérése.




(Szakmai ¢és pénziigyi informaciofeldolgozéasi alapismeretek jegyzet letoltésére ¢és
feldolgozasara is van lehetdség.)
Amennyiben online oktatdsra keriil sor, a szdmonkérés Microsoft Teams rendszerén keresztiil

bekapcsolt kamera és mikrofon mellett torténik.

Az érdemjegy kialakitasanak modja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozatok poétlasara a

TVSz szerint van lehetdség.

Oroszné Ilcsik Bernadett



Szakmai és pénziigyi informaciéfeldolgozasi alapismeretek FAIS002L

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

Bevezetés, kovetelmények ismertetése, statisztikai alapfogalmak,

1. konzultacié . i , . ,
leir6 statisztika fobb mutat6i, feladatmegoldasok

Pénziigyi alapfogalmak

A pénz idoértéke

Jelen- és jovoérték szamitas feladatai
2. konzultacio Nevezetes pénzaramok

Pénziigyi rendszer elemei
Bankrendszer

Ertékpapirok (kotvény, részvény)

A foglalkozasokon torténd részvétel: A konzultaciokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke részidos képzésben a tantargy konzultacids déraszdmanak egyharmada.

Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félév
soran eldére egyeztetett idépontban zarthelyi dolgozat lesz.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozat sikeres elfogadasanak feltétele
a min. 51%-o0s eredmény elérése.

(Szakmai ¢€s pénziigyi informaciofeldolgozéasi alapismeretek jegyzet letoltésére ¢&s
feldolgozasara is van lehetdség.)

Amennyiben online oktatasra keriil sor, a szamonkérés Microsoft Teams rendszerén keresztiil

bekapcsolt kamera és mikrofon mellett torténik.

Az érdemjegy kialakitasanak médja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozat potlasara a TVSz

szerint van lehetdség.

Oroszné Ilcsik Bernadett



Statisztika MHK1108L és MSP1101L

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacio Statisztika alapfogalmai
Viszonyszamok rendszere
Kozépértekek

Szamitott kdzépértékek
Helyzeti kozépértékek

Szorodas vizsgalata (Valtozékonysag elemzése)

2. konzultacié Iddsorok vizsgalata
Osszefiiggés vizsgalat

Ismérvek kozotti kapcsolatok szorossaganak mérése

A foglalkozasokon torténd részvétel: A konzultaciokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke részidos képzésben a tantargy konzultacids déraszdmanak egyharmada.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félév

soran az utolsd konzultacion zarthelyi dolgozat lesz.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozat sikeres elfogadasanak feltétele

a min. 50%-o0s eredmény elérése.

Az érdemjegy kialakitasanak médja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozat potlasara a TVSz

szerint van lehetdség.

Oroszné Ilcsik Bernadett



Uzleti gazdasagtan (BC1108L)

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacio Alapfogalmak, 0sszefiiggések
A pénz id6éértéke, nevezetes pénzaramok
Pénziigyi rendszer

2. konzultacio Ertékpapirok (kotvény, részvény)
Beruhdzasok értékelése

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt a konzultaciokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli

A vizsgara bocsatas feltétele:
A zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. Elfogadasanak feltétele a min. 51%-o0s eredmény elérése.

A kollokvium tipusa: Kollokvium irdsban. A vizsga anyaga: tantargyi tematikanak
megfeleléen konzultaciok témakorei, feladatai.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy az irasbeli kollokvium és a zarthelyi dolgozat eredménye alapjan tevodik Gssze
(50-50%)

Oroszné Ilcsik Bernadett



Pénziigytan (BGZ1109L)

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacio Tantargyi program, kdvetelményrendszer ismertetése. Bevezetés

A pénz fogalma, kialakulésa, funkcioi stb. A pénz idéértéke,
Pénziigyi szamitasok.

2. konzultacid A pénziigyi rendszer felépitése. Bankrendszer. A kdzponti bank

feladatai, eszkdzei, hatasa a gazdasagra. Monetaris politika

Pénziigyi szamitdsok. Nevezetes pénzaramok (0rokjaradék, novekvd
tagl 6rokjaradék, annuitas)

3. konzultécio Bankiigyletek. Hitelezés-annuitas gyakorlati jelentdsége.
Ertékpapirok (kotvény, részvény)
4. konzultacio Fizetési modok. Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eldadédsok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt a konzultaciokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: elsésorban irasbeli (Irasbeli,vagy szobeli)

A vizsgara bocsatas feltétele:

A zarthelyi dolgozat sikeres megirdsa. Elfogadasanak feltétele a min. 51%-os eredmény elérése.

A kollokvium tipusa: Kollokvium irasban. frasbeli vizsga anyaga: tantargyi tematikanak
megfelelden, konzultaciok, témakarei, feladatai.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy az irasbeli kollokvium és a zarthelyi dolgozat eredménye alapjan tevodik 6ssze
(50-50%)



Pénziigytan (BAIO033)

Féléves tematika:

Oktatasi hét | Eloadas + Gyakorlat

1. hét Tantargyi program, kdvetelményrendszer ismertetése. Bevezetés
A pénz fogalma, kialakulésa, funkcidi stb.

2. hét A gazdasagpolitika és a pénziigypolitika fogalma, eszkozei, funkciodi
¢s szereploi.
A pénziigyi rendszer felépitése

3. hét A pénz id6értéke 1.

4. hét Nevezetes pénzaramok (Orokjaradék, novekvd tagu orokjaradék,
annuitas)

5. hét Bankrendszer. A kozponti bank feladatai, eszkozei, hatdsa a

gazdasagra. Monetaris politika

6. hét Zarthelyi dolgozat

7. hét Bankiigyletek

8. hét Hitelezés-annuitas gyakorlati jelentdsége

9. hét Belfoldi és kiilfoldi fizetési modok

10. hét Pénziigyi piacok

11. hét Ertékpapirok

12. hét Osszefoglalé feladatok

13. hét Zarthelyi dolgozat

14. hét Pot zarthelyi dolgozatok megirasa, Osszefoglalas, kérdések

A gyakorlati 6rdkon az eldaddson elhangzottak alapjan, pénziigyi miiveletek, feladatok
megoldasa, gyakorlasa.

A foglalkozasokon torténé részvétel: A foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi
hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt oraszdméanak haromszorosa. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium



Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: alapvetden irasbeli

A vizsgara bocsatas feltétele:

A zarthelyi dolgozatok sikeres megirdsa. Elfogaddsdnak feltétele a min. 51%-os eredmény
elérése.

A kollokvium tipusa: Kollokvium elsésorban irasban. Irasbeli vizsga anyaga: tantargyi
tematikdnak megfelelden, konzultaciok, témakdrei, feladatai.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félév soran a hallgatok részt vesznek a Fay Andras Alapitvany Pénziigy Alapmiiveltség
Programjan.

Két zarthelyi dolgozat megirasara kertiil sor a szorgalmi idGszak alatt. Pénziigyi
Alapmiiveltségi Program sikeres teljesitése.

Az érdemjegy az irdsbeli kollokvium és a zarthelyi dolgozatok eredménye alapjan tevddik
0ssze.



Foglalkoztatasi terv

Statisztika
Tantargy kddja BGZ1103L
Meghirdetés féléve 1
Kredit 5
Konzultacids éraszam 18 6ra (4 alkalom)
(el6adas+gyakorlat)
Félévi kévetelmény kollokvium

Tantargyi tematika és félévi kovetelményrendszer

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacié | Tantargyi program, kovetelményrendszer ismertetése. Bevezetés
Iddsorok vizsgalata: Analitikus trendszamitas feladatai, Szezonalitas vizsgalata,
eldrejelzés, becslés

2. konzultacio | Osszefiiggés vizsgalat

(Ismérvek kozotti kapcsolatok szorossaganak mérése) — korrelacio,
- asszociacio, - vegyes kapcsolat. Kétvaltozos linearis korrelacio- és
regressziészamitas

3. konzulticié | Mintak alapjan torténé értékelések
Becslés

4. konzultacié | Hipotézisvizsgalat. Zarthelyi dolgozat

7 sz

A foglalkozasokon torténé részvétel:

Az elGadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatdktdl elvarja a részvételt a
konzultaciékon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés maddja, Uitemezése:

- vizsga tipusa: elsésorban irasbeli (Irasbeli,és/vagy szobeli)



A vizsgara bocsatas feltétele:

A zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. Elfogaddsanak feltétele a min. 51%-os eredmény elérése.

A kollokvium tipusa: Kollokvium irasban. irasbeli vizsga anyaga: tantargyi tematikdnak megfelelSen,
konzultaciok témakorei, els6sorban feladatai.

Az érdemjegy kialakitdsanak maddja:
Az érdemjegy az irasbeli kollokvium és a zarthelyi dolgozat eredménye alapjan tevédik dssze (50-50%)

Nyiregyhaza, 2025. 09. 01.

Oroszné llcsik Bernadett



Statisztika (BGZ1103)

Féléves tematika:

Oktatasi hét Eloadas

1. hét Tantargyi program, kdvetelményrendszer ismertetése. Ismétlés

2. hét Id6sorok vizsgalata: F6 komponensek, mozgé atlagolas
Analitikus trendszamitds feladatai

3. hét Szezonalitas vizsgalata, elorejelzés, becslés

4. hét Osszefiiggés vizsgalat 1.
(Ismérvek kozotti kapesolatok szorossaganak mérése) — korrelacio,
- asszociacio, - vegyes kapcsolat.

5. hét Osszefiiggés vizsgalat I1.

6. hét Zarthelyi dolgozat

7. hét Kétvaltozos lineéris korrelaciod- és regresszid-analizis

8. hét Mintak alapjan  torténd  értékelések, mintavételi modok és
mintajellemzok.
A statisztikai becslések elméleti alapjai.

9. hét A statisztikai becslések gyakorlata 1.

10. hét A statisztikai becslések gyakorlata II. Statisztikai becslés rétegzett

mintak alapjan.

11. hét A hipotézisvizsgalat elméleti alapjai.
A hipotézisvizsgalat gyakorlata .

12. hét Zarthelyi dolgozat

13. hét A hipotézisvizsgalat gyakorlata II.

14. hét Pot zarthelyi dolgozatok megirasa, 6sszefoglalas

A gyakorlati 6rdkon az eldadason elhangzottak alapjan, feladatok megoldasa, gyakorlasa.

A foglalkozasokon torténé részvétel: A foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi
hidnyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: alapvetOen irasbeli



A vizsgara bocsatas feltétele:

A zarthelyi dolgozatok sikeres megirasa (2 db). Elfogadasanak feltétele a min. 51%-o0s
eredmény elérése.

A kollokvium tipusa: Kollokvium elsésorban irasban. irasbeli vizsga anyaga: tantargyi
tematikdnak megfeleloen, konzultaciok témakorei, feladatai.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Két zarthelyi dolgozat megirdsara keriil sor a szorgalmi iddszak alatt.

Az érdemjegy az irasbeli kollokvium és a zarthelyi dolgozatok eredménye alapjan tevodik
0ssze.



Dr. Szabdné dr. Berta Olga

Gazdasagi alapismeretek BAI0020L
Kémia alapszak
Levelez6 tagozat

Oktatasi hét

Eloadas

1. konzultacio

A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok. Alapfogalmak:
gazdasag, gazdalkodas, kozgazdasagtan, marketing, stratégia, kutatds, mikro-
¢s makrookonomia. Az aru és piacgazdasag. A pénz kialakulésa és funkcioi. A
modern pénz jellemzdi. A gazdalkodas fogalménak tobb oldalrdl torténd
megkozelitése. A gazdasdg szerepldinek megismerése. A szerveztetek a
gazdasagban. A gazdasagi folyamatok jogi hattere, jog €s szervezeti formak a
vallalkozasoknal. A fogyasztd, fogyasztéi igény és sziikségletek. A
versenypiacok és jellemzoik. A gazdasag szerepldi: a piac. A piac alapelemei.
Az éllam gazdaséagi szerepének bemutatisa, hasznossdg, arak rugalmassaga..
Gyakorlati feladatok. 4 beadando dolgozat témaajanlasainak kiadadsa..

2. konzultacio

A makrodokondémia alapjai, SNA szdmlarendszer. Koltségvetés, fiskalis és
monetaris politika. A magyar bankrendszer bemutatésa, jellemz6i. A gazdasagi
novekedés tényezOi, tipusai. A gazdasdg egyensulyi viszonyai. A
munkanélkiiliség és jellemz6i. Az inflacio lényege, okai és kezelésének modjai.
A jolét és mérése, jellemzOi. Nemzetkozi pénziigyi rendszerek. Vallalkozas
fogalma, tizleti terv, fontossdga és célja. Digitalizacids folyamatok, valtozo
gazdasagi folyamatok, gazdasagi novekedés, globalizacio, ezek mérdszamai,
mutatok. Fenntarthatdsag kérdése €s a klimavaltozas gazdasagi vonatkozésai.
Gyakorlati feladatok. ZH, beszamold a kiadott témakorokbdl.

Kompetencia leirdsa: A hallgatd a targy tanuldsa soran megismeri a gazdasag sajatossagait,
tarsadalmi, jelentdségét, amelyek megmutatjdk az altalanos gazdasagi torvények
érvényesiilését is. gy azok jellemzé tarsadalmi-gazdasagi jelenségeit elemzik, tanulméanyozzak
a gazdasagi torvényszerliségek érvényestilését.

A foglalkozasokon torténé részvétel:

- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel TVSZ
szerint kotelezo.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli és szobeli.

vizsgara bocsatds feltétele: a zarthelyi dolgozat (51%-os teljesitése), valamint beadandd
dolgozat minimum 7000 leiités terjedelemben. A beadand6 dolgozat formai ¢€s tartalmi
kovetelményei: 2 cm markd korben,



A vizsgara bocsatas feltétele:

Az 1. konzultacion ismertetésre keriilnek a beadandd feladat formai ¢és tartalmi
kovetelményei; témaajanlasok kiadasa.

A zérthelyi dolgozatokra valod felkésziiléshez a kiadott témakordk szolgalnak alapul.

A beadandd/projektdolgozat és a zarthelyi dolgozatok 51% alatti teljesitése, valamint a
gyakorlati 6rakrol valo hidnyzas a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

A kollokvium tipusa: irasbeli, szobeli.
Irasbeli, szobeli vizsga anyaga: Az eléadasokon elhangzott ismeretek, valamint a szakirodalom
ismerete.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy a kollokviumi teljesitmény alapjan kertil kialakitasra.
Kotelezd, ajanlott irodalom

SAMUELSON-NORDHAUS (2012): Kozgazdasagtan. Akadémiai Kiadd, Budapest
(ISBN 978 963 05 9160 7)

Szabo-Bakos Eszter: Gazdasagi alapismeretek; 2003

Varian, H.L. (2010): Mikrookonomia kozépfokon: Egy modern megkozelités. Akadémiai
Kiad6, Budapest (ISBN 963 05 8308 9)

N. Gregory Mankiw (1999): Makrookonomia. Osiris Kiad6, Budapest
Egri-Hegediis-Duleba: Gazdasagi ismeretek; 2005

Paul Krugman: International Economics: Theory and Policy; 1987



Basic knowledge of management (BAI10148)
Full-time
Aeronautical engineering BSc

Semester theme

Presentations and practical lessons:

Week 1: Description of the completion and requirements of the subject. Presentation of the
subject program of the semester. Literature recommendations.

Week 2: Approaching the concept of farming from several sides. Getting to know the actors of
the economy. The consumer, consumer demand and needs. Concept and terms of business
enterprise. The fundamental purpose and mission of the company. Stakeholders of
corporate operations. The company's target system, with particular regard to enterprises
operating in the technical field. Practical questions.

Week 3: Actors of the economy (continued): the market. Basic elements of the market.
Presentation of the economic role of the state. Business vision and its development:
analysis models, stakeholders, visioning of the future. Design basics. Practical questions.

Week 4: Business forms and opportunities in Hungary. Possibilities and considerations for
choosing between legal forms. Analysis of individual forms of business according to
several aspects. The establishment, operation, taxation possibilities, advantages,
disadvantages, and termination process of the individual business. Establishment and
operation of economic companies. Special corporate formations. Practical questions.

Week 5: Life cycle of companies. Life cycle theories. Determinants of corporate growth,
corporate financing. Description of the topics and formal requirements of the homework.
Practical questions.

Week 6: Components of value-creating processes. Analysis of economy and efficiency from the
point of view of business economics. Systemic interpretation of the company. The
resources of enterprises, the main characteristics, properties, and grouping possibilities of
resources Practical questions.

Week 7: Interpretation, general characteristics and sources of capital. Evaluation of own and
foreign capital sources. The requirement of return, the structure of the company's income
according to the return content. Practical questions.

Week 8: Fixed assets and their groups in corporate management. The functions of amortization
and its accounting options. Investment knowledge, economic characteristics of
investment decisions. Practical questions.

Week 9: Evaluation and grouping of current assets. Material and stock management, logistics
tasks, corporate logistics connections. The entrepreneur as a resource. Characteristics of
human resources and their management. The role of information treated as a resource in
businesses. Practical questions.

Week 10: The strategic management process. Strategic planning. Business planning. The
purpose of creating a business plan. Practical questions.

Week 11. The economic characteristics of managing different resources, the recognition of
decision situations related to use, and the theory and practice of making optimal decisions.
Preparation for writing the closed-door thesis - description of questions. Practical
questions.

Week 12. Examining the issue of resource management and sustainability. Corporate social
responsibility. The essence of the circular economy. Examining the phenomenon of the
sharing economy. Practical questions.

Week 13: Evaluation of the semester's achievements, oral presentation of the practical project.

Week 14: Writing a test.

Planned: invitation of a guest speaker during the semester.



Participation in the sessions:
The lectures are an integral part of the training, so the Institution expects the students to
participate in the lectures (TVSz § 8.1.). Participation in practical sessions is mandatory.

Semester requirement: colloquium
Evaluation method and schedule:
- exam type: Oral and Written
- condition for admission to the exam: a minimum of 51% completion of the homework
assignment (60 points) and the homework assignment (40 points).

Admission to the exam is subject to:
- The questions serve as a basis for preparing for the closed-room thesis.
- The closed-door thesis



LEGIKOZLEKEDESI TEVEKENYSEG SZERVEZESE (BRH1009)

Féléves tematika:

1. hét | Tantargyi program, kdvetelményrendszer ismertetése.

2. hét | Az lizemtan és szervezéstudomany, mint tudomany kialakulasa, fejlédése, a tudomany
kapcsolddasai, feladatai az lizemszervezés és menedzsment, a munkahely, az izem és
a véallalat alapfogalmai. Gyakorlati feladatok megoldésa.

3. hét | A vallalat felépitése, miikddése, a vallalkozasi tevékenység folyamatai, vallalkozas
alapitasa. Egy 1égi kozlekedési véllalat bemutatdsa. Gyakorlati feladatok megoldésa.

4. hét | A vallalati innovacié kérdéskore kiilonds tekintettel a 1égikozlekedési vallalatokra.
Gyakorlati feladatok megoldasa.

5. hét | A légikozlekedési tevékenység osztalyozasa, a termelési folyamat, a szabvanyositas és
a tipizalds, a specializacid, a koncentraci6 ¢és a kooperacid kérdéskore.
Termékéletgorbe és a termelés szakaszai, folyamatai. Gyakorlati feladatok megoldésa.

6. hét | ZH L.

7. hét | A vallalat elemzése, statisztikai alapok. Gyakorlati feladatok megoldésa.

8. hét | A légikozlekedés teriiletén eléforduld elemzések egyszerlibb eszkdzei €s modszerei,
tovabbi statisztikai modszerek. Gyakorlati feladatok megoldasa.

9. hét | A 1égi folyamathoz kapcsolddod statisztikai feladatok, normdk, mint a termelési
folyamat jellemzdi, idénormak, az anyag és energia normak a légikozlekedésben. A
kapacitds mérdszamai és kihasznaladsa a légikozlekedésben. Gyakorlati feladatok
megoldasa

10.hét | Marketing folyamatok ¢és tevékenység egy vallalaton beliil, folyamatok jellemzdi.
Gyakorlati feladatok megoldésa.

11.hét | HR folyamatok és tevékenység egy vallalaton beliil, folyamatok jellemzdi. Gyakorlati
feladatok megoldasa.

12.hét | Vezetési rendszerek, a vezetés fogalma és részfeladatai, vezetési informéciorendszerek.
Gyakorlati feladatok megoldésa.

13.hét | A légi kozlekedés 1 iranyai, alternativai. Dronok szerepe a légikozlekedésben.
Gyakorlati feladatok megoldasa

14.hét | ZH 11

A félév soran tervezett vendégeldadas meghallgatasa kotelezo.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az el6adéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyakorlatokon a részvétel kotelezd, harom
gyakorlati 6rarol vald hianyzasra (TVSZ alapjan) van lehetdség.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: kollokvium

- vizsgara bocsatas feltétele: két zarthelyi dolgozat megirasa, illetve a gyakorlatok soran
kiadott feladatok elkészitése.
A kollokvium feltétele:

—  Két zarthelyi dolgozat legalabb 50,1%-os teljesitése. A dolgozatok anyaga: Az
eléadasok és a gyakorlatok anyaga, illetve a megadott szakirodalom. A zarthelyi




dolgozatok, illetve a gyakorlatok soran kiadott hazi feladatok készitésének
elmulasztasa a tantargy félévi érvenytelenségét vonja maga utan.

A kollokvium tipusa: irasbeli, szobeli.
A vizsga anyaga:
- Az eléadasokon és a gyakorlatokon elhangzottak, valamint a megadott
szakirodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a vizsga eredménye hatarozza meg.

Irodalomjegyzék:

1. CHASE, R. B. — AQUILANO, N. J. —JACOBS, F. R. (1998): Production and Operations
Management: Manufacturing and Services, [rwin, McGraw-Hill. ISBN: 978-0075612780

2. Griffiths, A. and Wall, S. (2011): Economics for Business and Management. 3rd edition.
ISBN: 9780273735243

3. ILLES M. (2002): Vezet6i gazdasagtan. Kossuth Kiadé, Budapest. ISBN: 9789630957755
4.

5. NYIRY A. (2003): A vallalat és gazdalkodasi rendszere. Bibor Kiado, Miskolc. ISBN:
9639466271, 336 p.

6. Kozlekedési és hadtudoményi szemle cikkei



AIR MANAGEMENT (BRH1009)

Semester Schedule:

Week H Topic

IWeek 1 HIntroduction to course program and requirements.

Development of operational science and organizational theory as disciplines, their
Week 2 |/interrelations, tasks in operations management, and fundamental concepts of the
workplace, the plant, and the enterprise. Practical exercises.

Structure and operation of the company, processes of business activity, company

Week 3 . . . 3 .
formation. Presentation of an air transport company. Practical exercises.

Corporate innovation issues with special emphasis on air transport companies. Practical

Week 4 .
exercises.

Classification of air transport activities, production processes, standardization and
Week 5 |typification, specialization, concentration, and cooperation. Product life cycle and
production stages and processes. Practical exercises.

(Week 6 || Mid-term Test 1.

‘Week 7 HCompany analysis, fundamentals of statistics. Practical exercises.

Basic tools and methods of analysis in the field of air transport, additional statistical

Week 8 methods. Practical exercises.

Statistical tasks related to air operations; norms as production process characteristics, time
Week 9  |norms, material and energy norms in aviation. Capacity indicators and their utilization in
aviation. Practical exercises.

Marketing processes and activities within a company, characteristics of processes.

Week 1 . )

eek 10 Practical exercises.

Week 11 HR processes and activities within a company, characteristics of processes. Practical
exercises.

Week 12 Management systems, concept and sub-functions of management, management
information systems. Practical exercises.

Week 13 New directions and alternatives in air transport. The role of drones in aviation. Practical

exercises.

Week 14 HPresentation of the team’s study case.

Attendance at the planned guest lecture during the semester is mandatory.

Participation Requirements:

Lectures form an integral part of the course; therefore, attendance at lectures is expected by the
Institution (TVSz 8.§ 1.). Attendance at practical sessions is mandatory; a maximum of three
absences from practical classes is permitted (according to TVSz).

Semester Requirement: Examination (Colloquium)

Assessment Method and Schedule:

Exam Type: Colloquium

Prerequisites for Examination: Completion of two mid-term tests and submission of tasks
assigned during practical sessions.



Conditions for Passing the Colloquium:

Achieving at least 50.1% the mid-term test and study case. The tests will cover material from
lectures, practical sessions, and the assigned literature. Failure to complete mid-term tests or
practical assignments will result in the invalidation of the course for the semester.

Colloquium Format: Written or oral.
Exam Content: Material covered in lectures and practical sessions, as well as assigned literature.
Grading: The final grade will be determined by the exam result.

Biography:

CHASE, R. B., AQUILANO, N. J., & JACOBS, F. R. (1998). Production and Operations
Management: Manufacturing and Services. [rwin, McGraw-Hill. ISBN: 978-0075612780
Griffiths, A., & Wall, S. (2011). Economics for Business and Management. 3rd edition. ISBN:
9780273735243

ILLES, M. (2002). Managerial Economics. Kossuth Publishing, Budapest. ISBN:
9789630957755

NYIRY, A. (2003). The Company and its Economic System. Bibor Publishing, Miskolc.
ISBN: 9639466271, 336 p.

Articles from the Journal of Transport and Military Science.



Agrargazdasagtan és agrarpolitika (BMM1108)

Tananyag leirasa:

1. Az agrargazdasagtan fogalmi rendszere, célja, targya €s kapcsolata mas tudomanyokkal

2. Az agrargazdasag nemzetgazdasagi helye, tarsadalmi és gazdasagi funkcidja, 6kondmiai
¢s tarsadalmi szerepei

3. A mez6gazdasagi szektor sajatossagai: Eréforrasok a mezdgazdasadgban I.: éldmunka ¢és
miuszaki fejlesztés a mezdgazdasagban

4. A mezOgazdasagi szektor sajatossdgai: Eréforrdsok a mezdgazdasagban II.: a
mezOgazdasagi miszaki fejlesztés dsszetevoi, hatdsa a mezdgazdasagi termelésre

5. A mezb6gazdasagi termelés és fogyasztas Okondomiaja

6. A mezOgazdasagi tevékenység sajatossagai

7. A mezdgazdasag €s ¢lelmiszergazdasag fobb adatai és tendenciai

8. A mezdgazdasag kibocsatasa az Eurdpai Unidban

9. A mezdgazdasagi szektor sajatossagai: Agribusiness. A termékpalya értelmezése az
¢lelmiszergazdasagban

10. Agrarpolitikak nemzetkdzi téren. Agrarpolitikak Magyarorszagon és az EU-ban

11. Foldtorvény és valtozasai.

12. Egyiittmiikodési formak és érdekképviselet az agrariumban. A versenyképesség
értelmezése mezdgazdasagban.

13. Digitalizacio és preciziés mezdgazdasag. A multifunkcionalis mezdgazdasag értelmezése;

Nemzetkozi kitekintés
14. ZH valamint beszamolok, team munkak ismertetése

Meghivott eldaddé meghallgatisa, az orai részvétel kotelezo.

Kompetencia leirasa: A hallgatd a targy tanulasa soran megismeri a mezdgazdasag olyan
természeti, technoldgiai €s tdrsadalmi sajatossagait, amelyek nem csupan megkiilonboztetik a
tobbi nemzetgazdasagi agtol, hanem modosithatjdk az altalanos gazdasagi torvények
érvényesiilését is. Igy azok csak erre az 4gra jellemzd tarsadalmi-gazdasagi jelenséget
eredményezhetnek.

A félév soran meghivott el6adok is szerepelnek, mely eléadasok a tananyag részét képezik.

Félévi kovetelmény: kollokvium

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.).

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli és szobeli.
- vizsgara bocsatas feltétele: a zarthelyi dolgozat minimum 50,1%-os teljesitése.

A vizsgara bocsatas feltétele:

- Az 1. szorgalmi héten ismertetésre keriilnek a team munkdk formai és tartalmi
kovetelményei

- 3-4. hét: témaajanlasok kiadasa.

- A zarthelyi dolgozatra val6 felkésziiléshez a kiadott tananyagok szolgalnak alapul.

- Ahazi dolgozat és a zarthelyi dolgozat 50,1% alatti teljesitése, valamint a gyakorlati 6rakrol
valo hianyzas a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.



A kollokvium tipusa: irasbeli, szobeli.

A kollokviumi kérdéssora a tananyagot foglalja magaba. A kollokvium feltétele a sikeres ZH,
melyet minimum 50,1%-ban teljesitenie kell a hallgatonak.

frasbeli vizsga anyaga: Az eladasokon elhangzott ismeretek, valamint a szakirodalom
ismerete.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy a félévi teljesitmény és kollokviumi teljesitmény alapjan kertil kialakitasra.
Irodalomjegyzék:

VILLANYI L. - SZENAI L. (2001): Agargazdasagtan. Szaktudas Kiado, Budapest

Dr. Vasa Laszl6 - Dr. Villanyi Laszl6 (2008): Agrargazdasagtan; Szaktudas Kiado, Budapest
SAMUELSON-NORDHAUS (2005): Kézgazdasagtan. Akadémiai Kiad6, Budapest
SZABO G. (2001): Az Eurépai Unié agrarpolitikaja. Debreceni Egyetem AC; Debrecen-
Kaposvar (egyetemi jegyzet)

Karpati - Lehota (2010): Agrarmarketing; Szaktudas Kiad6, Budapest


https://www.libri.hu/szerzok/dr_vasa_laszlo.html
https://www.libri.hu/szerzok/dr_villanyi_laszlo.html

Agrargazdasagtan és agrarpolitika (BMM1108L)

Tananyag leirasa:

1. konzultacio Az agrargazdasagtan fogalmi rendszere, célja, targya és kapcsolata mas
tudomanyokkal. Az agrargazdasag nemzetgazdasagi helye, tarsadalmi és
gazdasagi funkcidja, Okondmiai ¢és tarsadalmi szerepei. A
mezogazdasagi szektor sajatossagai: Eréforrasok a mezégazdasagban ..
¢ldmunka €s miiszaki fejlesztés a mezdgazdasagban. A mezdgazdasagi
szektor sajatossagai: Er6forrdsok a mezdgazdasagban II.: a
mezogazdasagi muiszaki fejlesztés Osszetevoi, hatasa a mezdgazdasagi
termelésre.

2. konzultacié A mezdgazdasagi termelés és fogyasztas 6konomiaja. A mezdgazdasagi
tevékenység sajatossagai

A mezbdgazdasag ¢s ¢élelmiszergazdasadg fobb adatai és tendencidi. A
mezOgazdasag kibocsatasa az Eurdpai Unidban. A mezdgazdasagi
szektor sajatossagai: Agribusiness. A termékpalya értelmezése az
¢lelmiszergazdasagban.

3. konzultacié Birtokszerkezet Magyarorszagon ¢€s az EU-ban. Egyiittmikodési formak
¢s érdekképviselet az agrariumban. A versenyképesség értelmezése
mezdgazdasagban.  Foldtorvény.  Digitalizacidé  és  precizids
mezdgazdasdg. A multifunkciondlis mezdgazdasag értelmezése;
Nemzetkozi kitekintés.

ZH dolgozat.

Félévi kovetelmény: kollokvium

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel
kotelezo.

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli és szobeli.
- vizsgara bocsatas feltétele: a zarthelyi dolgozat minimum 50,1%-os teljesitése.

A vizsgara bocsatas feltétele:

- A zarthelyi dolgozatra valo felkésziiléshez a kiadott témakorok szolgdlnak alapul.

- A zarthelyi dolgozat 50,1% alatti teljesitése, valamint a gyakorlati 6rakrol valo hianyzas a
tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

A kollokvium tipusa: irasbeli,szobeli.

frasbeli vizsga anyaga: Az eldadasokon elhangzott ismeretek, valamint a szakirodalom
ismerete.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy a félévi teljesitmény és kollokviumi teljesitmény alapjan keriil kialakitasra.



Irodalomjegyzék:

VILLANYI L. - SZENAI L. (2001): Agargazdasagtan. Szaktudas Kiad6, Budapest

Dr. Vasa Laszl6 - Dr. Villanyi Laszl6 (2008): Agrargazdasagtan; Szaktudas Kiad6, Budapest
SAMUELSON-NORDHAUS (2005): Kozgazdasagtan. Akadémiai Kiadd, Budapest
SZABO G. (2001): Az Eurépai Uni6 agrarpolitikdja. Debreceni Egyetem AC; Debrecen-
Kaposvar (egyetemi jegyzet)

Karpati - Lehota (2010): Agrarmarketing; Szaktudas Kiad6, Budapest


https://www.libri.hu/szerzok/dr_vasa_laszlo.html
https://www.libri.hu/szerzok/dr_villanyi_laszlo.html

KOZLEKEDESI TEVEKENYSEG SZERVEZESE ES ELEMZESE (BKM1102)

Eléadasok féléves tematikaja:

1. hét Tantargyi program, kovetelményrendszer ismertetése. Esettanulmanyok és a hozza
kapcsolodo feladatok egyeztetése.

2. hét Az lizemtan ¢és szervezéstudomany, mint tudomany kialakulasa, fejlodése, a
tudomany kapcsolodasai, feladatai az lizemszervezés és menedzsment, a munkahely,
az lizem ¢&s a vallalat alapfogalmai. Gyakorlati feladatok megoldésa.

3. hét A vallalat felépitése, miikodése, a vallalkozasi tevékenység folyamatai, vallalkozas
alapitasa. Egy kozlekedési vallalat bemutatasa. Gyakorlati feladatok megoldésa.

4. hét A vallalati innovacié kérdéskore kiilonds tekintettel a kozlekedési vallalatokra.
Gyakorlati feladatok megoldésa.

5. hét A kozlekedési tevékenység osztalyozésa, a termelési folyamat, a szabvanyositas és a
tipizalas, a specializacid, a koncentrécio és a kooperacio kérdéskore. Termékéletgdrbe
¢s a termelés szakaszai, folyamatai. Gyakorlati feladatok megoldasa.

6. hét A véllalat elemzése, statisztikai alapok. Gyakorlati feladatok megoldasa

7. hét A kozlekedés teriiletén eléforduld elemzések egyszerlibb eszkdzei és moddszerei,
tovabbi statisztikai modszerek. Gyakorlati feladatok megoldasa

8. hét A kozlekedési folyamathoz kapcsolodd statisztikai feladatok, normék, mint a
folyamat jellemzo6i, idénormék, az anyag és energia normak a légikozlekedésben. A
kapacitds mérdszamai ¢€s kihasznalasa a kozlekedésben. Gyakorlati feladatok
megoldasa

9. hét ZH1

10.hét Marketing folyamatok és tevékenység egy vallalaton beliil, folyamatok jellemzdi.
Gyakorlati feladatok megoldésa.

11.hét HR folyamatok ¢€s tevékenység egy vallalaton beliil, folyamatok jellemzdi. Gyakorlati
feladatok megoldésa.

12.hét Vezetési rendszerek, a vezetés fogalma ¢és részfeladatai, vezetési
informécidrendszerek. Gyakorlati feladatok megoldasa.

13.hét A kozlekedés 10j irdnyai, alternativai. Dronok szerepe a kozlekedésben. Gyakorlati
feladatok megoldésa

14.hét ZH 1I.

Meghivott eldaddé meghallgatasa, az orai részvétel kotelezo.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: kollokvium

- vizsgéara bocsatas feltétele: egy zarthelyi dolgozat 50,1%-0s megirdsa, a kiadott hazi
feladatok elkészitése, valamint a beadand6 esszé 2020.11.30.-1 hataridore torténd leadasa a
kiadott t¢émaban.

A kollokvium feltételei:

A zarthelyi dolgozatok legalabb 50,1%-os teljesitése. A dolgozat anyaga: Az
eldadasok és a gyakorlatok anyaga, illetve a megadott szakirodalom. A zarthelyi




dolgozatok, illetve a gyakorlatok soran kiadott hazi feladatok készitésének
elmulasztasa a tantargy félévi érvenytelenségét vonja maga utan.

—  Egy sikeres beadando dolgozat beadasa, elfogaddsa 2023.11.30.-ig.

—  Feladat formai kévetelményrendszere: TNR betiitipus, 2,5 margo korben, 1,5 sortav,
sorkizart, lap aljan oldalszammal. Fedlap: ahol szerepel a hallgato neve, beadando
cime, tantargy neve, oktato neve, datum; utolso oldalon: forrashivatkozas, pontos
felsorolassal, elektronikus dokumentum esetén letéltés ideje. Tartalmi kévetelmények:
egyeztetett téemaban beadando, melyet a hallgato a hivatalos hivatkozasnak
megfeleloen készit el, egyéni munkaként. Minimum karakter 7500.

A kollokvium tipusa: irasbeli, szobeli.

A vizsga anyaga:
- Az elbéaddsokon és a gyakorlatokon elhangzottak, valamint a megadott
kotelezo szakirodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a vizsga hatarozza meg.

Irodalomjegyzék:

1. CHASE, R. B. - AQUILANO, N. J. - JACOBS, F. R. (1998): Production and Operations
Management: Manufacturing and Services, [rwin, McGraw-Hill. ISBN: 978-0075612780

2. Griffiths, A. and Wall, S. (2011): Economics for Business and Management. 3rd edition.
ISBN: 9780273735243

3. ILLES M. (2002): Vezet6i gazdasagtan. Kossuth Kiadé, Budapest. ISBN: 9789630957755
4. KOVACS P. (szerk.) (2010): Uzemszervezés. Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem, Kozlekedésmérnoki Kar, jegyzet, elektronikus tananyag

5. NYIRY A. (2003): A vallalat ¢és gazdalkodasi rendszere. Bibor Kiad6, Miskolc. ISBN:
9639466271, 336 p.



KOZLEKEDESI TEVEKENYSEG SZERVEZESE ES ELEMZESE (BKM1102L)

Eléadasok féléves tematikaja:

Konzultacié 1 | Tantargyi program, kovetelményrendszer ismertetése.

Az szervezéstan kialakulasa, fejlodése, a tudomany kapcsolddasai, feladatai az
lizemszervezés ¢€s menedzsment, a munkahely, az lizem ¢és a vallalat
alapfogalmai.

Konzultaci6o 2 | A vallalat felépitése, miikodése, a vallalkozési tevékenység folyamatai,
vallalkozas alapitasa. A vallalati innovacid kérdéskore kiilonos tekintettel a
kozlekedési vallalatokra. A kozlekedési folyamat osztalyozésa, a kozlekedés,
mint termelési folyamat, a szabvanyositas €s a tipizalds, a specializacio, a
koncentracié és a kooperacio kérdéskore. Termékéletgorbe és a termelés
szakaszai, folyamatai.

Konzultaci6 3 | A kozlekedési folyamat felbontasa, normak, mint a kozlekedési folyamat
jellemz6i, a kozlekedési kapacitds mérdszamai és kihasznalasa, elemzési
modszerek Gyakorlati feladatok.

Konzultaci6 4 | A termelést végrehajtd rendszer tervezésének alapjai, a termelési folyamatok
iranyitdsa. Marketing folyamatok és tevékenység egy vallalaton beliil,
folyamatok jellemz6i. HR folyamatok és tevékenység egy vallalaton beliil,
folyamatok jellemzdi. Gyakorlati fealadatok.

A kozlekedés teriiletén el6forduld elemzések egyszeriibb eszkozei és
modszerei. A kozlekedési tevékenység statisztikai adatainak feldolgozasa,
kérdéskore. Vezetési rendszerek, a vezetés fogalma és részfeladatai, vezetési
informaciorendszerek. Specialis megolddsok, rendszerek a kdzlekedésben

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: kollokvium

- vizsgéara bocsatas feltétele: egy zarthelyi dolgozat megirdsa, a kiadott hazi feladatok
elkészitése, valamint a beadando esszé 2020.11.30.-1 hatarido torténo leadasa a kiadott
témaban.

A kollokvium feltételei:

— A zarthelyi dolgozat legaldabb 50,1%-os teljesitése. A dolgozat anyaga: Az eléaddsok
és a gyakorlatok anyaga, illetve a megadott szakirodalom. A zarthelyi dolgozatok,
illetve a gyakorlatok soran kiadott hazi feladatok készitésének elmulasztasa a tantargy
félevi érvénytelenségét vonja maga utan.

—  Egy sikeres beadando dolgozat beadasa, elfogaddsa 2023.11.30.-ig.

—  Feladat formai kovetelményrendszere: TNR betiitipus, 2,5 margo korben, 1,5 sortav,
sorkizart, lap aljan oldalszammal. Fedlap: ahol szerepel a hallgato neve, beadando
cime, tantargy neve, oktato neve, datum; utolso oldalon: forrashivatkozas, pontos
felsorolassal, elektronikus dokumentum esetén letéltés ideje. Tartalmi kévetelmeények:
egyeztetett témaban beadando, melyet a hallgato a hivatalos hivatkozasnak
megfeleloen készit el, egyéni munkaként. Minimum karakter 7500.



A kollokvium tipusa: irasbeli, szobeli.
A vizsga anyaga:
- Az elbéadasokon és a gyakorlatokon elhangzottak, valamint a megadott
kotelezo szakirodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a vizsga hatarozza meg.

Irodalomjegyzék:

1. CHASE, R. B. = AQUILANO, N. J. — JACOBS, F. R. (1998): Production and Operations
Management: Manufacturing and Services, Irwin, McGraw-Hill. ISBN: 978-0075612780

2. Griffiths, A. and Wall, S. (2011): Economics for Business and Management. 3rd edition.
ISBN: 9780273735243

3. ILLES M. (2002): Vezet6i gazdasagtan. Kossuth Kiadd, Budapest. ISBN: 9789630957755
4. KOVACS P. (szerk.) (2010): Uzemszervezés. Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem, Kozlekedésmérnoki Kar, jegyzet, elektronikus tananyag

5. NYIRY A. (2003): A vallalat és gazdalkodasi rendszere. Bibor Kiado, Miskolc. ISBN:
9639466271, 336 p.

A félév soran meghivott el6adok is szerepelnek, mely eléadasok a tananyag részét képezik.



Vallalati informacios rendszerek (BGZ2901)

Féléves tematika:

1. hét | Tantargyi kovetelményrendszer ismertetése, témacsoport a projektfeladathoz.

2. hét | Villalkozas és informaci6. Adat és informécid kapcsolata.

3. hét | Az informéacid technolodgia, informatika, a rendszerek elméleti megkozelitése. Biztonsag
kérdése. Gazdasagi rendszerek adatkezelése. Informacio feldolgozasa

4. hét | Informatikai rendszerek kialakulasa, jellemzdi, perspektivak és lehetdségek.

5. hét | ERP rendszerek a XX. és XI.. szdzadban.

6. hét | Rendszervalasztas lehetdségei, specifikalas és kivalasztas

7. hét | A Gazdasagi Rendszerek iigyvitele SAP, mint vallalatirdnyitasi rendszer.

8. hét | SAP, mint vallalatirinyitasi rendszer. Ugyviteli rendszerek.

9. hét | ZH L

10.hét | Ugyviteli rendszerek. Gyakorlati feladatok megoldasa.

11.hét | Adatbiztonsag a vallalti rendszerekben. Gyakorlati feladatok megoldéasa.

12.hét | Vezetési rendszerek, a vezetés fogalma ¢€s részfeladatai, vezetési informacidrendszerek a
gazdasagi d4ganként. Gyakorlati feladatok megoldésa.

13.hét | Informatikai rendszerek hazankban, Projektmunkak bemutatasa.

14.hét | ZH II. Projektmunkak bemutatasa.

A félév soran meghivott eldadok is szerepelnek, mely eldaddsok a tananyag részét képezik.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlatokon a részvétel kotelezo, a gyakorlati 6rarol valod hianyzasra (TVSZ alapjan)
van lehetdség.

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

- az eredményes félév feltétele: két zarthelyi dolgozat 50,,1% megirasa, a projektfeladat
elkészitése. A gyakorlatok sordn kiadott feladatok elkészitése, gyakorlati 6rdkon TVSZ
szerinti részvétel kotelezo.

A gyakorlati jegy feltétele:

— A zarthelyi dolgozat legaldabb 50,1%-os teljesitése. A dolgozat anyaga: Az eléaddsok
és a gyakorlatok anyaga, illetve a megadott szakirodalom. A zarthelyi dolgozatok,
illetve a gyakorlatok soran kiadott hazi feladatok készitésének elmulasztasa a tantargy
félevi érvénytelenségét vonja maga utan.

—  Projektmunka: Feladat formai kovetelményrendszere: TNR betiitipus, 2,5 margo
kérben, 1,5 sortav, sorkizart, lap aljan oldalszammal. Fedlap: ahol szerepel a hallgato
neve, beadando cime, tantirgy neve, oktato neve, datum; utolso oldalon:
forrashivatkozas, pontos felsoroldssal, elektronikus dokumentum esetén letéltés ideje.
Tartalmi kévetelmeények: egyeztetett temaban beadando, melyet a hallgato a hivatalos
hivatkozasnak megfeleloen készit el, egyéni munkakent.

— Eléadasa: PPT prezentacio

A félév soran meghivott eldadok is szerepelnek, mely el6addsok a tananyag részét képezik.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az eérdemjegyet a gyakorlatok soran nyujtott teljesitmény, a projektfeladat és a ZH
eredmeénye hatarozza meg.

Irodalomjegyzék:
1. Hetyei Jozsef (szerk.): ERP rendszerek Magyarorszagon a 21. szézadban.
Computerbooks, Budapest, 2009.
2. Katonané Erdélyi Edit: Vallalati informacids rendszerek I-II. Foiskolai tavoktatasi
jegyzet 2006.
3. Dr. Kovdcs Imre: Integralt vallalatiranyitasi rendszerek, Szent Istvan egyetem, 2011
4. Kacsukné Bruckner Livia, Kiss Tamas: Bevezetés az iizleti informatikaba; 2009



Féléves tematika:

Vallalati informacios rendszerek (BGZ2901L)
BEREGSZASZ/KISVARDA/NYIREGYHAZA

Konzultacio 1

Tantargyi kovetelményrendszer ismertetése, témacsoport a projektfeladathoz.
Villalkozas és informaci6. Adat és informécid kapcsolata. Az informacid
technologia, informatika, a rendszerek elméleti megkozelitése. Biztonsag
kérdése.  Gazdasagi rendszerek adatkezelése. Informaci6 feldolgozasa.
Informatikai rendszerek kialakulasa, jellemz0i, perspektivak és lehetdségek.
ERP rendszerek a XX. és XI. szdzadban. Rendszervalasztds lehetdségei,
specifikalas és kivalasztas.

Konzultacio 2

A Gazdasagi Rendszerek {igyvitele SAP, mint vallalatiranyitasi rendszer.

SAP, mint véllalatiranyitasi rendszer. Ugyviteli rendszerek.

Adatbiztonsag a vallalti rendszerekben. Vezetési rendszerek, a vezetés fogalma
¢s részfeladatai, vezetési informéciorendszerek a gazdasagi aganként.
Informatikai rendszerek hazankban, Projektmunkdk bemutatdsa. Gyakorlati
feladatok megoldasa.

ZH. Projektmunkak bemutatésa.

A félév soran meghivott eldadok is szerepelnek, mely eldaddsok a tananyag részét képezik.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlatokon a részvétel kotelezo, a gyakorlati 6rarol vald hianyzasra (TVSZ alapjan)

van lehetOség.

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

- az eredményes félév feltétele: két zarthelyi dolgozat 50,,1% megirdsa, a projektfeladat
elkészitése. A gyakorlatok soran kiadott feladatok elkészitése, gyakorlati 6rakon TVSZ
szerinti részvétel kotelezd.

A gyakorlati jegy feltétele:

— A zarthelyi dolgozat legalabb 50,1%-os teljesitése. A dolgozat anyaga: Az eléaddsok
és a gyakorlatok anyaga, illetve a megadott szakirodalom. A zdrthelyi dolgozatok,
illetve a gyakorlatok soran kiadott hazi feladatok készitésének elmulasztasa a tantargy
féleévi érvénytelenségét vonja maga utan.

—  Projektmunka: Feladat formai kovetelményrendszere: TNR betiitipus, 2,5 margo
korben, 1,5 sortav, sorkizart, lap aljan oldalszammal. Fedlap: ahol szerepel a hallgato
neve, beadando cime, tantirgy neve, oktato neve, datum; utolso oldalon:
forrashivatkozas, pontos felsoroldssal, elektronikus dokumentum esetén letéltés ideje.
Tartalmi kévetelmeények: egyeztetett temaban beadando, melyet a hallgato a hivatalos
hivatkozasnak megfeleloen készit el, egyéni munkakent.

— Eléadasa: PPT prezentacio

A félév soran meghivott eldadok is szerepelnek, mely el6addsok a tananyag részét képezik.




Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az eérdemjegyet a gyakorlatok soran nyujtott teljesitmény, a projektfeladat és a ZH
eredmeénye hatarozza meg.

Irodalomjegyzék:
5. Hetyei Jozsef (szerk.): ERP rendszerek Magyarorszagon a 21. szézadban.
Computerbooks, Budapest, 2009.
6. Katonané Erdélyi Edit: Vallalati informécios rendszerek I-II. Fdiskolai tdvoktatasi
jegyzet 2006.
7. Dr. Kovacs Imre: Integralt vallalatiranyitasi rendszerek, Szent Istvan egyetem, 2011
8. Kacsukné Bruckner Livia, Kiss Tamas: Bevezetés az iizleti informatikaba; 2009



A human téke gazdasagtana (MAD1101L)

Féléves tematika:

1. konzultacio | A tudas és az emberi toke

A human téke jellemzdi (1étszam, tudas, kor, egészségi
allapot, kulttra)

A human toke fejlesztése, hatékonysagnovelése.
Munkaer6 és foglalkoztatas a gazdasagban. Jellemzok,
elméleti hattér, 6sszefliggések.

2. konzultacio | Oktatasi szervezetek, szakképzés, képzési innovacio
A tudastOke napjainkban, a tudasalapt gazdasag

A 4.0 az nemzetgazdasag agazataiban, oktatasban.
Beadandok leadasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: szobeli vizsga, tematika szerint. Az aldirds feltétele: egy
onalloan megirt beadand6 esszé 2025.11.30. hataridore torténo leadasa.

A vizsgara bocsdtas feltétele:

Beadando1: sikeres beadand6 dolgozat beadasa, elfogaddsa 2020.11.20.-ig.

Feladat formai kovetelményrendszere: TNR betiitipus, 2,5 marg6 korben, 1,5 sortav, sorkizart,
lap aljan oldalszammal. Fedlap: ahol szerepel a hallgatd neve, beadand6 cime, tantargy neve,
oktatd neve, datum; utolso oldalon: forrashivatkozas, pontos felsorolassal, elektronikus
dokumentum esetén letoltés ideje.

Tartalmi kovetelmények: egyeztetett témaban beadandd, melyet a hallgaté a hivatalos
hivatkozasnak megfelelden készit el, egyéni munkaként.

Beadando6 2: Kérddiv oOsszedllitdsa ¢s lekérdezése megadott csoportban és egyeztetett
létszammal. Hatarid6: vizsgaiddszak kezdete

A kollokvium tipusa: sz6beli
Az vizsga anyaga: az el6adason elhangzotta, valamint a kiadott tananyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév végi érdemjegy a beadandd ¢és a kollokviumon elért eredmény alapjan keriil
megallapitasra.
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Education plan

Human Resource Management (BAI0027 és BAI0028)

Introduction

Management theories, fundamentals of human resources management
Management and human resources management, organizational structures,
The role of the human factor in the operation of organizations
leadership style, group management

in-class test

Recruitment, selection, CV-types,

HR - costs and benefits, Job analysis, and design

HRM planning, rethinking HRM

Motivation methods

Performance evaluation methods

Case studies, best practices

Case studies, best practices

in-class test

Course: examination

Two in-class test during the semester with a minimum passing rate of 51%.

Type of assessment and evaluation: two in-class test with minimum passing rate of 51%



ORAADOK



Balogh Zoltan
Szakmodszertan 3. (RKG8013L)

1. ora Feladatok ismertetése, beadand6 dolgozatok iitemezése.
Szakképzés jelenlegi helyzete. Z generacio kihivésai a

szakképzésben.

2. ora Dualis képzés szerepldi, a gyakorlatorientalt képzés 1ényege.

Munkahelyek feladata a gyakorlati képzésben.

3. ora Projektalapu oktatds bemutatdsa, a képzohelyek megnovekedett
feladatai.

4. oOra A valasztott témakhoz kapcsolodo tematikus tervek, és 6ravazlatok
megbeszelése

5. ora Szemléltetés, motivacio fontossdga. A tananyaghoz kapcsolodo

feladatlap elkészitése. Ellendrzés, értékelés a tanorai gyakorlaton

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacids draszamanak egyharmada. Ennek tullépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése: tematikus terv €s oravazlat beadésa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félév végi jegy a beadott anyagok, és a konzultacién mutatott teljesitmény alapjan torténik.



Béresné dr. Martha Bernadett

Kozgazdasagtan (BAIOO77L)
Gépészmérndki alapképzési szak, Matészalka

Féléves tematika:

1. konzultacié (2025.09.20.): A kozgazdasagtan alaposszefiiggései, alapfogalmak. Aru-és
pénzpiac. Gazdasagi szervezetek, tulajdon.

2. konzultacid (2025.10.04.): Vallalat — vallalkozés - az allam.

3. konzultacié (2025.10.18.): Modern pénziigyi rendszer. A nemzetgazdasagi folyamatok
szambavétele.

4. konzultacio (2025.11.28.): Inflacio, munkanélkiiliség. A vildggazdasag. Fenntarthatod
fejlédés és novekedés.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantdargy konzultdcios oraszamdanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése:

A konzultacids alkalmak hibrid modja (személyes jelenlét, online oktatds) ne teszi lehetdvé a 2
db zarthelyi dolgozat megirasat a szorgalmi iddszakban. Eppen ezért a Hallgatoknak a mdsodik
konzultacio idejéig (2025.10.04.) fel kell tolteniiik a ,,moodle” rendszerbe a kurzushoz
kapcsolodoan kiadott feladatlapok elso részét kitoltve. Ezt kdvetOen a 4. konzultacios alkalom
megkezdéséig (2025.11.28.) sziikséges feltolteniiik a ,,moodle” rendszerbe a kurzushoz
kapcsolodoan kiadott feladatlapok masodik részét kitoltve. Ezek utdn mar csak a
vizsgaiddszakban (3 alkalommal) nyilik lehetdség jegyszerzésre zérthelyi dolgozat irdsaval
(melynek idOpontjait a 4. konzultdcid végén egyeztetem a hallgatokkal) a félév teljes
tananyagabol.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

A félév soran a szorgalmi idészakban beadott két feladatlapnak kiilon-kiilon legalabb 50%-ra
kell sikeriilnie az eredményes jegy szerzés¢hez. A Moodle rendszerbe visszatoltott (vagy
vissza nem toltott) feladatlapok 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét
vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a szorgalmi iddszakban leadott, a Moodle rendszerbe visszatoltott
feladatlapok szazalékban elért eredményének szamtani atlaga hatarozza meg. Azon Hallgatok
esetében, akik a szorgalmi idészakban leadott feladatlapjainak az eredménye nem éri el kiilon-
kiilon minimum az 50%-ot (vagy nem adja le a Hallgaté az egyik vagy mindkét feladatlapot
kitoltve), azoknak a vizsgaiddszakban eldre egyeztetett idopontokban (3 alkalom) lesz
lehetdséglik a jegyszerzésre, a félév teljes tananyagabol zarthelyi dolgozat megirdsaval.



Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint egy alkalommal
lehetséges.

Erdemjegy:

0-49% - elégtelen
50-65% - elégséges
66-75% - kdzepes
76-85% - jo
86-100% - jeles



PENZUGYI-ES SZAMVITELI INFORMACIOS RENDSZEREK (BGZ2903L)

Féléves tematika:

6. konzultacid: Bevezetés a pénziigyi és szamviteli rendszerek vildgéba; Informécios
rendszerek vilaga 1-2.; Szamviteli alapismeretek 1-2.

7. konzultacié: A szamviteli informdacids rendszer felépités és komponensei; Pénziigyi
informacios rendszer; ERP ¢€s a szamvitel integracioja; ERP és a CRP modul; Konyveld
program, Power Pivot, Power BI

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetdé mértéke
részidds képzésben a tantdargy konzultdcios oraszamanak egyharmada. Ennek tullépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése:

2 db zarthelyi dolgozat irasa. Az elsd zarthelyi dolgozat megirasa a 2. konzultacios alkalom
elején torténik (az elsd konzultacios alkalom anyagdbdl), mig a méasodik zarthelyi dolgozat a 2.
konzultacids alkalom végén (a masodik konzultacios alkalom anyagéabodl) lesz. Ezt kdvetden a
vizsgaidoszakban 3 alkalommal nyilik lehetdség jegyszerzésre (melynek iddpontjait a 2.
konzultacio végén egyeztetem a hallgatokkal) a félév teljes tananyagabol.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

A félév sordn a szorgalmi iddszakban irt mindkét zarthelyi dolgozatnak kiilon-kiilon legalabb
50%-ra kell sikeriilnie az eredményes jegy szerzés€¢hez. A dolgozat 50% alatti teljesitménye
a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A felevi gyakorlati jegyet a szorgalmi id0szakban megirt zarthelyi dolgozatok szdazalékban elért
eredményének szamtani datlaga hatarozza meg. Azon hallgatok esetében, akik nem irjak meg a
szorgalmi iddszakban mindkét zarthelyi dolgozatot kiilon-kiilon minimum 50%-50%-ra,
azoknak a vizsgaiddszakban elére egyeztetett idOpontokban (3 alkalom) lesz lehetdségiik a
jegyszerzésre, a félév teljes tananyagabol. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi €s
vizsgaszabalyzat szerint egy alkalommal lehetséges.

Erdemjegy:

0-49% - elégtelen
50-65% - elégséges
66-75% - kdzepes
76-85% - jo
86-100% - jeles



Kozgazdasagtan (BAIO077L)
Szak: Mezbdgazdasagi és élelmiszeripari gépészmérnok alapképzési szak, Gépészmérnoki
alapképzési szak, Kozlekedésmérnoki alapképzési szak, Jarmimérnoki alapképzési szak

Féléves tematika:

1. konzultacié (2025.09.27.): A kozgazdasagtan alaposszefiiggései, alapfogalmak. Aru-és
pénzpiac. Gazdasagi szervezetek, tulajdon.

2. konzultaci6 (2025.10.03.): Vallalat — vallalkozas - az 4llam. Modern pénziigyi rendszer. A
nemzetgazdasagi folyamatok szambavétele.

3. konzultacié (2025.10.07.): Inflacio, munkanélkiiliség. A vilaggazdasag. Fenntarthato
fejlodés és novekedés.

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedheté mértéke
részid6s képzésben a tantdargy konzultdacios oraszamdnak egyharmada. Ennek tullépése esetén
a félév nem értékelheto (TVSz 8.8 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

2 db zarthelyi dolgozat irésa. Az elsé zdrthelyi dolgozat megirasa a 2. konzultacios alkalom
elején, mig a masodik zarthelyi dolgozat a 3. konzultacio elején (a masodik konzulticios
alkalom anyagabdl) torténik. Ezt kdvetden mar csak a vizsgaiddszakban (3 alkalommal) nyilik
lehetdség jegyszerzésre (melynek id6pontjait a 3. konzultacid végén egyeztetem a hallgatokkal)
a félév teljes tananyagabol.

A félévkozi ellenorzések kovetelményeis

A félév sordn a szorgalmi idészakban irt mindkét zarthelyi dolgozatnak kiilon-kiilon legalabb
50%-ra kell sikeriilnie az eredményes jegy szerzéséhez. A dolgozat 50% alatti teljesitménye
a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a szorgalmi id6szakban megirt zarthelyi dolgozatok szazalékban elért
eredményének szamtani atlaga hatarozza meg. Azon hallgatok esetében, akik nem irjadk meg a
szorgalmi idészakban mindkét zarthelyi dolgozatot kiilon-kiilon minimum 50%-50%-ra,
azoknak a vizsgaiddszakban eldre egyeztetett idopontokban (3 alkalom) lesz lehetdségiik a
jegyszerzésre, a félév teljes tananyagabol. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat szerint egy alkalommal lehetséges.

Erdemjegy:

0-49% - elégtelen
50-65% - elégséges
66-75% - kdzepes
76-85% - jo
86-100% - jeles



PENZUGYI-ES SZAMVITELI INFORMACIOS RENDSZEREK (BGZ2903)

Féléves tematika:
1. hét: Tematika ismertetése. Bevezetés a pénziigyi €s szadmviteli rendszerek vilagaba.
hét: Informacids rendszerek vilaga 1. rész
hét: Informécios rendszerek vilaga 2. rész
hét: Szamviteli alapismeretek 1. rész
hét: Szamviteli alapismeretek 2. rész
hét: 1. Zarthelyi dolgozat
hét: A szamviteli informacios rendszer felépités és komponensei (1. Zh potlas)
hét: Pénziigyi informacios rendszer
. hét: ERP ¢és a szamvitel integracidja
10. hét: ERP és a CRP modul
11. hét: Kényveld program, Power Pivot, Power BI
12.  hét: Osszefoglalas, Konzultacio
13.  hét: 2. Zarthelyi dolgozat
14. hét: 2. Zh potlas vagy javités a félév teljes anyagabol

DO N YR W

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tillépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése:

Nappali tagozaton a gyakorlati jegy szerzésére a szorgalmi idészakban van lehet0ség. A fent
emlitett tematika alapjan a 6. és a 13. héten lesz a zarthelyi dolgozatok irasa, mig azok potlasara
a 7. és a 14. héten nyilik mod. Javitasra szintén a 14. héten lesz lehetdség (a félév teljes
anyagabol), valamint a vizsgaiddszakban egy alkalommal (az utolsé héten ennek idépontja
ismertté valik).

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:

A félév soran a szorgalmi id6szakban irt mindkét zarthelyi dolgozatnak kiilon-kiilon legaldbb
50%-ra kell sikeriilnie az eredményes jegy szerzés€¢hez. A dolgozat 50% alatti teljesitménye
a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a szorgalmi idészakban megirt zarthelyi dolgozatok szazalékban elért
eredményének szamtani atlaga hatarozza meg. Azon hallgatok esetében, akik nem irjak meg a
szorgalmi idészakban mindkét zarthelyi dolgozatot kiilon-kiilon minimum 50%-50%-ra,
azoknak egy alkalommal, a szorgalmi idészak 14. hetében lesz lehetdségiik a jegyszerzésre, a
félév teljes tananyagdbol, valamint annak javitdsara egy alkalommal a vizsgaiddszak eldre
megadott idOpontjdban. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat
szerint egy alkalommal lehetséges.

Erdemjegy:

0-49% - elegtelen
50-65% - elégséges
66-75% - kdzepes
76-85% - jo
86-100% - jeles



Bodnar Robin
Public Management (BGZ1108)
Business Administration and management BSC

Week Seminars

1. week Introduction to Public Management — concepts, scope, and
characteristics of the public sector.

2. week Historical foundations of public management — classical public
administration theories, bureaucracy.

3. week The paradigm of New Public Management (NPM) — market-oriented
reforms.

4. week Governance and the changing roles of government — state, market,
and civil society.

5. week Strategic management in the public sector — planning and goal-
setting.

6. week Organizational structures and models in the public sector.

7. week 1. Mid-term written test

8. week Public finances and budget management.

9. week Performance management and evaluation in the public sector. Quality
management and the development of public services.

10. week E-government and digitalization in public management.

11. week Ethics, transparency, and anti-corruption tools.

12. week The relationship between public policy and public management.

13. week International outlook: OECD, EU, and global trends.

14. week Case studies in public management (e.g., reforms in Hungary).

15. week 2. Mid-term written test

16. week Evaluation of semester performance, announcement of practical
grades.

Participation in the sessions: Participation in the sessions is mandatory. The permissible rate
of absence per semester is three times the weekly number of contact hours of the subject. If
this is exceeded, the semester cannot be evaluated (Section 8 § 1 of the TVSZ)

Semester Requirement: term grade Participation in a catch-up course during the semester.
Method and schedule of evaluation: During the semester, there will be a final exam in the

7th and 15th weeks. The announcement of the weekly tickets and the presentation of
replacement opportunities will take place during the 16th study week.



Requirements of mid-term checks: Failure to complete the tests below 50% will result in
the invalidity of the subject for the semester.

Method of grading:

The grade is based on the results of the two exams (25-25 points).
Evaluation:

0-25 points insufficient (1)

26-30 points sufficient (2)

31-39 Points Medium (3)

40-45 points good (4)

46-50 points excellent (5)

If the final exam is ungraded, the semester will end with an insufficient practical grade. An
unsatisfactory practical grade can be corrected according to the Study and Examination
Regulations.



Koézmenedzsment (BGZ1108)
Gazdalkodas és menedzsment BSC és FOSZK

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlatok/Szeminariumok

1. gyakorlat Bevezetés a kozmenedzsmentbe — fogalmak, targykore, kozszféra
sajatossagai.

2. gyakorlat A kozmenedzsment torténeti alapjai — klasszikus kozigazgatasi
elméletek, biirokracia.

3. gyakorlat Uj kézmenedzsment (NPM) paradigmaja — piacorientalt reformok.

4. gyakorlat Kormanyzas ¢€s kormanyzati szerepek valtozasa — allam, piac, civil
szféra.

5. gyakorlat Stratégiai menedzsment a kdzszférdban — tervezes, célkitlizés.

6. gyakorlat Szervezeti strukturdk és modellek a kozszféraban. Szervezeti
struktiirdk és modellek a kdzszféraban.

7. gyakorlat 1. Zarthelyi dolgozat megirdsa

8. gyakorlat Kozpénziigyek €s koltségvetés-menedzsment.

9. gyakorlat Teljesitménymenedzsment  és  értékelés a  kozszféraban.
Mindségmenedzsment €s kozszolgaltatasok fejlesztése.

10. gyakorlat E-kormanyzat és digitalizaci6 a kozmenedzsmentben.

11. gyakorlat Etika, atlathatosag, korrupcio elleni eszk6zok.

12. gyakorlat Kozpolitika és kdzmenedzsment kapcsolata.

13. gyakorlat Nemzetkozi kitekintés: OECD, EU és globalis trendek.

14. gyakorlat Esettanulmdnyok a kozmenedzsmentbdl (pl. magyarorszagi
reformok).

15. gyakorlat 2. Zarthelyi dolgozat megirdsa

16. gyakorlat A félévi teljesitmények értékelése, gyakorlati jegyek kihirdetése

A foglalkozasokon torténé részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A
felevi hidnyzas megengedheté mértéke a tantargy heti kontakt oéraszdmanak haromszorosa.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
A félév soran felzarkoztatd kurzuson valod részvétel.

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran a 7. és a 15. héten zarthelyi dolgozat lesz. A gyakorlati jegyek kihirdetésére,
potlasi lehetdségek ismertetésére a 16. szorgalmi héten kertil sor.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A dolgozatok 50% alatti teljesitménye a tantargy
félévi érvénytelenségét vonja maga utan.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy a két zarthelyi dolgozat (25-25 pont) eredménye alapjan tevédik Ossze.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)

Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésu, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel

zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulményi és vizsgaszabdlyzat szerint lehetséges.



Logisztikai tevékenységek pénziigye i(BGZ2113)
Gazdalkodas és menedzsment BSC és FOSZK

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlatok/Szeminariumok

1. gyakorlat Bevezetés a logisztikai pénziigyekbe: fogalmak, alapok, jelentdség

2. gyakorlat Koltségek ¢s arképzés a logisztikai folyamatokban

3. gyakorlat Készletgazdalkodas pénziigyi aspektusai

4. gyakorlat Szallitasi koltségek és fuvaroptimalizalds. Raktarozési és tarolasi
koltségek

5. gyakorlat Beszerzés és beszerzési koltségek menedzsmentje

6. gyakorlat Termelés logisztikai pénziigyei

7. gyakorlat 1. Zarthelyi dolgozat megirdsa

8. gyakorlat Ellatasi lanc koltség- és likviditdismenedzsment

9. gyakorlat ERP és pénziigyi integracio logisztikdban

10. gyakorlat Logisztikai beruhazasok és megtériilés szamitasa

11. gyakorlat Kockazatkezelés €s biztositas logisztikaban. Pénziigyi mutatok és KPI-
k a logisztikdban

12. gyakorlat Fenntarthat6 logisztikai pénziigyek

13. gyakorlat Logisztikai outsourcing pénziigyi szempontbol

14. gyakorlat Integralt esettanulmany: logisztikai pénziigyi elemzés

15. gyakorlat 2. Zarthelyi dolgozat megirdsa

16. gyakorlat A félévi teljesitmények értekelése, gyakorlati jegyek kihirdetése

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A
feléevi hidnyzas megengedheté mértéke a tantargy heti kontakt oraszdmanak haromszorosa.

Ennek tallépése esetén a felév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium
A félév soran felzarkodztatd kurzuson valod részvétel.

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran a 7. és a 15. héten zarthelyi dolgozat lesz. A gyakorlati jegyek kihirdetésére,
potlasi lehetdségek ismertetésére a 16. szorgalmi héten kertil sor.



A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A dolgozatok 50% alatti teljesitménye a tantargy
félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a két zarthelyi dolgozat (25-25 pont) eredménye alapjan tevodik Ossze.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)

Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel

zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulményi és vizsgaszabdlyzat szerint lehetséges.



Féléves tematika:

Vallalatértékelés és eroforrasgazdalkodas (BGZ1110)

Gazdalkodas és menedzsment BSC és FOSZK

Oktatasi hét

Gyakorlatok/Szeminariumok

1. gyakorlat

Bevezetés: vallalatértékelés és er6forrasgazdalkodas alapjai

2. gyakorlat

Vallalatértékelési modszertan: DCF, piaci  multiplikatorok,
eszkozalapu értékelés

3. gyakorlat

Finanszirozasi strukturak ¢s tékeszerkezet optimalizalasa

4. gyakorlat

Beruhazas- ¢s projektértékelés: NPV, IRR, Payback, kockazatelemzés

5. gyakorlat

Cash flow menedzsment és likviditaskezelés

6. gyakorlat

Koltségszamitasi rendszerek €s er6forras-allokacio

7. gyakorlat

1. Zarthelyi dolgozat megirdsa

8. gyakorlat

Teljesitménymérés €és pénziigyi mutatoszamok

9. gyakorlat

Stratégiai er6forras-gazdalkodas és iizleti folyamatok optimalizalasa

10. gyakorlat

Munkatoke-menedzsment €s forgotoke
Villalatértékelés multinaciondlis kdrnyezetben

optimalizalas.

11. gyakorlat

Kockazatkezelés €s fedezeti stratégiak

12. gyakorlat

Fenntarthaté  vallalatértékelés és  ESG-integracio.
transzformdcio €s adatalap dontéshozatal

Digitalis

13. gyakorlat

Innovacioé menedzsment és értékteremtés

14. gyakorlat

Integralt esettanulmany: vallalatértékelés ¢és erdforrds-gazdalkodas
gyakorlata

15. gyakorlat

2. Zarthelyi dolgozat megirdsa

16. gyakorlat

A félévi teljesitmények értekelése, gyakorlati jegyek kihirdetése

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A
feléevi hidnyzas megengedheté mértéke a tantargy heti kontakt oraszdmanak haromszorosa.

Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

A félév soran felzarkoztatd kurzuson valo részvétel.



Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran a 7. és a 15. héten zarthelyi dolgozat lesz. A gyakorlati jegyek kihirdetésére,

potlasi lehetdségek ismertetésére a 16. szorgalmi héten kertil sor.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A dolgozatok 50% alatti teljesitménye a tantargy

félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a két zarthelyi dolgozat (25-25 pont) eredménye alapjan tevodik Ossze.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)

Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel

zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Logisztikai informacios rendszerek (BGZ2904)
Gazdalkodas és menedzsment BSC és FOSZK

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlatok/Szeminariumok

1. gyakorlat Bevezetés a logisztikai informdacidés rendszerekbe: fogalmak,
alapelvek, jelentéség

2. gyakorlat Logisztikai folyamatok és informacidéaramlas

3. gyakorlat ERP rendszerek alapjai és moduljai

4. gyakorlat Készletgazdalkodas és raktarozas informaciods rendszerekben

5. gyakorlat Szallitmanyozas és szallitdsi menedzsment rendszerek

6. gyakorlat Beszerzés és rendeléskezelés informatikai timogatéasa

7. gyakorlat 1. Zarthelyi dolgozat megirdsa

8. gyakorlat Termelésiranyitasi rendszerek (MES) és integracié az ERP-vel

9. gyakorlat E-Logisztika és digitalis ellatasi lanc (SCM)

10. gyakorlat Big Data ¢és analitika a logisztikaban, RFID, IoT ¢€s automatizalt
raktarozas

11. gyakorlat Szallito1 és vevoi kapcsolatok menedzsmentje (SRM/CRM)

12. gyakorlat Kockazatkezelés €s biztonsagi rendszerek logisztikdban, Fenntarthato
logisztika és kdrnyezeti szempontok

13. gyakorlat Logisztikai KPI-k és teljesitménymérés

14. gyakorlat Integralt esettanulmany: logisztikai rendszer tervezés €s elemzés

15. gyakorlat 2. Zarthelyi dolgozat megirdsa

16. gyakorlat A félévi teljesitmények értékelése, gyakorlati jegyek kihirdetése

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A
feléevi hidnyzas megengedheté mértéke a tantargy heti kontakt oraszdmanak haromszorosa.

Ennek tallépése esetén a felév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

A félév soran felzarkoztatd kurzuson valo részvétel.

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran a 7. és a 15. héten zarthelyi dolgozat lesz. A gyakorlati jegyek kihirdetésére,

potlasi lehetdségek ismertetésére a 16. szorgalmi héten kertil sor.



A félévkozi ellenérzések kovetelményei: A dolgozatok 50% alatti teljesitménye a tantargy

félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a két zarthelyi dolgozat (25-25 pont) eredménye alapjan tevodik Gssze.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)

Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésu, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel

zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulményi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Nemzetkozi pénziigyek (BGZ2122)
Gazdalkodas és menedzsment BSC és FOSZK

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlatok/Szeminariumok

1. gyakorlat Bevezetés a nemzetkozi pénziigyekbe — alapfogalmak és jelentdség

2. gyakorlat Nemzetkdzi pénziigyi rendszer torténeti fejlodése

3. gyakorlat Nemzetkozi pénziigyi intézmények (IMF, Vilagbank, WTO, BIS)

4. gyakorlat Devizapiac és arfolyamrendszerek. Arfolyam-mechanizmusok és
arfolyam-politika

5. gyakorlat Nemzetkozi fizetési mérleg és egyensulyi problémak. Nemzetkozi
tokepiacok ¢€s globalizacid

6. gyakorlat Kiilfoldi kozvetlen befektetések (FDI) €s multinaciondlis vallalatok

7. gyakorlat 1. Zarthelyi dolgozat megirdsa

8. gyakorlat Nemzetkozi portfolidbefektetések és kockazatkezelés

9. gyakorlat Nemzetkozi pénziigyi valsagok és azok hatasai

10. gyakorlat Monetdaris uniok és integracio (kiilonds tekintettel az eurddvezetre)

11. gyakorlat Nemzetk6zi bankrendszer és szabalyozas. Nemzetkozi pénziigyi
derivativak és fedezeti ligyletek

12. gyakorlat Nemzetkdzi pénziigyi menedzsment a vallalatoknal

13. gyakorlat Fenntarthat6 pénziigyek és zold finanszirozas globalis szinten

14. gyakorlat Jovobeli trendek a nemzetkdzi pénziigyekben — digitalizécio,
kriptovalutak, CBDC-k

15. gyakorlat 2. Zarthelyi dolgozat megirdsa

16. gyakorlat A félévi teljesitmények értékelése, gyakorlati jegyek kihirdetése

A foglalkozasokon torténé részvétel: A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A
felevi hidnyzas megengedheté mértéke a tantargy heti kontakt oéraszdmanak haromszorosa.

Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

A félév soran felzarkoztatd kurzuson valo részvétel.

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran a 7. és a 15. héten zarthelyi dolgozat lesz. A gyakorlati jegyek kihirdetésére,

potlasi lehetdségek ismertetésére a 16. szorgalmi héten kertil sor.



A félévkozi ellenérzések kovetelményei: A dolgozatok 50% alatti teljesitménye a tantargy

félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a két zarthelyi dolgozat (25-25 pont) eredménye alapjan tevodik Gssze.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)

Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésu, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel

zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulményi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Vallalatgazdasagtan I1. (FGZ1107)
Gazdalkodas és menedzsment BSC és FOSZK

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlatok/Szeminariumok

1. gyakorlat Vallalati stratégia és iizleti modell

2. gyakorlat Koltségek ¢s koltségszamitasi rendszerek

3. gyakorlat Arképzés és arstratégia

4. gyakorlat Termelés ¢és kapacitastervezés. Befektetési dontések és beruhédzés-
elemzés

5. gyakorlat Finanszirozasi dontések és tokeszerkezet. Pénziigyi kimutatdsok
elemzése

6. gyakorlat Likviditas és cash flow menedzsment

7. gyakorlat 1. Zarthelyi dolgozat megirdsa

8. gyakorlat Kockazatkezelés és biztositas

9. gyakorlat Villalat értékelése és mérdszamok

10. gyakorlat Stratégiai controlling és teljesitménymérés

11. gyakorlat Innovacidé menedzsment €s vallalati versenyképesség

12. gyakorlat Multinacionalis vallalatok és globalizacio

13. gyakorlat Fenntarthat6 véllalatgazdasagtan és CSR

14. gyakorlat Digitalis transzformacio a vallalati gazdasagtanban

15. gyakorlat 2. Zarthelyi dolgozat megirdsa

16. gyakorlat A félévi teljesitmények értekelése, gyakorlati jegyek kihirdetése

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A
félévi hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt draszdmanak haromszorosa.

Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

A félév soran felzarkdztatd kurzuson valod részvétel.

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran a 7. és a 15. héten zarthelyi dolgozat lesz. A gyakorlati jegyek kihirdetésére,

potlasi lehetdségek ismertetésére a 16. szorgalmi héten kertil sor.



A félévkozi ellenérzések kovetelményei: A dolgozatok 50% alatti teljesitménye a tantargy

félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a két zarthelyi dolgozat (25-25 pont) eredménye alapjan tevodik Gssze.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)

Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésu, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel

zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulményi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Csastyu Lilla

Féléves tematika:

Kozgazdasagtan 1. (BAI0024L)
Sportszervezo (1.) Edzo (I11.)

Elmélet Gyakorlati feladatok
5. konzultacié: e Bevezetés. A kozgazdasagtan | Keresleti, kinalati
alapfogalmai. fliggvény
e Az aru és piacgazdasag Hasznossag, termelési

A pénzkialakulasa és funkcioi
Mikrodkonomia: kinalat, kereslet és a
termékpiacok.

Keresleti és kindlati fliggvény.
A piac. Fogyasztoi
Hasznossag.

Tényezdpiacok: munka, fold és toke

magatartas.

tényezOk elemzése

6. konzultacio:

Zarthelyi dolgozat

Makrodkonomia: gazdasagi ndvekedés és
iizleti ciklusok. Vallalatok a piacon.

Koltségfiiggvények
Tokéletes és tokéletlen
verseny, Oligop6lium és

o Koltségek. Koltségfiiggvények. monopdlium
e A piac alapelemei, szereploi.

Piaci formak és jellemzdik.

Tokéletes  és  tokéletlen  verseny.

Oligopolium, monopdlium.
e Az 4llam gazdasagi
bemutatisa

szerepének a

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.).

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke
részidOs képzésben a tantargy konzultacids 6raszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kdvetelmény: kollokvium, irasbeli.

Az értékelés modja, iitemezése: megajanlott jegy, egyeztetés szerint

Egy db zarthelyi dolgozat min. 60 %-os teljesitése. A zarthelyi dolgozatokat eldre egyeztetett
id6épontokban kell megirni, valamint egy hazi dolgozat beadasa.

A kollokvium tipusa: irasbeli vizsga, megajanlott jegyért
Az firasbeli vizsga anyaga: az el6addson és gyakorlaton elhangzottak. Témakdrokhoz
kapcsolddo napi aktualitasok. Az el6adason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozasa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy kialakitdsa a szorgalmi idészakban egy darab zarthelyi dolgozat és a hazi
dolgozat szdmtani atlagabodl szerezhetd. Hianyzas esetén a szorgalmi idészakban az irasbeli
vizsga potolhatd egyeztetés szerint, azonban annak hianya ,,’elégtelen eredménynek” mindsiil.




Amennyiben a hazi dolgozat szamtani atlaga és a zarthelyi dolgozat szamtani atlaga eléri az
elégséges mindsitést megajanlott jegy adhato.

A hézi dolgozat az alabbi témak koziil valaszthato:

Wilhelm Ropke €s a szocialis piacgazdasag modellje

Milton Friedman és a monetaris gazdasagpolitika modellje

John Maynard Keynes és az aktiv allami gazdasagpolitika rendszere
Friedrich van Hayek és a liberalizmus gazdasagpolitikai modellje
Skandindv gazdasagpolitika bemutatasa

Mediterran gazdasagpolitika bemutatasa

Rajnai gazdasagpolitikai modell bemutatésa

Mediterran gazdasagpolitikai modell bemutatasa



Gazdasagpolitika (targykod: BAIO112L)
Gazdalkodas és menedzsment BSC (I11.) Kisvarda

Féléves tematika:

Elmélet Gyakorlati feladatok

1. konzultacio: e A gazdasag és a politika | Peldak ismertetése
2024.10.19. kapcsolatdnak ~ bemutatdsa, a
gazdasagpolitikarol vallott
nézetek.

e A gazdasagpolitikai
ideologiak,eszkozok és iskoldk. A
gazdasagpolitikai dontések
rendszere. A  gazdasagpolitika
szereploi.

e Azallam és a kormanyok szerepe a
gazdasagban.

2. konzultacié: A tulajdonformak szerepe, ¢s | Példak ismertetése
2024.11.30 gazdasagpolitikai kovetkezményei
(online) e A versenypolitika és termelési
tényezok piaca
e A makrogazdasagi rendszerek.
e A koltségvetés és
gazdasagpolitika
e Adorendszer és
gazdasagpolitika
e A gazdasagpolitika tarsadalmi
vonatkozdasai
Szakirodalom a tematika szerint

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticidés oraszaméanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.). - Jelenléti iv.

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

— 2 db hazi dolgozat 5 oldal terjedelemben, - fedolap és szakirodalmi részt nem
beleszamolando- , Times New Roman betiitipusban 12 betiimérettel, 1,5 sortavolsaggal,
sorkizartan a vdlasztott témakiirdsok koziil.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

- Afélév soran a 2. konzultdcio keriil megtartasra, egy személyes és egy online. Tekintettel
a targy oraszamaira 2 db hazi dolgozat beadasa a félévkozi ellendrzési kovetelmény alapja.
A hazi dolgozat 60% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

- A hazi dolgozat sikeres teljesitése 60 %o-tol

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A felevi gyakorlati jegyet a ketté darab hazidolgozat érdemjegyének szamtani atlaga adja.




Hézi dolgozat témai
e BRICS orszagok ¢s NEW BRICS torténete, 1ényege, gazdasaga
e V4- kialakulasa, torténete, Visegradi egylittmiikodés orszagainak fobb mutatoi
e Eszak —Korea gazdasaganak elemzése
e D¢l-Korea gazdasaganak elemzése
e (37 —kialakulasa, torténete és Iényege
e A termelési tényezok kialakulésa, torténete bemutatésa,
NDK és NSZK torténete, bemutatasa
FAK torténete, bemutatisa
Tervgazdasag rendszere
Wilhelm Ropke és a szocidlis piacgazdasag modellje
Milton Friedman és a monetaris gazdasagpolitika modellje
John Maynard Keynes és az aktiv allami gazdasagpolitika rendszere
Friedrich van Hayek és a liberalizmus gazdasagpolitikai modellje
Skandinav gazdasagpolitika bemutatasa
Mediterran gazdasagpolitika bemutatisa
Rajnai gazdasagpolitikai modell bemutatasa
Mediterran gazdasagpolitikai modell bemutatasa




GAZDASAGPOLITIKA (BAI0112)

hét | Makrogazdaséagi rendszerek

hét | Allam szerepe, feladatai, funkcioi

hét | Gazdasagpolitika és eszkdzei, gazd.pol. iskoldk
hét | Fiskalis és monetaris politika

hét | Adopolitika

hét | Koltségvetés rendszere

hét | Gazdasagpolitikak

hét | Unnepnap

9. hét | Nemzetkozi pénziigyi rendszer, szervezetek
10. hét | Nemzetkozi kereskedelem, szervezetek
11.hét | ZH

12. hét | Magyar kormanyzati stratégia

13. hét | Vendégel6ado

14. hét | Referatumok, 0sszefoglalés
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A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A gyakorlati ordk a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol
elvarja a részvételt az eléadasokon (TVSZ 8.§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése:

A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele: egy zarthelyi dolgozat sikeres megirasa és a
referatum megtartasa. A zarthelyi dolgozatokat a kiirt oktatasi héten kell a gyakorlati ora
keretén beliil megirni (minimum 51%-o0s szinten).

Irodalom:
- Bod Péter Akos: Bevezetés a gazdasagpolitikdba. Akadémiai Kiadé, 2014. Budapest

Javasolt irodalom

- Veress Jozsef: Gazdasagpolitika, Aula, Budapest, 2003.

- Bod Péter Akos: Gazdasagpolitika, Aula, Budapest, 2005.
- Orban Balézs: Huszarvagas, MCC Press, 2023.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félév végi gyakorlati jegy a zarthelyi dolgozaton elért eredmény és a referatum alapjan
kertil megallapitasra, egyszerii szamtani atlag szdmitasaval.



Vilaggazdasagtan (RKG1102L)

Témakor

Tanulasi cél

1.konzultacio

A vilaggazdasag
szerkezete, mikodése és
globalizacids folyamatai

A vilaggazdasag fogalma, szerkezete
¢s f0 szerepldi

A nemzetgazdasagok kozotti
kolcsonhatasok: kereskedelem, toke,
munkaeré €s technologia dramlasa

A globalizécio6 folyamata és hatasai —
elénydk, kockazatok,
egyenldtlenségek

A nemzetkozi gazdasagi szervezetek
szerepe (IMF, Vilagbank, WTO,
OECD)

A fejlett és fejlodo orszagok kozotti
gazdasagi kiilonbsége

Megérteni a vilaggazdasag alapvetd
miikddési mechanizmusait és
Osszefiiggéseit.

Felismerni a globalizaci6 gazdasagi,
tarsadalmi €s kdrnyezeti hatésait.
Elemezni a nemzetkozi intézmények
szerepét a vilaggazdasag szabalyozasaban.
Képes legyen a hallgat6 6sszehasonlitani
fejlett és fejlodd gazdasdgok szerkezeti
jellemzait.

2. konzultacio
Regionalis  gazdasagi
integraciok ¢és aktualis
vildggazdasagi trendek

Regionalis gazdasagi integraciok
tipusai és fejlodése
(szabadkereskedelmi dvezet,
vamunio, k6zds piac, gazdasagi unio)

Az Eurépai Uni6 gazdasagi
szerkezete és mukodése, kozos
politikak

Az USA, Kina és az azsiai feltérekvo
gazdasdgok szerepe a
vildggazdasdgban

Fenntarthatosag és zold gazdasag
globalis kihivasai

Aktualis vilaggazdasagi folyamatok:
inflacio, energiavalsag, migracio,
digitalizacio

Megérteni a regionalis integraciok
gazdasagi jelentéségét és miikodési
modelljeit.

Képes legyen értelmezni az EU és a
globalis gazdasagi centrumok kozotti
erdviszonyokat.

Felismerni a jelenkori vildggazdasagot
formalo trendeket és kihivasokat.
Onalloan tudjon elemezni egy aktudlis
vilaggazdasagi problémat (pl. energiaarak,
kereskedelmi haborua)

ZH

A foglalkozasokon torténé részvétel:

Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a részvételt az

eléadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas

megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids oraszamanak egyharmada. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: irasbeli

Az értékelés modja, iitemezése: megajanlott jegy, egyeztetés szerint

Egy db zarthelyi dolgozat min. 60 %-os teljesitése levelezd hallgatok esetében.

A gyakorlai vizsga: irasbeli vizsga, egyeztetett idépontban

Az irasbeli vizsga anyaga: az eléadason és gyakorlaton elhangzottak. Témakorokhoz kapesoldodo napi

aktualitasok. Az eléadason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozasa.




Az érdemjegy kialakitisanak médja:

Az érdemjegy kialakitdsa a szorgalmi idGszakban egy darab zarthelyi dolgozat és az 6rai munka
levelezOs hallgatok esetében. Hidnyzas esetén a szorgalmi idészakban az irasbeli vizsga pdtolhato
egyeztetés szerint, azonban annak hianya”elégtelen eredménynek’ mindsiil. Amennyiben a zarthelyi

dolgozat eléri az elégséges mindsitést megajanlott jegy adhato.



Humanerdéforras menedzsment, Vezetés szervezés (BMI1502; BAI0028; BMI1502L;

BAI0028)
BMI1502, BAI0028, Féléves tematika
BMI1502L BAI0028L Témakor Tanulasi cél
1. konzultacio | 1. konzultacio A humaneréforras- A HRM fogalmanak, funkcidinak
menedzsment szerepe €s ¢s stratégiai jelentdségének
fejlodése megértése; a személyzeti munka
torténeti fejlodésének attekintése.
2. konzultacio Munkaerd-tervezés és A HR-tervezés és a szervezeti
humaner6forras-stratégia stratégia Osszefiiggéseinek
megismerése, munkaeré-igény
tervezés Iépéseinek elsajatitasa.

3. konzultacio Toborzas és kivalasztas A toborzas forrasainak és
modszereinek megismerése, interju-
és kivalasztasi technikak
gyakorlasa.

4. konzultacio Beillesztés és orientacio Az 1) munkatérsak integracios

(onboarding) folyamatanak megértése;
beillesztési terv készitése.

5. konzultacio Teljesitménymenedzsment és | A teljesitményértékelési modszerek

értékelési rendszerek (360°, SMART, KPI) megismerése
¢s alkalmazésa.

6. konzultacio Motivacio és 6sztonzés A f6bb motivacios elméletek
(Maslow, Herzberg, Vroom)
gyakorlati alkalmazasa; 6sztonzési
rendszer tervezése.

7. konzultacio Kompenzaci6 és A bér- és juttatdsi rendszerek

javadalmazas megismerése, teljesitményalapu
bérezés elveinek megértése.

8. konzultacié | 2. konzultacié Munkahelyi kapcsolatok és A munkavallaloi kapcsolatok,

konfliktuskezelés szakszervezetek és

Képzés, fejlesztés és konfliktuskezelési technikak

karriermenedzsment elsajatitasa.
A kompetenciafejlesztés és
utanpotlas-tervezés folyamatanak
megismerése; karrierterv készitése.

9. konzultacio Munkajogi alapok a HR-ben | A Munka Térvénykonyve
legfontosabb, HR-t érintd
szabdlyainak megismerése.

10. konzultacio Munkahelyi egészség, A munkavédelem, stresszkezelés és

biztonsag és wellbeing wellbeing programok
jelentoségének megértése.

11. konzultacio Szervezeti kultira és A szervezeti kultura szerepének és

valtozasmenedzsment a valtozaskezelés 1épéseinek
megértése.

12. konzultacio | 2025.11.27. ZH

13. konzultacio | 2025.12.04 Hallgato6i prezentaciok

14. konzultacio | 2025.12.11. Hallgato6i prezentaciok

A foglalkozasokon torténé részvétel:




Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a részvételt az
eléadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelez6. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids oraszdmanak egyharmada. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény:

Az értékelés modja, iitemezése: megajanlott jegy, egyeztetés szerint

Egy db zarthelyi dolgozat min. 60 %-os teljesitése levelezd hallgatok esetében.

Egy db zérthelyi dolgozat min. 60 %-os teljesitése, PPT és 5 oldalas beadando valasztott téma alapjan
nappalis hallgatdk esetében.

A gyakorlai vizsga: irasbeli vizsga, egyeztetett idépontban
Az irasbeli vizsga anyaga: az el6adason és gyakorlaton elhangzottak. Témakorokhoz kapcesolodo napi

aktualitasok. Az eléadason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozasa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy kialakitasa a szorgalmi iddszakban egy darab zarthelyi dolgozat és az o6rai munka
levelezos hallgatok esetében. Nappali hallgatok esetében prezentacid, 6rai munka, zarthelyi dolgozat és
a prezentacid szamtani atlagabol szerezhetd. A prezentacio témakareit, a csoporttal egyeztetve alakitjuk
ki. Hianyzas esetén a szorgalmi iddszakban az irasbeli vizsga potolhatd egyeztetés szerint, azonban
annak hianya”elégtelen eredménynek” mindsiil. Amennyiben a prezentacié szamtani atlaga és a

zarthelyi dolgozat szamtani atlaga eléri az elégséges mindsitést megajanlott jegy adhato.



Vezetés és szervezés (BMI1502L ¢s BAI0028)

Mérnokinformatikus

Féléves tematika:
1. konzultacio: A vezetés eredete, alapfogalmai
Menedzsment iskoldk megjelenése
A vezetés alapkoncepcioi
Klasszikus iskola
Neoklasszikus iskola, japan vezetés
A szervezeti formék funkcionalis jellemz6i
2. konzultacio: Zarthelyi dolgozat
Vezetdi hatalom gyakorlas
Vezetési stilus és modszer
Dontés-, €s problémamegoldas a szervezetekben
Csoportmenedzsment
Tervezés €s szervezés a szervezetekben
Rendelkezés €s ellendrzés

Vezet6i idégazdalkodas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidos képzésben a tantargy konzulticios 6raszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén

a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Gyakorlati jegy a két zarthelyi dolgozat szamtani atlagabol szerezhetd (egyenként min.51%).
Az elsO zarthelyi dolgozat a 2.konzultacién, a masodik zarthelyi dolgozat egyeztetett

idépontban irhaté meg.

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése, az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a 2 zarthelyi dolgozat érdemjegye hatdrozza meg. Amennyiben a

zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, valamint a félévi hidnyzasok szama a gyakorlaton



meghaladja a TVSZ szerinti megengedhetd mértéket, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel
zarul. Elégtelen érdemjegy a zarthelyi dolgozatok 51% alatti teljesitésével szerezheto,

melynek javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Menedzsment 2. (BAI0027L)

Tanulasi cél

2.konzultacio

A vezetés szerepe €s szintjei a
szervezetben

Korszerli vezetési stilusok és
modellek (Lewin, Blake—Mouton,
Goleman)

Dontéshozatal a menedzsmentben —
racionalis és intuitiv modellek

Csapatmunka, egyiittmiikodés és
hatékony kommunikécio

Konfliktuskezelés és vezetoi
Onismeret fejlesztése

Megérteni a vezetés szerepét a szervezeti
sikerben.

Felismerni a kiilonb6z6 vezetési stilusok
hatasat a munkatarsak motivaciojara és
teljesitményére.

Fejleszteni a dontéshozatali és
konfliktuskezelési készségeket.
Gyakorlatban alkalmazni a csapatmunka és
kommunikécio alapelveit.

2. konzultacio

Az innovaci6 fogalma, tipusai és
folyamata a szervezetben

A valtozasmenedzsment alapelvei
(Lewin, Kotter modelljei)

A szervezeti kultra és klima szerepe
a valtozasban

Teljesitménymenedzsment és
folyamatos fejlesztés (TQM, Kaizen)

Fenntarthato és etikus menedzsment
szemlélet

Megérteni az innovacio és a valtozas
szerepét a versenyképesség fenntartasaban.
Képes legyen a hallgato felismerni a
valtozasmenedzsment tipikus akadalyait és
eszkozeit.

Fejleszteni a szervezeti problémamegoldo
és elemzo képességet.

Onélléan javaslatot tudjon tenni a szervezet
hatékonysaganak novelésére etikus,
fenntarthaté modon.
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A foglalkozasokon torténé részvétel:

Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a részvételt az

eléadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas

megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids oraszamanak egyharmada. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény:

Az értékelés modja, litemezése: megajanlott jegy, egyeztetés szerint

Egy db zarthelyi dolgozat min. 60 %-os teljesitése levelezd hallgatok esetében.

A gyakorlai vizsga: irasbeli vizsga, egyeztetett idépontban

Az irasbeli vizsga anyaga: az elGadason és gyakorlaton elhangzottak. Témakorokhoz kapcsolodo napi

aktualitasok. Az el6adason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozésa.




Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy kialakitdsa a szorgalmi idGszakban egy darab zarthelyi dolgozat és az 6rai munka
levelezOs hallgatok esetében. Hidnyzas esetén a szorgalmi idészakban az irasbeli vizsga pdtolhato
egyeztetés szerint, azonban annak hianya”elégtelen eredménynek’ mindsiil. Amennyiben a zarthelyi

dolgozat eléri az elégséges mindsitést megajanlott jegy adhato.



Darin Sandor

TURIZMUS GAZDASAGTAN L. (BTV1111)
Turizmus-vendéglatas BSc. nappali és levelezo

Féléves tematika:
1. alkalom: Bevezetés a turizmus gazdasagtanaba
* A turizmus, mint gazdasagi jelenség
* A turizmus szerepe a globalis és nemzeti gazdasagban
* Alapfogalmak, definiciok
2. alkalom: A turizmus keresleti oldalanak kozgazdasagi megkozelitése
* A turisztikai kereslet fogalma ¢és tipusai
* Motivaciok, preferenciak, jovedelem- és arérzékenység
+ Keresleti modellek a turizmusban
3. alkalom: A turizmus kinalati oldalanak sajatossagai
* Turisztikai termék és szolgéltatas jellemzdi
 Kinalat rugalmassaga ¢és szezonalis hatasok
* Turisztikai infrastruktara és szuperstruktara
4. alkalom: Turisztikai piacok és szegmentacio
» Turizmus piaci szegmensei (foldrajzi, demografiai, pszichografiai)
* Nemzetkozi és belfoldi turizmus kdzgazdasagi jelentdsége
* Turisztikai piacok tipusai
5. alkalom: Armechanizmus és arképzés a turizmusban
* Arképzési sajatossagok (dinamikus arazas, yield management)
« Ar és kereslet kapcsolata
 Széllashelyek, kozlekedés és attrakcidk arazésa
6. alkalom: A turizmus multiplikator hatasai
* Kozvetlen, kozvetett és indukalt hatasok
* Multiplikator modellek
 Hatésvizsgélatok modszertana
7. alkalom: A turizmus GDP-hez és foglalkoztatashoz valo hozzajarulasa
* Turizmus és nemzeti szdmlak rendszere (TSA — Tourism Satellite Account)
* A turizmus gazdasagi sulyanak mérése
* Nemzetkozi 6sszehasonlitasok
8. alkalom: Turizmus és regionalis gazdasagfejlesztés
* Teriileti egyenl6tlenségek mérseklése
* Turizmus, mint fejlesztési eszkoz
 Vidékfejlesztési és varosfejlesztési példak
9. alkalom: Fenntarthatdsag és a turizmus gazdasagtana
» Fenntarthat6 turizmus fogalma
» Kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi dimenziok
» Z06ld gazdasag és okoturizmus



10. alkalom: Turizmus és globalizacio
* Nemzetkozi turizmus trendjei
» Légitarsasagok, online platformok (pl. Airbnb, Booking) szerepe
* Digitalizacio és innovacio a turizmusban
11. alkalom: Turizmus és allami gazdasagpolitika
* Turizmuspolitika és szabalyozas
« Allami szerepvallalas, tamogatasok, ad6zas
» Nemzeti turizmusfejlesztési stratégiak
12. alkalom: Krizisek gazdasagi hatasa a turizmusra
* Gazdasagi valsagok, jarvanyok (pl. COVID-19)
» Természeti katasztrofak, politikai instabilitds hatésa
» Kriziskezelés és ellenallo képesség
13. alkalom: Osszefoglalas és esettanulmanyok bemutatisa
* Magyarorszag turizmusanak gazdasagi elemzése
* Nemzetkozi j6 gyakorlatok
* Hallgatodi prezentaciok

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadédsok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon.

Félévi kdvetelmény: kollokvium
A kollokvium tipusa: irasbeli

A vizsgara bocsatas feltétele:

Egy hézi dolgozat és az alapjan egy prezentacio elkészitése. A két projektmunka megfelelt
mindsitésl (legalabb 51%-os) teljesitése.

A hatéridé elmulasztasa és/vagy a formai és tartalmi kovetelmények mellézése és/vagy a
dolgozatok 51% alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

A feladatok iitemezése:

Hézi dolgozat beadasi hatarideje: nappali: 2025. oktdber 23., levelezd: 2025. december 1.
Maximalisan megszerezhetd pont: 50 pont

Ertékelés: legalabb 51% teljesitése.

Téma: Turisztikai régio gazdasdgi elemzése
* Feladat: Valasszon ki egy magyar turisztikai régiot (pl. Balaton, Tokaj, Budapest) €s
készitsen elemzést a turizmus gazdasagi szerepérol.

* Terjedelem: 810 oldal

e Tartalom:
* A térség rovid bemutatdsa
* Turizmus kindlati elemei (szallés, attrakciok, infrastruktira)
» Kereslet fobb jellemzdi (latogatdi szam, szegmentacio)
* Gazdasagi hatasok: GDP-hez val6 hozzéjarulds, multiplikatorhatas, foglalkoztatas



* Fenntarthatosagi szempontok
+ Eszkozok: KSH, MTU, UNWTO statisztikak felhasznalasa

Prezentacio beadasi hatarideje: nappali: 2025. december 01., levelezd: 2025. december 1.
Maximalisan megszerezhetd pont: 50 pont
Ertékelés: legaldbb 51% teljesitése.

Az érdemjegy kialakitdsanak modja:
Az érdemjegy kialakitasaban a hazi dolgozat 50 %, a prezentaci6 50 % részaranyt képvisel. Az
elégtelen részeredmény kizarja a vizsga megkezdésének lehetdségét.

Ajanlott irodalom:
Magyar:

Lengyel Maria — Michalké Gabor (2003): 4 turizmus gazdasagtana. Budapest: Szazados
Kiado.

Aubert Antal (szerk.) (2020): Turizmusgazdasdgtan. Pécs: PTE KTK.

Michalké Géabor (2012): Turizmuselmélet. Akadémiai Kiado.

Lengyel Marton (2004): A turizmus altaldnos elmélete. Heller Farkas Fiizetek.

Rétz Tamara — Puczko6 Laszl6 (2002): Turizmus és fenntarthato fejlédés. Aula Kiado.
Darabos Ferenc (2010): Turizmusgazdasdagtan. Perfekt Kiado.

Kovéacs Baldzs — Michalké Gébor (szerk.) (2020): A turizmus gazdasagi hatasai
Magyarorszagon. Kodolanyi Janos Egyetem.

Idegen nyelvii:

Tribe, J. (2011): The Economics of Recreation, Leisure and Tourism. Routledge.

Cooper, C., et al. (2008): Tourism: Principles and Practice. Pearson Education.

Stabler, M. J. — Papatheodorou, A. — Sinclair, M. T. (2010): The Economics of Tourism.
Routledge.

Dwyer, L. — Forsyth, P. (2000): International Handbook on the Economics of Tourism.
Edward Elgar.

UNWTO (évente): Tourism Highlights + Tourism Satellite Account: Recommended
Methodological Framework

What is the future of travel?: https://www.mckinsey.com/featured-insights/mckinsey-
explainers/what-is-the-future-of-travel#/

Travel Trends Report 2025: Silent Travel:
https://www.forbes.com/sites/angelinavillaclarke/2024/11/26/travel-trends-report-2025-
silent-travel/

Travel trends in 2025: https://www.businesstraveller.com/features/travel-trends-in-2025/
Travel trends in 2025: Places that are lesser-known and less crowded:
https://www.cnbc.com/2024/10/20/travel-trend-in-2025-places-that-are-lesser-known-and-
less-crowded.html

Antarctic  tourism  is  booming —  but can  the  continent  cope?:
https://www.theguardian.com/world/2023/jun/25/antarctica-cruise-tourism-environment-
impact?CMP=share btn link



Ugyfélmenedzsment (BTV1114)
Turizmus-vendéglatas BSc nappali €s levelezd

Féléves tematika:

. alkalom: Bevezetés az iigyfélmenedzsmentbe

* Az ligyfélmenedzsment fogalma, szerepe a modern vallalatiranyitasban
» Kapcsolodas a marketinghez, CRM-hez és értékesitéshez
« Ugyfélkdzpontu szemlélet alapjai

. alkalom: Az iigyfélkapcsolatok torténeti fejlodése

* A személyes kereskedéstdl a digitalis tigyfélmenedzsmentig
* CRM rendszerek kialakuldsa

« Ugyfélélmény (CX) fogalmanak megjelenése

. alkalom: Ugyfélszegmentacio és iigyfélérték

* Piacszegmentalas ¢és ligyfélszegmentalas kiilonbsége

« Ugyfélérték (CLV — Customer Lifetime Value) szdmitasi modszerei
* Stratégiai ligyfelek azonositasa

. alkalom: Ugyféligények és elégedettség mérése

« Ugyfél-elégedettség mérése (kérdéivek, NPS, CSI)

o Ugyféligények feltarasa és elemzése

 Esettanulmany: tigyfél-elégedettség kutatas

. alkalom: Ugyfélélmény (Customer Experience, CX)

* Az tligyfélut (Customer Journey) modellezése

* Touchpointok ¢és élménymenedzsment

» CX stratégia kialakitasa

. alkalom: Ugyfélhiiség és lojalitasprogramok

« Ugyfélhiiség pszichologisja

» Hiiségprogramok tipusai, hatékonysaga

* Esetpéldak: Tesco Clubcard, MOL Multipont

. alkalom: Panaszkezelés és iigyfélszolgalat

» Panaszok és reklaméciok jelentdsége

» Hatékony panaszkezelési modellek

* Problémamegoldas és konfliktuskezelés

. alkalom: Digitalis iigyfélmenedzsment

* Online tligyfélszolgalati csatornak

* Chatbotok, Al és automatizalt tigyfélkapcsolatok

* Social media ligyfélmenedzsment

. alkalom: B2B iigyfélmenedzsment

» Villalati tigyfelek sajatossagai

* Key Account Management (KAM) moddszertan

* Esettanulmany: B2B partnerkapcsolatok

10. alkalom: Nemzetkozi iigyfélmenedzsment

» Kulturalis kiilonbségek az ligyfélkezelésben
* Globalizacid és ligyfélélmény



* Multinacionalis vallalatok ligyfélstratégiai
11. alkalom: Ugyfélmenedzsment és etika
* Adatvédelem (GDPR) és ligyféladatok kezelése
* Etikus tigyfélkezelés dilemmai
* CSR ¢s tigyfélkapcsolatok
12. alkalom: Ugyfélmenedzsment rendszerek és technolégiak
* CRM rendszerek bemutatasa (Salesforce, HubSpot, SAP)
* Analitika és big data szerepe
* Automatizaci6 és prediktiv iigyfélmenedzsment
13. alkalom: Osszefoglalas és esettanulmanyok bemutatisa
* Fobb tanulsagok
* Hallgatdi esettanulmany-prezentaciok
» Zarobeszélgetés

A foglalkozasokon torténdé részvétel:

A tantargyhoz kapcsolddo gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas
megengedhetd mérték a tantargy heti kontakt draszamanak haromszorosa. Ennek tallépése
esetén a félév nem értekelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy megszerzése.
Az értékelés modja: Hazidolgozat minimum 51%-os teljesitése

A feladatok iitemezése:
Beadési hataridd: nappali: 2025. oktober 23., levelezd: 2025. december 1.
Maximalisan megszerezhetd pont: 50 pont

Téma: Lojalitasprogram értékelése
* Feladat: Elemezz egy 1étezd lojalitasprogramot (pl. Tesco Clubcard, MOL Multipont,
IKEA Family). Mutasd be a program elemeit, elényeit és hatranyait, majd javasolj
fejlesztési lehetdségeket.
* Terjedelem: 57 oldal
« Ertékelési szempontok: kritikai elemzés, konkrét javaslatok, szakmai megalapozottsag.

Minimalis kovetelmény:
A héazidolgozat 51% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Ajanlott irodalom:

Magyar:

* Veres Zoltan (2005): Szolgdltatasmarketing. KIK-Kerszov.

« Hetesi Erzsébet (2013): Ugyfélkapcsolat-menedzsment. JATEPress.

* Horvath Déra — Bauer Andras (szerk.) (2013): Marketingkutatds. Akadémiai Kiado
* Veres Zoltan (2015): Szolgdltatasmarketing és -menedzsment. Akadémiai Kiadd



« Juhasz Péter (2019): Ugyfélkapcsolatok menedzsmentje. Typotex
» Hetesi Erzsébet — Veres Zoltan (2012): Nonbusiness marketing és menedzsment. Akadémiai
Kiad6

Idegen nyelvii:
* Buttle, F., & Maklan, S. (2019): Customer Relationship Management: Concepts and

Technologies. Routledge.

* Peppers, D., & Rogers, M. (2011): Managing Customer Relationships: A Strategic
Framework. Wiley.

* Kotler, Philip — Keller, Kevin Lane (2016): Marketing Management. Pearson

* Payne, Adrian (2012): Strategic Customer Management: Integrating Relationship Marketing
and CRM. Cambridge University Press

* Peppers, Don — Rogers, Martha (2017): Managing Customer Experience and Relationships.
Wiley

* Buttle, Francis — Maklan, Stan (2019): Customer Relationship Management: Concepts and
Technologies. Routledge



TURISZTIKAI VALLALKOZASOK GAZDASAGTANA (BAI0163)
Turizmus-vendéglatas BSc. nappali és levelezo

Féléves tematika:

. alkalom: Bevezetés a turizmus gazdasagtanaba

* A turizmus fogalma, gazdasagi jelentosége

* Turizmus, mint 4gazat €s mint gazdasagi rendszer

* A turisztikai vallalkozasok tipusai

. alkalom: A turisztikai kereslet és kinalat

* Turisztikai keresletet befolyasol6 tényezok

* Turisztikai kindlat sajatossagai

» Turizmus szezondlis jellege

. alkalom: A turisztikai piac sajatossagai

* Piaci strukturdk a turizmusban (monopol, oligopol, versenyzo piac)
« Armechanizmus és arképzés

 Kereslet rugalmassaga a turizmusban

. alkalom: Turisztikai termék és szolgaltatas

* Turisztikai termék fogalma

* Szolgaltatdsgazdasagtan és a turizmus

» Elménygazdasag és turisztikai termékfejlesztés

. alkalom: A turisztikai vallalkozasok mitkodési modelljei
 Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas, utazasszervezés

» Horizontalis és vertikalis integracid

* Franchise €s halozati modellek

. alkalom: Koltséggazdalkodas és bevételi struktiarak

* Fix és valtozo koltségek a turizmusban

» Bevételek forrasai (jegyarak, szallas, kiegészitd szolgaltatasok)
* Nyereségesség, fedezeti pont szamitasa

. alkalom: Turisztikai beruhazasok és finanszirozas

» Befektetési dontések és megtériilés

* Finanszirozasi forrasok (bankhitel, EU-s tamogatasok, befektetdk)
» Kockazatok a turisztikai beruhazasokban

. alkalom: Munkaerd-gazdalkodas a turizmusban

* Munkaer6-sziikséglet sajatossagai

» Szezonalis foglalkoztatds és human eréforrds menedzsment
* Képzés, kompetencidk és munkaerdpiaci trendek

. alkalom: Marketing és értékesités a turizmusban

* Turisztikai marketingmix (7P modell)

* Digitalis marketing és online foglalasi rendszerek

» Markaépités és desztinacidmenedzsment

10. alkalom: Innovacio és digitalizacio a turizmusban

* Turizmus 4.0 és digitalis trendek
* Sharing economy (Airbnb, Uber) hatasa



* Smart tourism destinations
11. alkalom: Fenntarthatosag és felelos turizmus
* Fenntarthat6 turizmus gazdasagtana
* CSR a turisztikai véllalkozasokban
* Z06ld mindsitések és dkoturizmus
12. alkalom: Nemzetkozi kitekintés
* Turizmus globalis trendjei
* Nemzetkozi szervezetek szerepe (UNWTO, WTTC, OECD)
* Nemzetkozi jo gyakorlatok
13. alkalom: Osszefoglalas és esettanulmanyok bemutatisa
* Magyar ¢és nemzetkdzi vallalkozasok esettanulmanyai
 Hallgatodi prezentaciok
* Vizsgara felkészitd 0sszegzés

A foglalkozasokon torténdé részvétel:
Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon.

Félévi kdvetelmény: kollokvium
A kollokvium tipusa: irasbeli

A vizsgara bocsatas feltétele:

Egy hézi dolgozat és az alapjan egy prezentacio elkészitése. A két projektmunka megfelelt
mindsitésli (legalabb 51%-os) teljesitése.

A hataridé elmulasztasa és/vagy a formai ¢€s tartalmi kdvetelmények mellézése és/vagy a
dolgozatok 51% alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

A feladatok iitemezése:

Hézi dolgozat beadasi hatarideje: nappali: 2025. oktdber 23., levelezd: 2025. december 1.
Maximadlisan megszerezhetd pont: 50 pont

Ertékelés: legaldbb 51% teljesitése.

Téma: Egy turisztikai vallalkozas iizleti modelljének bemutatdsa
» Feladat: Valasszon ki egy turisztikai vallalkozést (pl. szalloda, vendéglato egység, utazasi
iroda, fesztival, online foglalasi platform stb.), és készitsen rdla irdsos elemzést. Az
elemzésben mutasd be a vallalkozas {izleti modelljét a Business Model Canvas alapjan.
* Terjedelem: 7-10 oldal
« Ertékelési szempontok: kritikai elemzés, konkrét javaslatok, szakmai megalapozottsag.

Prezentacio beadasi hatarideje: nappali: 2025. december 1., levelez6: 2025. december 1.
Maximalisan megszerezhetd pont: 50 pont
Ertékelés: legaldbb 51% teljesitése.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy kialakitasaban a hazi dolgozat 50 %, a prezentaci6 50 % részaranyt képvisel. Az
elégtelen részeredmény kizarja a vizsga megkezdésének lehetdségét.

Ajanlott irodalom:

Magyar:

* Juhész Laszlo (2018): Turisztikai vallalkozasok gazdasdagtana. Perfekt Kiado.

* Szabo Lajos (szerk.) (2007): Vallalkozasok gazdasagtana a turizmusban. KJF Kiado.

* Michalké Gébor: Turizmusféldrajz (Akadémiai Kiado)

* Puczk6 Laszlo — Réatz Tamara: Turizmus — Hatasok és valaszok (Budapest: Aula Kiado)
* Lengyel Marton: A turizmus altalanos elmélete (KIT Kiado)

Jandala Csilla: Turisztikai vallalkozdsok gazdasdgtana (f6iskolai jegyzet)

» Horvath Arpad: Szdllodagazdalkodds (BGE Kiado)

Idegen nyelvii:
» Page, S. J. (2019): Tourism Management (6th ed.). Routledge.

* Morrison, A. (2022): Small Tourism Enterprises. CABI.

* Fletcher, J., Fyall, A., Gilbert, D., Wanhill, S.: Tourism Principles and Practice (Pearson)

* Cooper, C., Fletcher, J., Fyall, A., Gilbert, D., Wanhill, S.: Tourism: Principles and Practice
* Tribe, J.: Economics of Recreation, Leisure and Tourism (Routledge)

* Bubhalis, D., Costa, C.: Tourism Management Dynamics

UNWTO: Tourism Highlights (évente frissitett kiadvany)



Fabuné Ferenczi Krisztina
Kozigazgatas alapja (FGZ1106)
A foglalkozasokon torténé részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszamanak egyharmada. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Az értékelés modja, iitemezése:

1. alkalom tantargyi kovetelmények ismertetése

beadand6 hazidolgozat kritériumainak ismertetése

Altaldnos kozigazgatasi ismeretek

Alaptorvény; Magyarorszag alkotmanyos berendezkedése;

Az allami szervek rendszere (OGY, Kormany, Kozt Eln.,
Alkotmanybirdsag; Birosag, Ugyészség, Alapvetd Jogok Biztosa;
Helyi 6nkormanyzatok; kiilonleges jogrend intézményei

A kozigazgatas helye €s szerepe az allamszervezetben;

Allamhaztartasi ismeretek;

2. alkalom Jogi alapismeretek a kozszolgélatban;

Kozszolgaltatasok rendszere

Az EU ¢és a magyar kdzbeszerzési eljaras

Kozigazgatas szervezés és vezetés; A vezetés perspektivai;
szervezeti formék; Valtozasvezetés; Vezetéshez kapcsolodod
modszerek és technikak;

Kozszolgalati menedzsment €s az emberi erdforrds gazdalkodas

Kozszolgalati hivatasetika

3. ZHirasa | elére megbesz¢lt idépontban

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
A TVSz 8.§ 1. pontja szerint a konzultaciordl valdo hidnyzas a tantargy félévi
érvénytelenségét vonja maga utan.

A dolgozat 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a hazidolgozat, valamint a zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek
szamtani atlaga hatarozza meg. Amennyiben a zarthelyi dolgozat, elégtelen mindsitésii, a
félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa, a tantargy gyakorlati jellege miatt nem Iehetséges.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
vizsga tipusa: irasbeli vizsga
vizsgara bocsatas feltétele:

hazidolgozat hatdriddre torténd leadésa és sikeres (min 51 %-os) ZH.

A kollokvium tipusa: irasbeli
frasbeli vizsga anyaga:

Az 6ran leadott anyagokbdl tevodik dssze.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet az irasbeli dolgozat hatdrozza meg.

A sikertelenség esetén a vizsga kétszer ismételhetd.



KOZMENEDZSMENT (BGZ1108L)

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidos képzésben a tantargy konzultacidés oraszamanak egyharmada. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gvakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

1. alkalom tantargyi kovetelmények ismertetése

beadand6 hazidolgozat kritériumainak ismertetése
Altaldnos kozigazgatéasi ismeretek

Alaptorvény; Magyarorszag alkotmanyos berendezkedése;
Az allami szervek rendszere (OGY, Kormany, Kozt Eln.,
Alkotmanybirosag; Birosag, Ugyészség, Alapvetd Jogok
Biztosa; Helyi dnkorményzatok; kiilonleges jogrend
intézményei

A kozigazgatés helye €s szerepe az allamszervezetben;

Allamhaztartasi ismeretek;

2. alkalom Jogi alapismeretek a kozszolgélatban;

Kozszolgaltatdsok rendszere

Az EU ¢és a magyar kdzbeszerzési eljaras

Kozigazgatas szervezés és vezetés; A vezetés perspektivai;
szervezeti formék; Valtozasvezetés; Vezetéshez kapcsolodod
modszerek és technikak;

Kozszolgalati menedzsment €s az emberi erdforrds gazdalkodas

Kozszolgalati hivatasetika

3. ZHirésa elére megbeszElt idopontban

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
A TVSz 8.§ 1. pontja szerint a konzultaciordl vald hidnyzas a tantargy félévi
érvénytelenségét vonja maga utan.

A dolgozat 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a hazidolgozat, valamint a zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek
szamtani atlaga... hatarozza meg. Amennyiben a zarthelyi dolgozat, elégtelen mindsitési,
a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa, a tantargy gyakorlati jellege miatt nem lehetséges.



Kormany Béla

Gazdasagpolitika BAIO112L

Féléves tematika:

1. konzultacio: A gazdasag és a politika kapcsolatanak bemutatdsa, a gazdasagpolitikarol
vallott nézetek. A gazdasagpolitikai ideologiak és iskolak. A gazdasagpolitikai dontések
rendszere. A gazdasagpolitika szerepldi. Az allam és a korméanyok szerepe a
gazdasagban

2. konzultacio: A tulajdonformak szerepe, €s gazdasagpolitikai kovetkezményei

A versenypolitika és termelési tényezok piaca

A makroszabalyozas alapja

A koltségvetés és gazdasagpolitika

Adorendszer és gazdasagpolitika

A gazdasagpolitika tarsadalmi vonatkozasai

Szakirodalom a tematika szerint

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids Oraszamanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése:

— 1 db ZH sikeres megirasa

— 1 db hazi dolgozat

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

- Afeélév soran a 2. konzultacion zarthelyi dolgozat lesz. A dolgozat 50% alatti teljesitménye
a tantargy feélévi érvénytelenségét vonja maga utan.

- A hazi dolgozat sikeres teljesitése 51%-ra

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A felevi gyakorlati jegyet a ZH érdemjegye valamint a Hazidolgozat érdemjegyének
szamtani atlaga adja.,



Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy megszerzése.
A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
- A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat és a gyakorlati feladat érdemjegyeinek

szamtani atlaga hatdrozza meg.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
- A félév sordan a 6. és 13. héten szdmonkérés lesz. A zarthelyi dolgozatnak és a
gyakorlati feladatnak egyenként legalabb 51%-os teljesitménytinek kell lennie. A félévi
gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat, valamint a gyakorlaton szerzett érdemjegy szdmtani
atlaga hatarozza meg. Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitésti, a félév
elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és

vizsgaszabdalyzat szerint lehetséges.



Dr. Kdlman Anikéo

Education plan
BAI0041 Sociology
Lecturer: Dr Aniké Kalman
BSc in Business and Management, Colloquium.

Week Program

1. lesson Introduction, the aim and requirements of the course

2. lesson Complexity as a new normality

3. lesson The changing spaces of the lifelong learning environment in the 21st century

4. lesson Global trends shaping education and leading to the paradigm shift of lifelong
learning

5. lesson The teaching organization as a learning organization

6. lesson Reading diary and group discussion/student presentation

7. lesson Education in the innovation society Innovation (Finland as a good example)

8. lesson New labour market challenges in the Innovation Society

9. lesson The New Role of Higher Education: Knowledge Triangle

10. lesson Work and learning in contemporary environment (World Economic Forum)

11. lesson The global labour market requirements and trends: (OECD, EU, ILO,
ASEM)

12. lesson Student Group presentation and discussion of the chosen topic

13. lesson Student Group presentation and discussion of the chosen topic

14. lesson Evaluation and feedback

Type of assessment and evaluation:
- Pre-conditions for taking examination:

Method of grading:

The course is based on active student participation, including students choosing a topic from
the suggested list and making presentations using the mind map as a tool.

Students will also have to submit their reflections on minimum two items in the reading list
focusing on different problems (reading diary - about one page with explication). After choosing
a topic from the list, and reviewing the relevant literature, each student presents the topic briefly
(1-2 slides).

In the second half of the semester, teams of cooperating students will have to deliver a
presentation related to some items in the reading list and start a group discussion about it.



In doing this, students check and evaluate each other and by the end of the course they write an
assignment as a team (4-5 pages).

The 3 credit course counts with 90 hours of autonomous student learning and mentoring through
digital platforms in addition to the 14 hours spent in contact lessons. Students are encouraged
to propose readings supporting their knowledge.

To sum up, in this course, students will need to participate in all these learning activities.
Pre- Questions: to be answered in the first class
Reading diary (at least 2 items in the reading list)
Presentation: min. 15 minutes
Essay paper (4-5 pages) (groupwork)

Assessment (grading) is based on:
Attendance (10%)
Participation in classroom discussions (10%)
Presentation (30%)
Essay Paper (50%)

Students will be offered an examination grade based on their achievement in coursework.
However, those who fail to fulfil any of the above requirements will be required to take the
examination.



Orojan Sandor

Education plan

Microeconomics and Basic of Economics (BGZ1102 és BAI0117)

week: Basic concepts and participants and of economics

week: Supply and demand, S&D function

week: Elasticity of supply and demand

week: Utility and consumer behaviour

week: Consumer optimum, indifference curve and budgetary straight
week: Companies in the market and economic analysis of costs
week: Discussion of individual experiences

week: Exam I.

9. week: Market forms. Perfect vs imperfect competition

10. week: Oligopoly, monopoly. Company behavior for profit maximization
11. week: The theory of production

12. week: The market of production factors

13. week: Summary

14. week: Final exam

PN R

Participation

- You are expected to participate in University lectures. (TVSz 8.§ 1.)

Evaluation

- Exam type:
o EXAM I — written (test and calculations)
= Lectures 1-7.

o Final EXAM — written (calculations) and oral examination (theoretical knowledge)

Final exam condition: Participating at least 8 lectures

The method of forming the grade:

Grade will be calculated by the arithmetic average of the two EXAMs.
50% EXAM 1.

25% FINAL EXAM written part

25% FINAL EXAM oral part



Mikrookonémia (BGZ1102L)
Gazdalkodasi és menedzsment BSc (Kisvarda)

Féléves tematika:

1. konzultiacié Bevezetés. A kozgazdasagtan alapfogalmai.
A gazdasagszervezés problémai. Kereslet €s kinalat. A piac.

2. Kkonzultaci6 Fogyasztéi magatartds. Hasznossdg. Fogyasztdéi optimum.
Ko6zombosségi gorbe, koltségvetési egyenes.

3. konzulticié Vallalatok a piacon. Koltségek. Koltségtiiggvények.
A koltségek gazdasagi elemzése.

4. Kkonzultaciéo Piaci formak. Tokéletes vs tokéletlen verseny.
Oligopo6lium, monopdlium. A tokéletlen verseny vallalatanak
magatartasa. A termelés elmélete. A termelési tényezok piaca.
Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.).

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacios draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:

A vizsgdra bocsdtds feltétele: 2 db zarthelyi dolgozat (min.51%). A zarthelyi dolgozatokat elére
egyeztetett idépontokban kell megirni (minimum 51 %-o0s szinten).

A kollokvium tipusa: irasbeli

Az irasbeli vizsga anyaga: az el6adason és gyakorlaton elhangzottak. Témakorokhoz
kapcsolddo napi aktualitasok. Az el6adason kiadott tananyag, szakirodalom feldolgozasa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Megajanlott jegy zarthelyi dolgozat teljesitésével (min.51%). A félév végi érdemjegy
megajanlott jegy hianydban az irasbeli kollokviumon elért eredmény alapjan kertl
megallapitasra. Sikeres kollokvium az irasbeli min. 51%-os teljesitésével érhetd el.



Szoboszlai Gyula
Gasztronomia I. (BTV1112L)

Féléves tematika:

A gasztronomia 1. modul tananyagtartalma: A gasztronomiai alapismeretekkel, a
vendeglatoegységek fajtaival, iizemeltetésével, a vendéglatds eszkozeivel, csoportositasaval
ismerkednek meg a hallgatok. Eléaddasok alkalmaval az alapveté higiéniai kévetelményekrol, a
szabalyrendszerérdl is tajékoztatast kapnak. Az éttermi felszolgalasi modokat és a felszolgalas
eszkozeit is megismerhetik. A vendéglatas uj iranyvonalairdl, a rendezvények soksziniiségerol,
azok széles palettdjarol fognak eléadast hallani.

1 konzultacié | A vendéglatés torténete, a magyar konyha jellemzoi.

(30) A vendéglatoegységek fajtai, lizletkorei €s a vendéglatas folyamata
2 konzultacié | A konyha és helyiségei.
30 HACCP — eldirasok, alapvet6 higiéniai kovetelmények.

Ettermei etikett, felszolgalas.

Uj trendek. pld, street food, slow food, molekularis gasztronomia, fine
dineing irdnyzat

3 konzultacié | Rekldm, marketing, direktmarketing

(30 Rendezvények (belso, kiilso)

Igények- kinalat 6sszehangolésa, a vendégek igényei szerint

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzds megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszamanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kdvetelmény: gyakoriati jegy
A félévkozi ellendrzések kovetelményei: -

Az értékelés modja, iitemezése: Beadando dolgozat, a szorgalmi idoszak végéig

A konzultdcion valo részvételt és aktivitast feltételez. A résztvevé a félév zarasa elott egy
szakmai osszefoglalot készit, melynek kovetelménye egy 5 oldal szoveges (max fél oldalas
képbeszuras lehetséges) szakmai anyag, forrasmunka megjeléléssel. (pld. rendezvény
lebonyolitasanak forgatokényve mely a rendezvény megbeszélésétol a rendezvény
lebonyolitasan keresztiil az elszamolasig tart.)

A tartalmi és formai kovetelményeinek az ismertetése a konzultacio elsé ordjaban torténik meg.

A szakmai 6sszefoglalo dolgozat 50 % alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét
vonja maga utdn.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az dsszefoglalo mennyisége, forrasok megjelolése és hitelessége, szakmai beltartalom.

Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa, a tantargy gyakorlati jellege miatt nem lehetséges.



Gasztronéomia 1. (BTV1112)

A gasztronomia 1. modul tananyagtartalma: A gasztronomiai alapismeretekkel, a
vendéglatoegységek fajtaival, iizemeltetésével, a vendéglatas eszkozeivel, csoportositisaval
ismerkednek meg a hallgatok. Eléaddasok alkalmaval az alapveté higiéniai kévetelményekrol, a
szabalyrendszerérdl is tajékoztatast kapnak. Az éttermi felszolgalasi modokat és a felszolgalas
eszkozeit is megismerhetik. A vendéglatas uj iranyvonalairodl, a rendezvények sokszintiségerol,
azok széles palettdjarol fognak eléadast hallani.

1.hét A vendéglatas torténete, a magyar konyha jellemzoi

2.hét A vendéglatoegységek fajtdi, tizletkorei

3.hét A vendéglatas folyamatai

4.het Ertékesités a vendéglatisban

S.hét Erték— ar! Arképzés a vendéglatisban.

6.hét Vallalkozasi formak, gazdalkodas a gyakorlatban.

7.hét Uj trendek. pld, street food, slow food, molekuléris gasztronémia, fine dineing
iranyzat

8.hét Reklam, marketing, direktmarketing

9.hét HACCP — eléirasok, alapveto higiéniai kévetelmények

10.hét | Konyha és helyiségei

11.hét | Ettermi etikett, felszolgdlds

12.hét | Rendezvény (belsd)

13.hét | Rendezveny (kiilso)

14.hét | Igények — kinalat dsszehangolasa, a vendég igényei szerint

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
A félévkozi ellendrzések kovetelményei: -

Az értékelés modja, iitemezése: Beadando dolgozat, a szorgalmi idészak vegéig

A tantdrgy jellege folyamatos orai aktivitast feltételez. A hallgato a félév zarasa elott egy
szakmai Osszefoglalot keszit, melynek kévetelménye egy 5 oldal széveges (max fél oldalas
képbeszuras lehetséges) szakmai anyag, forrasmunka megjeloléssel. (pld. rendezvény
lebonyolitasanak forgatokényve mely a rendezvény megbeszélésétol a rendezvény
lebonyolitasan keresztiil az elszamolasig tart.)

A dolgozat tartalmi és formai kévetelményeinek az ismertetése az elsé oran torténik meg.

A szakmai osszefoglalo dolgozat 50 % alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenséget
vonja maga utdan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az dsszefoglalo mennyisége, forrasok megjelolése és hitelessége, szakmai beltartalom.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa, a tantargy gyakorlati jellege miatt nem lehetséges.



Gasztronomia II. (BTV1115L)

A gasztronomia Il. modul a vendéglatas alapjaival, tovabba azon ujszeriiségeivel mely megfelel
a jelenlegi piaci trendeknek. A hazai gasztronomia korszerti technologiai ismereteivel, a
konyhatechnologiak sokasagaval, az uj egészséges és mentes ételek elvardsaival. Az
eloadasokon hallhatnak az alapanyagok fajtdirol, mindségi paramétereirol. Az ételkészités
alapismeretein keresztiil megismerhetik az étlap és az itallap szerkesztés, mentiosszeallitas
ismérveit.

1 konzultacié | Alapanyagismeret. (tej, tojas, hus, étkezési zsiradékok gabonafélék)

30 Alapanyagismeret. (édesitOszerek, gytimolcs- és zoldségfélék, az
¢telkészités segédanyagai (fliszerek). Vitaminok, asvanyi anyagok
Egészséges életmdd. A mai igények szerinti étkezés. Eteltolerancia.
2 konzultacio | Etelfajtak (eldételek, levesek, féételek, desszertek) Uj technologiai

(30) eljarasok. Etlaposszeallitds szempontjai. Etlapszerkesztés itmutatd
3 konzultacié | Italok (sor, bor, égetett szeszesitalok, dsvanyviz, tiditok) Barista és Koktél
(30) eldretorése a rendezvényeken.

Itallap 0sszeallitas szempontjai

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszamanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: -

Az értékelés modja, iitemezése: Beadando (menii kartya készités), a szorgalmi idészak
vegeéig

A konzultacion valo részvételt, és aktivitast feltételez. A résztvevo a félév zarasa elott elkészit
egy adott rendezvényhez kapcsolodo étel- és italkindlatot. (menii kartyat)

A tartalmi és formai kovetelményeinek az ismertetése a konzultacio elsé ordjaban torténik meg.

A Beadando (menii kartya 50 % alatti teljesitménye a tantdrgy félévi érvénytelenségét vonja
maga utdn.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A menii kartya szakmai tartalma, formai igényessége hatarozza meg.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa, a tantargy gyakorlati jellege miatt nem lehetséges.



Gasztronomia II. (BTV1115)

A gasztronomia Il. modul a vendéglatas alapjaival, tovabba azon ujszeriiségeivel mely megfelel
a jelenlegi piaci trendeknek. A hazai gasztronomia korszerti technologiai ismereteivel, a
konyhatechnologiak sokasagaval, az uj egészséges és mentes ételek elvardsaival. Az
eloadasokon hallhatnak az alapanyagok fajtdirol, mindségi paramétereirol. Az ételkészités
alapismeretein keresztiil megismerhetik az étlap és az itallap szerkesztés, mentiosszeallitas
ismérveit.

1.hét Alapanyagismeret. ( tej, tojas, hus, étkezési zsiradékok gabonafélék)

2.hét Alapanyagismeret. (édesitoszerek, gyiimolcs- és zoldségfélek, az ételkészités
segédanyagai (fiiszerek). Vitaminok, dsvanyi anyagok

3.hét Egészséges életmod. A mai igények szerinti étkezés.

4.hét Etelintolerancia. Allergia. Mentes étkezés.

S.hét Italok (sor, bor)

6.hét Italok (égetett szeszesitalok, asvanyviz, iiditok)
7. hét Barista és koktél eloretérése a rendezvényeken.
8.hét Uj konyhatechnolégiai eljdrdsok.

9.hét Etelfajtik (eléételek, levesek)

10.hét | Etelfajtak (fdételek, desszertek)

11.hét | Etlap dsszedllitds szempontjai

12.hét | Itallap osszedllitas szempontjai

13.hét | Etlapszerkesztés

14.hét | Itallap szerkesztés

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
A félévkozi ellendrzések kovetelményei: -

Az értékelés modja, iitemezése: Beadando (menii kartya készités), a szorgalmi iddszak
végeéig

A tantargy jellege folyamatos orai aktivitast feltételez. A hallgato a félév zarasa elott elkészit
egy adott rendezvényhez kapcsolodo étel- és italkinalatot. (menii kartydt)
A tartalmi és formai kovetelményeinek az ismertetése az orai eloadasok keretében torténik meg.

A Beadando (menii kartya) 50 % alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja
maga utdn.

Az érdemjegy kialakitasanak modja
A menii kartya szakmai tartalma, formai igényessége hatarozza meg.
Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa, a tantargy gyakorlati jellege miatt nem lehetséges.



