SZAKMAI GYAKORLAT
Gazdalkodasi és menedzsment FOSZK:

A gazdilkodasi ¢és menedzsment felsGoktatdsi szakképzés képzési ¢és kimeneti
kovetelményének megfeleléen: a szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a
felsoktatasi intézményben, illetve annak gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében
(tanmithely, tanszalloda, tanétterem, laboratérium, taniroda), valamint a fels6oktatasi
intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetnél, tovabba egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb
gazdalkodo szervezetnél végzett gyakorlat. (4 nemzeti felséoktatdsrél szolé 2011.évi CCIV. torvény)

A szakmai gyakorlat kotelezé kurzus (FGZ1203; FGZ1203L), melynek teljesitése — tobbek
kozott — a végbizonyitvany kiadasanak feltétele.

A szakmai gyakorlat kurzusfelvételének feltétele a tanulmanyi eléfeltételek teljesitése, ez
gazdalkodasi és menedzsment felsdoktatasi szakképzésben mind nappali, mind levelez6
tagozaton: 90 Kkredit.

Az Osszefiiggé szakmai gyakorlat idétartama:
- teljes idejii képzésben (nappali): egy félév, legalabb 560 ora;
- részidos képzésben (levelezd): hat hét, legalabb 240 ora;

A szakmai gyakorlatot abban a szemeszterben kell teljesiteni, amelyik szemeszterben azt a
hallgato kurzusként felvette. A szakmai gyakorlat letoltésére rendelkezésre allo iddintervallum
az adott félévre vonatkozé ,,Altaldnos tajékoztato, hatdaridok, feladatok” dokumentumban
megtalalhat6 a Gazdalkodastudomanyi Intézet honlapjan a szakmai gyakorlat meniipontban.

A felséoktatasi intézménynek és a szakmai gyakorlohelynek egyiittmiikodési megallapodast
kell kotnie (letolthetd a Gazdalkoddastudomanyi Intézet honlapjdrol) a szakmai gyakorlat
biztositasara, ha a gyakorlat idétartama hat hét vagy annal hosszabb.

Szakmai gyakorlatra kotelezett hallgatd a szakmai gyakorlohellyel kotott hallgatéi
munkaszerzodés alapjan végezhet munkat.

(Jogszabalyi hatter: 230/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a felséoktatdsi szakképzésrdl és a
felsooktatasi  képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirol, A Nemzeti
Felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. Torvény)

A hallgatoi munkaszerzodést az Egyetem felé megkiildeni nem kell.

Abban az esetben, ha a szakmai gyakorlohely és a Nyiregyhazi Egyetem kozott mar van
megkotott egyiittmiikodési megallapodas: csak a szerz6dés 4. oldalan talalhato ,,Mellékletet”
kell kitolteni.

Levelez6 tagozatos hallgatok esetében lehetdség van arra, hogy azon munkaltatonal végezze a
szakmai gyakorlatat, amellyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all, abban az esetben,
ha az a szaknak megfelelé szakmai gyakorlatot tud biztositani.

Szakmai gyakorlatként validaltathaté a legalabb egyéves iddtartamt teljes munkaidében
végzett munkaviszony, mely megfelel az adott szak Képzési és Kimeneti Kovetelményeiben



megfogalmazott kompetencidknak. A validacids eljarasra vonatkozo részletes tajékoztatd
megtalalhat6 a Gazdalkodastudomanyi Intézet honlapjan.

Szakmai gyakorlohelyet javasolhat maga a hallgatd, illetve ajanlhat neki a
Gazdalkodastudomanyi Intézet.

A hallgat6t a hat hét idotartamot elérd egybefiiggd gyakorlat ideje alatt dijazas illeti, melynek
mértéke legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) hatvanot szazaléka

havonta, melyet a szakmai gyakorlohely fizet. Koltségvetési szervnél a gyakorlat dijazas nélkiil

torténik. A gyakorlatigényes alapképzési szak keretében szervezett szakmai gyakorlat utan
adocsokkentd tételeket a szocidlis hozzajarulasi adobol lehet kedvezményként érvényesiteni
2022. januar 1-t6l, ha a szakmai gyakorlatra kiilsé képzOhelyen, a hallgatoval kotott
munkaszerzddés, illetve a felsdoktatdsi intézménnyel kotott egyiittmiikodési megallapodas
alapjan keril sor.

A szakmai gyakorlat idején a hallgaté hallgatéi jogviszonya fennmarad. Az allamilag
finanszirozott hallgatok a korabbi tanulmanyi teljesitményiiknek megfelelé 6sztondijban
részesiilnek, az 6nkoltséges hallgatok onkoltséget fizetnek.

A hallgaté feladatai 6sszefliggd szakmai gyakorlatanak teljesitésével kapcsolatosan:

e részt vesz szakmai gyakorlata helyszinének felkutatasaban, kivalasztasaban;

e a  szakmai  gyakorlat  adminisztrativ = elOkészitésében  egyiittmiikodik  a
Gazdalkodastudomanyi Intézet kijelolt oktatojaval;

e hallgatoi munkaszerzodést kot a szakmai gyakorlat keretében végzett feladatairdl és azok
dijazasarol a fogadd szervezettel, kivéve, ha azon munkaltatonal végzi szakmai gyakorlatat,
amellyel foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban all; (A 230/2012. Korm. rendelet 17. §
(1) bekezdése alapjan ha a hallgaté mdr rendelkezik munkaszerzédéssel az adott
partnerszervezetnél, akkor az is elfogadhato, nem sziikséges hallgatoi munkaszerzodest
kotni, ha a munkaszerzédés alkalmas arra, hogy a szaknak megfelelé szakmai gyakorlatot
biztositson a hallgatonak.)

e Regisztracios héten felveszi az ,,Osszefiiggd szakmai gyakorlat” kurzust (FGZ1203;
FGZ1203L)

¢ a hallgat6éi munkaszerzddésnek megfelelden egyiittmiikddik a fogado szervezettel;

e szakmai gyakorlata sordn végzett feladatairol Gyakorlati Naplot vezet. (letdltheté a
Gazdalkodastudomanyi Intézet honlapjarol)

A szakmai gvakorléhelyen a syakorlatvezetéo/munkahelyi mentor feladatai:

e a szakmai gyakorlat keretében végzendd feladat kijellése és ellendrzése;

o a feladatvégzés soran, azzal kapcsolatosan a hallgaté szakmai tdmogatésa;

e a szakmai gyakorlat értékelése;

e a szakmai gyakorlatrol a hallgato altal készitett Gyakorlati Naplo megfeleldségének
ellenorzése, alairasaval annak hitelesitése.

Kapcsolattarto: Kozmané Petrilla Gréta mesteroktaté (NYE, GTI)
petrilla.greta@nye.hu



