Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak
Zardvizsga témakorok
Vallalkozisi specializacio
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L |? azai pénziigyi rendszer’ felépitése, szereplbi. A jegybank Az izleti terv szerepe, fejezetei.
és annak szerepe a gazdasagban.
2 A pénz id6értéke gyakorlati szempontbol (FV, PV, A vallalkozasok cé] és eszkdzrendszere, véllalkozasok
* | jaradékok, NPV, IRR). alapitasa, vallalkozasok jogi szabalyozasa.
— — egylittmiikods : api 16 bo- &
3. | Belfoldi és kiilfoldi fizetési médok napjainkban. Piaci verseny, egytittm(ikodés a piacon, a piacra val6 be- és
kilépés korlatai.
4 A "marketing" fogalma, vallalati értékképz6 folyamatban Készletgazdalkodas és a kovetelések osszhangja,
* | betoltott szerepe; €s a marketingaktivitasok rendszere. gazdalkodas a pénzeszkdzokkel.
. e . . Vallalati finanszirozasok biztositasanak kozos elemei,
5. | A marketingstratégia részelemei és folyamata. s ,
biztositasi formak.
A szamvitel célja, targya, funkciéja. A szamviteli rendszer
6 miikddését meghatirozé szabélyok. A szdmviteli Jogi és nem jogi személyiséggel rendelkez6 vallalkozasi
* | beszamolok rendszere. A beszamol6 kényvvizsgalata, formak. Vallalkozasok az EU-ban.
nyilvdnossagra hozatala.
A gazdalkodok szamviteli rendszerének kialakitasi
i smviteli politi . Ivek . '
szempontjai. A s'zar‘nv1te i politika és ,a sz'a myltel% a'llape ve A vallalkozas finanszirozasi formai (bankhitel, alternativ
7. | szerepe a szamviteli munkaban. A szamviteli politika . s
N : . S .. megoldasok). A start tup és spin-off cégek specialitasai.
kotelez6 szabalyzatai, a fokonyvi és analitikus
nyilvantartasok kapcsolata.
8 Az ember a szervezetben, az emberier6forras-menedzsment | Az innovacié természete, az innovacids stratégia
" | tevékenységteriiletei, jelentdsége a szervezeti munkéban. alapkérdései a szervezetekben.
Véllalati soidk, a stratégiai és teriiletei. A
A vezetés fogalma, funkcioi, szintjei a szervezetekben, a : a.tl. strateglla a’ ; ateglal t?rv'ez i le:c'el
9. L stratégiai elemzés mddszerei az értékelemzéstdl a Lean
vezetd és a menedzser feladat- és szereprendszere. ]
elemzésig.
Az 4l 3 as fogalma, térvényi szab feladatai
10.| 2% lamha?taﬂas ogalma, torvényi szabélyozisa, feladatai, Bevétel, koltség és profitkategoriak.
alrendszerei.
Az ad6 fogalma. Az ad6ztats funkcidi és alapelvei. Az
1 adoztatassal kapcesolatos fogalmak: addalany, adotargy, Az allam szerepe a véllalkozasok miikddésében,
*| adéalap, adomérték, adomentesség, adokedvezmény. Az miik6dtetésében.
addk csoportositasa.
12 A munkaer6piac szerkezete szerepldi, milkodése egyensulyi | Az arak szerepe, funkcidi, arformék, arképzési modszerek,
" | viszonyai, a munkaerégazdalkodas stratégiai kérdései. fedezetszamitas.
A ,StaUSZt. a alapfoga }Tendfzere, 2 s’tat1s 2 elerflzem Nemzetkézi vallalatok, multinacionalis és globalis cégek.
13.| modszereinek csoportositasa, értelmezése, alkalmazasuk a . X o i i
Halozatosodas a vilaggazdasagban €s az EU-ban.
gyakorlatban.
= . 16s vallalati .
A nemzeti szamlarendszer (SNA) fobb elemei é€s a GDP Szervezeta k ?m),/ezetben Fel,e Os vallalati k()flcepf:lo
14. korlatai, mint a gazdasagi teljesitmény mérésének eszkoze Fenntarthatoség és hatckonysdg, A tudatos erbforrds-
’ £ gLied Y ' " | gazdalkodas vallalati és kérnyezeti hatsai.
Az tizleti vallalkozas fogalma, feltételei. A véllalat alapvetd | A véllalat bels és kiilsé komyezetének elemzése
15.| célja és kiildetése. A vallalkozasok szervezeti formai, piaci (er6forrasok rendelkezésre allasénak vizsgalata, a STEEP
viszonyrendszere. modszer).
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