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Barabasné dr.

Féléves tematika:

Karpati Déra

Uzleti kommunikacio (BAI0023)

Hetek Tananyag Szamonkérés

szama

1. Bemutatkozas

2. Kommunikaci6 fogalma, funkcioi, tipusai | gyakorlati feladatok

3. Verbalis, nonverbalis kommunikacio tesztek

4. Szervezeti kommunikacid gyakorlati feladatok

5. Eldadas, értekezlet targyalas tesztek

6. ZH Zarthelyi dolgozat

. I’llem, viselkedéskultira a hazai tzleti ayakorlati feladatok
¢letben

8. [llem Viiel.kedéskultﬁ’ra az iizleti életben eyakorlati feladatok
nemzetkdzi vonatkozasban

9. Uzleti vilag irasbeli kommunikéciéja gyakorlati feladatok

10. Szébeli irasbeli kommunikaciod gyakorlati feladatok

11. Kultirak6zi kommunikécio gyakorlati feladatok

12 Kommunikacié digitalis kérnyezetben gyakorlati feladatok

13 ZH2

14. Osszefoglals, prezentaciok értékelése

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt oOraszdméanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A félév sordn a 6. héten és a 13. héten zarthelyi dolgozat.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatarozza meg.

Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



A vizsgara bocsatas feltétele:
két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli
frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek, kommunikécios feladatok



Uzleti kommunikacié (BAI0023L)

Féléves tematika:

Konzultaciok Tananyag

Kommunikaci6 fogalma, funkcioi, tipusai

Verbalis, nonverbalis kommunikacid

Szervezeti kommunikacio

Kommunikaci6 digitalis kornyezetben

Uzleti vilag irasbeli kommunikacioja

Szobeli kommunikaciod
Illem, viselkedéskultura a hazai iizleti életben

Illem viselkedéskultara az uzleti életben nemzetkozi
vonatkozasban

Osszefoglalas
3. ZH

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértek a
tantargy heti kontakt oOraszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A f€lév sordn egy zarthelyi dolgozat és egy beadand6 feladat
elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a két dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatarozza meg. Amennyiben
legalabb az egyik dolgozat elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zérul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulményi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Sportszociolégia 1. (BSR1220)
Sportszocioldgia (BED1235)

Féléves tematika:

Hetek szama | Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat
A szociologia  targya,  modszere,
1. . . -
szemlélete, emberképe
) A szocioldgia ¢s a tarsadalomtudomanyok |
' kapcsolata.
3 A szociologia tudomanyelméleti kérdesei, |
' torténete, klasszikusai,
4. Szakszocioldgiak kialakuldsa -
5 A sportszociologia fogalma, targya, |
' modszere
6. ZH1. Zarthelyi dolgozat
7 A sportszociologianak, mint alkalmazott | -
' szociologiai tudoménynak a kialakulasa
A sportszocioloégia nemzetkozi és hazai
8. fejlodése (elméletek, témak, modszerek, | -
kutatok)
9 Hagyomdnyos sport, modern sport
' jellemzdi, rendszerei.
10. Gorog testkultiura -
1 Versenysport  1étrejotte  (szervezetek, |
) szabalyok, rekordok).
12 A sport tarsadalmi funkcioi. -
13 ZH?2. Zarthelyi dolgozat
14. Osszefoglal4s -

A foglalkozasokon torténé részvétel:
- eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 6. és a 13. héten zarthelyi dolgozat lesz.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg.
Amennyiben legalabb az egyik zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésti, a félév elégtelen
gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat
szerint lehetséges.



Féléves tematika:

Sportszociologia 1. (BSR1220L)
Sportszocioléogia (BED1235L)

Konzultaciok | Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat
A szociolégia  targya,  modszere,
szemlélete, emberképe
A szocioldgia és a tarsadalomtudomanyok
kapcsolata.
A szociologia tudomanyelméleti kérdései,
1. torténete, klasszikusai,
Szakszociologiak kialakulasa
A sportszocioldgia fogalma, targya,
modszere
A sportszociologidnak, mint alkalmazott
szocioldgiai tudomanynak a kialakuldsa
A sportszociologia nemzetkozi és hazai
fejlodése (elméletek, témak, modszerek,
kutatok)
‘Hagyon}?myos sp(‘)rt, modern - sport Beadand6 feladat
2. jellemzd6i, rendszerei. o
e , elkészitése
Gorog testkultira
Versenysport  1étrejotte  (szervezetek,
szabalyok, rekordok).
A sport tarsadalmi funkcioi.
3. ZH Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, litemezése: A félév soran egy zarthelyi dolgozat és egy beadando feladat

elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a két dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg. Amennyiben
legalabb az egyik dolgozat elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Munkaerdpiaci ismeretek (FAIS005; FAIS003; BKH2201)

Hetek szama Tananyag

1. A munka vilaganak kialakulasa
Munkaeré-piaci  tendencidk, teriileti  gazdasagi

2. jellemzok, munkaerdpiac szerepldi kereslet és kinalat
alakulasa.

3 Foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség

4. Munkanélkiiliség a statisztikai adatok tiikrében

5 A munkaerdpiac térbeli elhataroltsaga.

6 ZH

Elképzelések, elvarasok a munkéval, a munkahellyel, a

7 munkaltatoval szemben
Karriertervezés szerepe az egyéni palyaut alakulasaban

9. Esélyegyenldség a munkéaban

0. frasbeli kommunikécio az allaskeresésben
(6néletrajzok, levelek)

I1. Az Onéletrajz fajtai, jellemzdi, formai szabalyai

12 Allasfeltaras modszertana, a jelentkezés, kivalasztas
folyamata, a felvételi interju szabdlyai,

13 ZH2

14. Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 6. héten €s a 13. héten zarthelyi dolgozat, és
egy projekt munka elkészitése

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A vizsgdra bocsdtds feltétele: két zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitése €s egy projekt
munka elkészitése.

A kollokvium tipusa: irasbeli
frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek a féléves tematika témakoreibél



Munkaerdpiaci ismeretek (FAIS003L FAIS00SL BKH2201L)

Konzultacio Tananyag

A munka vilaganak kialakulasa

Munkaerdpiaci  tendencidk, teriileti = gazdasagi
jellemzok, munkaerdpiac szerepldi kereslet és kinalat
1. alakulasa.

Foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség
Munkanélkiiliség a statisztikai adatok tiikrében

A munkaerdpiac térbeli elhataroltsaga.

Elképzelések, elvarasok a munkaval, a munkahellyel, a
munkaltatoval szemben

Karriertervezés szerepe az egyéni palyaut alakulasaban
Esélyegyenldség a munkéaban

2. frasbeli kommunikacid az allaskeresésben
(6néletrajzok, levelek)

Az Onéletrajz fajtai, jellemzdi, formai szabalyai
Allasfeltaras modszertana, a jelentkezés, kivalasztas

folyamata, a felvételi interju szabdlyai,

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran egy zarthelyi dolgozat és egy projekt munka
elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A vizsgara bocsatas feltétele:
a zarthelyi dolgozat és a projekt munka legalabb 51%-os teljesitése.
A kollokvium tipusa: irasbeli
frasbeli vizsga anyaga: fogalmak, elméletek a féléves tematika témakoreibél



Tarsadalomtudomanyi kutatasok médszertana (BAI0159; BKS1205)

Féléves tematika:

Hetek szama | Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat
1. A kutatomunka 1épései -
2. A dolgozat szerkezete, felépitése -
Szakirodalmi  hivatkozdsok, = konyv
3. konyvrészlet folyoirat, internetes forrds | -csoportmunka
esetén

A kutatas tipusai, célja, logikéja -

4

5. mintavételi eljarasok -

6. ZHI. Zarthelyi dolgozat
7

8

9

Adatgytijtési modszerek -

kérddives kutatas csoportmunka
interjus kutatés

10. megfigyelés, esettanulmany -

11. dokumentumkutatés kutatasi tervek

adatok feldolgozasa, kodolas, mérési

12 . kutatési tervek
szintek

13 ZH2. Zarthelyi dolgozat

14. Osszefoglalas kutatési tervek

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt oOraszdméanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A félév sordn a 6. héten és a 13. héten zarthelyi dolgozat.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg.
Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Tarsadalomtudomanyi kutatasok médszertana (BAI0O159L, BKS1205L)

Féléves tematika:

Konzultacio | Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat

A kutatomunka Iépései

A dolgozat szerkezete, felépitése

Szakirodalmi hivatkozéasok, konyv konyvrészlet folyoirat, internetes forras
esetén

A kutatas tipusai, célja, logikaja

mintavételi eljarasok

Adatgytijtési modszerek
kérddives kutatas

interjus kutatas
megfigyelés, esettanulmany

dokumentumkutatas
3. adatok feldolgozésa, kodolas, mérési szintek
Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt oOraszdmanak héaromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem
értekelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: Egy zarthelyi dolgozat megirdsa szorgalmi idszak végén.
Egy kutatasi terv elkészitése

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet egy zarthelyi dolgozat és egy kutatési terv érdemjegyeinek atlaga
hatarozza meg. Amennyiben legaldbb az egyik elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati
jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint
lehetséges.



Szervezeti magatartas (BA10043, BKH2204)

Hetek szama

Gyakorlat

1. oktatasi hét

Szervezeti magatartas fogalma, targya
Alapfogalmak: egyén- csoport-szervezet- kdrnyezet

. oktatasi hét

Norma —érték —attitid - észlelés

. oktatasi hét

Személyiség €s tanulaselméletek

. oktatasi hét

Képesség és készségtejlesztés, intelligencia

. oktatasi hét

Csoportok miikddése a szervezetben

. oktatasi hét

ZH

. oktatasi hét

Esélyegyenldség a munkaban

. oktatasi hét

NOk és férfiak a szervezetben

o| @R | & O A W N

. oktatasi hét

Karriermenedzsment

.
(=4

. oktatasi hét

Konfliktuskezelés a szervezetben

11. oktatasi hét

Munkapszicholégia, munkahelyi stressz

12. oktatasi hét

Szervezeti kultirak napjainkban

13. oktatasi hét

ZH

14. oktatasi hét

Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt Oraszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 6. héten €s a 13. héten zarthelyi dolgozat.
Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg.

Amennyiben legaldbb az egyik elégtelen mindsitésti, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Szervezeti magatartas (BAI0043L, BKH2204L, Beregszasz)

A tantargyi program félévi tartalma

1. alkalom Szervezeti magatartas fogalma, targya
Alapfogalmak: egyén- csoport-szervezet- kornyezet.
Norma —érték —attitlid - észlelés

Személyiség és tanulaselméletek

Csoportok miikdodése a szervezetben

2. alkalom EsélyegyenlOség a munkaban, karrier, n6k és férfiak a szervezetben
Konfliktuskezelés a szervezetben

Munkapszichologia, munkahelyi stressz

Szervezeti kultarak napjainkban

3. alkalom ZH

A foglalkozasokon torténd részvétel:
az eldaddsok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A f€lév sordn egy zarthelyi dolgozat és egy beadand6 feladat
elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a két dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatarozza meg. Amennyiben
legalabb az egyik dolgozat elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zérul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Alkalmazott kutatasok (BGZ1299, BTV1208)

Féléves tematika:

Hetek Tananyag Szamonkérés,
szama gyakorlati feladat
1. A kutatomunka lépései -

2. A dolgozat szerkezete, felépitése -

Szakirodalmi  hivatkozdsok,  konyv
konyvrészlet folyoirat, internetes forras | -csoportmunka
esetén

A kutatas tipusai, célja, logikdja -

4

5. mintavételi eljarasok -

6. ZHI1. Zarthelyi dolgozat
7

8

9

Adatgytijtési modszerek -

kérddives kutatas csoportmunka

interjus kutatas

10. megfigyelés, esettanulmany -

11. dokumentumkutatas kutatasi tervek

adatok feldolgozasa, kodolas, mérési

12 . kutatési tervek
szintek

13 ZH2. Zarthelyi dolgozat

14. Osszefoglalas kutatasi tervek

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt oOraszdméanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A félév sordn a 6. héten és a 13. héten zarthelyi dolgozat.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg.

Amennyiben legalabb az egyik elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Alkalmazott kutatasok (BGZ1299L BTV1208L, Beregszasz)

Féléves tematika:

Konzultacio | Tananyag Szamonkérés,
gyakorlati feladat

A kutatomunka 1épései

A dolgozat szerkezete, felépitése

Szakirodalmi hivatkozésok, konyv konyvrészlet folyoirat, internetes forras
esetén

A kutatas tipusai, célja, logikéja

mintavételi eljarasok

Adatgytijtési modszerek
kérddives kutatés

interjus kutatés
megfigyelés, esettanulmany

dokumentumkutatas
3. adatok feldolgozésa, kddolas, mérési szintek
Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt oOraszdmanak héaromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem
értekelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: Egy zarthelyi dolgozat megirdsa szorgalmi id6szak végén.
Egy kutatasi terv elkészitése

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet egy zarthelyi dolgozat és egy kutatési terv érdemjegyeinek atlaga
hatarozza meg. Amennyiben legaldbb az egyik elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati
jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint
lehetséges.



Vezetés és szervezés (BC1209L)

A tantargyi program félévi tartalma

1. alkalom A human tényezok szerepe a szervezetben: egyén- csoport-szervezet-
kornyezet. Csoportok miikodése a szervezetben
Motivacid és 0sztonzés a szervezetben. A vezetdéi munka, vezetési
stilusok. A vezetd feladatai

2. alkalom Szervezeti formak. Esélyegyenléség a munkaban: ndk és férfiak a

szervezetben

Konfliktuskezelés a szervezetben, Munkapszichologia, munkahelyi
stressz

Szervezeti kultirak napjainkban, szervezeti valtozas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
az eldadésok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A f€lév sordn egy zarthelyi dolgozat és egy beadand6 feladat

elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a két dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatarozza meg. Amennyiben
legalabb az egyik dolgozat elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Havay Dédra

Pénziigyi ismeretek (BAI0133)

Sport- és rekreacioszervezes alapszak, Kozosségszervezeés alapszak

Féléves tematika:

10. oktatasi hét

Az allam funkcidi, szerepe, az allamhaztartas
alrendszerei.

11. oktatasi hét

Pénziigyi piacok. Fizetési modok

12. oktatasi hét

Osszefoglalas

Eléadas Gyakorlat
1. oktatasi hét | Tematika ismertetése, a PAP bemutatasa Az eléadason
2. oktatasi hét | A pénz kialakulésa, fogalma, funkcioi elhangzottak atiiltetése a
3. oktatasi hét | A pénz iddértéke. A kamat. gyakorlatba.  Pénziigyi
4. oktatasi hét | A jaradék alapmiiveltség program
5. oktatasi hét | Fiskalis politika teljesitése.
6. oktatasi hét | 1. zarthelyi dolgozat
7. oktatasi hét | Husvét
8. oktatasi hét | Monetaris politika Az eldadason
9. oktatasi hét | Bankrendszer elhangzottak atiiltetése a

gyakorlatba.  Pénziigyi
alapmiiveltség program

teljesitése.

13. oktatasi hét

2. zarthelyi dolgozat

14. oktatasi hét

Pinkosd

A foglalkozasokon torténé részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

— A félév soran 2 db zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor, melyek kivalthatok az OTP Fay
Alapitvany Pénziigyi Alapmiiveltségi programjanak sikeres teljesitésével.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

- A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez.

- A felev soran 2 db zarthelyi dolgozat megirdasdara keriil sor. A gyakorlati jegy
megszerzésének feltétele a félév sordn szerezhetd 6sszpontszam minimum 51 szdzalékanak

elerese.

Alapmiiveltségi programjanak sikeres teljesitésével.

A zarthelyi dolgozatok kivalthatok az OTP Fay Alapitvany Pénziigyi




- A szamonkérés anyaga: a félév soran elhangzott és kiadott tananyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Pénziigyi ismeretek (BAI0O133L)
Sport- és rekredcioszervezés alapszak, Kozosségszervezés alapszak

Féléves tematika:

1. konzultacio: Pénziigyi kultara. Gazdasagi alapismeretek. A pénz kialakuldsa, fogalma,
funkcioi. A pénz idéértéke, a kamat, a jaradék. Fiskalis és monetaris politika.

2. konzultacid: Bankrendszer. Az allam funkcioi, az allamhaztartas alrendszerei. Addzasi
alapismeretek. Pénziigyi piacok. Fizetési modok.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszamanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése:
A félév soran 1 db zarthelyi dolgozat megirdsara keriil sor.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

- A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez.

- A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele a zarthelyi dolgozaton szerezhetd 6sszpontszam
minimum 51 szazalékdanak elérése.

- A szamonkérés anyaga: a félév soran elhangzott és kiadott tananyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)

Elégtelen gyakorlati jegy javitisa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Szamvitel (BSR2215)
Sport- és rekredcioszervezés alapszak

Féléves tematika:

Eléadas Gyakorlat
1. oktatasi hét | Szamviteli alapfogalmak
2. oktatasi hét | Eszk6zok, Forrasok besorolasa Az eldadason elhangzottak
3. oktatasi hét | Befektetett eszkozok/Forgd eszkozok, Sajat | atiiltetése  a  gyakorlatba.
toke/Kotelezettség Szamviteli miiveletek
4. oktatasi hét | Mérlegtételek besoroldsa gyakorlasa.
5. oktatasi hét | Mérleg készitése
6. oktatasi hét | 1. zarthelyi dolgozat
7. oktatasi hét | Gazdasagi miveletek hatasa a
Mérlegféosszegre
8. oktatasi hét | Nyitd- és zdromérleg Az eldadason elhangzottak
9. oktatasi hét | Osszetett gazdasagi események atliltetése  a  gyakorlatba.
10. oktatasi hét | Gazdasagi miiveletek hatasa a vallalat | Szamviteli miveletek
eredményére gyakorlasa.
11. oktatasi hét | Eredménykimutatas készitése
12. oktatasi hét | Konyvviteli alapismeretek
13. oktatasi hét | 2. zarthelyi dolgozat
14. oktatasi hét | Félév értékelése, Osszefoglald gyakorlas

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon. A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi
hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése: A4 félév soran 2 db zarthelyi dolgozat megirdsara keriil sor,
melyekbdl megajanlott jegyet lehet szerezni.

- vizsga tipusa: irasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: nincs

A kollokvium tipusa: irasbeli

A) Irasbeli vizsga anyaga: az eldaddson és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatdsi
segédanyag.

Az érdemjegy Kkialakitasanak modja: A félév sordn megirt két zarthelyi dolgozatbol
megajanlott jegyet lehet szerezni. Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



Szamvitel (BSR2215L)
Sport- és rekredcioszervezés alapszak

Féléves tematika:
1. konzultacio: A szamvitel fogalma, célja, szamviteli alapelvek. A szamviteli beszamolo.
A vallalkozas vagyona. Mérleg.
2. konzultacio: Gazdasagi miiveletek fajtai, hatdsa a mérlegféosszegre, a vallalat
eredményére. Eredménykimutatas.
3. konzultacio: A szamviteli politika. Szamviteli alapelvek. Szamviteli gyakorlatsorok
megoldasa.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli
- vizsgara bocsatas feltétele: nincs

A kollokvium tipusa: irasbeli
frasbeli vizsga anyaga: az eldaddson és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatdsi
segédanyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az irasbeli vizsgan elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-75% kozepes (3)
76-85% jo (4)

86-100% jeles (5)



Pénziigyi kultura (CB3319)
Szabadon valaszthato ,, C” tipusu targy (Mindenkinek)

Féléves tematika:

1. oktatasi hét Pénziigyi kultara. Pénziigyi Alapmuveltség Program
02.28, 2. oktatasi hét Gazdasagi alapismeretek

3. oktatasi hét A pénz kialakulasa, fogalma, funkcioi

4. oktatasi hét Inflécio

5. oktatési hét Csaladi pénzzel valo gazdalkodas

6. oktatasi hét Megtakaritas, kamat
03.20. 7. oktatési hét Hitelfelvétel

8. oktatasi hét Az allam mint gazdasagi szerepld

9. oktatasi hét Koltségvetés

10. oktatdsi hét | Az ado

11. oktatasi hét | Nemzetkozi viszonylatban a pénz
04.03. 12. oktatasi hét | Pénziigyek az Eurdpai Unioban, az eur6

13. oktatasi hét | Ongondoskodas

14. oktatasi hét | Vallalkozz okosan!

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzds megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése:

— A félév soran a Hallgatoknak a Pénziigyi Alapmiiveltségi Programot kell teljesiteniiik.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
81-90% jo (4)

91-100% jeles (5)

Elégtelen gyakorlati jegy javitisa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.




Pénziigyi kultura (CB3319L)
Szabadon valaszthato ,, C” tipusu targy (Mindenkinek)

Féléves tematika:

1. konzultacié: Pénziigyi kultira fogalma, fejlesztése. Gazdasagi alapismeretek. A pénz
kialakulasa, fogalma, funkcioi. Inflacid. Csaladi pénzzel vald gazdalkodas (bevételek,
kiadasok). Megtakaritas, kamat. Hitelfelvétel. Az allam mint gazdasagi szerepld. Az ado.
Nemzetko6zi viszonylatban a pénz. Pénziigyek az Europai Unidban, az euro.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszamanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése:
A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele 1 db beadando dolgozat megirasa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A beadando dolgozat témadja: a Pénziigyi kultura témakorén beliil szabadon valasztott téma.
Tartalmi és formai kovetelményei megegyeznek a szakdolgozat tartalmi és formai
kovetelményeivel. Terjedelem: 3-5 oldal. Hatarido: 2024. majus 25. (a szorgalmi idoszak
vége). A beadando dolgozatokat elektronikus formaban kell a havay.dora@nye.hu email
cimre, a megadott hataridoig elkiildeni.



mailto:havay.dora@nye.hu

Nemzetkozi iizleti ismeretek (BAI0137)
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak, gazdalkodasi és menedzsment FOSZK uténi.,
turizmus-vendéglatas alapszak

Féléves tematika:

1. oktatasi hét A vildggazdasag fejlodésének szakaszai

2. oktatasi hét Nemzetkozi kereskedelem, kereskedelempolitika
3. oktatasi hét Szabadkereskedelem és protekcionizmus

4. oktatasi hét GATT-tol a WTO-ig

5. oktatasi hét Globalizacio, haldézatosodas, MNC, TNC

6. oktatasi hét Nemzetkozi pénziigyi rendszer fejlodési szakaszai
7. oktatési hét Husvét

8. oktatasi hét Nemzetkdzi pénziigyi szervezetek

9. oktatasi hét Fizetési mérleg

10. oktatdsi hét | Monetaris tartalék

11. oktatasi hét | Kihivasok a munka vilagéban

12. oktatasi hét | Arfolyamok, arfolyamrendszerek

13. oktatasi hét | Nemzetkozi pénziigyi kockazatok, pénziigyi valsag, valsagkezelés
14. oktatdsi hét | Plinkosd

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzds megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

— A felév soran 1 db projektmunkara keriil sor, melynek keretén beliil 3 fos csoportokban kell
egy, a tantargy tematikajahoz illeszkedo témat feldolgozni és ppt-s prezentacioval

bemutatni.

A félévkozi ellendrzések kiovetelményei:
- A félév soran elvaras a folyamatos és aktiv orai munka.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi érdemjegy a projektmunka és az orai munka értékelésébol keriil kialakitasra.

Elégtelen gyakorlati jegy javitisa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Nemzetkozi iizleti ismeretek (BAIO137L, BAIO137L Beregszasz)
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak, gazdalkodasi és menedzsment FOSZK utani,
turizmus-vendeglatas alapszak

Féléves tematika:

1. konzultacié: A vilaggazdasag fejlodésének szakaszai. Nemzetkozi kereskedelem,
kereskedelempolitika. Szabadkereskedelem és protekcionizmus. GATT-t6]l a WTO-ig.
Globalizacio, halozatosodas, MNC, TNC.

2. konzultacio: Nemzetkozi pénziigyi rendszer fejlodési szakaszai. Nemzetkozi pénziigyi
intézmények. Fizetési mérleg. Monetaris tartalék. Arfolyamok, arfolyamrendszerek.
Nemzetkdzi pénziigyi kockazatok, pénziigyi valsag, valsagkezelés.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszdmanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran 1 db beadando dolgozatot kell elkésziteni.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A beadando dolgozat témdja: a tantargy tematikajahoz illeszkedd, szabadon valasztott téma.
A dolgozat tartalmi és formai kovetelményei megegyeznek a szakdolgozat tartalmi és formai
kovetelményeivel. Terjedelem: 3-5 oldal. Hatarido: 2024. majus 25. (a szorgalmi idoszak vége).

A beadando dolgozatokat elektronikus formaban kell a havay.dora@nye.hu email cimre, a

megadott hataridoig elkiildeni.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.


mailto:havay.dora@nye.hu

Szamvitel 2. (BGZ1206)
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

Féléves tematika:

Gyakorlat
. hét Ismétlés (Szamvitel 1.)

. hét | Immaterialis javak

. hét Targyi eszkdzok

. hét | Befektetett pénziigyi eszk6zok
. hét Készletek

. hét 1. zarthelyi dolgozat

.hét | Husvét

.hét | Kovetelések

.hét | Ertékpapirok. Pénzeszkozok
10. hét | Sajat téke

11. hét | Kotelezettségek

12. hét | Afa, munkabér elszamolasa
13. hét | 2. zarthelyi dolgozat

14. hét | Piinkosd
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A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tllépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: szobeli

- vizsgara bocsatas feltétele: a gyakorlati o6rdan megirt 2 db zarthelyi dolgozat
Osszpontszamabol min. 51%-os elérése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A szobeli vizsgan és a gyakorlati szdmonkérésen elért eredmény egyszerii szamtani atlaga, ugy,
hogy mind a gyakorlatbdl, mind pedig az elméletbdl kiilon-kiilon is legalabb elégséges (2)
eredményt kell elérni.



Szamvitel 2. (BGZ1206L Beregszasz)
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

Féléves tematika:

1. konzultacié: Konyvviteli alapismeretek Az immaterialis javak. Targyi eszkozok fogalma,
fajtai, értékcsokkenések. Ertékpapirok a mérlegben.

2. konzultacio: Készletek a mérlegben. Kovetelések, pénzeszkdzok, Idébeli elhatarolasok.
Sajat toke, Céltartalékok. Kotelezettségek a mérlegben.

3. konzultacid: Feladatok immateridlis javak, targyi eszkozok, értékpapirok, pénzeszkdzok
témakorokben.

4. konzultacio: Feladatok készletek, kovetelések, sajat toke és kotelezettségek témakdrokben.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, ilitemezése: A félév soran 1 db beadandd dolgozatot és egy db szobeli
vizsgat kell sikeresen teljesiteni.

- vizsga tipusa: szobeli

- vizsgara bocsatas feltétele: nincs

A vizsga anyaga: az el6adason és a gyakorlatokon elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag.

Az érdemjegy Kkialakitasanak médja: A félév soran megirt 1 db beadandd dolgozat és a
szobeli vizsga eredményének egyszerli szamtani atlaga.



Bankiizemtan (BGZ2225)
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

Féléves tematika:

1. hét A bankrendszer kialakulasa

2. hét A hazai pénziigyi rendszer felépitése

3. hét A monetaris politika

4, hét A kereskedelmi bankok miikddésének alapelvei
5. hét Aktiv bankiigyletek, hitelezés, hitelbiralat, adosmindsités
6. hét Passziv bankiigyletek, betétgytijtés,

7. hét Semleges bakiigyletek

8. hét Banki kockéazatok, kockazatkezelés

9. hét Nem banki pénziigyi kozvetitok

10. hét Pénziigyi piacok, pénziigyi eszk6zok

11. hét Ugyletek a pénziigyi piacokon

12. hét Digitalizaci6 a bankszektorban

13. hét Szamonkérés

14. hét Osszefoglalas, a félév értékelése

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

— A félév soran egy projektmunkdra és egy szobeli szamonkérésre keriil sor. A projektmunka
keretében egy valasztott témakor feldolgozasara és ppt-s prezentdlasara keriil sor.

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:

- A tantargy jellege folyamatos késziilést feltételez.

- A szamonkérés anyaga a félév soran elhangzott és kiadott tananyag.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A felevi érdemjegy a projektmunka és a szobeli szamonkérés érdemjegyének szamtani atlaga.

Elégtelen gyakorlati jegy javitisa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Dr. Hegedis Laszl6 Zsigmond

Kozgazdasagtan 2. (BAI0025)

Féléves tematika:
hét: A félévi kovetelmények ismertetése. A makrodkonomia targya, feladata, céljai
hét: Alapfogalmak
hét: Makrogazdasagi korforgas
hét: Makrogazdasagi mutatok (SNA)
hét: Alternativ gazdasagi mutatok
hét: ZH. A mai modern pénz kialakuldsa
hét: Bank és bankrendszer
hét: Az inflacio
. hét: A munkapiac, munkanélkiiliség
. hét: Gazdasagi ciklusok, gazdasagi ndvekedés
. hét: Az allam feladatai
. hét: Gazdasagi programok
. hét: ZH. Feladat megoldas.
. hét: Félévi osszefoglalo
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A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- Vizsga tipusa: kollokvium

- Avizgsgdra bocsatas feltétele:
A zérthelyi dolgozat sikeres megirasa. Elfogadasanak feltétele a min. 50%-os eredmény
elérése.

A kollokvium tipusa: irasbeli
frasbeli vizsga anyaga:
= Az el6adasokon elhangzott ismeretek, valamint a kotelezd irodalom
ismerete.
= Az érdemjegy kialakitasanak modja
A beadando dolgozat, a ZH-k és a vizsgaeredmény szamtani atlaga.



Kozgazdasagtan 2. (BAI0025L)

Féléves tematika:

1. Kkonzultacié A félévi kovetelmények ismertetése. A makrookonomia
targya, feladata, céljai

Alapfogalmak

Makrogazdasagi korforgas

Makrogazdasagi mutatok (SNA)

Alternativ gazdasagi mutatok

A mai modern pénz kialakulésa

2. Kkonzultacié ZH megirasa

Bank és bankrendszer

Az infléacio

A munkapiac, munkanélkiiliség
Gazdasagi ciklusok, gazdasagi ndvekedés
Az 4llam feladatai

Gazdasagi programok

A foglalkozasokon torténd részvétel: Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az
Intézmény a hallgatoktol elvarja a részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:

A vizsgara bocsatas feltétele: a zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. A zarthelyi dolgozatot a
kiirt konzultacios oran kell az eléadas keretén beliil megirni (minimum 51 %-os szinten).

A kollokvium tipusa: irasbeli
Az irasbeli vizsga anyaga: az el6adason elhangzottak.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév végi érdemjegy az irasbeli kollokviumon elért eredmény ¢és a ZH alapjan keriil
megallapitasra. Sikeres kollokvium az irasbeli min. 51%-os teljesitésével érheto el.



Ertékesités és kereskedelem (BAI0110, FGZ1201)

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlat

1. hét A kereskedelem klakulasa, torténete.

2. hét Az aru fogalma, csoportositasa.

3. hét A mindség, mindségvédelem.

4. hét A csomagolas fogalma, funkcioi.

5. hét Aru- és vagyonvédelem a kereskedelemben.

6. hét Az arubeszerzés, aruatvétel.

7. hét A készlet fogalma, a készletgazdalkodas jelentdsége.

8. hét Az aruk eladasra torténé elOkészitése, eladasi ismeretek.

9. hét A vésarlasosztonzés eszkozei.

10. hét Az eladés technikdja, az e-kereskedelem eladési folyamata.

11. hét A kereskedelmi egységek gépei, berendezései.
Beadand6 dolgozat hatarideje.

12. hét A kereskedelmi egység nyitasaval és mikodtetésével kapcsolatos
eldirasok.

13. hét Fogyasztoi érdekvédelem, ZH

14. hét Munka- és tiizvédelmi szabalyok a kereskedelemben.

A foglalkozasokon torténé részvétel: A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A
felevi hidnyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt oraszdmanak haromszorosa.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: gyakorlati jegy
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye, a beadand6 dolgozat és a gyakorlati munka
alapjan tevddik Ossze.



Ertékesités és kereskedelem (BAI0O110L, FGZ1201L, RKG1212L)

Féléves tematika:

1. konzultacié | A kereskedelem kialakulasa, torténete. Az aru fogalma,
csoportositasa.

A mindség, mindségvédelem.

A csomagolas fogalma, funkcioi.

Aru- és vagyonvédelem a kereskedelemben.

Az arubeszerzés, aruatvétel.

A készlet fogalma, a készletgazdalkodas jelentdsége.

2. konzultacié | ZH megirasa

Az aruk eladasra torténé elokészitése, eladasi ismeretek.

A vésarlasosztonzés eszkozei.

Az eladés technikdja, az e-kereskedelem eladési folyamata.

A kereskedelmi egységek gépei, berendezései.

A kereskedelmi egység nyitasaval és muikodtetésével kapcsolatos
eloirasok.

Fogyasztoi érdekvédelem

Munka- és tlizvédelmi szabalyok a kereskedelemben.

A foglalkozasokon torténd részvétel: A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd.
A félévi hianyzas megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacios
oraszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye és a gyakorlati munka alapjan tevédik Ossze.



MAKROOKONOMIA (BGZ1202)

Féléves tematika:

1. hét A makrodkonomia attekintése. Alapfogalmak.
2. hét A nemzeti kibocsatds mérése. SNA ¢€s alternativ mutatok.
3. hét Folyotétel szamlak

4. hét Arupiac L.

5. hét Arupiac II.

6. hét Pénzpiac, ZH

7. hét Bank, bankrendszer

8. hét Inflacio

9. hét Munkapiac

10. hét Munkanélkiiliség

11. hét Aggregilt kinalat, konjunktara ciklusok.

12. hét Gazdasagi novekedés.

13. hét Az allam gazdasagi szerepe. ZH

14. hét A féléves munka értékelése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
A vizsgara bocsadtds feltétele: két zarthelyi dolgozat sikeres megirdsa. A zarthelyi dolgozatokat
a kiirt oktatasi heteken kell az eléadas keretén beliil megirni (minimum 51 %-os szinten).

A kollokvium tipusa: irasbeli és/vagy szobeli.
Az irasbeli vizsga anyaga: az eldadason €s a szeminariumon elhangzottak Meyer Dietmar
— Solt Katalin: Makrookonomia c. konyvének ide vonatkozo fejezetei.. Témakorokhoz
kapcsolodo napi aktualitasok.

Az érdemjegy kialakitasanak moddja:
A félév végi érdemjegy az irdsbeli és/vagy szobeli kollokviumon elért eredmény alapjan kertil
megallapitasra, figyelembe véve az évkozi eredményeket.



MAKROOKONOMIA (BGZ1202L, RKG1209L)

Féléves tematika:

1. Kkonzultacio Bevezetés a makrookonomiaba. Alapfogalmak. Az
aggregalt kereslet ¢és kinalat. A gazdasagi teljesitmény
mérese.

2. konzultacio Fogyasztés és beruhazas. Megtakaritas.
Konjunkturaciklusok.

3. konzultacio6 Zarthelyi dolgozat
Munkanélkiiliség €s inflacio. A kényszerii és 6nkéntes
munkanélkiiliség. Az inflaci6 okai, fajtai.

4. Konzultacio A pénz és a kereskedelmi banktevékenység. A kdzponti
bank monetaris politikdja. A monetarizmus és a
pénzkereslet

A koltségvetési monetaris keverék és a kormanyzati
deficit. A piacok altalanos egyensulya.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy azIntézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:

A vizsgdra bocsdtds feltétele: egy zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. A zarthelyi dolgozatokat
a kiirt konzultacios 6rdkon kell az eldadas keretén beliil megirni (minimum 51 %-os szinten).

A kollokvium tipusa: irasbeli és szobeli.
Az irasbeli vizsga anyaga: az el6adason elhangzottak és Meyer Dietmar — Solt Katalin:
Makrookonomia c. konyvének ide vonatkozo fejezetei.

Témakorokhoz kapesolodo napi aktualitasok. Az eléadason kiadott tananyag (idegen
szavak gyljteménye), szakirodalom feldolgozésa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév végi érdemjegy az irasbeli és szobeli kollokviumon elért eredmény alapjan keriil
megallapitasra. Sikeres kollokvium az irasbeli és szobeli min. 51%-os teljesitésével érheto el.



Vallalatok nemzetkozi kornyezetben (BGZ2256)

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlat

1. hét Ev eleji eligazitas, a kovetelményrendszer ismertetése, alapvetések.

2. hét Globalizacio.

3. hét A nemzetkdzi vallalatok kialakulasa és térhoditasa.

4. hét Kiilgazdasagi stratégia az EU-ban és Magyarorszagon.

5. hét Versenyképesség az EU-ban és Magyarorszagon.

6. hét Kereskedelempolitika az Eurépai Unidban.

7. hét A kiilkereskedelmi iigyletek szerzodésfajtai 1.

8. hét A kiilkereskedelmi ligyletek szerz6désfajtai II.

9. hét Fizetési modok a nemzetkozi kereskedelemben.

10. hét A nemzetkdzi fizetési mérleg, kiilkereskedelmi mérleg.
Beadand6 dolgozat hatarideje.

11. hét A kiilpiaci megjelenés formai.

12. hét A kiilkereskedelem marketing vonatkozasai. (6P)

13. hét Esettanulmanyok megbeszélése, ZH

14. hét Osszefoglalés, értékelés.

A foglalkozasokon torténo részvétel: Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az
Intézmény a hallgatoktol elvarja a részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli

A vizsgara bocsatas feltétele:
A zarthelyi dolgozat sikeres megirdsa. Elfogadasanak feltétele a min. 50%-os eredmény elérése.

A kollokvium tipusa: Kollokvium irisban torténik. Irdsbeli vizsga anyaga: tantargyi
tematikanak megfelelden, eldadasok anyaga, témakorei, feladatai.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy az irasbeli kollokvium, a beadand6 dolgozat és a zarthelyi dolgozat eredménye
alapjan tevodik 0ssze (50-25-25%).



Vallalatok nemzetkozi kornyezetben (BGZ2256L)

1. Kkonzultacié | Ev eleji eligazitas, a kovetelményrendszer ismertetése,
alapvetések.

Globalizacio.

A nemzetkdzi véllalatok kialakuldsa és térhoditasa.
Kiilgazdasagi stratégia az EU-ban és Magyarorszagon.

2. konzultacié | Versenyképesség az EU-ban és Magyarorszagon.
Kereskedelempolitika az Eurdpai Unidban.

A kiilkereskedelmi ligyletek szerzodésfajtai I.

A kiilkereskedelmi tigyletek szerz6désfajtai II.
Beadand6 dolgozat hatarideje.

3. konzultacié | Fizetési modok a nemzetkozi kereskedelemben.

A nemzetkdzi fizetési mérleg, kiilkereskedelmi mérleg.
A kiilpiaci megjelenés formai.

A kiilkereskedelem marketing vonatkozasai. (6P)
Esettanulmanyok megbeszélése, ZH

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

A vizsgdra bocsdtds feltétele: a zarthelyi dolgozat sikeres megirasa. A zarthelyi dolgozatot a
kiirt konzultacids oran kell az el6adas keretén beliil megirni (minimum 51 %-os szinten).

A kollokvium tipusa: irésbeli
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy az irasbeli kollokvium, a beadandd dolgozat és a zarthelyi dolgozat eredménye
alapjan tevodik 0ssze (50-25-25%)



Blokkszeminarium (moédszertant koveté szeminarium) MKG9200

Féléves tematika:

1. konzultacio Osszefiiggé iskolai gyakorlatra vald felkészités, gyakorlati
naplé atbeszélése, hospitalasok megszervezése. Portfolio
megbeszélése

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzulticios éraszdmanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: mindsitett alairas
Az értékelés médja, litemezése: beadand6 dolgozat megirasa
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félév végi alairds a beadand6 dolgozat, az eldadasokon torténd részvétel és aktivitas alapjan
kertil megallapitasra.



Kozmaneé Petrilla Gréta

Alkalmazott vallalatgazdasagtan (BGZ1205)
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak (Bsc)

Féléves tematika
Gyakorlatok (szeminariumok):

1. gyakorlat: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

2. gyakorlat: A vallalkozasok életciklusa. Eletciklus elméletek.

3. gyakorlat: A vallalati ndvekedés meghatarozo tényezoi, a vallalat finanszirozasi feladatai
az egyes ciklusokban.

4. gyakorlat: Vallalkozasok mikddésének alapvetd funkcioi

5. gyakorlat: Osszefoglalas, gyakorlo feladatsorok megoldasa

6. gyakorlat: I. Zarthelyi dolgozat megirdsa

7. gyakorlat: A tervezés szintjei. Stratégiai tervezés. Célkitlizés és stratégiaalkotas.

8. gyakorlat: Az lizleti tervezés. Készitésének célja, a terv részei, felépitése.

9. gyakorlat: A vallalkozas tevékenységi rendszerének megismerése

10. gyakorlat: Vallalkozasok innovacids tevékenysége. Az innovacid alapelvei és tipusai.

11. gyakorlat: Osszefoglalas, énellendrzé tesztek, gyakorlo feladatsorok megoldasa

12. gyakorlat: II. zarthelyi dolgozat megirasa.

13. gyakorlat: Vallalkozasok gazdasagi tevékenységének elemzése, alapfogalmak attekintése

14. gyakorlat: A félévi teljesitmények értékelése, gyakorlati jegyek kihirdetése.

A foglalkozasokon torténé részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszdmanak héaromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem
értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran a 6. és a 12. héten zarthelyi dolgozat lesz. A gyakorlati jegyek kihirdetésére,
potlési lehetdségek ismertetésére a 14. szorgalmi héten kertil sor.

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:
A dolgozatok 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek szamtani atlaga hatarozza meg.
Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel
zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges



Alkalmazott vallalatgazdasagtan (BGZ1205L)
Levelezo tagozat — Nyiregyhaza
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak (Bsc)

Féléves tematika

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok.
Vallalatelméletek. Az eréforrasgazdalkodas és a fenntarthatosag kérdéskorének vizsgalata.
Vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa. A korforgdsos gazdasdg lényege. A sharing
economy jelenségének vizsgalata.
A villalkozasok életciklusa. Eletciklus elméletek. (4 ora)

[N

konzultdcio: A vallalati novekedés meghatarozé tényezoi, a vallalat finanszirozasi feladatai
az egyes ciklusokban. A tervezés szintjei. Stratégiai tervezés. Célkitlizés és stratégiaalkotas.
Az lizleti tervezés. Készitésének célja, a terv részei, felépitése. Vallalkozasok innovacios
tevékenysége. Az innovacio alapelvei és tipusai. Vallalkozasok gazdasagi tevékenységének
elemzése, alapfogalmak 4ttekintése. Osszefoglalas, oOnellendrzé tesztek, gyakorld
feladatsorok megoldésa. Felkésziilés a gyakorlati jegy megszerzésére (5 ora)

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedheté mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacids draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran egyeztetett id6pontban zarthelyi dolgozat keriil megirasra. A gyakorlati jegyek
kihirdetésére, potlasi lehetdségek ismertetésére ezt kovetden kertil sor.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
A dolgozat 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat érdemjegye hatarozza meg. Amennyiben a
zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen
gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Alkalmazott vallalatgazdasagtan (BGZ1205L)
Levelez6 tagozat — Kisvarda
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak (Bsc)

Féléves tematika

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok.
Vallalatelméletek. Az eréforrasgazdalkodas és a fenntarthatosag kérdéskorének vizsgalata.
Vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa. A korforgdsos gazdasdg lényege. A sharing
economy jelenségének vizsgalata.
A vallalkozasok életciklusa. Eletciklus elméletek. A vallalati novekedés meghatérozo
tényez0i, a vallalat finanszirozasi feladatai az egyes ciklusokban. (5 6ra)

2. konzultacio: A tervezés szintjei. Stratégiai tervezés. Célkitlizés és stratégiaalkotas. Az tizleti
tervezés. Készitésének célja, a terv részei, felépitése. Vallalkozdsok innovacids
tevékenysége. Az innovacio alapelvei és tipusai. Vallalkozasok gazdasagi tevékenységének
elemzése, alapfogalmak 4ttekintése. Osszefoglalas, oOnellendrzé tesztek, gyakorld
feladatsorok megoldésa. Felkésziilés a gyakorlati jegy megszerzésére (4 ora)

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedheté mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacids draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran egyeztetett id6pontban zarthelyi dolgozat keriil megirasra. A gyakorlati jegyek
kihirdetésére, potlasi lehetdségek ismertetésére ezt kovetden kertil sor.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
A dolgozat 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat érdemjegye hatdrozza meg. Amennyiben a
zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen
gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Alkalmazott vallalatgazdasagtan (BGZ1205L)
Levelez6 tagozat

Gazdalkodasi és menedzsment Bsc
Beregszaszi kihelyezett tagozat

Féléves tematika

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok. Vallalatelméletek. Vallalatok
tarsadalmi felel6sségvallalasa (CSR). A vallalkozasok életciklusa. Eletciklus elméletek. A
vallalati novekedés meghatarozd tényezoi, a vallalat finanszirozési feladatai az egyes
ciklusokban. A vallalkozas tevékenységi rendszerének megismerése. Feladatok kiadasa az
Esettanulmanyhoz. (4 6ra)

[N

konzultacio: A tervezés szintjei. Stratégiai tervezés. Célkitlizés és stratégiaalkotas. Az tizleti
tervezés. Készitésének célja, a terv részei, felépitése. Vallalkozdsok innovacids
tevékenysége. Az innovacio alapelvei és tipusai. Vallalkozasok gazdasagi tevékenységének
elemzése, alapfogalmak 4ttekintése. Osszefoglalas, oOnellendrzé tesztek, gyakorld
feladatsorok megoldésa. Feladatok kiaddsa az Esettanulméanyhoz. (5 o6ra)

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Online oktatas — Moodle feliileten valo részvétel, és jelenlét a Microsoft Teamsben meghirdetett
idépontban 1évd konzultacion.

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran a hallgatok Esettanulmanyt készitenek. A gyakorlati jegyek kihirdetésére, potlasi
lehetdségek ismertetésére ez alapjan keriil sor.

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:
Az Esettanulmany 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet az elkészitett Esettanulmany érdemjegye hatarozza meg. Amennyiben
ez elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy
javitasa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Gazdalkodasi alapismeretek (BAI0148)
Nappali tagozat
Gépészmérnok, jarmiimérnok, repiilomérnok alapképzési szakok Bsc

Féléves tematika
Eloadasok:

1.

10.

11.

hét: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

hét: A gazdalkodas fogalmanak tobb oldalrol torténé megkozelitése. A gazdasag
szerepldinek megismerése. A fogyasztd, fogyasztoi igény ¢&s sziikségletek. Az tizleti
vallalkozas fogalma ¢és feltételei. A vallalat alapvetd célja és kiildetése. A vallalati
mikddés érintettjei. A vallalat célrendszere, kiilonds tekintettel a miiszaki teriileten
miikodo vallalkozasokra.

hét: A gazdasag szerepldi (folytatas): a piac. A piac alapelemei. Az 4llam gazdasagi
szerepének bemutatdsa. Uzleti elképzelés és annak kialakitasa: elemzési modellek,
stakeholderek, jovOképalkotas. Tervezési alapismeretek.

hét: Vallalkozasi formak és lehetdségek hazankban. A jogi formdk kozotti valasztas
lehetdségei és mérlegelési szempontjai. Az egyes vallalkozasi formak tobb szempont
szerinti elemzése. Az egyéni vallalkozas alapitdsa, mikodtetése, adozasi lehetdségei,
elényei, hatranyai, megsziintetésének folyamata. Gazdasagi tarsasagok alapitisa és
milkodtetése. Sajatos vallalati formaciok.

hét: A vallalkozasok életciklusa. Eletciklus elméletek. A vallalati novekedés
meghataroz6 tényezdi, vallalatfinanszirozas. A hazi dolgozat témakdreinek és formai
kovetelményeinek ismertetése.

hét: Az értékteremtd folyamatok Osszetevoi. Gazdasdgossag és hatékonysag elemzése
vallalatgazdasagtani szempontbol. A vallalat rendszerszemléletli értelmezése. A
vallalkozasok erdforrasai, az er6forrasok fObb jellemzdi, tulajdonsagai, csoportositasi
lehetdségei

hét: Az eréforrasgazdalkodas €s a fenntarthatdsag kérdéskorének vizsgalata. Vallalatok
tarsadalmi feleldsségvallalasa. A korforgésos gazdasag 1ényege. A sharing economy
jelenségének vizsgalata.

hét: A toke értelmezése, altalanos jellemzdi, forrdsai. Sajat és idegen tOkeforrasok
értékelése. A megtériilés kovetelménye, a vallalkozés bevételeinek megtériilési tartalom
szerinti szerkezete.

hét: Befektetett eszk6zok €s csoportjaik a vallalati gazdalkodasban. Az amortizacid
funkcidi, elszdmolasdnak lehetdségei. Beruhdzasi ismeretek, beruhdzéasi dontések
okonomiai sajatossagai.

hét: Forgdeszkzok értékelése, csoportositasa. Anyag és készletgazdalkodas, logisztikai
feladatok, vallalati logisztikai kapcsolddasok. A vallalkozd, mint eréforrds. A human
eréforras jellemzdi és az azzal valod gazdalkodds. Az eréforrasként kezelt informaciod
szerepe a vallalkozasokban.

A kiilonboz6 eréforrasokkal torténd gazdalkodas ©Okondmiai sajatossagai, a
felhasznalassal kapcsolatos dontési helyzetek felismerése, s az optimalis dontések



meghozataldnak elmélete ¢és gyakorlata. Felkésziilés a zarthelyi dolgozat megirdsara —
kérdéskorok ismertetése.

12. A stratégiai vezetési folyamat. Stratégiai tervezés. Uzleti tervezés. Az iizleti terv
készitésének célja.

13. hét: Zarthelyi dolgozat megirasa.

14. hét: A félévi teljesitmények értékelése, kollokviumi kérdéssor ismertetése.

Gyakorlatok (szemindriumok):

. gyakorlat: Gazdasagi tajékozottsag, alapismeretek felmérése feladatsoron keresztiil.

. gyakorlat: A munkaerépiac nemzetgazdasagi mutatoi és azok szamitasa.

3. gyakorlat: Foglalkoztatasi szabalyok, bejelentési kotelezettségek. Adozas, és
jéarulékszamitas.

. gyakorlat: A vallalatalapitas gyakorlati 1épései az egyéni vallalkozasok esetében.

N -

. gyakorlat: A vallalatalapitds gyakorlati 1épései a gazdaséagi tarsasagok esetében.

. gyakorlat: Osszefoglalas, dnellendrzé tesztek, gyakorlo feladatsorok megoldésa.

. gyakorlat: Az iizleti terv felépitése, részei, készitésének gyakorlati kérdései.

. gyakorlat: A vallalat finanszirozasi feladatai az egyes életciklusokban — feladatok

. gyakorlat: A megtériilés kovetelménye, a véllalkozas bevételeinek megtériilési tartalom
szerinti szerkezete.

10.gyakorlat: Az amortizacié fogalma, szamitdsanak lehetdségei, feladatok.

11.gyakorlat: Beruhazasok gazdasagi kalkuldcioja. Dinamikus beruhdzas gazdasiagossagi

kalkulaciok. Beruhazasi valtozatok értékelése.
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12.gyakorlat: Forgdeszkozok forgasi sebességének szamitdsa, forgdeszkoz sziikséglet
kalkulécioja.

13.gyakorlat: Gazdalkodas a targyi eszkozokkel és a forgoeszkozokkel - komplex feladatok.
14.gyakorlat: A félévi teljesitmények értékelése

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezo.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: frdsbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: a zarthelyi dolgozat (60 pont), és a hazi dolgozat (40 pont)
minimum 51%-os teljesitése.

A vizsgara bocsatas feltétele:

- A zarthelyi dolgozatra val6 felkésziiléshez a kiadott kérdéskorok szolgalnak alapul.

- A zarthelyi dolgozat és a héazi dolgozat 50% alatti teljesitése a tantargy félévi
érvénytelenségét vonja maga utan.



A Kollokvium tipusa: irasbeli.
A kollokviumi kérdéssor a 14. szorgalmi héten keriil ismertetésre.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy a félévi teljesitmény és kollokviumi teljesitmény alapjan keriil kialakitasra.



Gazdalkodasi ismeretek (BAI0148L)
Levelez6 tagozat
Jarmimérnoki, gépészmeérnoki, kozlekedésmérnoki, alapképzési szakok

Féléves tematika

1.

[N

|

konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

A gazdalkodés fogalménak tobb oldalrol torténd megkozelitése. A gazdasag szerepldinek
megismerése. A fogyasztd, fogyasztoi igény és sziikségletek. Az tizleti vallalkozas fogalma
¢s feltételei. A vallalat alapvetd célja és kiildetése. A vallalati miikddés érintettjei. A vallalat
célrendszere, kiilonos tekintettel a miiszaki teriileten miikod6 vallalkozasokra. A piac
alapelemei. Az 4llam gazdasagi szerepének bemutatdsa. Uzleti elképzelés és annak
kialakitasa: elemzési modellek, stakeholderek, jovoképalkotas. Tervezési alapismeretek.
A hézi dolgozat témakoreinek és formai kdvetelményeinek ismertetése. (5 6ra)

konzultacio: Véllalkozasi formak és lehetdségek hazankban. A jogi formak kozotti
valasztas lehetdségei €s mérlegelési szempontjai. Az egyes vallalkozasi formak tobb
szempont szerinti elemzése (egyéni vallalkozas és gazdasagi tarsasagok). Sajatos vallalati
forméaciok. A vallalkozasok életciklusa. Eletciklus elméletek. A vallalati novekedés
meghataroz6 tényezo6i, vallalatfinanszirozas. Az értékteremtd folyamatok Osszetevoi.
Gazdasagossag ¢és hatékonysag elemzése vallalatgazdasagtani szempontbol. A vallalat
rendszerszemléletii értelmezése. A véllalkozasok eréforrasai, az eréforrasok fobb jellemzdi,
tulajdonsagai, csoportositasi lehetdségei. (3 ora)

konzultacio: Az erdforrdsgazdalkodds és a fenntarthatosdg kérdéskorének vizsgalata.
Vallalatok tarsadalmi felelosségvallalasa. A korforgasos gazdasdg lényege. A sharing
economy jelenségének vizsgalata. A tke értelmezése, altalanos jellemzoi, forrasai. Sajat
¢s idegen tOkeforrasok értékelése. A megtériilés kovetelménye, a vallalkozas bevételeinek
megtériilési tartalom szerinti szerkezete. A vallalkozo, mint eréforras. Az erdforrasként
kezelt informacio szerepe a vallalkozasokban.

A Hazi dolgozat beaddsanak hatarideje. Kollokviumi kérdéssor ismertetése. (3 ora)

A foglalkozasokon torténd részvétel:
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: [rdsbeli
vizsgara bocsatas feltétele: a hazi dolgozat (40 pont) minimum 51%-0s teljesitése.



A vizsgara bocsatas feltétele:
- A hazi dolgozat 51% alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

A kollokvium tipusa: irasbeli.
A kollokviumi kérdéssor a 3. konzultacios alkalommal keriil ismertetésre.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy a félévi teljesitmény és kollokviumi teljesitmény alapjan kertil kialakitasra.



Vallalkozasi ismeretek (BSR2241)
Nappali tagozat
Sport-és rekreacidoszervezo szak Bsc

Féléves tematika

10.
11.
12.

13.
14.

hét: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanladsok. Gazdasagi tajékozottsag, alapismeretek
felmérése feladatsoron keresztiil.

hét: A gazdalkodas fogalmanak tobb oldalrél torténd megkozelitése. A gazdasag
szereploinek megismerése. A fogyasztd, fogyasztdi igény és sziikségletek. Az {izleti
vallalkozas fogalma és feltételei. A vallalat alapveto célja és kiildetése. A vallalati miikodés
érintettjei. A vallalat célrendszere, kiilonds tekintettel a sport teriiletén miikodo
vallalkozasokra.

hét: A gazdasag szerepldi (folytatds): a piac. A piac alapelemei. Az allam gazdasagi
szerepének bemutatasa.

hét: Vallalkozasi formak és lehetdségek hazankban. A jogi formak kozotti valasztas
lehetdségei és mérlegelési szempontjai. A vallalatalapitds gyakorlati 1épései az egyes
vallalkozasi formakban.

hét: Az egyes vallalkozési formak tobb szempont szerinti elemzése. Az egyéni vallalkozas
alapitasa, milkodtetése, adozasi lehetOségei, eldnyei, hatranyai, megsziintetésének
folyamata.

hét: Gazdasagi tarsasdgok alapitasa és mitkddtetése: betéti tarsasag, korlatolt feleldsségli
tarsasag, részvénytarsasag (létesitése, szervezete, lizletvezetése, addzdsa, megsziintetése,
jellemz6i). Osszefoglalas, 6nellenérzé tesztek, gyakorld feladatsorok megoldasa

hét: I. Zarthelyi dolgozat megirasa a kiadott témakorok alapjan.

hét: Sajatos vallalati formaciok. Vallalkozasi formak a sport és rekredcio szervezés
tertiletén.

hét: Uzleti elképzelés és annak kialakitasa: elemzési modellek, stakeholderek,
jovOképalkotas. Tervezési alapismeretek. A stratégiai vezetési folyamat. Stratégiai
tervezes.

hét: Az lizleti tervezés. Az iizleti terv készitésének célja, a terv részei, felépitése.

hét: A vallalkozasok életciklusa. Eletciklus elméletek

hét: A vallalati novekedés meghatarozoé tényezdi, a vallalat finanszirozasi feladatai az egyes
ciklusokban. Osszefoglalas, 6nellenérzé tesztek, gyakorld feladatsorok megoldasa

hét: II. zarthelyi dolgozat megirasa.

hét: A félévi teljesitmények értékelése, gyakorlati jegyek kihirdetése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.) A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A
félévi hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt draszdmanak haromszorosa.
Ennek tallépése esetén a felév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)



Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran a 7. és a 13. héten zarthelyi dolgozat lesz. A gyakorlati jegyek kihirdetésére,
potlasi lehetdségek ismertetésére a 14. szorgalmi héten kertil sor.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei:
A dolgozatok 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozatok érdemjegyeinek szdmtani atlaga hatarozza
meg. Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitési, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel
zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulményi és vizsgaszabdlyzat szerint lehetséges.



Vallalkozasi ismeretek (BSR2241L)
Levelez6 tagozat
Sport-és rekreacidoszervezo szak Bsc

Féléves tematika

1. konzulticio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.
A gazdalkodas fogalménak tobb oldalrol torténé megkozelitése. A fogyasztd, fogyasztoi
igény ¢€s sziikségletek. Az tizleti vallalkozas fogalma és feltételei. A vallalat alapvetd célja
és kiildetése. A vallalati miikddés érintettjei. A vallalat célrendszere, kiillonos tekintettel a
sport teriiletén miikodo vallalkozdsokra. A piac alapelemei. Az allam gazdasagi szerepe.
Vallalkozasi formak és lehetéségek hazankban. A jogi formak kozotti valasztas lehetdségei
¢s mérlegelési szempontjai. A vallalatalapitds gyakorlati 1épései az egyes vallalkozasi
forméakban. Az egyéni vallalkozés, gazdasagi tarsasagok alapitdsa és miikodtetése: betéti
tarsasdg, korlatolt feleldsségli tarsasag, részvénytarsasag (létesitése, szervezete,
iizletvezetése, adozasa, megsziintetése, jellemzoi). (5 6ra)

[N

konzultacio: Sajatos vallalati formaciok. Vallalkozasi formak a sport és rekreacid szervezés
teriiletén. Uzleti elképzelés és annak kialakitdsa: elemzési modellek, stakeholderek,
jovoképalkotas. Tervezési alapismeretek. A stratégiai vezetési folyamat. Stratégiai
tervezés. Az iizleti tervezés. Az tizleti terv készitésének célja, a terv részei, felépitése.
Vallalkozasok életciklusa. Eletciklus elméletek. A véllalati novekedés meghatarozo
tényez6i, a véllalat finanszirozasi feladatai az egyes ciklusokban. Osszefoglalds,
onellendrzo tesztek, gyakorl6 feladatsorok megoldésa (5 6ra)

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke
részidOs képzésben a tantargy konzultacids 6raszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
A félév soran egyeztetett id6pontban zarthelyi dolgozat keriil megirasra. A gyakorlati jegyek
kihirdetésére, potlasi lehetdségek ismertetésére ezt kovetden kertil sor.

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:
A dolgozat 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat érdemjegye hatdrozza meg. Amennyiben a
zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésti, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen
gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Vezetoi gazdasagtan — RKG1203L
Levelez6 tagozat
Kozgazdasz-tanar mesterszak

Féléves tematika:

1.

[N

|

konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

A vezetdi gazdasagtan célja, moddszere, sajatossagai, szemléletmodja. A vallalati
érdekstruktira f6 elemi. Racionalitas és érdekérvényesités. A vallalkozas bevételeinek
megtériilési tartalom szerinti szerkezete. Eréforrasok és azok kapacitasa. TOkejavak elemzd
attekintése. (46ra)

konzultacio: Gazdalkodasi kulcsteriiletek. Vallalati szintli koltségek vezetdi szemponti
vizsgalata. Koltségkategorizacid. Menedzseri koltséggazdalkodas alapjainak attekintése. A
koltségmenedzsment kiemelt teriileteinek vizsgalata.

Az er6forrasgazdalkodds ¢és a fenntarthatésag kérdéskorének vizsgalata. Vallalatok
tarsadalmi feleldsségvallalasa. A korforgdsos gazdasag lényege. A sharing economy
jelenségének vizsgalata. (56ra)

konzultacio: Piaci dontések eldkészitése soran alkalmazhatd elemzések. Fedezetelemzés,
szamitas. AKFN struktara alkalmazasaval vallalati esetek, dontési helyzetek modellezése,
Osszefiiggések értelmezése. Rovid tava dontések elokészitésére alkalmazhatd szdmitasok.
Osszefoglalas. Feladatsorok megoldasa. Kollokviumi kérdéssor ismertetése. (56ra)

A foglalkozasokon torténé részvétel:
Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: kollokvium

A vizsgara bocsatas feltétele:
A konzultacidkon valo aktiv részvétel.

A Kkollokvium tipusa: irasbeli.
A kollokviumi kérdéssor a 3. konzultacion keriil ismertetésre.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy a kollokviumi teljesitmény alapjan kertiil kialakitasra.



Kdsané dr. Bilanics Agnes

Munka- és tigyvitelszervezés (BGZ2255L)
Nyiregyhaza, Beregszasz
Gazdalkodasi és menedzsment szak
Vallalkozasi specializacioé

Féléves tematika

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok. Szervezési alapfogalmak — a
szervezési munka folyamata. Munkaszervezés, folyamatszervezés. Termelésszervezés,
logisztika. Termelés ¢és szolgéltatdismenedzsment alapja. Munkaszervezés a lean
termelésmenedzsmentben. A munka tartalmanak, a munkafolyamat megszervezésének és
a munkaidd kihasznalasanak tanulményozasa. A workflow munkafolyamat alapjai. A hazi
dolgozat készitésének célja, tartalmi és formai szempontrendszerének ismertetése.

2. konzultacio: Er6forras tervezd rendszerek. Munkaidé-felhaszndlds és a munkaidd
sziikséglet  tervezés.  Ugyviteli ~munkafolyamatok.  Ugyviteli  alapfogalmak.
Ugyvitelszervezés. Ugyiratkezelés. Adatvédelmi szabalyzat. Bizonylatok kezelése, szigoru
szamadasi nyomtatvanyok. Az iroda, mint munkahelyi koérnyezet. Integralt
vallalatiranyitasi rendszerek. Integralt irodai rendszerek (IIR).

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetdé mértéke
részidOs képzésben a tantargy konzultacids 6raszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

A félév soran a kiadott szempontoknak és feltételeknek megfeleléen Héazi dolgozat keriil
megirasra ¢és leadasra. A gyakorlati jegyek kihirdetésére, potlasi lehetdségek ismertetésére ezt
kovetden keriil sor.

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:
Az elkészitett dolgozat 50% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga
utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a Hazi dolgozat érdemjegye hatarozza meg. Amennyiben az elégtelen
mindsitésti, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a
Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Human eréforras menedzsment, BAI0028L
Kozlekedésmérnok BSc, Gépészmérnék BSc, Mezogazdasagi és élelmiszeripari
gépészmérnoki, Jarmiimérnék BSc

1. konzultacio

A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

A menedzsment és az emberi er6forrds menedzsment eredete, kapcsolata, elméleti
alapjai.
Az ember, mint vallalati/szervezeti er6forras, helye szerepe a szervezetek munkajaban.

Az emberi munkéval kapcsolatos gondolkodas valtozasai.

A humadn tényezd szerepe a szervezetben (az egyéni, a csoport €s a szervezeti szint).
Esélyegyenldség.

A szervezeti munkavégzés jellemz6i. Csoportmenedzsment.

2. konzultacio

A vezet6i, menedzseri alkalmassag €s tartalma (technikai készség, humdn készség,
konceptualis készség).

Onéletrajz tipusok, onéletrajz felépitése.

Alkalmazott emberi er6forrds menedzsment: human stratégia és tervezés.
Munkakor elemzés, értékelés. Toborzas és kivalasztas. A személyi jellegli koltségek
tervezése, jelentdsége a koltségvetésben.

Motivacio és 0sztonzésmenedzsment. Karriermenedzsment, személyiségfejlesztés.

Teljesitményértékelés, Személyzetfejlesztés.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedheté mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszdmanak héaromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem
értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy:
Zarthelyi dolgozat: 50-50 pont

Osszesen: 100 pont szerezhetd

Az értékelés modja, iitemezése:

A tantargy teljesitésének minimum kovetelménye: zarthelyi dolgozatok és a beadando
egyenként minimum 51%-o0s teljesitése. A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat és
gyakorlati feladat eredményeinek szamtani atlaga hatdrozza meg. Barmelyik dolgozat, vagy
beadando 51% alatti teljesitése Elégtelen (1) érdemjegyet jelent. Elégtelen gyakorlati jegy
javitasa a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
0-50% | Elégtelen (1)
51-64% | Elégséges (2)
65-77% | Kozepes (3)
78-90% | Jo (4)

91%- Jeles (5)

Szakirodalmi forrasok:

1. Antal ZS. - Dobéak M. (2016): Vezetés és szervezés, Akadémiai Kiado

2. Mintzberg; H. (2010): A menedzsment mivészete; Alinea Kiado-Rajk Laszld
Szakkollégium



MENEDZSMENT 1. (BAI0026L)
Gazdalkodasi és menedzsment, sportszervezo BSC

Féléves tematika:
1. konzultacio: A vezetés eredete, alapfogalmai
Menedzsment iskoldk megjelenése
A vezetés alapkoncepcioi
Klasszikus iskola
Neoklasszikus iskola, japan vezetés
A szervezeti formak funkcionalis jellemzdi
2. konzultacio: Vezet6i hatalom gyakorlas
Vezetési stilus és modszer
Dontés-, és problémamegoldés a szervezetekben
Tervezés €s szervezés a szervezetekben
Rendelkezés és ellendrzés
Vezet6i idégazdalkodas
3. konzultacio: Gyakorlati feladatok. Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése: 1 db zarthelyi dolgozat a félév végén.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a 1 zarthelyi dolgozat érdemjegye hatarozza meg. Amennyiben a
zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, valamint a félévi hidnyzasok szama a gyakorlaton
meghaladja a TVSZ szerinti megengedhetd mértéket, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel
zarul. Elégtelen gyakorlati jegy szerezhetd a zarthelyi dolgozat legalabb 51%-o0s
teljesitésével, melynek javitdsa a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Human eréforras menedzsment (BAI10028)
Kozlekedésmérnok BSc, Gépészmérnék BSc, Mezogazdasagi és élelmiszeripari
gépészmérnoki, Jarmiimérnék BSc

Féléves tematika:

1.hét | A tantargy teljesitésének, kdvetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanléasok.

2.hét | A menedzsment és az emberi er6forras menedzsment eredete, kapcsolata, elméleti
alapjai.
3.hét | Az ember, mint vallalati/szervezeti erdforras, helye szerepe a szervezetek

munkéjaban.

4.hét | Az emberi munkaval kapcsolatos gondolkodés valtozasai.

5.hét | A human tényez0 szerepe a szervezetben (az egyéni, a csoport €s a szervezeti szint).
EsélyegyenlOség.
6.hét | A szervezeti munkavégzés jellemzoi. Csoportmenedzsment.

7.hét | zarthelyi dolgozat

8.hét | A vezet6i, menedzseri alkalmassag és tartalma (technikai készség, human készség,
konceptualis készség).

9.hét | Onéletrajz tipusok, az dnéletrajz felépitése.

10.hét | Alkalmazott emberi er6forrds menedzsment: human stratégia és tervezés.

11.hét | Munkakor elemzés, értékelés. Toborzas és kivalasztas. A személyi jellegli koltségek
tervezése, jelentdsége a koltségvetésben.

12.hét | Motivacio és 0sztonzésmenedzsment. Karriermenedzsment, személyiségfejlesztés.

13.hét | Teljesitményértékelés, Személyzetfejlesztés.
14.hét | zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszdméanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értekelheté (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény:
Gyakorlati jegy:

Zarthelyi dolgozat: 5S0-50 pont
Osszesen: 100 pont szerezhetd

Az értékelés modja, iitemezése:

A tantargy teljesitésének minimum kovetelménye: zérthelyi dolgozatok és a beadandd
egyenként minimum 51%-o0s teljesitése. A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat és
gyakorlati feladat eredményeinek szamtani atlaga hatdrozza meg. Barmelyik dolgozat, vagy
beadand6 51% alatti teljesitése Elégtelen (1) érdemjegyet jelent. Elégtelen gyakorlati jegy
javitasa a Tanulmanyi €s Vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
0-50% | Elégtelen (1)
51-64% | Elégséges (2)
65-77% | Kozepes (3)
78-90% | Jo (4)

91%- Jeles (5)

Szakirodalmi forrasok:

3. Antal ZS. - Dobak M. (2016): Vezetés és szervezés, Akadémiai Kiado

4. Mintzberg; H. (2010): A menedzsment mivészete; Alinea Kiado-Rajk Laszld
Szakkollégium



Menedzsment 1. (BAI10026)
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

Féléves tematika:

1. hét | Eldadas: A vezetés eredete, alapfogalmai.
Gyakorlat: Bevezetés, kovetelmény, vezetokkel szembeni elvarasok

2. hét | El6adas: Menedzsment iskolak megjelenése.
Gyakorlat: Bevezetés, kovetelmény, vezetokkel szembeni elvarasok

3. hét | Eldadas: A vezetés alapkoncepcioi.

Gyakorlat: Vezetdi szerepek

4. hét | Eldadas: Klasszikus iskola.

Gyakorlat: Vezet6i hajlam, méasokrol alkotott kép

5. hét | Eldadas: Neoklasszikus iskola, japan vezetés.
Gyakorlat: Kreativitas, vezetdi kommunikacio

6. hét | Eldadas: A szervezeti formak funkcionalis jellemzdi.
Gyakorlat: Szervezeti formak

7. hét | Zarthelyi dolgozat megirasa.

8. hét | Eldadas: Vezetdi hatalom gyakorlas.
Gyakorlat: Vezetdi hatalom, konfliktuskezelés

9. hét | Vezetési stilus és modszer.
Gyakorlat: Konfliktuskezelési stilus 6nismeret

10. hét | Eldéadas: Dontés-, és problémamegoldas a szervezetekben.
Gyakorlat: Dontéshozatal

11. hét | Eldadas: Tervezés és szervezés a szervezetekben.
Gyakorlat: Dontéshozatal

12. hét | Eldadas: Rendelkezés és ellendrzés.

Gyakorlat: Informacio, rendelkezés gyakorlat
13. hét | Eldadas: Vezet6i idogazdalkodas.

Gyakorlat: Ellendrzés

14. hét | Zarthelyi dolgozat megirasa. Félév értékelése.

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A tantargyhoz kapcsolodo gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi
hianyzas megengedhetd mérték a tantargy heti kontakt 6raszaméanak haromszorosa (max.
2. alkalom). Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSZ 8§1.). Az el6adésok a
képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktdl elvarja a részvételt az
eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy megszerzése.



Az értékelés modja, iitemezése:
Az alairas feltétele: a gyakorlatokon valo aktiv részvétel (max.2 hidnyzés). A félév soran 2
zarthelyi dolgozat megirdsa. A félév kdzepén és utolsd héten zarthelyi dolgozat irdsa. A
dolgozatok 60% alatti teljesitménye a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:
A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozatok eredményeinek szdmtani atlaga hatarozza
meg. A zérthelyi dolgozatoknak legalabb 51%-0s teljesitménytinek lennie kell.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a zérthelyi dolgozatok eredményeinek szamtani 4tlaga
hatarozza meg. A zarthelyi dolgozatoknak legalabb 51%-os teljesitménytiinek lennie kell.
Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint a
vizsgaiddszakban lehetséges.



Munka és iigyvitel szervezés (BGZ2255)
Gazdalkodasi és menedzsment szak

Féléves tematika

1.

o gk w

13.
14.

hét A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanléasok.

hét: Szervezési alapfogalmak — a szervezési munka folyamata. Munkaszervezés,
folyamatszervezés.

hét: Termelésszervezes, logisztika.

hét: Szervezetfejlesztés

hét: Munkaszervezés a lean termelésmenedzsmentben.

hét: A munka tartalmanak, a munkafolyamat megszervezésének és a munkaidd
kihasznaldsanak tanulmanyozésa. Irodai munkavégzés

hét: Zarthelyi dolgozat

hét Gyakorlati feladat kereteinek egyeztetése

hét: Folyamatmenedzsment

. Ugyviteli munkafolyamatok. (Ugyviteli alapfogalmak. Ugyvitelszervezés.
. hét: Ugyiratkezelés. Adatvédelmi szabalyzat.

hét: Bizonylatok kezelése, szigori szdmadasu nyomtatvanyok. Az iroda, mint
munkahelyi kdrnyezet.

hét Beszamolo

hét Beszamolo

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedheté mértéke
részidOs képzésben a tantargy konzultacids 6raszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy megszerzése.

A sikeresen teljesitett zarthelyi dolgozat (legalabb 51% {0l6tti) és a tantargyhoz
kapcsolodo gyakorlat feltételeinek teljesitése.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
A félév soran a 1 zarthelyi dolgozat lesz. A dolgozatok 51% alatti teljesitménye a tantargy
félévi érvénytelenségét vonja maga utan. A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozatok
érdemjegyeinek atlaga hatarozza meg. A zarthelyi dolgozatok egyenként legalabb 51%-0S
teljesitménytinek lennie kell.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek, valamint a gyakorlaton
szerzett érdemjegy 4tlaga hatdrozza meg. Amennyiben legalabb az egyik elégtelen
mindsitést, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a
Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Makszim Gyoérgyné dr. Nagy Timea

=

ok w

o

8.
9.

10.
11.
12.

13.

14.

NAPPALI TAGOZAT — Pénziigyi jog (BGZ2220)

hét: A kovetelmények ismertetése. Kozpénziigyek, pénziigyi politika, pénziigyi jog.
hét: A kormanyzat kiilonb6z6é gazdasagi rendszerekben jatszott szerepe, a kormanyzat
szerepe az atmeneti gazdasagokban.

hét: Jogforrasi rendszer a pénziigyi jogban.

hét: A pénziigyi jog, az addjog és az alkotmanyossag 0sszefiiggése.

hét: Allamhaztartasi rendszer felépitése, az allamhaztartasi jog. Az allamhaztartas
funkcioi, allamhaztartési alapelvek.

hét: A koltségvetés fogalma, a koltségvetési jog. Koltségvetési alapelvek.

hét: A kozponti koltségvetés szerkezete, felépitése, kiilonds tekintettel a hatalyos
koltségvetési torvény mellékletére.

hét: A kozponti koltségvetés bevételei.

hét: A kozponti koltségvetés kiadasai. A koltségvetési ciklus.

hét: A koltségvetés egyenlege (egyenlegszamitasi modok); konvergencia kritériumok.
hét: Az allamadossag joga.

hét: Zarthelyi dolgozat. A kormanyzat helyi egységei (szam, méret, kapacitas) —
feladatellatds és pénziigyi Osszefliggések. Pénziigyi foderalizmus, Onkormdanyzati
modellek.

hét: A kormanyzat helyi egységei (szam, méret, kapacitas) — feladatellatas és pénziigyi
Osszefiiggések. Az dnkormanyzatok koltségvetési gazdalkodasa és annak szabalyozasa,
a koltségvetési ciklus. Az onkormanyzatok vagyongazdalkodasa.

hét: Az onkormanyzatok koltségvetési gazdalkodasa a pénziigyi transzferek tiikrében.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi

kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: szobeli kollokvium

- vizsgara bocsatas feltétele: egy zarthelyi dolgozat megirasa
A vigsgdra bocsatas feltétele:

— Egy zarthelyi dolgozat legaldabb 50%-os teljesitése. A hatarido elmulasztasa, a
dolgozat 50% alatti teljesitése a tantargy félevi érvénytelenségét vonja maga
utan.

A kollokvium tipusa: szbbeli.

B) Szobeli vizsga témakorei: Eléadasok anyaganak megfelelden a megadott 15
tétel.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a szobeli kollokvium teljesitménye hatarozza meg. Az orai aktivitasért
plusz pont szerezheto.



Levelezo tagozat — Pénziigyi jog (BGZ2220L)

Féléves tematika:

1. konzultacio: A kovetelmények ismertetése. Kozpénziigyek, pénziigyi politika, pénziigyi
jog. Jogforrasi rendszer a pénziigyi jogban. A pénziigyi jog, az ad6jog €s az alkotmanyossag
osszefliggése. Allamhaztartasi rendszer felépitése, az allamhaztartasi jog.

2. konzultacio: A koltségvetés fogalma, a koltségvetési jog. Koltségvetési alapelvek. A
kozponti koltségvetés bevételei. A kdzponti koltségvetés kiadasai. A koltségvetési ciklus.
A koltségvetés egyenlege (egyenlegszamitasi modok); konvergencia kritériumok. Az
allamadossag joga. Az dnkormanyzatok koltségvetési — és vagyongazdalkodasa a pénziigyi

transzferek tiikkrében. Zarthelyi dolgozat.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: szobeli kollokvium

- vizsgara bocsatas feltétele: egy zarthelyi dolgozat megirasa
A vigsgdra bocsatas feltétele:

— Egy zarthelyi dolgozat legalabb 50%-os teljesitése. A hataridé elmulasztisa, a
dolgozat 50% alatti teljesitése a tantdargy félévi érvénytelenségét vonja maga
utan.

A kollokvium tipusa: szdbeli.
Szobeli vizsga témakorei: Eldadasok anyaganak megfelelden 15 eldre megadott

tétel.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a szobeli kollokvium teljesitménye hatarozza meg. Az orai aktivitasért

plusz pont szerezheto.



NAPPALI TAGOZAT — Statisztika 1. (BGZ1203)

Féléves tematika eloadasok:

hét: Tantargyi program, kovetelményrendszer ismertetése. Bevezetés a leird statisztika
modszertandba. A tantargy fogalma, helye a tudomanyok rendszerében.

hét: A statisztika alapfogalmi rendszere. A statisztikai munka szakaszai és tartalma.
Statisztikai elemzési modszerek rendszerezése.

hét: Statisztikai sorok, tablak, a tablaszerkesztés szabalyai.

hét: Viszonyszamok fogalma és rendszere.

hét: 1. zarthelyi dolgozat megirasa.

hét: Szamitott kdzépértékek I. (szdmtani atlag)

hét: Szamitott kozépértékek I1. (mértani, négyzetes, harmonikus, kronologikus atlag)
hét: Helyzeti kozépértékek.

hét: Szoroddasi viszonyok modszertananak rendszerezése. Szoras, relativ szoras.

. hét: Gyakorisagi sorok eloszlas-vizsgalata.

. hét: Koncentracid-elemzés.

. hét: Ertékindexkor és indexei.

. hét: 2. zarthelyi dolgozat megirasa.

. hét: Féatlagindexkor €s indexei (standardizalas modszere).

Féléves tematika gyakorlatok (szeminariumok):

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.

gyakorlat: Statisztika a tarsadalomban. A statisztikai szolgalat jogi keretei.

gyakorlat: Mérési skalak, adatforrasok. Grafikus abrazolas.

gyakorlat: Statisztikai sorok, tablak szerkesztése, szerkesztési szabalyok.

gyakorlat: Viszonyszamok a gyakorlatban.

gyakorlat: Zarthelyi dolgozat megoldasa.

gyakorlat: Kozépértekek, azon beliil a szdmtani atlag szamitdsa egyedi adatok, illetve
osztalykozos gyakorisagi sorok esetén (Excelben is).

gyakorlat: Mértani, négyzetes, harmonikus, kronologikus 4tlagok szamitisa
gyakorlatorientalt példakon keresztiil.

gyakorlat: Helyzeti kozépértékek elemzése: modusz, medidn, kvantilisek.

gyakorlat: Kozelitd szorddasi mérdszamok szamitasa, egzakt szorodasi mérdszamok:
szoras, relativ szoras elemzése.

gyakorlat: Gyakorisagi sorok eloszlas-vizsgélata.

gyakorlat: Koncentraci6 szamitasa.

gyakorlat: Ertékindexkor és indexei.

gyakorlat: 2. zarthelyi dolgozat megoldasa.

gyakorlat: Féatlagindexkor és indexei.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)



Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli kollokvium
- vizsgara bocsatas feltétele: két zarthelyi dolgozat megirasa

A vizsgara bocsatas feltétele:

— A zarhelyi dolgozatok egyiittes értékelése alapjan legalabb 50%-os teljesitmény
elérése a vizsgara bocsatas feltétele. A zarthelyi dolgozat anyaga az
eléadasokon,  gyakorlati  foglalkozasokon  elhangzottak, valamint a
tantargyleirasban megjelolt szakirodalom anyaga. A dolgozatok 50% alatti
teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- statisztika alapfogalmi rendszeréhez kapcsolodo elméleti kérdések
megvdlaszoldsa
- gyakorlatorientalt feladatok megolddsa

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet az irasbeli kollokvium eredménye hatdrozza meg. Az orai aktivitasért
plusz pont szerezheto.



LEVELEZO TAGOZAT - Statisztika 1. (BGZ1203L)

Féléves tematika:

1.

konzultacio: Tantargyi program, kovetelményrendszer ismertetése. Bevezetés a leird
statisztika moddszertandba. A tantargy fogalma, helye a tudomanyok rendszerében. A
statisztika alapfogalmi rendszere. Mérési skalak, adatforrasok. Statisztika a tarsadalomban.
Statisztikai programok. A statisztikai szolgalat jogi keretei. A statisztikai munka szakaszai
¢és tartalma. Statisztikai elemzési modszerek rendszerezése. Statisztikai sorok, tablak, a
tablaszerkesztés szabalyai.

konzultacid: Viszonyszamok fogalma és rendszere. Kozépértékek: szamitott, helyzeti.
konzultacio: Szorddasi viszonyok modszertananak rendszerezése. Szords, relativ szoras.
Gyakorisagi sorok eloszlas-vizsgalata. Koncentracido-elemzés.

konzultacio: A zarthelyi dolgozat megirdsa. Indexszamitas: értékindexkdr, foatlagindexkor.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A konzultaciok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt a konzulatciokon. (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: kollokvium
vizsgara bocsatas feltétele: egy zarthelyi dolgozat megirasa
A vigsgdra bocsatas feltétele:

— A zarhelyi dolgozat értékelése alapjan legalabb 50%-os teljesitmény elérése a
vizsgdara bocsatas feltétele. A zarthelyi dolgozat anyaga a konzulticiokon
elhangzottak, valamint a tantargyleirasban megjelélt szakirodalom anyaga. A
dolgozat 50% alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga
utan.

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- statisztika alapfogalmi rendszeréhez kapcsolodo elméleti kérdések
megvdalaszoldsa
- gyakorlatorientalt feladatok megolddsa

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet az irasbeli kollokvium eredménye hatdarozza meg. Az orai aktivitasért
plusz pont szerezheto.



LEVELEZO TAGOZAT — Statisztika 1. (BGZ1203L) Beregszész

Féléves tematika:

1.

konzultacio: Tantargyi program, kovetelményrendszer ismertetése. Bevezetés a leird
statisztika moddszertanaba. A tantargy fogalma, helye a tudomanyok rendszerében. A
statisztika alapfogalmi rendszere. Mérési skalak, adatforrasok. Statisztika a tarsadalomban.
Statisztikai programok. A statisztikai szolgalat jogi keretei. A statisztikai munka szakaszai
¢és tartalma. Statisztikai elemzési modszerek rendszerezése. Statisztikai sorok, tablak, a
tablaszerkesztés szabalyai.

konzultacid: Viszonyszamok fogalma és rendszere. Kozépértékek: szamitott, helyzeti.
konzultacid: Szorodasi viszonyok modszertananak rendszerezése. Szords, relativ szoras.
Gyakorisagi sorok eloszlas-vizsgalata. Koncentracio-elemzés.

konzultacio: Zarthelyi dolgozat megirdsa. Indexszamitas: értékindexkdr, féatlagindexkar.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A konzultaciok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt a konzulatciokon. (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:

vizsga tipusa: kollokvium
vizsgara bocsatas feltétele: egy zarthelyi dolgozat megirasa
A vigsgdra bocsatas feltétele:

— A zdrthelyi dolgozat értékelése alapjan legalabb 50%-os teljesitmény elérése a
vizsgdara bocsatas feltétele. A zarthelyi dolgozat anyaga a konzultaciokon
elhangzottak, valamint a tantargyleirasban megjelélt szakirodalom anyaga. A
dolgozat 50% alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga
utan.

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- statisztika alapfogalmi rendszeréhez kapcsolodo elméleti kérdések
megvalaszoldsa
- gyakorlatorientalt feladatok megolddsa

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet az irasbeli kollokvium és a félévkozi teljesitmény egyiittes eredménye
hatarozza meg. Az orai aktivitasért plusz pont szerezheto.



LEVELEZO TAGOZAT - Statisztika 1. (RKG1210L)

Féléves tematika:

1.

konzultacio: Tantargyi program, kovetelményrendszer ismertetése. Bevezetés a leird
statisztika moddszertanaba. A tantargy fogalma, helye a tudomanyok rendszerében. A
statisztika alapfogalmi rendszere. Mérési skalak, adatforrasok. Statisztika a tarsadalomban.
Statisztikai programok. A statisztikai szolgélat jogi keretei. A statisztikai munka szakaszai
¢és tartalma. Statisztikai elemzési modszerek rendszerezése. Statisztikai sorok, tablak, a
tablaszerkesztés szabalyai, grafikus dbrazolas.

konzultacio: Viszonyszamok fogalma €s rendszere. Kozépértékek: szamitott, helyzeti.
konzultacio: Szorodasi viszonyok modszertananak rendszerezése. Szords, relativ szoras.
Gyakorisagi sorok eloszlas-vizsgalata. Koncentracio-elemzés.

konzultacio: Zarthelyi dolgozat megirdsa. Indexszamitas: értékindexkdr, féatlagindexkar.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A konzultaciok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt a konzulatciokon. (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:

vizsga tipusa: kollokvium
vizsgara bocsatas feltétele: egy zarthelyi dolgozat megirasa
A vizsgara bocsatas feltétele:

— A zadrhelyi dolgozat értékelése alapjan legalabb 50%-os teljesitmény elérése a
vizsgara bocsatas feltétele. A zarthelyi dolgozat anyaga a konzultaciokon
elhangzottak, valamint a tantargyleirasban megjelolt szakirodalom anyaga. A
dolgozat 50% alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga
utan.

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- statisztika alapfogalmi rendszeréhez kapcsolodo elméleti kérdések
megvalaszoldsa
- gyakorlatorientalt feladatok megoldasa

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet az irasbeli kollokvium eredménye hatarozza meg. Az orai aktivitasért
plusz pont szerezheto.



NAPPALI TAGOZAT - Statisztika alapjai (FGZ1202)

Féléves tematika eloadasok:

1.

N

hét: Tantargyi program, kovetelményrendszer ismertetése. A tantargy fogalma, helye a
tudomanyok rendszerében. A statisztika alapfogalmi rendszere.

hét: Bevezetés a leird statisztika modszertanaba. A statisztikai munka szakaszai és
tartalma. Statisztikai elemzési modszerek rendszerezése.

hét: Statisztikai sorok, tablak, a tdblaszerkesztés szabalyai.

hét: Viszonyszamok fogalma és rendszere.

hét: 1. zarthelyi dolgozat megirasa.

hét: Szamitott kdzépértékek I. (szdmtani atlag)

hét: Szamitott kozépértékek II. (mértani, kronologikus atlag)

hét: Helyzeti kozépértékek.

hét: Szorodasi viszonyok modszertananak rendszerezése. Szoras, relativ szoras.

. hét: Gyakorisagi sorok eloszlas-vizsgalata.
. hét: Koncentracid-elemzés.

. hét: Ertékindexkor és indexei.

. hét: 2. zarthelyi dolgozat megirésa.

. hét: 2. zarthelyi dolgozat javitasa.

Féléves tematika gyakorlatok (szeminariumok):
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

gyakorlat: Statisztika a tarsadalomban. A statisztikai szolgalat jogi keretei.

gyakorlat: Mérési skalak, adatforrasok. Statisztikai abrak, az abraszerkesztés szabalyai.
gyakorlat: Statisztikai sorok, tablak szerkesztése (Excelben is).

gyakorlat: Viszonyszamok a gyakorlatban (Excelben is).

gyakorlat: Zarthelyi dolgozat megoldasa.

gyakorlat: Kozépértékek, azon beliill a szamtani atlag szamitasa egyedi adatok, illetve
osztalyk6zos gyakorisagi sorok esetén (Excelben is).

gyakorlat: Mértani, kronologikus atlagok szamit4sa gyakorlatorientalt példakon keresztiil.
gyakorlat: Helyzeti kozépértékek elemzése: modusz, medidn, kvantilisek (Excelben is).
gyakorlat: Kozelitd szorddasi mérdszamok szamitdsa, szords, relativ szords elemzése
(Excelben is).

gyakorlat: Gyakorisagi sorok eloszlas-vizsgélata.

gyakorlat: Koncentraci6 szamitasa.

gyakorlat: Ertékindexkér és indexei.

gyakorlat: 2. zarthelyi dolgozat megoldasa.

gyakorlat: Komplex feladatok megoldasa.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

két zarthelyi dolgozat megirasa



Az érdemjegy kialakitasanak modja:

— Ket zarhelyi dolgozat egyiittes értékelése alapjan legalabb 50%-os teljesitmény
elérése. A zarthelyi dolgozatok anyaga az eléadasokon, gyakorlati
foglalkozasokon elhangzottak, valamint a tantargyleirasban megjelolt
szakirodalom anyaga. Amennyiben a zarthelyi dolgozatok eredménye elégtelen
minaositesi, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy
Javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabdalyzat szerint lehetséges.

— Az orai aktivitasért plusz pont szerezheto.



NAPPALI TAGOZAT — Statisztika alapjai (BAIO116)

Féléves tematika el6adasok:

1. hét: Tantargyi program, kovetelményrendszer ismertetése. A tantdrgy fogalma, helye a
tudomanyok rendszerében. A statisztika alapfogalmi rendszere.

2. hét: Bevezetés a leiro statisztika modszertanaba. A statisztikai munka szakaszai €s
tartalma. Statisztikai elemzési mddszerek rendszerezése.

3. hét: Statisztikai sorok, tablak, a tablaszerkesztés szabalyai.

4. hét: Viszonyszamok fogalma és rendszere.

5. hét: 1. zarthelyi dolgozat megirasa.

6. hét: Szamitott kozépértékek 1. (szamtani atlag)

7. hét: Szamitott kozépértékek II. (mértani, kronologikus atlag)

8. hét: Helyzeti kozépértekek.

9. hét: Szorodasi viszonyok modszertananak rendszerezése. Szoras, relativ szoras.

10. hét: Gyakorisagi sorok eloszlas-vizsgalata.

11. hét: Koncentracio-elemzés.

12. hét: Ertékindexkor és indexei.

13. hét: 2. zarthelyi dolgozat megirasa.

14. hét: 2. zarthelyi dolgozat javitasa.

Féléves tematika gyakorlatok (szeminariumok):

gyakorlat: Statisztika a tarsadalomban. A statisztikai szolgalat jogi keretei.

gyakorlat: Mérési skalak, adatforrasok. Statisztikai abrak, az abraszerkesztés szabalyai.
gyakorlat: Statisztikai sorok, tablak szerkesztése (Excelben is).

gyakorlat: Viszonyszamok a gyakorlatban (Excelben is).

gyakorlat: Zarthelyi dolgozat megoldasa.

gyakorlat: Kozépértékek, azon beliill a szamtani atlag szamitasa egyedi adatok, illetve
osztalykozos gyakorisagi sorok esetén (Excelben is).
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gyakorlat: Mértani, kronologikus atlagok szamitasa gyakorlatorientalt példakon keresztiil.

gyakorlat: Helyzeti kozépértékek elemzése: modusz, medidn, kvantilisek (Excelben is).

9. gyakorlat: Kozelitd szorddasi mérédszamok szamitdsa, szords, relativ szoras elemzése
(Excelben is).

10. gyakorlat: Gyakorisagi sorok eloszlas-vizsgalata.

11. gyakorlat: Koncentracio szamitasa.

12. gyakorlat: Ertékindexkor és indexei.

13. gyakorlat: 2. zarthelyi dolgozat megoldasa.
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14. gyakorlat: Komplex feladatok megoldésa.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)



Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
- két zarthelyi dolgozat megirasa

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Két zarhelyi dolgozat egyiittes értékelése alapjan legalabb 50%-os teljesitmény
elérése. A zarthelyi dolgozatok anyaga az eldadasokon, gyakorlati
foglalkozasokon elhangzottak, valamint a tantargyleirasban megjelolt
szakirodalom anyaga. Amennyiben a zarthelyi dolgozatok eredménye elégtelen
minositesi, a félev elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy
Jjavitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat szerint lehetséges.

Az orai aktivitasért plusz pont szerezheto.



LEVELEZO TAGOZAT - Statisztika alapjai (FGZ1202L)

Féléves tematika:

1. konzultaci6: Tantargyi program, koévetelményrendszer ismertetése. Bevezetés a leird
statisztika moddszertanaba. A tantargy fogalma, helye a tudomanyok rendszerében. A
statisztika alapfogalmi rendszere. Mérési skalak, adatforrasok. Statisztika a tarsadalomban.
A statisztikai szolgalat jogi keretei. A statisztikai munka szakaszai €s tartalma. Statisztikai
elemzési modszerek rendszerezése. Statisztikai sorok, tablak, a tablaszerkesztés szabalyai.

2. konzultacié: Viszonyszamok fogalma és rendszere. Kozépértékek: szamitott, helyzeti.
Sz6rodasi viszonyok moédszertandnak rendszerezése. Szoras, relativ szoras. Gyakorisagi
sorok eloszlas-vizsgalata. Koncentracio-elemzés.

3. konzultacid: A zarthelyi dolgozat megirasa. Indexszamitas: értékindexkor.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A konzultacidk a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt a konzulatciokon. (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
- egy zarthelyi dolgozat megirasa
A vigsgara bocsatas feltétele:

— A zarhelyi dolgozat értékelése alapjan legalabb 50%-os teljesitmény elérése a
gvakorlati jegy megszerzésének feltétele. A zarthelyi dolgozat anyaga a
konzultaciokon elhangzottak, valamint a tantargyleirasban megjelolt
szakirodalom anyaga. A dolgozat 50% alatti teljesitése a tantargy félévi
érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a zarthelyi dolgozat eredménye hatdarozza meg. Az orai aktivitdasért plusz
pont szerezheto.



LEVELEZO TAGOZAT — Statisztika alapjai (BAIO116L)

Féléves tematika:

1. konzultaci6: Tantargyi program, koévetelményrendszer ismertetése. Bevezetés a leird
statisztika moddszertanaba. A tantargy fogalma, helye a tudomanyok rendszerében. A
statisztika alapfogalmi rendszere. Mérési skalak, adatforrasok. Statisztika a tarsadalomban.
A statisztikai szolgalat jogi keretei. A statisztikai munka szakaszai €s tartalma. Statisztikai
elemzési modszerek rendszerezése. Statisztikai sorok, tablak, a tablaszerkesztés szabalyai.

2. konzultacié: Viszonyszamok fogalma és rendszere. Kozépértékek: szamitott, helyzeti.
Sz6rodasi viszonyok moédszertandnak rendszerezése. Szoras, relativ szoras. Gyakorisagi
sorok eloszlas-vizsgalata. Koncentracio-elemzés.

3. konzultacid: A zarthelyi dolgozat megirasa. Indexszamités: értékindexkor.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A konzultacidk a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt a konzultaciokon. (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
- egy zarthelyi dolgozat megirasa
A vigsgara bocsatas feltétele:

— A zarhelyi dolgozat értékelése alapjan legalabb 50%-os teljesitmény elérése a
gvakorlati jegy megszerzésének feltétele. A zarthelyi dolgozat anyaga a
konzultaciokon elhangzottak, valamint a tantargyleirasban megjelolt
szakirodalom anyaga. A dolgozat 50% alatti teljesitése a tantargy félévi
érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a zarthelyi dolgozat eredménye hatdarozza meg. Az orai aktivitasért plusz
pont szerezheto.



Statisztika 1. (BGZ1203L) Kisvarda

Féléves tematika:
1.

konzultacio: Tantargyi program, kovetelményrendszer ismertetése. Bevezetés a leird
statisztika modszertanaba. A tantargy fogalma, helye a tudoméanyok rendszerében.
A statisztika alapfogalmi rendszere. Mérési skalak, adatforrasok. Statisztika a
tarsadalomban. Statisztikai programok. A statisztikai szolgalat jogi keretei. A statisztikai
munka szakaszai és tartalma. Statisztikai elemzési modszerek rendszerezése. Statisztikai
sorok, tablak, a tablaszerkesztés szabalyai.

konzultacid: Viszonyszamok fogalma és rendszere. Kozépértékek: szamitott, helyzeti.
konzultacid: Szorodasi viszonyok modszertananak rendszerezése. Szords, relativ szoras.
Gyakorisagi sorok eloszlas-vizsgalata. Koncentracido-elemzés.

konzultacio: Zarthelyi dolgozat megirdsa. Indexszamitas: értékindexkdr, foatlagindexkar.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A konzultaciok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt a konzultaciokon. (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: kollokvium
vizsgara bocsatas feltétele: egy zarthelyi dolgozat megirasa
A vigsgdra bocsatas feltétele:

— A zarthelyi dolgozat értékelése alapjan legalabb 50%-0s teljesitmény elérése a
vizsgdara bocsatas feltétele. A zarthelyi dolgozat anyaga a konzultaciokon
elhangzottak, valamint a tantargyleirasban megjelélt szakirodalom anyaga. A
dolgozat 50% alatti teljesitése a tantdrgy félévi érvénytelenségét vonja maga
utan.

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- statisztika alapfogalmi  rendszeréhez kapcsolodo elméleti  kérdések
megvdalaszoldsa
- gyakorlatorientalt feladatok megolddsa

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet az irasbeli kollokvium eredménye hatarozza meg. Az orai aktivitdsért
plusz pont szerezheto.



Dr. Magyar Zoltan

BGZ1204 - Marketing menedzsment

Féléves tematika:

1. hét

A menedzsment és a marketing kapcsolatrendszere, a stratégia fogalma, helye a vallalati
értékképzo folyamatokban; a stratégiai gondolkodas kialakulasa, torténete.

2. hét

A marketingmenedzsment és a stratégia helye-szerepe, funkcionalitasa a vallalati
stratégiaban.

3. hét

A marketingstratégia készitésének 1épései.

4. hét

A makro-és a mikrokdrnyezet részei, elemzésének modszerei.

5. hét

A bels6 kornyezet elemzése. (Eroforrasok, képességek szambavétele; a kulcs-
sikertényezok, a kulcs-kompetenciadk)

6. hét

A vizid és a misszio, az arculat kialakitasa.

7. hét

A piac-szegmentacio6 folyamata, az alap-¢és leird valtozok; a szegmentacio folyamata,
fobb és ujszert fogyasztdi szegmensek.

8. hét

A pozicionalas fogalma, folyamata, lehetséges hibai.

9. hét

A megcélzott fogyasztoi szegmensek megismerésének mddszertana, a piackutatas
modszereivel, dontés-elokészités és a MIR.

10. hét

A termék-¢és a markapolitika, a termék-¢letgdrbék tipusai, az arképzés.

11. hét

A marketingkommunikécio-és a reklam tipusai, lehetséges kommunikacios stratégiak az
egyes termék-¢letgorbe szakaszokban.

12. hét

A szolgaltatasok marketingsajatossagai, (a HIPI-elv, illetve az egyes specifikumok
kezelése).

13. hét

A szolgaltatasok marketingmenedzsmentjének sajatossagai l. (folyamatmenedzsment, és
az aktiviigyfél-politika, panaszszitudacio-menedzsment, fogyasztoi elégedettségmérés).

14. hét

A szolgaltatasok marketingmenedzsmentjének sajatossagai 1. (a fogyasztoi
elégedettségmérés modjai).

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszdméanak hdromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Egyéni projektfeladat: 10 pont
Evkozi Zh dolgozat: 10 pont
Gyakorlati jegy Zh: 50 pont
Osszesen: 70 pont

Elégséges szint:61 %-tol.




Az értékelés modja, iitemezése:

A hallgatok a félév soran 1 db évkozi Zarthelyi dolgozatot irnak, melynek legalabb 7 pontos
szinti teljesitése feltétele a Gyakorlati jegy — zarthelyi dolgozat megirasanak.
Sikertelen/elmaradt évkozi Zh-t 1 alkalommal lehet pétolni/javitani. A Gyakorlati jegy —
zarthelyi dolgozat megirasanak tovabbi feltétele az elfogadott Egyéni projektfeladat.

A gyakorlati jegy a szorgalmi idészak végén megirt Gyakorlati jegy ZH-n szerezhetd meg.
Tipusa: Irasbeli (Elégtelen (1) Gyakorlati jegy beirdsra keriil a Neptunban, pétldsa, javitdsa
egy alkalommal lehetséges a vizsgaidoszakban).

A félévkozi ellenérzések kovetelményei:

Evkézben minden hallgatonak 1db Egyéni projektfeladatot kell elkészitenie, a megadott formai
kovetelményeknek megfeleléen, majd azt megadott a hataridén beliili leadni. Az Egyéni
projektfeladat pontszama és az 1 db évkozi Zh dolgozat pontszdma hozzdadodik a Gyakorlati
jegy Zh-n szerezhetd 50 ponthoz.

(A hataridon tul leadott, illetve nem a megadott formaban készitett Egyéni projektfeladat nem
keriil elfogadasra. (Az Egyéni projektfeladat formai kovetelménye: Times New Roman
betiitipus, 10-es betiiméret, sorkizart forma.) Az Egyéni projektfeladat leadasanak elmulasztasa
vagy a formai és tartalmi kévetelmények mellozése, valamint annak 51% alatti teljesitése a
tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan).

A félévi kovetelmények részét képezi az — oktato dltal szervezett — kiilsé szakmai helyszineken,
eseti jellegii szakmai rendezvényeken, study tourokon valo részvétel.

A félévi kovetelmények részét képezi az OTP Fay Alapitvany Modern Vallalkozdi Lét
programja 3 modulbdl 4116 e-learning tananyaganak teljesitése:

1.0tletbél vallalkozas

2. Avadllalkozas megtervezése

3. Avallalkozas miikodtetése

A tantarey hallgatoitol elvart, hogy az orakon valo megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyhdzi
FEovetem szellemiségéhez, kulturajahoz. Vizsga dress code: Business formal.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgatd altal gylijtott pontok szdmanak szdzas skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 61%-t0l.



BAI0108 - Turizmusmarketing

Féléves tematika:

1. hét A turizmusmarketing értelmezése, a marketing és a turizmus kapcsolata.

2. hét A turizmusmarketing kialakitasat befolyasoldo makrokornyezeti tényezok.

3. hét A 7P értelmezése a turizmusmarketingben.

4. hét A termék értelmezése a turizmusmarketingben. A mikro és makroturisztikai termék, a
desztinacio és az attrakcid értelmezése.

5. hét A szolgéltatasok, mint turisztikai termékek sajatossagai. A HIPI elv.

6. hét A szolgaltatasok, mint turisztikai termékek mindségmenedzsmentje.

7. hét 1. Evkoézi Zh dolgozat. Esettanulmany feldolgozas.

8. hét Arképzés a turizmusmarketingben.

9. hét A marketingkommunikacio szerepe a turizmusmarketingben.

10. hét A fogyasztdi magatartas a turizmusmarketingben, fogyaszt6i motivaciok, turistatipusok.

11. hét A vendégelégedettségi vizsgalatok, elégedettségméres.

12. hét A turisztikai termék human tényezdi, front office és back office.

13. hét Az e-turizmus jelensége.

14. hét 2. Evkozi Zh dolgozat. Esettanulmany feldolgozas.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: frasbeli
- vizsgara bocsatas feltétele:
1. Evkézi Zh dolgozat: 25 pont
2. Evkézi Zh dolgozat: 25 pont
Osszesen: 50 pont
Elégséges szint: 51%-tol

A hallgatok a 2 db évkozi Zarthelyi (Zh) dolgozat alapjan szereznek érdemjegyet; amennyiben
ezek eredménye alapjan Elégtelen érdemjegy sziiletik, gy az érintett hallgato a
vizsgaiddszakban Kollokvium forméjaban szerezhet érdemjegyet.

A félévi kovetelmények részét képezi az — oktato altal szervezett — kiilsé szakmai helyszineken,
eseti jellegii szakmai rendezvényeken, study tourokon valo részvétel.
A tantargy hallgatditol elvart, hogy az ordkon valo megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyhazi

FEovetem szellemiségéhez, kulturajahoz. Vizsga dress code: Business formal.




A kollokvium tipusa: Irasbeli

A) Az irasbeli vizsga anyaga:

A turizmusmarketing értelmezése, a marketing és a turizmus kapcsolata.
A turizmusmarketing kialakitasat befolydsolé makrokornyezeti tényezok.
A 7P értelmezése a turizmusmarketingben.

A termék értelmezése a turizmusmarketingben. A mikro és makroturisztikai
termék, a desztinacio €s az attrakcio értelmezése.

A szolgaltatasok, mint turisztikai termékek sajatossagai. A HIPI elv.

A szolgaltatasok, mint turisztikai termékek mindségmenedzsmentje.
Arképzés a turizmusmarketingben.

A marketingkommunikacio szerepe a turizmusmarketingben.

A fogyasztdi magatartas a turizmusmarketingben, fogyasztdi motivaciok,
turistatipusok.

A vendégelégedettségi vizsgalatok, elégedettségmeérés.

A turisztikai termék human tényezoi, front office és back office.

Az e-turizmus jelensége.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgato altal gytijtott pontok szamanak szézas skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 51%-tol.



BSR2244 - Szolgaltatasmenedzsment

Féléves tematika:

1. hét A szolgaltatasok fogalma, gazdasagi jelentdsége, félévi kovetelményrendszer ismertetése.
2. hét A szolgaltatasok tipusai, marketingspecifikumai. HIPI-elv.

3. hét A 7P értelmezése a szolgaltatasok esetében I.

4. hét A 7P értelmezése a szolgaltatasok esetében II.

5. hét A SERVUCTION modell. — Esettanulmanyok.

6. hét A mindség értelmezése a szolgéltatasok esetében.

7. hét Szolgéltatasmindség modellek 1.

8. hét Szolgéltatasmindség modellek I1.

9. hét Kapacitasmenedzsment.

10. hét Markamenedzsment a szolgéltatasok esetében.

11. hét Ugyfél-elégedettség, és elégedettségvizsgalat a szolgaltatasok esetében.
12. hét Panaszkezelés, reklamaciok kezelése.

13. hét Az aktiviigyfél politika.

14. hét A franchise.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az el6adasokon (TVSz 8.§ 1.), a gyakorlati foglalkozasokon a részvétel
kotelez6. A félévi hianyzas megengedheté mértéke a tantargy heti kontakt
oraszamanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelheto (TVSz 8.§
1)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: Irasbeli

vizsgara bocsatas feltétele:
1. Evkozi Zh dolgozat: 10 p.
2. Evkozi Zh dolgozat: 10 p.
Egyéni projektfeladat: 10 p.

A hallgatok a félév soran 2 db évkozi Zarthelyi dolgozatot irnak, melyek egyenként 10-10
pontosak. A szdbeli vizsgara bocsatds feltétele az egyenként legalabb 7 pontosra megirt,
(minimum oOsszesen 14 pont) Zarthelyi dolgozat, valamint az Egyéni projektfeladat legalabb
51%-os szintli teljesitése a megadott formai kovetelményeknek megfelelden, hataridon beliili
leadéssal egyiittesen. 4 hataridon tul leadott, illetve nem a megadott formaban készitett Egyéni

projektfeladat nem keriil elfogadasra. (Az Egyéni projektfeladat formai kévetelménye: Times
New Roman betiitipus, 10-es betiiméret, sorkizart forma.) Az Egyéni projektfeladat leadasdnak




elmulasztdsa vagy a formai és tartalmi kovetelmények mell6zése, valamint a dolgozatok
korabbiakban megadott szint alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga
utan. Tovabbi feltételt képez, hogy a hallgatok a targy gyakorlatain — vezetékneviik ABC
sorrendjében — 15 perces szobeli ppt. prezenticid keretében eldadjak Egyéni
projektfeladataikat!

A félévi kovetelmények részét képezi az — oktato dltal szervezett — kiilso szakmai helyszineken,
eseti jellegii szakmai rendezvényeken, study tourokon valo részvétel, és a 3. félévben
elsajatitott BAI 0031 Marketing targy tananyag-részei is.

A tantarey hallgatditol elvart, hogy az ordkon valo megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregvhazi

Egovetem szellemiségéhez, kulturdajahoz. Vizsga dress code: Business formal.

A kollokvium tipusa: Szébeli

A) A szobeli vizsga anyaga:

e A szolgéltatasok fogalma, gazdasagi jelentdsége, félévi kovetelményrendszer
ismertetése.

e A szolgaltatasok tipusai, marketing-specifikumai. HIPI-elv.

e A 7P értelmezése a szolgaltatasok esetében 1.

e A 7P értelmezése a szolgaltatdsok esetében II.

e A SERVUCTION modell.

e A mindség értelmezése a szolgaltatasok esetében.

e Szolgaltatdsmindség modellek 1.

e Szolgaltatasmindség modellek II.

e Kapacitdsmenedzsment.

e Markamenedzsment a szolgaltatasok esetében.

o Ugyfélelégedettség, és elégedettségvizsgalat a szolgaltatasok esetében.

e Panaszkezelés, reklamaciok kezelése.

e Az aktiviigyfél politika.

o A félév kovetelményét képezi az elso félevben oktatott BAI 0031 (Marketing) tantargy
anyaga is.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgaté altal gyiijtott pontok szdmanak szazas skalan elfoglalt helye
hatdrozza meg; Elégséges szint 61%-tol.



BKH2205 — Marketingkommunikacio

Féléves tematika:

1. hét A kommunikécié fogalma, értelmezési tartomanyai, tipusai.

2. hét A kommunikacié folyamatmodellje, funkcioi, a meggydzés.

3. hét A marketingkommunikéci6 és az lizleti kommunikacié kiilonbsége, szerepe.
4. hét A fogyaszt6i magatartas, mint a marketingkommunikacio célteriilete.

5. hét A reklamtevékenység.

6. hét A reklamtevékenység tervezése, az SM modszer.

7. hét A rekldmtevékenység hatdsmodelljei.

8. hét A PR tevékenység.

9. hét A projektkommunikacié fogalma, a projektkommunikacios terv tartalma.
10. hét Projektkommunikacié — Esettanulmény.

11. hét A prezentacio.

12. hét A targyalastechnika.

13. hét Az lizleti etikett és protokoll szerepe.

14. hét Esettanulmany feldolgozas.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszdméanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés modja, litemezése:

A gyakorlati jegy a szorgalmi id6szak végén megirt 45 pontos Gyakorlati jegy ZH-n szerezhetd
meg.

Tipusa: Irasbeli (Elégtelen (1) Gyakorlati jegy beirdsra keriil a Neptunban, pétldsa, javitdsa
egy alkalommal lehetséges a vizsgaidoszakban)

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgato altal gylijtott pontok szamanak szézas skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 51%-tol.




BGZ1204L — Marketingmenedzsment

Féléves tematika:

1. konzultacio
(4X45
perc)

A menedzsment ¢€s stratégia fogalma, helye a vallalati értékképz6 folyamatokban; a
marketingstratégia funkcionalitasa a vallalati stratégidban; a marketingstratégia
készitésének 1épései, a 7P elvii marketingaktivitas-rendszer. A makro-és a
mikrokornyezet részei, elemzésének modszerei. A belsd kornyezet elemzése.
(Erdforrasok, képességek szambavétele; a kulcs-sikertényezok, a kulcs-
kompetencidk) A vizi6 és a misszi6 definidldsa, az iizleti modell.

2. konzultacio
(4X45

A piac-szegmentacido és a pozicionalas; A megcélzott fogyasztoi szegmensek
megismerése. A szolgaltatasok marketing-és menedzsmentsajatossagai (HIPI-elv és

perc) az aktiviigyfél-politika, a panasz-szituaci6 menedzsment, a fogyasztoi

elégedettségmérés)

3. konzultici6 | GYAKORLATI JEGY ZH IRASA

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelez6. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszamanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

A gyakorlati jegy a 3. konzultacion megirt irasbeli Gyakorlati jegy ZH-n szerezhetd meg.
A félévi kovetelmények részét képezi az Egyéni projektfeladat legaldbb 51%-os szintli
teljesitése a megadott tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleléen, hataridén beliili
leadassal egylittesen. 4 hatdridon tul leadott, illetve nem a megadott formaban készitett
Egyeéni projektfeladat nem keriil elfogadasra. (Az Egyéni projektfeladat formai
kovetelménye: Times New Roman betiitipus, 10-es betiiméret, sorkizart forma.) Az Egyéni
projektfeladat leaddsanak elmulasztasa vagy a formai és tartalmi kovetelmények mell6zése,
a félév érvénytelenségét vonja maga utan.

A kimagaslo  szinvonalon elkészitett Egyéni projektfeladatok  (mint
alkalmazdstechnikai feladatok) alapjan megajanlott érdemjegy szerezhet6!

Tipusa: frasbeli

vizsgara bocsatas feltétele: --------

Ev végi Gyakorlati jegy Zh dolgozat: 40 p.
Elégséges szint: 61%-tol




A félévkozi ellenorzések kovetelményei: -------

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegyet a hallgato altal gytijtétt pontok szamanak szazas skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 61%-tol.



BGZ1204L — Marketingmenedzsment

KISVARDA ES BEREGSZASZ
Képzési helyeken

Féléves tematika:

1. konzultacio
(4X45
perc)

A menedzsment ¢€s stratégia fogalma, helye a vallalati értékképz6 folyamatokban; a
marketingstratégia funkcionalitasa a vallalati stratégidban; a marketingstratégia
készitésének lépései, a 7P elvii marketingaktivitas-rendszer. A makro-és a
mikrokdrnyezet részei, elemzésének modszerei. A belsd kornyezet elemzése.
(Eréforrasok, képességek szadmbavétele; a  kulcs-sikertényezék, a  kulcs-
kompetencidk) A vizi6 és a misszi6 definidlasa, az iizleti modell.

2. konzultacio
(4X45
perc)

A piac-szegmentacié és a pozicionalas, A megcélzott fogyasztéi szegmensek
megismerése. A szolgaltatdsok marketing-és menedzsmentsajatossagai (HIPI-elv és
az aktiviigyfél-politika, a panasz-szituaci6 menedzsment, a fogyasztoi
elégedettségmérés)

3. konzultacio

GYAKORLATI JEGY ZH IRASA

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszamanak egyharmada. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: Gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
- A gyakorlati jegy a félév végi irasbeli Gyakorlati jegy ZH-n szerezhetd meg.
- Tipusa: irasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: --------

Ev végi Gyakorlati jegy Zh dolgozat: 40 p.

Elégséges szint: 61%-tol

A félévkozi ellendrzések kiovetelményei: --------

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgato altal gyiijtétt pontok szamanak szazas skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 61%-tol.




BAI0108L — Turizmusmarketing

1. konzultacio
(4x45 perc)

A turizmusmarketing fogalma, targya, a kozos élményteremtés koncepcidja. A
turizmusmarketing makro-és mikrokornyezete. Fogyasztdoi magatartdas a
turizmusban.

2. konzultacié
(4x45 perc)

A turisztikai termék és szolgaltatas fogalma, dimenzidi, jellemzdi. Az arak és a
marketingkommunikacio6 szerepe a turisztikai termékek marketingtevékenységében.

3. konzultacié | Vizsga Zh Dolgozat megirasa az 1., és a 2. konzultaciok anyagaibol.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
- vizsga tipusa: Irasbeli

- vizsgara bocsatas feltétele: -----

A hallgatok a 3. konzultacion legalabb 40 pontos Zh Dolgozatot irnak, melyek eredménye
bekeriil a Neptunba, sikertelen ZH dolgozat irasa esetén minden hallgato szamara tovabbi 2
alkalommal lehetséges a vizsga. A tantargy hallgatoitol elvart, hogy az orakon valo
megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyhazi Egyetem szellemiségéhez, kulturajahoz. Vizsga dress
code: Business formal.

A kollokvium tipusa: irasbeli

A szobeli vizsga anyaga:
e A turizmusmarketing fogalma, targya
e Az ¢lményteremtés koncepcioja, tipusai
e A turizmusmarketing makro-és mikrokdrnyezete
e Fogyasztdi magatartas a turizmusban, a turisztikai keresletre hat6 tényezdk
e A turisztikai termék €s szolgaltatas fogalma, dimenzioi, jellemzdi, tipusai
e Az egyes marketingaktivitasok (7P) megjelenése a turisztikai termékek esetében

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgatd altal gylijtott pontok szdmanak szdzas skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 51%-tol. A félévi kovetelmény részét képezi az 1. félévben
hallgatott BAI 003 1-Marketing targy tartalma is.




BTV1105L — Szolgaltatasmarketing

1. konzultacio
(5x45 perc)

A szolgaltatas fogalma, tipusai, a szoros és a laza kapcsolatu szolgéltatdsok
jellemzdi. A szolgéltatismarketing koncepcidja. A 7P elvii marketingaktivitas-
rendszer részei . Az élmény és az élményorientacio.

2. konzultacio

A 7P elvli marketingaktivitas-rendszer részei II. A szolgaltatasok marketing-

(5x45 perc) specifikumai, a HIPI-elv.
3. konzultacié | A mindség értelmezése a szolgaltatdsok esetében. A szolgéltataismindség modellek.
(4x45 perc) Ugyfél-elégedettség, és elégedettségvizsgalat a  szolgaltatdsok esetében.

Panaszkezelés, reklamaciok kezelése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: Szobeli

- vizsgara bocsatas feltétele: 4 3. konzultacion legalabb 51%-os (Elégséges) szintre
teljesitett 20 pontos irasbeli Zh Dolgozat megirdsa. A tantdargy hallgatoitol elvart, hogy az

orakon valo megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyhdzi Egyetem szellemiségéhez,

kulturdjdahoz. Vizsga dress code: Business formal.

Evkozi ZH dolgozat: 20 pont

A kollokvium tipusa: szbbeli

A) A szébeli vizsga anyaga:

A szolgaltatas fogalma, tipusai, a szoros €s a laza kapcsolatu szolgaltatasok
jellemzdi. A szolgéltatdsmarketing koncepcidja.

A 7P elvli marketingaktivitas-rendszer részei I.

Az élmény és az élményorientacio.

A 7P elvli marketingaktivitas-rendszer részei I1.

A szolgéltatasok marketingspecifikumai, a HIPI-elv.

A mindség értelmezése a szolgaltatasok esetében.

A szolgaltatdsmindség modellek.

Ugyfél-elégedettség, és elégedettségvizsgalat a szolgaltatasok esetében.
Panaszkezelés, reklamaciok kezelése.




Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgato altal gyiijtott pontok szamanak szazas skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 51%-tol.



BSR2244L — Szolgaltatismenedzsment

1. konzultacio
(5x45 perc)

rendszer részei [. Az élmény és az élményorientacio.

2. konzultacio

(5x45 perc) specifikumai, a HIPI-elv.

3. konzultacio
(4x45 perc)

szolgaltatasok esetében. Panaszkezelés, reklamaciok kezelése.

4. konzultacié | Kiilsd helyszin-Egyéni projektfaladat készitése

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: Szobeli

vizsgara bocsatas feltétele: A 3. konzultacion legaldabb 51%-os (Elégséges) szintre
teljesitett 20 pontos irasbeli Zh Dolgozat megirdasa. A szobeli vizsgéara bocsatas feltétele
tovabba az Egyéni projektfeladat legalabb 51%-os szintli teljesitése a megadott formai és
tartalmi kovetelményeknek megfelelden, hataridon beliili leadassal egylittesen. A hataridon
tul leadott, illetve nem a megadott formaban készitett Egyéni projektfeladat nem keriil
elfogadasra. (Az Egyéni projektfeladat formai kévetelménye: Times New Roman betiitipus,
10-es betiiméret, sorkizart forma.) Az Egyéni projektfeladat leaddsanak elmulasztasa vagy
a formai és tartalmi kovetelmények melldzése, valamint a dolgozatok korabbiakban
megadott szint alatti teljesitése a tantargy feélévi érvénytelenségét vonja maga utan. A
tantargy hallgatoitol elvart, hogy az orakon valo megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyhazi
Egyetem szellemiségéhez, kulturdjahoz. Vizsga dress code: Business formal.

Evkozi Zh dolgozat: 20 pont
A kollokvium tipusa: szbbeli

A) A szdbeli vizsga anyaga:
e A szolgaltatas fogalma, tipusai, a szoros €s a laza kapcsolatli szolgéltatasok
jellemzoi. A szolgaltatdsmarketing koncepcioja.
e A 7P elvli marketingaktivitas-rendszer részei I.
e Az ¢élmény és az élményorientacio.
e A 7P elvli marketingaktivitas-rendszer részei II.

A szolgéltatasok marketingspecifikumai, a HIPI-elv.

A szolgaltatds fogalma, tipusai, a szoros ¢s a laza kapcsolatu szolgaltatdsok
jellemzoi. A szolgaltatdsmarketing koncepcidja. A 7P elvli marketingaktivitas-

A 7P elvii marketingaktivitas-rendszer részei II. A szolgaltatasok marketing-

Evkozi ZH dolgozat irdsa. A minéség értelmezése a szolgaltatisok esetében. A
szolgaltatdsmindség modellek. Ugyfél-elégedettség, és elégedettségvizsgalat a




e A mindség értelmezése a szolgaltatasok esetében.

e A szolgaltatasmindség modellek.

o Ugyfél-elégedettség, és elégedettségvizsgalat a szolgéltatasok esetében.
e Panaszkezelés, reklamaciok kezelése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az erdemjegyet a hallgato altal gyiljtott pontok szamdnak szdzas skalan elfoglalt helye
hatarozza meg,; Elégséges szint 51%-tol.



Dr. Nagy Andrea
Tarsasagi és cégjog BGZ2250

Féléves tematika:
1. A jogi személy fogalmi elemeinek bemutatasa.
A térsasag székhelyére, nevére, vagyonara vonatkozé szabalyok,
Gazdasagi szervezetek alapitasa, kozos kotelezo elemek.
A téarsasag tagjaira vonatkozé szabalyok, kisebbségvédelem.
A taggyltilés, felligyeld bizottsag, konyvvizsgalo.
Cégbirdsagi bejegyzés, hatasa a tarsasag €letére
Az egyes tarsasagokra vonatkozo specialis szabalyok bemutatasa. (KKT, Bt,)
A korlatolt felel6sségli tarsasagra vonatkoz6 szabalyok,
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. A részvénytarsasag.

10. Végelszamolas, hitelezok,

11. Cs6d eljaras fogalma

12. Felszamolasi eljaras bemutatasa, végelszamolas

A foglalkozasokon torténo részvétel:
Az eldadéasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: vizsgara bocsatas feltétele: A félév soran két ZH kerll megiratasra, melyek az
oran elhangzott anyagra és az ahhoz kapcsolddo cikkek tartalmdra épil. Amennyiben a két irdsbeli
pontértéke nem ér el minimum 30%-ot, akkor a hallgaténak felzarkdztatd kurzuson kell részt venni.
Amennyiben a két ZH eredménye eléri a min. 80 %-ot, jeles érdemjegy keriil megajanlasra. Ha a zh-k
eredménye eléri a min. 50%-ot, akkor a hallgaté esettanulmany készitésével adhat szdmot tudasarél.
Az esettanulmanyt az el6adason elhangzottak szerint kell elkésziteni.

Az értékelés modja, iitemezése:
Egyébként a hallgatonak vizsgan kell szamot adnia tudasarol.

A kollokvium tipusa: irasbeli €s szobeli vizsga anyagat a tematikaban szerepld témakorok
adjak.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A hallgatonak a vizsga akkor sikeres, ha a megadott jogesetet sikeresen a feldolgozza és az
esetben szerepld fogalmakat bemutatja.



Gazdasagi jog BAI008SSL
Féléves tematika:

1. konzultécio:

A jog fogalma, funkcidja, jogforrasi hierarchia tartalma Jogviszony fogalma, jogalanyok
bemutatasa, természetes jogi személy, jogképesség, cselekvoképesség fogalma, A szerzodésre
vonatkozo alapelvek bemutatisa, A szerzédés létrejotte, formai kovetelményei, Altalanos
szerzddési feltétel funkcidja, elészerzodés, keretszerzodés,

2. konzultécio:

A szerzOdést biztositd mellékkotelezettségek részletes bemutatdsa, (foglalo, kotbér, zalog,
kezesség, bankgarancia, jotallas) A szerz6dés érvénytelensége: semmisség, megtamadhatosag,
A szerzddés teljesitésére vonatkozd szabdlyok bemutatasa, lehetetleniilés, eléviilés, Az
adasvételi szerz6dés részletes bemutatasa, A megbizasi és a vallalkozasi szerz0dés részletes
bemutatasa,

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: kollukvium

A vizsgara bocsatas feltétele:
A kollokvium tipusa: szbbeli,

Szobeli vizsga témakoreit a tematikdban szerepld témak adjak,
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A hallgato a szobeli vizsgan egy adott jogeset feldolgozéasa kapcsan eléforduld fogalmak
részletes ismertetésével tud szdmot adni a tudasarol.



Tarsasagi és cégjog levelez6 BGZ2250L

Féléves tematika:
1. konzultacié: A jogi személy fogalmi elemeinek bemutatisa, fajtai. Gazdasagi
szervezetek alapitasa, k6zos kotelezo elemek.
2. A tarsasag tagjaira vonatkozo szabalyok, kisebbségvédelem. A taggyiilés, feliigyeld
bizottsag, konyvvizsgalo. Cégbirosagi bejegyzés.
3. konzultacid: Az egyes tarsasagokra vonatkozo specialis szabalyok bemutatasa. (KKT,
Bt, Rt. Kft.) Csdd ¢és felszamolasi eljaras bemutatasa, végelszamolas

A foglalkozasokon torténo részvétel:
. Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
. vizsga tipusa: szobeli, vagy irasbeli

A kollokvium tipusa: irasbeli és szobeli vizsga anyagat a tematikaban szerepld témakorok
adjak.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A hallgatonak a vizsga akkor sikeres, ha a megadott jogesetet sikeresen a feldolgozza és az
esetben szerepld fogalmakat bemutatja.



Gazdasagi jog nappali BAI0085

Féléves tematika:

1. hét Alapfogalmak, jog Iényege fogalmi elemei. A jog megjelenési formai.

2. hét Jogforrasok (belso, kiils6)- jogalkotd szervek, jogszabalyok. A jogforrasi hierarchia
felépitése, jelentosége

3. hét A jogforrasok érvényessége teriileti idébeli személyi hataly. Visszahatd hataly
tilalma.

4. hét: A jogi norma fogalma szerkezete. A jogviszony fogalma tartalma. Kozjog
maganjog elvalasztasa. A jogrendszer tagozddasa: jogagak bemutatasa

5. hét: A jogi norma fogalma szerkezete. A jogviszony fogalma tartalma. Kozjog
maganjog elvalasztasa. A jogrendszer tagozddasa: jogagak bemutatisa

6. hét: Jogi személy létrejotte, bemutatasa. Az allam, mint jogalany,

7. hét: A szerz6dés fogalma, 1étrejotte, formai,

8. hét: A szerzddést biztositd mellékkotelezettségek részletes bemutatdsa, (foglalo, kotbér,
zalog, kezesség, bankgarancia, jotallas)

9. hét: A szerz6dés érvénytelensége: semmisség, megtamadhatosag,

10. hét: A szerzddés teljesitésére vonatkozd szabalyok bemutatdsa, Iehetetleniilés,
eléviilés,

11. hét: Az adasvételi szerz6dés részletes bemutatasa,

12. hét: A megbizési és a vallalkozasi, biztositasi szerzddés, részletes bemutatdsa,

13. hét: A karfeleloség altalanos szabdlyainak részletes bemutatdsa, kartérités a magyar
jogban,

14. hét: Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: kollokvium vizsgara bocsatas feltétele:

- A félév soran két ZH keriil megiratasra, melyek az oran elhangzott anyagra €és az ahhoz
kapcsolodo cikkek tartalmara épiil. Amennyiben a két irasbeli pontértéke nem ér el
minimum 30%-ot, akkor a hallgatonak felzarkoztatd kurzuson kell részt vennie.

A kollokvium tipusa: szobeli, vagy irasbeli
A vizsga témakoreit a tematikaban szerepld témak adjak,

Az érdemjegy kialakitasanak mdédja: A hallgaté a vizsgan egy adott jogeset feldolgozasa
kapcsan el6fordulo fogalmak részletes ismertetésével tud szamot adni a tudasarol.



Tarsasagi és cégjog MK2102L

Féléves tematika:
1. konzultacido: A jogi személy fogalmi elemeinek bemutatisa, fajtai. Gazdasagi
szervezetek alapitasa, kozos kotelezd elemek.
2. konzultacio: A tarsasag tagjaira vonatkoz6 szabalyok, kisebbségvédelem. A taggytilés,
felligyeld bizottsag, konyvvizsgald. Cégbirdsagi bejegyzés.
3. konzultacid: Az egyes tarsasagokra vonatkozo specialis szabalyok bemutatasa. (KKT,
Bt, Rt. Kft.) Csdd és felszamolasi eljaras bemutatasa, végelszamolas

A foglalkozasokon torténo részvétel:
. Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
. vizsga tipusa: szobeli, vagy irdsbeli

A kollokvium tipusa: irasbeli és szobeli vizsga anyagat a tematikaban szerepld témakorok
adjak.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A hallgatonak a vizsga akkor sikeres, ha a megadott jogesetet sikeresen a feldolgozza és az
esetben szerepld fogalmakat bemutatja.



Dr. Nagy Zsuzsanna

PROJEKTMENEDZSMENT BAI0021
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak és FOSZK, Turizmus-vendéglatas alapszak és

FOSZK, Sportszervezo alapszak, Pedagogia alapszak

Féléves tematika:
1. hét: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.
hét: Bevezetés, a projekt fogalma, tipusai
hét: Projektfazisok, projektéletciklus, projektkészités logikai 1épései
hét: SWOT elemzés, Probléma-fa, Cél-fa, érintettek értelemzése
hét: Logikai keretmatrix
hét: 1. zarthelyi dolgozat
hét: Megvalositasi litemterv, Munkaterv készités menete

hét: Human-er6forras terv, Kommunikacios terv
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hét: Pénziigyi terv
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. hét: Kockazati forrasok, kockazatmenedzsment

-
-

. hét: Mindségbiztositasi terv, érzékenységvizsgalat, fenntarthatdosag
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. hét: Projekt zardsa
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. heét: 2. zarthelyi dolgozat
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. hét: Gyakorlati jegy kialakitasa és ismertetése

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév

nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés maddja, iitemezése: 2 zarthelyi dolgozat és egy onallo projektmunka leadasa,
melynek hatarideje 2024. majus 17!
A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele min. egy ZH megirasa és a projektmunka hataridore

torténd leadasa. Ha ezeket a hallgato nem teljesiti, a féléve nem értkélheto.



A félévkozi ellenorzések kovetelményei: A félév soran a 6. és 13. héten zarthelyi dolgozat

lesz (2x25 pont, max. 50 pont)

Az érdemjegy kialakitasanak moédja: A4 félévi gyakorlati jegyet a 2 zarthelyi dolgozat pontjai
hatarozzak meg. Amennyiben a zarthelyi dolgozat nem éri el az 51%-ot, a félev elégtelen
gvakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmdanyi és vizsgaszabalyzat

szerint lehetséges.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)



PROJEKTMENEDZSMENT BAI0021L
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak és FOSZK, Turizmus-vendéglatas alapszak és

FOSZK, Sportszervezé alapszak, Pedagogia alapszak

Féléves tematika:

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok. Bevezetés, a projekt
fogalma, tipusai. Projektfazisok, projektéletciklus, projektkészités logikai Iépései.
SWOT elemzés, Probléma-fa, Cél-fa, érintettek értelemzése.

2. konzultacio: Megvalositasi litemterv, Munkaterv készités menete. Human-erdéforras
terv, Kommunikacios terv. Pénziigyi terv. Kockazati forrasok, kockdzatmenedzsment.

Mindségbiztositasi terv, érzékenységvizsgalat, fenntarthatésag. Projekt zarasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelez6. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszdmanak egyharmada. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegy a félév folyaman, a Moodle-be feltoltott feladatok hatariddre
torténd visszakiildése alapjan kertil kialakitasra.
A bekiildott feladatok egyenként osztilyozasra keriilnek és azoknak az atlagabol keriil
kialakitasra a végso gyakorlati jegy.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



PROJEKTMENEDZSMENT BAI0021L BEREGSZASZ

Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

Féléves tematika:

1. konzultacio: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok. Bevezetés, a projekt
fogalma, tipusai. Projektfazisok, projektéletciklus, projektkészités logikai lépései.
SWOT elemzés, Probléma-fa, Cél-fa, érintettek értelemzése.

2. konzultacio: Megvalositasi tlitemterv, Munkaterv készités menete. Human-eréforras
terv, Kommunikacios terv. Pénziigyi terv. Kockazati forrasok, kockdzatmenedzsment.

Mindségbiztositasi terv, érzékenységvizsgalat, fenntarthatésag. Projekt zarasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke részidds képzésben a tantargy konzulticids oraszamanak egyharmada. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegy a félév folyaman, a Moodle-be feltoltott feladatok hataridére
torténd visszakiildése alapjan kertil kialakitasra.
A bekiildott feladatok egyenként osztalyozasra keriilnek és azoknak az atlagabol kertil
kialakitasra a végso gyakorlati jegy.

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



INNOVACIO ES MINOSEGMENEDZSMENT BGZ1207 BGZ1297

Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

Féléves tematika:
1. hét: A tantargy teljesitésének, kdvetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.
hét: A mindség fogalma, jellemzdi, kialakito tényezoi
hét: A minéségmenedzsment fejlodési torténete
hét: Mindségkoltségek
hét: Mindségiigyi rendszerek 1.
hét: Mindségfejlesztés mindségjavitas,
hét: 1.zathelyi dolgozat megirasa

hét: Innovacio fogalma és az innovacidmenedzsment feladatai
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hét: Szabvanyok és szabvanyositas
. hét: LEAN I,
. hét: LEAN 1.
. hét: Egyéb mindségbiztositasi rendszerek (EBIR, KIR)
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. hét: 2. zarthelyi dolgozat megirasa
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. hét: Kiseldadasok potlasa

A foglalkozasokon torténé részvétel:
- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsgara bocsatas feltétele.:
a). egy évkozi dolgozat megirdasa

b.) kisel6adas megtartisa a megbeszélt idopontban

A kollokvium tipusa: irasbeli és/vagy szobeli

Az eléaddasokon elhangzott ismeretek, valamint a kotelezd irodalom ismerete.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A megajanlott érdemjegy a 2 ZH dolgozat (2x25 pont) eredménye alapjan keriil
kialakitasra. Kozepes (3) érdemjegytol lehet megajanlott jegyet szerezni.
Akinek nem sikeriil teljesiteni a minimum kévetelményt (minimum 25 pont elérése és a
kiseloadas megtartdsa), vizsgaidoszakban johet szobeli vizsgara a TVSz szerint.

A szobeli vizsgara a kérdések a Moodle-ben lesznek feltoltve.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)



INNOVACIO ES MINOSEGMENEDZSMENT BGZ1297L; BGZ1207L

Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

Féléves tematika:

1. konzultaci6é: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok. A mindség fogalma,
jellemzdi, kialakitd tényez6i. A mindségmenedzsment fejlodési torténete. Mindségiigyi
rendszerek, ¢és folyamatabraja. Mindségfejlesztés, mindségbiztositds, mindségjavitas
Mindségkoltségek

2. konzultacié: Innovacié fogalma és az innovaciomenedzsment feladatai Szabvanyok és
szabvanyositas. ISO 9000 szabvanysorozat bemutatasa. LEAN. Egyéb mindségbiztositasi

rendszerek: EBIR, HACCP, KIR bemutatéasa
A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: kollokvium

A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: A konzultaciokon elhangzott eldadasok és kotelezo irodalom anyagai.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet az irdsbeli dolgozat értékelése (50 pont) hatdarozza meg.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)



INNOVACIO ES MINOSEGMENEDZSMENT BGZ1297L; BGZ1207L BEREGSZASZ

Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

Féléves tematika:

1. konzultacié: A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév

tantargyi programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok. A mindség fogalma,
jellemzdi, kialakito tényezdi. A mindségmenedzsment fejlodési torténete. Mindségligyi

rendszerek, és folyamatabraja. MinGségfejlesztés, mindségbiztositas, mindségjavitas

. konzultaci6: Innovécio fogalma és az innovaciomenedzsment feladatai Szabvanyok ¢€s

szabvanyositds. ISO 9000 szabvanysorozat bemutatdsa. LEAN. Egyéb
mindségbiztositasi rendszerek: EBIR, HACCP, KIR bemutatasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:

Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

vizsga tipusa: kollokvium

A kollokvium tipusa: irasbeli

frasbeli vizsga anyaga: A konzultaciokon elhangzott eldadasok és kotelezo irodalom anyagai.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet az irdsbeli dolgozat értékelése (50 pont) hatdrozza meg.

Ertékelés:

0-25 pont elégtelen (1)
26-30 pont elégséges (2)
31-39 pont kozepes (3)
40-45 pont jo (4)

46-50 pont jeles (5)



Company Management BMM1215

Mezogazdasagi mérnok BSC

Week Program
1. lesson Introduction
2. lesson the economic, social and financial environment of business
3. lesson micro-level economic concept of agricultural sector
4. lesson business forms of enterprises: starting and operating
5. lesson resource management
6. lesson capital goods and assets management
7. lesson In-class test
8. lesson human resources management
9. lesson evaluation of assets and inventory
10. lesson evaluation of debt and equity
11. lesson evaluation of investments
12. lesson logistic tasks
13. lesson Project work/presentation
14. lesson Evaluation of the semester

Course: examination
One in-class test during the semester with a minimum passing rate of 51%.

Project work/presentation

Type of assessment and evaluation: a presentation/project work, and an in-class test with a
minimum passing rate of 51%.



Oroszné lIcsik Bernadett

Szervezetek miikodése és gazdalkodasa (BAI0039)
Sport- és rekreacioszervezés alapszak

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlat

1. hét A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Beadando feladat ismertetése. Szakirodalom ajanlasok.

2. hét A vallalkozasok, szervezetek jellemz0i, helyzetének alakuldsa hazai és nemzetkozi
viszonylatban.

3. hét A sportszervezetek mitkodésének sajatossagai.

4. hét Pénziigyi dontések szerepe. Finanszirozasi forrasok I.

5. hét Finanszirozasi lehetdségek I1.

6. hét Beszamolasi és konyvvezetési szabalyok 1.

7. hét Beszamolasi és konyvvezetési szabalyok II.

8. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok. Uzleti tervezés a szervezetek életében.

9. hét Zarthelyi dolgozat

10. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok, prezentaciok

11. hét K+F+I tevékenységek a sportszervezeteknél. Esettanulmanyok, gyakorlati

feladatok. A sportszervezetek tamogatasi rendszere

12. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok, prezentaciok

13. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok, prezentaciok

14. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok, értékelés

A foglalkozasokon torténd részvétel: A tantargy gyakorlati foglalkozasain a részvétel
kotelez6. A félévi hianyzds megengedheté mértéke a tantargy heti kontakt Oraszamanak
maximum haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy, beadandé feladat elkészitése, bemutatésa és a ZH sikeres

teljesitése.

Feladat formai kovetelményrendszere: TNR betiitipus, 2,5 margd korben, 1,5 sortav,
sorkizart, lap aljan oldalszdmmal.

Az érdemjegy kialakitasdnak modja: Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye, a beadando
feladat és a gyakorlati munka alapjan tevodik dssze.




Statisztika (BAI0022L)

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas
1. konzultacio Statisztika alapfogalmai
Viszonyszamok rendszere
Kozépértekek

» Szamitott kdzépértékek
* Helyzeti kozépértékek
Szorodas vizsgalata (Valtozékonysag elemzése)

2. konzultacié Id6sorok vizsgalata

Osszefiiggés vizsgalat

* Ismérvek kozotti kapesolatok szorossaganak mérése
Zarthelyi dolgozat (ZH)

A foglalkozasokon torténd részvétel: A konzultaciokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids draszdmanak egyharmada.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félév
soran az utolsd konzultacion zarthelyi dolgozat lesz.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozat sikeres elfogadasanak feltétele
a min. 50%-o0s eredmény elérése.

Az érdemjegy kialakitasanak maddja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozat potlasaraa TVSz
szerint van lehetdség.



Féléves tematika:

Vallalati pénziigyek (BA10034)

Oktatasi hét Eléadas Gyakorlat
1. hét Bevezetés Jelen- és jovoérték szamitas
A pénz id6értéke feladatai
2. hét Nevezetes pénzaramok Orokjaradék feladatok
3. hét Hitelezés-annuitas gyakorlati Torlesztoterv, annuitas gyakorlasa
jelentdsége
4. hét Pénziigyi eszk6zok 1. Kotvény arfolyamanak kiszamitasa
A kotvény arfolyamanak
meghatarozasa
5. hét Pénziigyi eszkozok I1. Kotvényekkel kapcsolatos tovabbi
Kotvényekkel kapcsolatos szamitasok (DUR, elaszticitas stb.)
tovabbi szamitdsok (DUR,
elaszticités stb.)
6. hét Zarthelyi dolgozat Zarthelyi dolgozat
7. hét Pénziigyi eszk6zok I11. Részvény arfolyamanak
Részvények értékelése meghatarozasa
8. hét Beruhézas gazdasagossagi NPV, megtériilési id6 feladatok
szamitasok I.
9. hét Beruhazas gazdasagossagi IRR feladatok
szamitasok II.
10. hét Beruhazasok kockéazatanak Eléadashoz kapcsolodo feladatok
elemzése
11. hét A véllalatok pénziigyi Mutatoszamok
teljesitményének értékelése
12. hét Finanszirozasi dontések Eldadashoz kapcsolodo feladatok
A vallalti tékekoltség €s
tokeszerkezet
13. hét Zarthelyi dolgozat Zarthelyi dolgozat
14. hét Pot zarthelyi dolgozatok Gyakorlas
megirdsa, O0sszefoglalas

A foglalkozasokon torténo részvétel: A foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A felévi
hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak hdromszorosa. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félévi
gyakorlati jegyet a tematikdban megadott iddpontban megirt két zarthelyi dolgozat szdmtani

atlaga adja.




A félévkozi ellenorzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozatok sikeres elfogadasanak
feltétele a min. 50%-o0s eredmény elérése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozatok poétlasara a
TVSz szerint van lehetdség.



Villalati pénziigyek (BAI0034L)

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacio A pénz iddértéke

Nevezetes pénzaramok
Hitelezés-annuitas gyakorlati jelent0sége
Valto

2. konzultacio A kotvény arfolyamanak meghatarozasa
Részvények értékelése

3. konzultacio Beruhazés gazdasagossagi szdmitasok
Beruhazésok kockazatanak elemzése
A vallalti tokekoltség és tokeszerkezet
Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel: A konzultaciokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke részidos képzésben a tantargy konzultacids déraszdmanak egyharmada.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félév
soran az utolsd konzultacion zarthelyi dolgozat lesz.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozat sikeres elfogadasanak feltétele
a min. 50%-o0s eredmény elérése.

Az érdemjegy kialakitasanak maddja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozat potlasaraa TVSz
szerint van lehetdség.



Szervezetek miikodése és gazdalkodasa (BA10039)
Sport- és rekreacioszervezés alapszak

Féléves tematika:

Oktatasi Gyakorlat
hét
1. hét A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi

programjanak bemutatasa. Beadando feladat ismertetése. Szakirodalom ajanlasok.

2. hét A véllalkozasok, szervezetek jellemz6i, helyzetének alakulésa hazai és nemzetkdzi
viszonylatban.

3. hét A sportszervezetek mikodésének sajatossagai.

4. hét Pénziigyi dontések szerepe. Finanszirozasi forrasok I.

5. hét Finanszirozasi lehetdségek I1.

6. hét Beszamolasi és konyvvezetési szabalyok 1.

7. hét Beszamolasi és konyvvezetési szabalyok II.

8. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok. Uzleti tervezés a szervezetek életében.

9. hét Zarthelyi dolgozat

10. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok, prezentaciok

11. hét K+F+I tevékenységek a sportszervezeteknél. Esettanulmanyok, gyakorlati

feladatok. A sportszervezetek tamogatasi rendszere

12. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok, prezentaciok

13. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok, prezentaciok

14. hét Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok, értékelés

A foglalkozasokon torténé részvétel: A tantargy gyakorlati foglalkozasain a részvétel
kotelez6. A félévi hianyzds megengedheté mértéke a tantargy heti kontakt Oraszamanak
maximum haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy, beadando6 feladat elkészitése, bemutatasa és a ZH sikeres

teljesitése.

Feladat formai kovetelményrendszere: TNR betiitipus, 2,5 margd korben, 1,5 sortav,
sorkizart, lap aljan oldalszdmmal.

Az érdemjegy kialakitasdinak modja: Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye, a beadando
feladat és a gyakorlati munka alapjan tevodik dssze.




Szervezetek miikodése és gazdalkodasa (BAIO039L)
Sport- és rekreacioszervezés alapszak

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlat
1. A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
konzultacio | tantargyi programjanak bemutatdsa. Beadando feladat ismertetése. A
vallalkozasok, szervezetek jellemzo6i, helyzetének alakulasa hazai és nemzetkozi
viszonylatban. A sportszervezetek miikodésének sajatossagai. Pénziigyi
dontések szerepe. Finanszirozasi forrasok
2. Beszamolasi és konyvvezetési szabalyok Esettanulmanyok, gyakorlati feladatok,
konzultacio | prezentaciok

A foglalkozasokon torténé részvétel: A tantirgy gyakorlati foglalkozasain a részvétel

kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt oraszdmanak

maximum haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy, beadando feladat elkészitése, prezentalasa.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy meghatdrozésa a beadand6 feladat alapjan torténik.




Féléves tematika:

Szamvitel elemzés és kontrolling (BGZ1208)

Oktatasi hét Eléadas + Gyakorlat

1. hét A szamviteli elemzés sziikségessége és informacidigénye
A mérleg elemzés 1.

2. hét A mérleg elemzés I1.

3. hét A jovedelmezOség alakulasanak elemzése

4. hét A gazdasagi hatékonysag elemzése

5. hét A kontrolling kialakulasa, fogalma, feladatai, szemlélete, a
kontrolling-rendszer kiépitésének jellemzoi
Operativ és stratégiai kontrolling 6sszehasonlitasa
A vezet6i szamvitel és kontrolling

6. hét Koltségszamitas elmélete
Koltségtervezés

7. hét Onkoltségszamitas

8. hét Tevékenységen alapul6 koltségszamitas
Feladatmegoldas

9. hét Zarthelyi dolgozat

10. hét Fedezetszamitas

11. hét Koltségszamitas gyakorlata

12. hét Kalkulacios feladatok

13. hét Feladatmegoldas

14. hét Pétlasok, zarthelyi dolgozat, értékelés

A foglalkozasokon torténé részvétel: A foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi
hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt oraszdméanak haromszorosa. Ennek

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félévi
gyakorlati jegyet a tematikaban megadott iddpontban megirt zarthelyi dolgozat és beadando

dolgozat eredménye adja.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozat(ok) sikeres elfogadasanak

feltétele a min. 50%-os eredmény elérése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozatok poétlasara a

TVSz szerint van lehetdség.




Szamvitel elemzés és kontrolling (BGZ1208L)

Féléves tematika:

Konzultaciok Eloadas

1. konzultacio A szamviteli elemzés sziikségessége €s informacidigénye
A mérleg elemzése

A jovedelmezdség alakulasanak elemzése

A gazdasagi hatékonysag elemzése

2. konzultacio A vallalkozasi eredmény elemzése.

A kontrolling célja és mddszerei a vallalat irdnyitasaban
A kontrolling eszkoztéara, feladata, szerepkore

A kontrollingrendszer kiépitése, miikddtetése, fejlesztése,
kapcsolata a tobbi vallalati funkcioval

A szamvitel és a kontrolling kapcsolata

Koltségszamitas gyakorlata

3. konzultacio Kalkulacios feladatok

Koltségtervezés, koltségelemzés

Onkoltségszamitas

(Tevékenység alapu koltségszamitasi és direct costing feladatok
Hagyomanyos koltségszamitasi modszerek, ABC eljaras)
Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel: A konzultaciokon a részvétel kotelezo. A félévi hianyzas
megengedhetd mértéke részidds képzésben a tantargy konzultacids 6raszdmanak egyharmada.
Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése: A tantargy jellege folyamatos gyakorlast feltételez. A félév
soran - az utolsd konzultcion - zarthelyi dolgozatot irnak a hallgatok. A kovetelmények

teljesitéséhez zarthelyi dolgozat mellett beadando feladat sziikséges.

A félévkozi ellenérzések kovetelményei: A zarthelyi dolgozat sikeres elfogadasanak feltétele
a min. 50%-o0s eredmény elérése.

Az érdemjegy kialakitasanak maddja: Elégtelenre sikeriilt zarthelyi dolgozat potlasaraa TVSz
szerint van lehetdség.



Kis és kozépvallalkozasok miikodése és gazdalkodasa (BGZ2251)

Gazdalkodas és menedzsment alapszak, Vallalkozasi specializacio

Féléves tematika:

Oktatasi Gyakorlat
hét
1. hét A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi

programjanak bemutatasa. Beadand6 feladat ismertetése. Szakirodalom ajanlasok

2. hét A KKV-k jellemz6i, helyzetének alakulasa hazai és nemzetkozi viszonylatban
3. hét A KKV-k miikddésének sajatossagai

4. hét Villalkozéasok pénziigyi dontéseinek szerepe

5. hét Forgoeszkdz-gazdalkodas

6. hét Forgoeszkoz sziikséglet megallapitasanak modszerei

7. hét Pénzgazdalkodas ¢és likviditas

8. hét Zarthelyi dolgozat

9. hét K+F+I tevékenységek a KKV-nal

10. hét Uzleti tervezés a KKV-nal

11. hét A KKV-k tdmogatasi rendszere

12. hét Esettanulmanyok

13. hét Esettanulmanyok

14. hét Esettanulmanyok vagy Projektfeladatok bemutatasa. Ertékelés

A foglalkozasokon torténo részvétel: A tantargy gyakorlati foglalkozasain a részvétel
kotelez6. A félévi hianyzas megengedheté mértéke a tantargy heti kontakt 6raszamanak
maximum haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy, beadando feladat elkészitése, bemutatasa és a ZH sikeres

teljesitése.

Feladat kovetelményrendszere: TNR betiitipus, 2,5 margo6 korben, 1,5 sortav, sorkizart, lap aljan
oldalszammal stb.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegy a zarthelyi dolgozat eredménye, a beadando6 feladat és a gyakorlati munka alapjan
tevodik Ossze.




Kis és kozépvallalkozasok miikodése és gazdalkodasa (BGZ2251L)
Gazdalkodas és menedzsment alapszak, Vallalkozasi specializacio

Féléves tematika:

Oktatasi hét Gyakorlat

1. konzultacié | A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Beadando feladat ismertetése. A KKV-k
jellemz6i, helyzetének alakuldsa hazai és nemzetkzi viszonylatban. A KKV-
k miikodésének sajatossagai. Forgdeszkoz-gazdalkodas.

2. konzultacié | K+F+I tevékenységek a KKV-nal. A KKV-k tdmogatasi rendszere palyazatok.
Pénzgazdalkodas ¢és likviditas. Gyakorlati feladatok, prezentaciok

A foglalkozasokon torténé részvétel: A tantirgy gyakorlati foglalkozasain a részvétel
kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke a tantargy heti kontakt oraszdmanak
maximum haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy, beadando feladat elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy meghatdrozésa a beadand6 feladat alapjan torténik.




Dr. Szabdné dr. Berta Olga

Gazdasagi alapismeretek (BAI 0020L)
Biologia és Foldrajz alapszak

Féléves tematika:

Oktatasi hét

Eloadas

1. konzultacio

A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév
tantargyi programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok. A beadando
dolgozat formai és tartalmi kovetelményeinek ismertetése. Alapfogalmak:
gazdasag, gazdalkodas, kdzgazdasdgtan, marketing, stratégia, kutatas, mikro-
¢s makrodkondmia. Az aru és piacgazdasdg. A pénz kialakulasa és funkcioi. A
modern pénz jellemzdi. A gazdalkodas fogalméanak tobb oldalrdl torténd
megkozelitése. A gazdasdg szerepldinek megismerése. A szerveztetek a
gazdasagban. A gazdasagi folyamatok jogi hattere, jog és szervezeti formak a
vallalkozasoknal. A fogyasztd, fogyasztéi igény és sziikségletek. A
versenypiacok és jellemz6ik. A gazdasag szerepldi: a piac. A piac alapelemei.
Az allam gazdasagi szerepének bemutatasa. A hasznossag. Gyakorlati
feladatok. 4 beadando dolgozat témaajanldasainak kiaddsa.

2. konzultacio

A makrodkondmia alapjai, SNA szadmlarendszer. Koltségvetés, fiskalis és
monetdaris politika. A magyar bankrendszer bemutatésa, jellemz6i. A gazdasagi
novekedés tényezOi, tipusai. A gazdasdg egyensulyi viszonyai. A
munkanélkiiliség és jellemz0di. Az inflacié 1ényege, okai és kezelésének modjai.
A jolét és mérése, jellemzdi. Nemzetkdzi pénziigyi rendszerek. Uzleti terv,
fontossaga ¢és célja. digitalizacids folyamatok, valtoz6 gazdasagi folyamatok.
Gazdasagi novekedés, globalizacio. Fenntarthatosag kérdése és a klimavaltozas
gazdasagi vonatkozéasai. Geopolitikai folyamatok. Gyakorlati feladatok. ZH,
beszamolo a kiadott témakorokbol.

Kompetencia leirdsa: A hallgatd a targy tanuldsa soran megismeri a gazdasag sajatossagait,
tarsadalmi, jelent0ségét, amelyek megmutatjdk az altalanos gazdasagi torvények
érvényesiilését is. gy azok jellemzé tarsadalmi-gazdasagi jelenségeit elemzik, tanulméanyozzak
a gazdasagi torvényszerliségek érvényesiilését.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel TVSZ
szerint kotelezo.

Félévi kovetelmény: kollokvium




Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli és szobeli.

- vizsgara bocsatas feltétele: a zarthelyi dolgozat (51%-os teljesitése), valamint beadand6
dolgozat/teammunka minimum 8 oldal terjedelemben.

A vizsgara bocsatas feltétele:

- Az 1. konzultacion ismertetésre keriilnek a beadandd feladat formai és tartalmi
kovetelményei; témaajanlasok kiadasa.

- A zarthelyi dolgozatokra val6 felkésziiléshez a kiadott t¢émakdrdk szolgalnak alapul.

- A beadandé/projektdolgozat és a zarthelyi dolgozatok 51% alatti teljesitése, valamint a
gyakorlati 6rakrol valo hidnyzas a tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

A Kkollokvium tipusa: irasbeli, szobeli.
frasbeli, szobeli vizsga anyaga: Az eléadasokon elhangzott ismeretek, valamint a szakirodalom
ismerete.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az érdemjegy a félévi teljesitmény és kollokviumi teljesitmény alapjan keriil kialakitasra.

Kotelezdo, ajanlott irodalom

- SAMUELSON-NORDHAUS (2012): Kozgazdasagtan. Akadémiai Kiadd, Budapest (ISBN
978 963 05 9160 7)

- Szabo-Bakos Eszter: Gazdasagi alapismeretek; 2003

- Varian, H.L. (2010): Mikrookondémia kozépfokon: Egy modern megkdzelités. Akadémiai
Kiado, Budapest (ISBN 963 05 8308 9)

- N. Gregory Mankiw (1999): Makrodkonomia. Osiris Kiado, Budapest

- Egri-Hegediis-Duleba: Gazdasagi ismeretek; 2005

- Paul Krugman: International Economics: Theory and Policy; 1987



ERTEKTEREMTO FOLYAMATOK MENEDZSMENTJE (BGZ1290)
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak Nappali

1.hét Tantargyi kovetelmények ismertetése.

2. hét Villalatgazdasagtani alapok ismétlése. Operativ menedzsment fejlédése, fobb
allomasai. Termelési/szolgaltatasi rendszer fogalma, tulajdonsagai, megtervezése és
iizemeltetése.

3. hét Globalizacio. Versenyképesség lehetséges mutatszamai a versenypiacon. Uj
vallalkozasok belépési nehézségei. Regionalizacio.

4. het Termelés/szolgaltatds management és a dontéshozatal. Termék ¢&s szolgéltatas.
Termékmindség. Szolgaltatasmindség.

5. hét Vevo- és keresletmenedzsment, kereslet elorejelzés.

6. hét Termelési  folyamatok  sajatossagai.  Aggregalt tervezés ¢és  modszerei,
sziikséglettervezési rendszerek, JIT rendszer, OPT rendszer. Folyamatanalizis.

7. hét IPAR 4.0. és stratégiai célkitlizései.

8. hét Otletfazis — Otlettél az elindulasig — a véllalkozas stadiumai, életciklus.

9. hét K+F+I. Folyamatos fejlesztés.

10. hét Innovacio fogalma, szakaszai, csoportositasa. Innovacios elméletek.

Technoldgiamenedzsment. Termelésmenedzsment.

11. hét Benchmarking helye a menedzsment gondolkodasban. Benchmarking megvaldsitasi
1épései. Technoldgiai uttérképezés.

12. hét Elosztas és kérdései. Készletezés menedzsmentje, készletgazdalkodasi rendszerek.
Utemezés. Beszerzés. Koltséggazdalkodas

13. hét Fenntarthatdsag kérdése az  értékteremtd folyamatok menedzsmentjében.
Projektmunkdk ismertetése.

14.hét Zarthelyi dolgozat. Projektmunkak ismertetése.

A félév soran meghivott eldadok is szerepelnek, mely el6adasok a tananyag részét képezik.

Félév teljesitése:
A tantargy vizsgajeggyel zarul.

Az értékelés modja, iitemezése: A f¢lév soran egy zarthelyi dolgozat €és egy projektmunka
bemutatasa.

A vizsgara bocsatas feltétele: A zarthelyi dolgozat minimum 51%-os teljesitése, projektmunka
ismertetése.

Kotelez6 irodalom
Chikan A. — Demeter K. (szerk.): Az értékteremtd folyamatok menedzsmentje. Aula Kiado,
2003.



Ajanlott irodalom

Demeter Krisztina: Termelés és logisztika. Az elvi alapoktol a napi gyakorlatig. Aula Kiado,
1999.

Koltai Tamas: A termelésmenedzsment alapjai I-II. Miiegyetemi Kiado, 2003.

Wisner, Joel D. - Stanley, Linda L.: Process Management: Creating Value Along the Supply
Chain, ISBN 10:0324291574 ISBN 13: 9780324291575 Publisher: Cengage Learning, 2007
R. Davies — A. Davies (2016): Value Management; Taylor & Francis Ltd, ISBN 9781138247932



ERTEKTEREMTO FOLYAMATOK MENEDZSMENTJE (BGZ1290L)
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak Levelezd és Beregszasz

Tantargyi kovetelmények ismertetése.

Villalatgazdasagtani alapok ismétlése. Operativ menedzsment
fejlodése, fobb allomésai. Termelési/szolgaltatasi rendszer
fogalma, tulajdonséagai, megtervezése ¢s lizemeltetése.

Globalizaci6. Versenyképesség lehetséges mutatoszamai a
versenypiacon.  Uj  véllalkozasok  belépési  nehézségei.
Regionalizécio.

1. konzultacid - —— - — —
Termelés/szolgaltatds management és a dontéshozatal. Termék és

szolgaltatas. Termékmindség. Szolgaltatdsmindség.

Vevo- és keresletmenedzsment, kereslet eldrejelzés.

Termelési folyamatok sajatossagai. Aggregalt tervezés ¢&s
modszerei, sziikséglettervezési rendszerek, JIT rendszer, OPT
rendszer. Folyamatanalizis.

IPAR 4.0. és stratégiai célkitlizései.

Otletfazis — Otlettd]l az elindulasig — a vallalkozas stadiumai,
életciklus.

K+F+I. Folyamatos fejlesztés.

Innovaci6 fogalma, szakaszai, csoportositdsa. Innovacios
elméletek. Technolégiamenedzsment. Termelésmenedzsment.

Benchmarking helye a menedzsment gondolkodéasban.
2. konzultacio Benchmarking megvalositasi 1épései. Technolodgiai uttérképezés.

Elosztas és kérdései. Készletezés menedzsmentje,
készletgazdalkodasi  rendszerek.  Utemezés. Beszerzés.
Koltséggazdalkodas

Fenntarthatosdg  kérdése az  értékteremtd  folyamatok
menedzsmentjében. Projektmunkak ismertetése.

Zarthelyi dolgozat. Projektmunkak ismertetése.

Félév teljesitése:
A tantargy vizsgajeggyel zarul.

Az értékelés modja, litemezése: A f¢lév soran egy zarthelyi dolgozat és egy projektmunka
bemutatasa.

A vizsgara bocsatas feltétele: A zarthelyi dolgozat minimum 51%-os teljesitése, projektmunka
ismertetése.

Kotelez6 irodalom
Chikan A. — Demeter K. (szerk.): Az értékteremtd folyamatok menedzsmentje. Aula Kiado,
2003.



Ajanlott irodalom

Demeter Krisztina: Termelés és logisztika. Az elvi alapoktol a napi gyakorlatig. Aula Kiado,
1999.

Koltai Tamas: A termelésmenedzsment alapjai I-II. Miiegyetemi Kiado, 2003.

Wisner, Joel D. - Stanley, Linda L.: Process Management: Creating Value Along the Supply
Chain, ISBN 10:0324291574 ISBN 13: 9780324291575 Publisher: Cengage Learning, 2007
R. Davies — A. Davies (2016): Value Management; Taylor & Francis Ltd, ISBN 9781138247932



Sportmarketing (BSR2214)
Sportszervezés Alapszak

Féléves tematika:

1. hét | A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok. A marketing fogalma; helye és
szerepe a vevoi ¢és a tulajdonosi érték 1étrehozasaban.

2. hét | A sportmarketing fogalma, alkotdelemei, a sportmarketing szerepe a szervezet és a
sportold életében. A fogyasztdi magatartds fogalma, fazisai, befolydsold tényezdi,
kulturdlis és pszichologia hattere

3. hét| A pozicionalas fogalma, folyamata, Ilehetséges hibai, kiilonos tekintettel a
sporttevékenységre és szervezetre.

4. hét | A fogyasztoi elégedettség kérdése. 4P, 7P a sportmarketingben.

5. hét | A sport mint szolgaltatas és a szolgaltatasok marketingsajatossagai, (a HIPI-elv, illetve az
egyes specifikumok kezelése). Sport trendek, sportmarketing trendek.

6. hét | A szolgaltatdsok marketingmenedzsmentjének sajatossagai I. (folyamatmenedzsment, €s
az aktiviigyfél-politika, panaszszituacio-menedzsment, fogyasztoi elégedettségmérés)

7. hét | A szolgéltatisok marketingmenedzsmentjének sajatossdgai II. (a panaszszituacio-
menedzsment, és a fogyasztoi elégedettségmérés maodjai)

8. hét | Az egyedi sportmarketing specidlis kérdései. Innovativ, kreativ kommunikécios, média-
¢s marketingtartalmak a sportban.

9. hét | A markapolitika lehetdsége a szolgéltatismarketingben. A marketingkommunikécio-és a
reklam fogalma, tipusai, az on-line marketing fogalma, folyamata. Sportmarkak ¢és a
reklam.

10. hét | A PR tevékenység helye a sportszervezetek kommunikacios tevékenységében. A PR
tevékenység tervezésének fazisai. A sportmarketing kommunikécio specidlis kérdései.

11. hét | A szponzoralds fogalma, szerepe a sportszervezetek marketingtevékenységében. A
szponzoraldas tipusai. A szponzoralas jogi szabalyozasa.

12. hét | Marketing terv készités elmélete és gyakorlata. Digitalizacio6 szerepe a sportmarketingben.

13. hét | ZH

14. hét | Teammunkak bemutatasa.

A félév soran meghivott el6adok is szerepelnek, mely eléadasok a tananyag részét képezik.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyak

Félévi kovetelmény: Kollokvium, szobeli vizsga




Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: szébeli
A vizsgara bocsatas feltétele:

- 1. évkozi Zh dolgozat min. 51%-os teljesitése.
- Csoportmunka sikeres bemutatdsa, prezentalasa

A vizsgara bocsatas feltétele az évkozi Zarthelyi (Zh) dolgozat kiilon-kiilon legalabb Elégséges,
azaz 51%-os (2) szintli mindsitésii teljesitése €és a csoportmunka bemutatasa.

Megajanlott jegy a ZH minimum 87%-o0s teljesitése és a prezentacio alapjan az utolsé kontakt
oran.

A kollokvium tipusa: szobeli
A) A vizsga anyaga:
A zérovizsga tételeinek megfeleld kérdések és témakorok.



Sportmarketing (BSR2214L)
Sportszervezés Alapszak

Féléves tematika:

1. konzultacio

A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanldsok. A marketing fogalma; helye és
szerepe a vevOi ¢és a tulajdonosi érték 1étrehozdsaban. A sportmarketing fogalma,
alkotéelemei, a sportmarketing szerepe a szervezet €s a sportold életében. A
fogyasztéi magatartds fogalma, fazisai, befolydsold tényez6i, kulturdlis ¢és
pszichologia hattere. A pozicionalas fogalma, folyamata, lehetséges hibai, kiilonos
tekintettel a sporttevékenységre és szervezetre. A fogyasztoi elégedettség kérdése.
4P, 7P. A sport mint szolgaltatas €s a szolgaltatdsok marketingsajatossagai, (a HIPI-
elv, illetve az egyes specifikumok kezelése). Sport trendek, sportmarketing trendek.
A szolgéltatasok marketingmenedzsmentjének sajatossagai L
(folyamatmenedzsment, és az aktiviigyfél-politika, panaszszituacié-menedzsment,
fogyasztoi elégedettségmérés).

2. konzultacio

A szolgaltatdsok marketingmenedzsmentjének sajatossagai II. (a panaszszituacio-
menedzsment, ¢és a fogyasztéi elégedettségmérés modjai). Innovativ, kreativ
kommunikécios, média- és marketingtartalmak a sportban. A markapolitika
lehetdsége a szolgaltatasmarketingben. A marketingkommunikacié-és a reklam
fogalma, tipusai, az on-line marketing fogalma, folyamata. Sportmarkak és a reklam.
A PR tevékenység helye a sportszervezetek kommunikacios tevékenységében. A PR
tevékenység tervezésének fazisai. A sportmarketing kommunikacio specialis
kérdései. Az egyedi sportmarketing specidlis kérdései. A szponzoradlds fogalma,
szerepe a sportszervezetek marketingtevékenységében. A szponzoralds tipusai. A
szponzoralas jogi szabalyozéasa. Marketing terv készités elmélete és gyakorlata.
Digitalizacio szerepe a sportmarketingben. Teammunkak bemutatasa.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.). A gyak

Félévi kovetelmény: Kollokvium, szébeli vizsga

Az értékelés modja, iitemezése:
vizsga tipusa: szébeli

A vigsgdra bocsatas feltétele:

- 1. Zh dolgozat min. 51%-os teljesitése.

- Csoportmunka sikeres bemutatasa, prezentalasa
A vizsgara bocsatas feltétele a Zarthelyi (Zh) dolgozat legalabb Elégséges, azaz 51%-os (2)
szintli mindsitési teljesitése €s a csoportmunka bemutatésa.
A kollokvium tipusa: szobeli

A) A vizsga anyaga:

A zéarovizsga tételeinek megfeleld kérdések és témakorok.

Az érdemjegy kialakitasanak modja: Neptun




Menedzsment BA10029
Kozosségszervezés, Turizmus-vendéglatas, nappali tagozat

Féléves tematika:

1.hét | A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatasa. Szakirodalom ajanlasok.

2.hét | A vezetés eredete, alapfogalmai. Menedzsment iskolak megjelenése.

3.hét | A vezetés alapkoncepcidi. Klasszikus iskola. Neoklasszikus iskola, japan vezetés.

4.hét | A szervezeti formak funkciondlis jellemz6i. Vezetdi hatalom gyakorlés. Vezetési stilus és
modszer. Vezet6i idogazdalkodas.

5.hét | A human tényezd szerepe a szervezetben (az egyéni, a csoport és a szervezeti szint).
Esélyegyenldség.

6.hét | A szervezeti munkavégzés jellemzdi. Csoportmenedzsment.

7.hét | zarthelyi dolgozat 1

8.hét | A vezetdi, menedzseri alkalmassadg és tartalma (technikai készség, human készség,
konceptualis készség).

9.hét | A menedzsment és az emberi eréforras menedzsment eredete, kapcsolata, elméleti alapjai
Az ember, mint vallalati/szervezeti er6forras, helye szerepe a szervezetek munkéjaban.
Az emberi munkaval kapcsolatos gondolkodés valtozésai.

10.hét | Alkalmazott emberi er6forrds menedzsment: human stratégia és tervezés.

11.hét | Munkakor elemzés, értékelés. Toborzas és kivalasztds. A személyi jellegli koltségek
tervezése, jelentdsége a koltségvetésben.

12.hét | Motivacio és 0sztonzésmenedzsment. Karriermenedzsment, személyiségfejlesztés.

13.hét | Teljesitményértékelés, Személyzetfejlesztés.

14.hét | zarthelyi dolgozat 2

A félév soran meghivott eldadok is szerepelnek, mely el6adasok a tananyag részét képezik.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszdméanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értekelheté (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény:

2 db zarthelyi dolgozat, ami a jegy 80%-at adja €s egy projektfeladat, ami 20%-ban kiegésziti
a végleges gyakorlati jegy kialakitasat.

Az értékelés modja, iitemezése:

A tantargy teljesitésének kovetelménye: zarthelyi dolgozatok egyenként minimum 51%-os
teljesitése. A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozatok eredményeinek szdmtani atlaga
hatarozza meg. Barmelyik dolgozat 51% alatti teljesitése elégtelen érdemjegyet jelent.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a TVSZ szerint lehetséges.




Szakirodalmi forrasok:
1. Antal ZS. - Dobak M. (2016): Vezetés és szervezés, Akadémiai Kiado
2. Mintzberg; H. (2010): A menedzsment miivészete; Alinea Kiadé-Rajk Laszlo
Szakkollégium



Menedzsment BAIQ029L
Kozosségszervezés, Turizmus-vendéglatas, levelezo tagozat

1.konzultacio

A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi
programjanak bemutatdsa. Szakirodalom ajanlasok. A vezetés eredete, alapfogalmai.
Menedzsment iskolak megjelenése. A vezetés alapkoncepcidi. Klasszikus iskola.
Neoklasszikus iskola, japan vezetés. A szervezeti formak funkcionalis jellemz6i. Vezet6i
hatalom gyakorlds. Vezetési stilus és modszer. Vezetdi idégazdalkodas. A human tényezo
szerepe a szervezetben (az egyéni, a csoport és a szervezeti szint). Esélyegyenldség. A
szervezeti munkavégzés jellemzo6i. Csoportmenedzsment.

2.konzultacio

A vezet6i, menedzseri alkalmassdg ¢és tartalma (technikai készség, human készség,
konceptualis készség). A menedzsment €s az emberi erdforrds menedzsment eredete,
kapcsolata, elméleti alapjai Az ember, mint vallalati/szervezeti er6forrés, helye szerepe a
szervezetek munkdjaban. Az emberi munkaval kapcsolatos gondolkodés valtozasai.
Alkalmazott emberi erdforrds menedzsment: human stratégia és tervezés. Munkakor
elemzés, értékelés. Toborzas és kivalasztas. A személyi jellegi koltségek tervezése,
jelentésége a koltségvetésben. Motivacio és 6sztonzésmenedzsment. Teljesitményértékelés,
Személyzetfejlesztés. Karriermenedzsment, személyiségfejlesztés.

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a
tantargy kontakt 6raszdmanak 30%-a. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz

8.§1)

Félévi kovetelmény:
A tantargy teljesitésének minimum kdvetelménye: zarthelyi dolgozat min. 51%-os teljesitése.

Az értékelés modja, iitemezése:

A tantargy teljesitésének minimum kovetelménye: zarthelyi dolgozat min. 51%-os teljesitése.
A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat eredménye hatarozza meg. A dolgozat 51% alatti
teljesitése Elégtelen (1) érdemjegyet jelent. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Szakirodalmi forrasok:

5. Antal ZS. - Dobak M. (2016): Vezetés és szervezés, Akadémiai Kiado

6. Mintzberg; H. (2010): A menedzsment mivészete; Alinea Kiado-Rajk Laszlo
Szakkollégium



Basic knowledge of management (BAI10148)
Full-time
Aeronautical engineering Bsc courses

Semester theme

Presentations and practical lessons:

Week 1: Description of the completion and requirements of the subject. Presentation of the
subject program of the semester. Literature recommendations.

Week 2: Approaching the concept of farming from several sides. Getting to know the actors of
the economy. The consumer, consumer demand and needs. Concept and terms of
business enterprise. The fundamental purpose and mission of the company.
Stakeholders of corporate operations. The company's target system, with particular
regard to enterprises operating in the technical field. Practical questions.

Week 3: Actors of the economy (continued): the market. Basic elements of the market.
Presentation of the economic role of the state. Business vision and its development:
analysis models, stakeholders, visioning of the future. Design basics. Practical
questions.

Week 4: Business forms and opportunities in Hungary. Possibilities and considerations for
choosing between legal forms. Analysis of individual forms of business according to
several aspects. The establishment, operation, taxation possibilities, advantages,
disadvantages, and termination process of the individual business. Establishment and
operation of economic companies. Special corporate formations. Practical questions.

Week 5: Life cycle of companies. Life cycle theories. Determinants of corporate growth,
corporate financing. Description of the topics and formal requirements of the
homework. Practical questions.

Week 6: Components of value-creating processes. Analysis of economy and efficiency from the
point of view of business economics. Systemic interpretation of the company. The
resources of enterprises, the main characteristics, properties, and grouping
possibilities of resources Practical questions.

Week 7: Interpretation, general characteristics and sources of capital. Evaluation of own and
foreign capital sources. The requirement of return, the structure of the company's
income according to the return content. Practical questions.

Week 8: Fixed assets and their groups in corporate management. The functions of amortization
and its accounting options. Investment knowledge, economic characteristics of
investment decisions. Practical questions.

Week 9: Evaluation and grouping of current assets. Material and stock management, logistics
tasks, corporate logistics connections. The entrepreneur as a resource. Characteristics
of human resources and their management. The role of information treated as a
resource in businesses. Practical questions.

Week 10: The strategic management process. Strategic planning. Business planning. The
purpose of creating a business plan. Practical questions.

Week 11. The economic characteristics of managing different resources, the recognition of
decision situations related to use, and the theory and practice of making optimal



decisions. Preparation for writing the closed-door thesis - description of questions.
Practical questions.

Week 12. Examining the issue of resource management and sustainability. Corporate social
responsibility. The essence of the circular economy. Examining the phenomenon of
the sharing economy. Practical questions.

Week 13: Writing a test.

Week 14: Evaluation of the semester's achievements, oral presentation of the practical project.

Planned: invitation of a guest speaker during the semester.

Participation in the sessions:
The lectures are an integral part of the training, so the Institution expects the students to
participate in the lectures (TVSz § 8.1.). Participation in practical sessions is mandatory.

Semester requirement: colloquium

Evaluation method and schedule:
- exam type: Oral and Written
- condition for admission to the exam: a minimum of 51% completion of the homework
assignment (60 points) and the homework assignment (40 points).

Admission to the exam is subject to:
- The questions serve as a basis for preparing for the closed-room thesis.
- The closed-door thesis



Business and management orientational training (AEP0009)

The aim of the course is to prepare students for the successful completion of the chosen English
language study programme. Students acquire the basics of business and management in English,
the professional vocabulary and language features related to the subject and develop their
vocabulary in writing and orally.

Semester theme

The student should be able to use the professional vocabulary of the subject of business and
management in an adequate way, to get involved in the training of the courses of the chosen
major in English, to complete it without language barriers.

Presentations and practical lessons:

Week 1: Communication methods I

Week 2: Communication methods II

Week 3: Communication skills I.

Week 4: Communication skills II.

Week 5: Communication levels

Week 6: Communication barriers

Week 7: Communication: PPT presentation I
Week 8: Communication: PPT presentation I1
Week 9: Writing a test. PPT in communication
Week 10: Business Economics

Week 11. Management

Week 12. Marketing

Week 13: Logistic

Week 14: HR

Week 15: Strategic management

Week 16: Financial management

Week 17: Innovation management

Week 18: Information management

Week 19: Writing a test. PPT in Business and management
Week 20: Final lesson

Planned: invitation of a guest speaker during the semester.

Participation in the sessions:
The lectures are an integral part of the training, so the Institution expects the students to
participate in the lectures (TVSz § 8.1.). Participation in practical sessions is mandatory.



Semester requirement: term grade

Evaluation method and schedule:
- exam type:
- condition for admission to the exam: 51% completion of oral assignments and 2 in-
class tests during the course

Admission to the exam is subject to:
- The questions serve as a basis for preparing for the closed-room thesis.
- The closed-door thesis

Andrew Gillespie (2010): Business Economics, New York : Oxford University Press, 2010.,
ISBN: 9780199565184 019956518X

Mary Ellen Guffey - Bertha Du-Babcock - Dana Loewy (2015): Essentials of Business
Communication,SBN-13: 978-0357714973

ISBN-10: 0357714970

Greg Mankiw (1998): Principles of Economics, ISBN-13: 978-0538453059

ISBN-10: 0538453052



Vargané dr. Bosnyak lldiké

Nemzetkozi iizleti ismeretek BAI0137
Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak

Féléves tematika:

1. hét A nemzetkdzi gazdasagtan fogalma, a vilaggazdasagtan
2. hét Szabadkereskedelem vs. protekcionizmus
3. hét Abszolut és komparativ elony

4. hét A kereskedelempolitikai eszk6zok

5. hét Arfolyamrendszerek

6. hét Nemzetkdzi szervezetek

7. hét HUSVET

8. hét Szamitasos példak

9. hét Zarthelyi dolgozat

10. hét Referatumok

11. hét Referatumok

12. hét Referatumok

13. hét Referatumok

14. hté Piinkosd

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:

Avizsgdara bocsatas feltétele: a zarthelyi dolgozat sikeres megirasa €s egy referatum megtartasa
valamint dolgozat formdjaban torténd leadasa. A zarthelyi dolgozatot a kiirt oktatasi héten kell
az el6adas keretén beliill megirni (minimum 51 %-os szinten), valamint a kiirt heteken egy
referatum megtartasa a valasztott téma alapjan.

A kollokvium tipusa: irasbeli
Az irasbeli vizsga anyaga: az eléaddson elhangzottak és a Benczes Istvan — Csaki Gyorgy —
Szentes Tamas: Nemzetkozi gazdasagtan (Akadémiai Kiadd, 2009) konyv ide vonatkozo
fejezetel. Témakorokhoz kapesolddo napi aktualitasok.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév végi érdemjegy az irasbeli kollokviumon elért eredmény alapjan keriil megéllapitasra.
Sikeres kollokvium az irasbeli min. 51%-os teljesitésével érheto el.



Kozgazdasagtan MAKROOKONOMIA (BGZ1202, BAI0025)
Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak, sportszervezo alapképzési szak

Féléves tematika:

1.hét A makrodkonomia attekintése. Alapfogalmak.

2. hét A nemzeti kibocsatds mérése. SNA ¢€s alternativ mutatok.
3. hét Arupiac. Fogyasztas és beruhazas.

4. hét Pénzpiac. A pénz és funkcidi, jellemzai.

5.hét Monetaris politika.

6.hét Az inflaci6 fogalma, hatdsa, koltségei; okok és gyogymodok.
7.hét HUSVET

8.hét Munkapiac

9.hét Munkanélkiiliség.

10.hét Az allam feladata, funkcioi.

11.hét Aggregilt kinalat, konjunktara ciklusok.

12.hét Gazdasagi novekedés.

13.hét OSSZEFOGLALAS

14.hét PUNKOSD

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)
Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

Avizsgdara bocsatas feltétele: egy zarthelyi dolgozat sikeres megirdsa. A zarthelyi dolgozatokat

a kiirt oktatasi heteken kell az eléadas keretén beliil megirni (minimum 51 %-os szinten).

A kollokvium tipusa: irasbeli és/vagy szobeli.

Az irasbeli vizsga anyaga: az eldaddson és a szeminariumon elhangzottak Meyer Dietmar —
Solt Katalin: Makrookonémia c¢. konyvének ide vonatkozo fejezetei.

Témakorokhoz kapcesolddo napi aktualitasok.
Szobeli vizsga: a csatolt tételsor alapjan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félév végi érdemjegy az irdsbeli és/vagy szobeli kollokviumon elért eredmény alapjan kertil

megallapitasra.



Kozgazdasagtan I1.
MAKROOKONOMIA TETELEK

o > N

10.

1.

12.

13.

A makrodkonomia alapjai. Célok és eszkozok.

Aggregalt kereslet, kinalat. Egyensuly.

A gazdasag teljesitményének mérése (GNI, GDP...). NEW. Externaliak.

Fogyasztas, megtakaritas, beruhdzas. Beruhazas-kereslet.

Munkanélkiiliség és gazdasagi értelmezése. Munkanélkiiliség fajtai. A munkanélkiiliség
természetes rataja. Munkanélkiiliség rugalmas és rugalmatlan bérek esetén.

Inflacio és fokozatai. Arindexek. Inflacié hatésai.

Inflaciés okok. Stagflacid. Rovid €s hossza tava Phillips-gorbe.

Pénz, pénzeszkozok. A pénz funkcioi. Banktevékenységek. Bankok pénzteremtésének
folyamata. Pénzkinalat-multiplikator. A pénzteremtéssel ellentétes irdnyu folyamatok.

A kozponti banki politika. A monetaris politika eszkdzei. A pénzmennyiségre gyakorolt
hatasok. A kdzponti bank egyéb tevékenységei.

Realkamatlab értelmezése, beruhazasokra gyakorolt hatdsok. A monetaris politika hatasa
a kamatlabakra. A pénz kindlata és kereslete.

Hogyan befolyasolja a pénz a kibocsatdst? Monetarizmus. A pénz forgasi sebessége. A
raciondlis varakozésok tételei.

A kormanyzatok tevékenységének novekedése €s a kormanyzati funkciok. Kormanyzati
kiadasok. — adok — GNI. A kormanyzat gazdasagi szerepe. Kiadasok és az ad6zas. Adozasi
elvek, adofajtak. Progresszivitas és hatékonysag.

A gazdasagi novekedés elmélete. Konjunkturaciklusok.



ORAADOK

Bicsérdi Rita
BAIO115 - Szallodaismeret

Féléves tematika:

1. hét | Széllodai alapismeretek

hét | Szallashelyek csoportositasa rendelkezésiik szerint

hét | Szallashelyek csoportositasa rendelkezésiik szerint

hét | Szallashelyek csoportositasa szinvonaluk szerint

hét | Szallashelyek csoportositasa szinvonaluk szerint

hét | Szallashely szolgaltatasi tevékenység részletes feltételei

hét | 1. Evkozi ZH dolgozat. Esettanulmany feldolgozas.

hét | Vendégfogadas ¢€s elszadmolas helységei

O NG~ wN

hét | Uzemi helységek

=
o

. hét | Ellatas helységei, egyéb helységek

-
-

. hét | Szallodai tevékenységek f6bb munkakorei, vallalati menedzsment

=
N

. hét | Foldszinti (front office), emeleti munkakorok

=
w

. hét | Osszefoglalas

H
o~

. hét | 2.Evkozi ZH dolgozat. Esettanulmany feldolgozas.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: frasbeli
- vizsgara bocsatas feltétele:
1. Evkozi Zh dolgozat: 25 p.
2. Evkozi Zh dolgozat: 25 p.
Osszesen: 50 p.
Elégséges szint: 51%-tol

A hallgatok a 2 db évkozi Zarthelyi (Zh) dolgozat alapjan szereznek érdemjegyet; amennyiben
ezek eredménye alapjan Elégtelen érdemjegy sziiletik, gy az érintett hallgato a
vizsgaiddszakban Kollokvium formajaban szerezhet érdemjegyet.

A félévi kovetelmények részét képezi az — oktat6 altal szervezett — kiilsé szakmai helyszineken,
eseti jellegli szakmai rendezvényeken, study tourokon valo részvétel. A tantargy hallgatoitol




elvart, hogy az 6érakon valo megjelenésiik illeszkedjen a Nyiregyhazi Egyetem szellemiségéhez,
kultarajahoz.
Vizsga dress code: Business formal.

A kollokvium tipusa: Irasbeli
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgaté altal gyijtott pontok szdmanak szazas skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 51%-tol.



BAIO115L — Szallodaismeret

Féléves tematika:

1. konzultacio | Szallodai alapismeretek, szallashelyek csoportositasa rendeltetés és szinvonaluk

(5x45 perc) szerint
2. konzultaciéo | Szallashely szolgaltatasi tevékenység rendeltetés feltételei és a szallashely-
(5x45 perc) iizemeltetési engedélyek kiadasanak rendje

3. konzultacié | Ellen6rz6 Zh dolgozat. Vendégfogadas ¢s elszallasolas helységei, szallodai
(4x45 perc) tevékenységek fobb munkakorei

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eldadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

- A hallgatok a 3. konzultacion Zh dolgozatot irnak az 1. és a 2. konzultacio anyagaibol,
melynek eredménye bekertiil a Neptunba; amennyiben ennek eredménye alapjan Elégtelen
érdemjegy sziiletik, ugy az érintett hallgat6 a vizsgaiddszakban Kollokvium forméjaban

szerezhet érdemjegyet.

A kollokvium tipusa: irasbeli, tartalma: Az 1. 2. 3. Konzultaciok anyagai

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Az érdemjegyet a hallgato dltal gyiijtétt pontok szamadnak szazas skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 51%-tol.

A Kollokvium tipusa: {rasbeli
Az érdemjegy kialakitasanak mddja:

Az érdemjegyet a hallgat6d altal gy(ijtott pontok szdmanak szazas skalan elfoglalt helye
hatarozza meg; Elégséges szint 51%-tol.




Csakné dr. Filep Judit
Uzleti szaknyelv (KSZ0002)

Féléves tematika:

hét: Bemutatkozés, Személyes kapcsolatok
hét: Telefonalas, Vallalat és iroda

hét: Levelezés, Marketing és értékesités
hét: Uzleti ut, Pénziigyek

hét: Bank, Uzleti levelezés

hét: Onéletrajz, Motivacios levél

hét: Allasinterju, Szamvitel

NGk WD

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszdmanak héaromszorosa. Ennek tallépése esetén a félév nem
értekelheté (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény:
mindsitett alairds

Az értékelés modja, iitemezése:
e 5 évkdzi zarthelyi szodolgozat megirasa. Utemezés: elSre egyeztetett heteken. Pontszam
5x18=90 pont
e Egyéni projektfeladat: kisel6adas tartdsa angol nyelven egy szabadon valasztott ujsagcikk
alapjan. Javasolt folyoiratok: Forbes, Harvard Business Review, Entrepreneur Magazine,
New York Times, Economist. Utemezés: félév soran folyamatosan. 10 pont.

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:
A zarthelyi dolgozatok Osszevont pontszdmanak €s az egyéni projektfeladat barmelyikének
50% alatti teljesitménye a tantargy félévi eredménytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegy a két zarthelyi dolgozat és egyéni projektfeladat pontszdmanak 6sszege
alapjan, a kovetkezdk szerint kalkulalodik:

Ponttablazat Erdemjegy

0 60 nem felelt meg

61 80 megfelelt

81 100 kivaléan megfelelt

Nem felelt meg mindsitett alairas javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat szerint lehetséges.



Uzleti szaknyelv (KSZ0002L)

Féléves tematika:
1. konzultacio: Bemutatkozéds, Személyes kapcsolatok, Telefonalas, Vallalat és iroda,
Levelezés, Marketing és értékesités, Uzleti ut, Pénziigyek, Bank, Uzleti levelezés,
Onéletrajz, Motivacios levél, Allasinterjt, Szamvitel

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacids draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelheto (TVSz 8.8 1.).

Félévi kovetelmény:
mindsitett alairas

Az értékelés modja, litemezése:

e Félév végi irasbeli vizsga. Utemezés: vizsgaidészakban. 90 pont.

e [Egyéni projektfeladat: 1/2 oldal terjedelmii (Times New Roman, 12 betitipus, 1,5
sorkdz, normal margd) Osszefoglald irdsa egy szabadon valasztott Gjsagcikk alapjan.
Javasolt folyoiratok: Forbes, Harvard Business Review, Entrepreneur Magazine, New
York Times, Economist. Utemezés: félév soran folyamatosan. 10 pont.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
A félév végi irasbeli vizsga €s az egyéni projektfeladat barmelyikének 50% alatti teljesitménye
a tantargy félévi eredménytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegy a két zarthelyi dolgozat és egyéni projektfeladat pontszdmanak 6sszege
alapjan, a kovetkezdk szerint kalkulalodik:

Ponttablazat Erdemjegy

0 60 nem felelt meg

61 80 megfelelt

81 100 kivaléan megfelelt

Nem felelt meg mindsitett alairas javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat szerint lehetséges.



Valtoztatas- és tudasmenedzsment (BGZ2254L) és Beregszasz)

Féléves tematika:

1. konzultacié: Valtozdsmenedzsment torténete, Valtozasok kiilsé €s belsd kényszere, A
szervezeti valtozasok tipologizalasa, A valtozdsmenedzsment alapmodelljei, A
valtozasmenedzsment szakaszold modelljei, Valtozasok a szervezeti kultura érdekében, A

szervezeti valtozasok érintettje €s iranyitoja: az ember, Siker ¢és sikertelenség a valtozasok
menedzselésében, Valsagmenedzsment

2. konzultacié: Amit a tudasrél tudni kell, A tudds és tanulas kolcsonhatasa, A
tudasmenedzsment rendszerépités multja és jovdje, A rendszerépités logikai modelljei,
Stratégia ¢s tuddsmenedzsment stratégia, Innovacid €és tuddsmenedzsment

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke

részidds képzésben a tantargy konzultacios oraszaméanak egyharmada. Ennek tullépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kovetelmény:
gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

Félév végi irasbeli vizsga. Utemezés: vizsgaidészakban. 80 pont.

Egyéni projektfeladat: 2 oldal terjedelmii (Times New Roman, 12 betitipus, 1,5 sorkoz,
normdl margd) Osszefoglald irdsa egy szabadon valasztott tudoményos folyodiratcikk
alapjan. Javasolt folyodiratok: Kozgazdasagi Szemle, Vezetéstudomany, Magyar
Tudomany, Marketing & Menedzsment, Kéz-Gazdasag, Prosperitas, Uj Munkaiigyi
Szemle. Utemezés: félév soran folyamatosan, legkésdbb 2024. méjus 25. 20 pont

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

A félév végi irasbeli vizsga és az egyéni projektfeladat barmelyikének 50% alatti teljesitménye
a tantargy félévi eredménytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

Ponttablazat | Erdemjegy
0 60 1
61 | 70 2
71 | 80 3
81 |90 4
91 | 100 5

Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Valtoztatas-és tudasmenedzsment (BGZ2254)

Féléves tematika:
1. hét: Valtozdsmenedzsment torténete
2. hét: Valtozasok kiilso €s belsd kényszere, A szervezeti valtozasok tipologizalasa
3. hét: A valtozasmenedzsment alapmodelljei, A valtozasmenedzsment szakaszold
modelljei
4. hét: Valtozasok a szervezeti kultura érdekében
5. hét: A szervezeti valtozasok érintettje és irdnyitoja: az ember, Siker €s sikertelenség a
valtozasok menedzselésében
hét: Valsagmenedzsment
hét: 1. zarthelyi dolgozat
hét: Amit a tuddsrol tudni kell
hét: A tudas és tanulas kdlcsonhatasa
10. hét: A tuddsmenedzsment rendszerépités multja és jovoje
11. hét: A rendszerépités logikai modelljei
12. hét: Stratégia ¢és tuddsmenedzsment stratégia
13. hét: Innovacio és tuddsmenedzsment
14. hét: 2. zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke a
tantargy heti kontakt oOraszaméanak hdaromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értekelheté (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény:
gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

e 1. évkozi zarthelyi dolgozat Viltoztatismenedzsment témakorbol. Utemezés: 7. hét. 40
pont.

e 2. ¢évkozi zarthelyi dolgozat Tuddsmenedzsment témakorbél, Utemezés: 14. hét, 40 pont.

e Egyéni projektfeladat: 10 perces eldadas tartdasa egy szabadon valasztott tudomanyos
folydiratcikk alapjan. Javasolt folyodiratok: Kozgazdasagi Szemle, Vezetéstudomany,
Magyar Tudomany, Marketing & Menedzsment, Koz-Gazdasag, Prosperitas, Uj
Munkaiigyi Szemle. Utemezés: félév soran folyamatosan. 20 pont.

A félévkozi ellenorzések kovetelményei:
A zarthelyi dolgozatok és az egyéni projektfeladat barmelyikének 50% alatti teljesitménye a
tantargy félévi eredménytelenségét vonja maga utan.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegy a két zarthelyi dolgozat és egyéni projektfeladat pontszdmanak 6sszege
alapjan, a kovetkezok szerint kalkulalodik:

Ponttablazat | Erdemjegy
0 60 1
61 | 70 2
71 |80 3
81 |90 4
91 | 100 5

Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.



Demeter Eva

Szakmodszertan 2. RKG8012L

Féléves tematika:

1. Kkonzultacio A szakképzés magyarorszagi rendszere. Az iskolarendszer(i
¢s iskolarendszeren kiviili képzések

2. konzultacio A szakképz6 iskolak mindségiranyitasi rendszere. Oktatoi
karrierlehetdségek
3. Kkonzultacio Az oktatas munkaformai, oktatasszervezési modok. Az IKT

eszk6zok alkalmazasi lehetdségei a szakképzésben.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzultacios draszamanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.).

Félévi kdvetelmény: Gyakorlati jegy
Az értékelés modja, litemezése: beadand6 dolgozat megirasa
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félév végi alairds a beadand6 dolgozat, az eldadasokon torténd részvétel és aktivitas alapjan
keriil megallapitésra.



Gal Zsuzsa

Féléves tematika:

e konzultacio:

2. konzultacio:

3. konzultacio:

MENEDZSMENT 1. (BAI0026L)
Gazdalkodasi és menedzsment, Kisvarda

A vezetés eredete, alapfogalmai
Menedzsment iskoldk megjelenése

A vezetés alapkoncepcioi

Klasszikus iskola

Neoklasszikus iskola, japan vezetés

A szervezeti formak funkcionalis jellemz6i
Vezet6i hatalom gyakorlas

Vezetési stilus és modszer

Dontés-, és problémamegoldés a szervezetekben
Tervezés €s szervezés a szervezetekben
Rendelkezés ¢és ellendrzés

Vezet6i idogazdalkodas

Gyakorlati feladatok. Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév
nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: 1 db zarthelyi dolgozat a félév végén.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a 1 zarthelyi dolgozat érdemjegye hatarozza meg.
Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, valamint a félévi hianyzasok szama
a gyakorlaton meghaladja a TVSZ szerinti megengedheté mérteket, a feélév elégtelen
gyakorlati jeggyel zarul.
Elégtelen gyakorlati jegy szerezhetd a zarthelyi dolgozat legalabb 51%-os teljesitésével,
melynek javitdsa a Tanulmanyi €s vizsgaszabdlyzat szerint lehetséges.



Emberi eroforras menedzsment (BC1205L)
Business Coach

1. konzultacio

A tantargy teljesitésének, kovetelményrendszerének ismertetése. A félév tantargyi programjanak
bemutatasa. Szakirodalom ajanlésok.

A menedzsment és az emberi eréforrds menedzsment eredete, kapcsolata, elméleti alapjai.

Az ember, mint vallalati/szervezeti er6forras, helye szerepe a szervezetek munkajaban.

Az emberi munkéaval kapcsolatos gondolkodas valtozasai.

A humén tényezd szerepe a szervezetben (az egyéni, a csoport €s a szervezeti szint).
Esélyegyenldség.

A szervezeti munkavégzés jellemz6i. Csoportmenedzsment.

2. konzultacio

A vezetdi, menedzseri alkalmassag és tartalma (technikai készség, human készség, konceptualis
készség).

Onéletrajz tipusok, onéletrajz felépitése.

Alkalmazott emberi eréforrds menedzsment: human stratégia €s tervezés.

Munkakor elemzés, értékelés. Toborzas és kivalasztas. A személyi jellegli koltségek tervezése,
jelentdsége a koltségvetésben.

Motivéacio és 6sztonzésmenedzsment. Karriermenedzsment, személyiségfejlesztés.

Teljesitményértékelés, Személyzetfejlesztés.

A foglalkozasokon torténé részvétel:

Az elbadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: Kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
A tantargy teljesitésének minimum kovetelménye: zarthelyi dolgozat minimum 51%-os
teljesitése.

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: kollokvium
- vizsgara bocsatas feltétele: legalabb 51%-os zarthelyi dolgozat megirasa
A vizsgara bocsatas feltétele:
— A dolgozatok 51% alatti teljesitése a tantargy félévi érvénytelenségét vonja
maga utan.
A kollokvium tipusa: irasbeli

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A tantargybol a zarthelyi dolgozat legalabb 64%-o0s teljesitése esetén megajanlott jegy
szerezhetd.



Hegedisné Varga Zsuzsanna

Kollaboracios tanulasi kornyezet 2. RKG8006L

Féléves tematika:

1. konzulticio | A tantargy oktatdsa soran a hallgatok megismerik a virtudlis,
online tanuldsi kornyezetek alapjait, elveit, alkalmazasi
lehetéségeit. Attekintést kapnak a gyakorlati munkavégzés
soran alkalmazott informacios rendszerek
alapszolgaltatasairol. A kurzus célja, hogy a hallgatok
megismerjenek  néhany  online  szoftvert, melyet
felhasznalhatnak az oktatdsban a munkajuk sordn ¢és
felhasznalhatjak a tanuldk kollaborativ tevékenységéhez.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
részidds képzésben a tantargy konzulticios éraszdmanak egyharmada. Ennek tallépése esetén
a félév nem értékelheto (TVSz 8.8 1.).

Félévi kovetelmény: Mindsitett alairas
Az értékelés modja, iitemezése: beadando feladat elkészitése
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félév végi alairas a beadando feladat, az el6addsokon torténd részvétel és aktivitas alapjan
kertil megallapitasra.






Koérey Laszlo

Felelos iizleti magatartas (FTV1206, FGZ1206)

A tantargy elsajatitasanak célja:

A tantargy elsddleges célja, hogy a hallgatok megismerjék a felelds iizleti magatartas alapvetd
elméleti és gyakorlati, hazai és nemzetkozi teriileteit. A hallgatok a kurzus teljesitésével
megismerik a felelds iizleti magatartas és a vallalati feleldsségvallalas kérdéskoreit. Képessé
valnak arra, hogy az etikai ismereteiket az iizleti életben adaptivan tudjédk alkalmazni.
Felelosséget vallalnak a munka és a magatartds etikai normdinak betartdsdért business
kornyezetben. A hallgatok a megszerzett szakmai kompetencidik mentén ismeretben,
képességben ¢és attitlidben is alkalmassd valnak a mordlis érzékenység, hatdrozottsdg ¢és
céltudatossag, etikus magatartds, logikus gondolkodas, tarsadalmi feleldsségtudat hatékony
alkalmazasara.

Tantargyi tematika és félévi kovetelményrendszer:

. hét; A felelds iizleti magatartas alapkérdései.

. hét; Globalizacio, egyenldtlenségek, diszkriminacid, fenntarthaté fejlodés.

. hét; Verseny, piac, alkalmazotti és vallalkozoi szféra. A szervezeti integritas kérdései.

. hét; Erkdlcsds menedzsment, etikus vallalati stratégia, hatékony szervezeti kultara.

. hét; CSR: a vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa. Gazdasagpszichologiai kérdéskorok.
.hét; 1. ZH (03.27.)

. hét; Esettanulmanyok: az lizleti magatartas hazai és nemzetko6zi gyakorlatai 1.

cyey
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. hét; CSR és CSI stratégidk elméleti €s gyakorlat megkozelitése.

10. hét; A gazdasagetika emberképe: ,,homo oeconomicus”. A fenntarthat6 vallalatok
kihivésai.

11. hét; Esettanulmanyok: a felelds iizleti magatartas hazai és nemzetkdzi gyakorlatai II.
12. hét; I1. ZH (05.08.)

14. hét; Osszegzés, javitasi lehetdség.

A szeminariumon torténd részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
teljes idejli képzésben a tantargy heti kontaktoéraszamanak haromszorosa. Ennek tullépése
esetén a félév nem értekelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy



Az értékelés modja, iitemezése:

I. ZH megirasa (03.27.). 1. ZH megirdsa (05.08.). Barmelyik részelem 50% alatti
teljesitménye/hidnya elégtelen gyakorlati jegyet eredményez, melynek esetén a szorgalmi
idészakban, valamint a vizsgaiddszakban is boséges javitasi lehetéséget biztositok a hallgatok
szamara.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A szemeszter soran 2 zarthelyi dolgozatot irnak. Barmelyik részelem 50% alatti
teljesitménye/hianya elégtelen gyakorlati jegyet eredményez, melynek esetén a szorgalmi
idészakban, valamint a vizsgaiddszakban is béséges javitasi lehetdséget biztositok a hallgatok
szamara.

Szakirodalom:

Kotelezo:

1. Szegedi Krisztina: Uzleti etika. Perfekt Gazdasagi Tandcsadd, Oktaté és Kiado Zrt,
Budapest, 2006.

2. Witzel, Morgen: Az etikus vezetd. Miért jelenthet versenyeldnyt, ha helyesen cseleksziink?
Pallas Athéné Konyvkiado, Budapest, 2019.

3. Pulay Gyula: Integritaskdzponti vezetés. Miskolci Egyetemi Kiadd, Miskolc, 2019.

Ajanlott:

1. Csurgd Ottoné — Hajdu Péter (szerk.): Uzleti etika. Saldo Rt., Budapest. 1998.

2. Tordk Attila: Uzleti etika. Szazadvég, Budapest. 2002.

3. Kotler, Lee: Vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa. HVG Zrt. Budapest, 2017.

4. Korei Laszl6: Alsagos vagy valsagos a globalis kapitalizmus? Tarsadalomtudomanyi
gondolatok a harmadik évezred elején. In: Karlovitz szerk.; International Research Institute
s.r.o. Komarno, Slovakia. 2013. 14-25.

5. Korei Laszlo: Munkahelyi ¢és szervezeti mentalhigiéné. Teoretikus ¢€s praktikus
megkozelitések. Kossuth Kiado, Budapest, 2023.

6. Max Weber: A protestans etika és a kapitalizmus szelleme. Osiris, Budapest, 2000.

Korei Laszlo

Nyiregyhéazi Egyetem

Torténettudomanyi és Filozofia Intézet

egyetemi oktat6, PhD-doktorandusz

Mentalhigiénés €s Esélyegyenldségi Kozpont kdzpontvezetd



Felelos iizleti magatartas (FTV1206L, FGZ1206L)

A tantargy elsajatitasanak célja:

A tantargy elsddleges célja, hogy a hallgatok megismerjék a felelds iizleti magatartas alapvetd
elméleti és gyakorlati, hazai és nemzetkozi terlileteit. A hallgatok a kurzus teljesitésével
megismerik a felelds lizleti magatartas €s a vallalati felel0sségvallalas kérdéskoreit. Képessé
valnak arra, hogy az etikai ismereteiket az iizleti ¢letben adaptivan tudjdk alkalmazni.
Felelosséget vallalnak a munka €és a magatartas etikai normdainak betartdsaért business
kornyezetben. A hallgatok a megszerzett szakmai kompetencidik mentén ismeretben,
képességben ¢és attitlidben is alkalmassd valnak a moralis érzékenység, hatarozottsdg és
céltudatossag, etikus magatartas, logikus gondolkodas, tarsadalmi feleldsségtudat hatékony
alkalmazasara.

I. Konzultacié:

A felelds lizleti magatartés alapkérdései.

Globalizécio, egyenldtlenségek, diszkriminacid, fenntarthatd fejlodeés.

Verseny, piac, alkalmazotti és vallalkozoi szféra. A szervezeti integritas kérdései.
Erkolcsos menedzsment, etikus vallalati stratégia, hatékony szervezeti kultura.

CSR: a véllalatok tarsadalmi felelosségvallalasa. Gazdasagpszichologiai kérdéskorok.

I1. Konzultacio:

Esettanulmanyok: az iizleti magatartas hazai és nemzetkozi gyakorlatai I. (Hallgatoi
esettanulmanyok benyujtasa).

CSR és CSI stratégiak elméleti és gyakorlat megkdozelitése.

A gazdasagetika emberképe: ,,homo oeconomicus”. A fenntarthat6 véllalatok kihivasai.
Esettanulmanyok: az iizleti magatartas hazai és nemzetkozi gyakorlatai I1.

A szeminariumon torténo részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
teljes idejli képzésben a tantargy heti kontaktoraszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése
esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés iitemezése és az érdemjegy kialakitasanak modja:

A szemeszter sordan a hallgatok benyujtanak egy esettanulméanyt a masodik konzulticion,
valamint 1 zarthelyi dolgozatot irnak a szorgalmi idszak legvégén. Barmelyik részelem 50%
alatti teljesitménye/hianya elégtelen gyakorlati jegyet eredményez, melynek esetén a szorgalmi
iddszakban, valamint a vizsgaiddszakban is bdséges javitasi lehetdséget biztositok a hallgatok
szamara.



Szakirodalom:

Kotelezo:

1. Szegedi Krisztina: Uzleti etika. Perfekt Gazdasagi Tandcsadd, Oktato és Kiado Zrt,
Budapest, 2006.

2. Witzel, Morgen: Az etikus vezetd. Miért jelenthet versenyeldnyt, ha helyesen cseleksziink?
Pallas Athéné Konyvkiado, Budapest, 2019.

3. Pulay Gyula: Integritaskozponta vezetés. Miskolci Egyetemi Kiadd, Miskolc, 2019.

Ajanlott:

1. Csurgd Ottoné — Hajdu Péter (szerk.): Uzleti etika. Saldo Rt., Budapest. 1998.

2. Torok Attila: Uzleti etika. Szazadvég, Budapest. 2002.

3. Kotler, Lee: Vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa. HVG Zrt. Budapest, 2017.

4. Korei Laszl6: Alsagos vagy valsagos a globalis kapitalizmus? Tarsadalomtudomanyi
gondolatok a harmadik évezred elején. In: Karlovitz szerk.; International Research Institute
s.r.o. Komarno, Slovakia. 2013. 14-25.

5. Korei Laszl6: Munkahelyi és szervezeti mentdlhigiéné. Teoretikus ¢és praktikus
megkozelitések. Kossuth Kiadd, Budapest, 2023.

6. Max Weber: A protestans etika és a kapitalizmus szelleme. Osiris, Budapest, 2000.

Korei Laszlo

Nyiregyhazi Egyetem

Torténettudomanyi és Filozofia Intézet

egyetemi oktatd, PhD-doktorandusz

Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont kdzpontvezetd



Vallalatok felelosségvallalasa (BAI0160L)

A tantargy elsajatitasanak célja:

A tantargy elsddleges célja, hogy a hallgatok megismerjék a vallalatok feleldsségvallalasanak
alapvetd elméleti és gyakorlati, hazai és nemzetkozi teriileteit. A hallgatok a kurzus
teljesitésével megismerik a felelds tlizleti magatartds és a vallalati felelosségvallalés
kérdéskoreit. Képessé valnak arra, hogy az etikai ismereteiket az lizleti életben adaptivan tudjak
alkalmazni. Felel0sséget vallalnak a munka és a magatartas etikai normainak betartdsaért
business kornyezetben. A hallgaték a megszerzett szakmai kompetencidik mentén ismeretben,
képességben ¢és attitlidben is alkalmassd valnak a moralis érzékenység, hatarozottsag ¢és
céltudatossag, etikus magatartas, logikus gondolkodas, tarsadalmi feleldsségtudat hatékony
alkalmazasara.

I. Konzultacié:

A felelds vallalatok alapkérdései.

Globalizécio, egyenldtlenségek, diszkriminacid, fenntarthatd fejlodeés.

Verseny, piac, alkalmazotti és vallalkozoi szféra. A szervezeti integritas kérdései.
Erkolcsos menedzsment, etikus vallalati stratégia, hatékony szervezeti kultura.

CSR: a véllalatok tarsadalmi felelosségvallalasa. Gazdasagpszichologiai kérdéskorok.

I1. Konzultacio:

Esettanulmanyok: a vallalati feleldsségvallalas hazai és nemzetkozi gyakorlatai I. (Tantargyi
essze).

CSR és CSI stratégiak elméleti és gyakorlat megkdozelitése.

A gazdasagetika emberképe: ,,homo oeconomicus”. A fenntarthat6 véllalatok kihivasai.
Esettanulmanyok: a vallalati feleldsségvallalas hazai és nemzetkozi gyakorlatai I1.

A szeminariumon torténo részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
teljes idejli képzésben a tantargy heti kontaktoraszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése
esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés iitemezése és az érdemjegy kialakitasanak modja:

A hallgatok a masodik konzultacion egy rovid tantargyi esszét irnak, amely a vallalatok
felelosségvallalasa kapcsan egy jelenségre vald gyakorlati reflexiobol all. Ennek eredményes
teljesitése utan a vizsgaiddszakban tobb idépont koziil valasztva irasbeli vizsgat tesznek a
tandrai anyagbol, valamint a kdtelezd és ajanlott szakirodalom vonatkozo részeibdl.



Szakirodalom:

Kotelezo:

1. Szegedi Krisztina: Uzleti etika. Perfekt Gazdasagi Tandcsadd, Oktato és Kiado Zrt,
Budapest, 2006.

2. Witzel, Morgen: Az etikus vezetd. Miért jelenthet versenyeldnyt, ha helyesen cseleksziink?
Pallas Athéné Konyvkiado, Budapest, 2019.

3. Pulay Gyula: Integritaskozponta vezetés. Miskolci Egyetemi Kiadd, Miskolc, 2019.

Ajanlott:

1. Csurgd Ottoné — Hajdu Péter (szerk.): Uzleti etika. Saldo Rt., Budapest. 1998.

2. Torok Attila: Uzleti etika. Szazadvég, Budapest. 2002.

3. Kotler, Lee: Vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa. HVG Zrt. Budapest, 2017.

4. Korei Laszl6: Alsagos vagy valsagos a globalis kapitalizmus? Tarsadalomtudomanyi
gondolatok a harmadik évezred elején. In: Karlovitz szerk.; International Research Institute
s.r.o. Komarno, Slovakia. 2013. 14-25.

5. Korei Laszl6: Munkahelyi és szervezeti mentdlhigiéné. Teoretikus ¢és praktikus
megkozelitések. Kossuth Kiadd, Budapest, 2023.

6. Max Weber: A protestans etika és a kapitalizmus szelleme. Osiris, Budapest, 2000.

Korei Laszlo

Nyiregyhazi Egyetem

Torténettudomanyi €s Filozofia Intézet

egyetemi oktatd, PhD-doktorandusz

Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont kdzpontvezetd



Vallalatok felelosségvallalasa (BA10160)

A tantargy elsajatitasanak célja:

A tantargy elsddleges célja, hogy a hallgatok megismerjék a vallalati felelésségvallalas alapvetd
elméleti és gyakorlati, hazai és nemzetkozi teriileteit. A hallgatok a kurzus teljesitésével
megismerik a felelOs lizleti magatartas €és a vallalati felelésségvallalas kérdéskoreit. Képessé
valnak arra, hogy az etikai ismereteiket az iizleti €letben adaptivan tudjak alkalmazni.
Felelosséget vallalnak a munka és a magatartas etikai normdainak betartdsaért business
kornyezetben. A hallgatok a megszerzett szakmai kompetenciaik mentén ismeretben,
képességben ¢és attitlidben is alkalmassd valnak a moralis érzékenység, hatarozottsdg és
céltudatossag, etikus magatartas, logikus gondolkodas, tarsadalmi feleldsségtudat hatékony
alkalmazasara.

. hét; A vallalati feleldsségvallalas alapkérdései.

. hét; Globalizécio, egyenldtlenségek, diszkriminacid, fenntarthaté fejlédeés.

. hét; Verseny, piac, alkalmazotti és vallalkozoi szféra. A szervezeti integritas kérdései.

. hét; Erkdlcsds menedzsment, etikus vallalati stratégia, hatékony szervezeti kultara.

. hét; CSR: a vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa. Gazdasagpszichologiai kérdéskorok.
.hét; 1. ZH (03.27.)

. hét; Esettanulmanyok: a vallalati felelosségvallalas hazai és nemzetko6zi gyakorlatai I.

cpey

N R N N N

. hét; CSR és CSI stratégiak elméleti és gyakorlat megkozelitése.

10. hét; A gazdasagetika emberképe: ,,homo oeconomicus”. A fenntarthat6 vallalatok
kihivasai.

11. hét; Esettanulmanyok: a véllalati feleldsségvallalas hazai és nemzetk6zi gyakorlatai I1.
12. hét; 11. ZH (05.08.)

14. hét; Osszegzés, javitasi lehetdség.

A

szeminariumon torténé részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd mértéke
teljes idejli képzésben a tantargy heti kontaktoraszdmanak haromszorosa. Ennek tallépése
esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kdvetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:

A hallgatdk a 6. héten egy rovid tantargyi esszét irnak, amely a vallalatok feleldsségvallalasa
kapcsan egy jelenségre valo gyakorlati reflexiobol 4ll. Ennek eredményes teljesitése utan a
vizsgaiddszakban t6bb idopont koziil valasztva irasbeli vizsgat tesznek a tanorai anyagbol,
valamint a kotelezd és ajanlott szakirodalom vonatkoz6 részeibdl.



Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A hallgatok a 6. héten egy rovid tantargyi esszét irnak, amely a vallalatok feleldsségvallalasa
kapcsan egy jelenségre valod gyakorlati reflexiobol all. Ennek eredményes teljesitése utan a
vizsgaiddszakban tobb iddpont koziil valasztva irasbeli vizsgat tesznek a tanorai anyagbol,
valamint a kotelezd €s ajanlott szakirodalom vonatkozo részeibol.

Szakirodalom:

Kotelez6:

1. Szegedi Krisztina: Uzleti etika. Perfekt Gazdasagi Tanacsadd, Oktatd és Kiado Zrt,
Budapest, 2006.

2. Witzel, Morgen: Az etikus vezetd. Miért jelenthet versenyeldnyt, ha helyesen cseleksziink?
Pallas Athéné Konyvkiado, Budapest, 2019.

3. Pulay Gyula: Integritaskdzponti vezetés. Miskolci Egyetemi Kiadd, Miskolc, 2019.

Ajanlott:

1. Csurgd Ottoné — Hajdt Péter (szerk.): Uzleti etika. Saldo Rt., Budapest. 1998.

2. Tordk Attila: Uzleti etika. Szazadvég, Budapest. 2002.

3. Kotler, Lee: Vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa. HVG Zrt. Budapest, 2017.

4. Korei Laszl6: Alsagos vagy valsagos a globalis kapitalizmus? Tarsadalomtudomanyi
gondolatok a harmadik évezred elején. In: Karlovitz szerk.; International Research Institute
s.r.o. Komarno, Slovakia. 2013. 14-25.

5. Korei Laszlo: Munkahelyi és szervezeti mentalhigiéné. Teoretikus ¢és praktikus
megkozelitések. Kossuth Kiadd, Budapest, 2023.

6. Max Weber: A protestans etika és a kapitalizmus szelleme. Osiris, Budapest, 2000.

Korei Laszlo

Nyiregyhazi Egyetem

Torténettudomanyi és Filozofia Intézet

egyetemi oktatd, PhD-doktorandusz

Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont kdzpontvezetd



Labas Istvan
Szamvitel I1. (BGZ1206)

Féléves tematika:

1) hét Ismétlés, mérleg és eredménykimutatas 0sszeallitasa.
2) hét Konyvviteli alapismeretek, nyitads-rendezo tétel, zaras.
3) hét Immaterialis javak

4) hét Targyi eszkozok 1.

5) hét Targyi eszkozok 2.

6) hét Készletek 1.

7) hét 1. Zarthelyi dolgozat

8) hét Készletek 2.

9) hét Kovetelések

10) hét Ertékpapirok, Pénzeszkozok

11) hét Sajat toke, Céltartalék

12) hét Kotelezettségesek

13) hét Idébeli elhatarolasok

14) hét 2. Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irdasbeli
- vizsgéra bocsatas feltétele: a két zh minimum 60%-0s eredménye

A kollokvium tipusa: irésbeli és szobeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- az eléadason elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag és a kotelezo
irodalom anyaga.
B) Szdbeli vizsga anyaga:
- az eldéadason elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag és a kotelezo
irodalom anyaga



Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév soran megirt két zarthelyi dolgozatbol megajanlott jegyet lehet szerezni.
Az elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Szamvitel I1. (BGZ1206L)

Féléves tematika:

1. konzultacio Konyvviteli alapismeretek. Nyitas - folyd konyvelés keretében a
rendez0 tételek és zaras. Immaterialis javak.

2. konzultacio Targyi eszkozok. Készletek. Kovetelések, Ertékpapirok, Pénzeszkozok

3. konzultacid Sajat toke, Kotelezettségek, Céltartalék, Idébeli elhatarolasok

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli
- vizsgara bocsatas feltétele: nincs

A kollokvium tipusa: irasbeli és szobeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- az eléadason elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag és a kotelezo
irodalom anyaga.
B) Szobeli vizsga anyaga:
- az eléaddson elhangzottak, a kiadott oktatdsi segédanyag és a kotelezo
irodalom anyaga

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az irasbeli vizsgan elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
81-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Nemzetkozi szamvitel (BGZ2224)

Féléves tematika:
e Az IFRS kialakulésa és felépitése
e A nemzetkozi szabalyozas szerepének megvaltozasa
e Az IFRS-ek rendszere
e Az IFRS-ek elemei
e AKeretelvek
e A Keretelvek hatokore
e Az IFRS beszamolo részei, azok f6 elemei a Keretelvek szerint
o Az értékelés modszerei
o A sajat toke értelmezése, a toke megdrzésének koncepciodi
o AKeretelvek 2010. évi mddositasai
e A beszamol6 6sszeallitasahoz kapcsolddo standardok
o A pénziigyi beszdmolok elkészitése €s nyilvanossagra hozéasa (IAS 1)
e A cash flow kimutatés (IAS 7)
e Szamviteli politika, valtozasok a szamviteli becslésekben €s a hibak (IAS 8)
o A Meérleg fordulonapja utani események (IAS 10)
o Kapcsolt felekre vonatkoz6 kozzétételek (IAS 24)
« Evkozi pénziigyi jelentés (IAS 34)
e Az IFRS standardok elso alkalmazasa (IFRS 1) Miikddési szegmensek (IFRS 8)
e A mérleghez kapcsolddo standardok
o Készletek (IAS 2)
o Targyi eszk6z6khoz kapcsolodo standardok
o Immateridlis javak (IAS 38)
o (C¢ltartalékok, fiiggd kotelezettségek és fiiggd kovetelések (IAS 37)
e A pénziigyi instrumentumokkal foglalkozo standardok (IAS 32, IAS 39, IFRS 7)
e Az eredménykimutatashoz kapcsolodo standardok
o Abevételek elszamolasaval kapcsolatos standardok (IAS 11 és IAS 18)
e Jovedelemadok (IAS 12 standard)
e Az atvaltasi arfolyamok valtozédsainak hatasai (IAS 21)
o Egyéb, be nem sorolhat6 standardok

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium
Az értékelés modja, iitemezése:

- vizsga tipusa: irasbeli
- vizsgéra bocsatas feltétele: a zh minimum 60%-o0s eredménye



A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- az eloadason elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag és a kotelezo

irodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév soran megirt két zarthelyi dolgozatbol megajanlott jegyet lehet szerezni.
Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Sajatos szamviteli ismeretek (BGZ2226)

Féléves tematika:

1) hét Pénziigyi lizing szamviteli sajatossagai

2) hét Devizanemek kozotti attérés szabalyai, szamviteli elszdmoléasa
3) hét Specialis értékpapir tigyletek

4) hét Ellendrzés, onellendrzés szamvitele

5) hét Eredménykimutatas

6) hét Osszefoglalas, feladatmegoldas

7) hét 1. Zarthelyi dolgozat

8) hét Cash flow-kimutatas

9) hét Mikrogazdalkodoi egyszertsitett éves beszamolo

10) hét Atalakulasok altaldnos szabalyai, szamviteli elszamolasa

11) hét Egyesiilés, szétvalas szabdlya, szamviteli elszamolésa

12) hét Csddeljaras, felszamolas, végelszamolas szamviteli elszdmolasa
13) hét Osszefoglalas, feladatmegoldas

14) hét 2. Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli
- vizsgara bocsatas feltétele: a zarthelyi dolgozatok min 60%-os eredménye

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- az eléadason elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag és a kotelezo
irodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév soran megirt zarthelyi dolgozatbol megajanlott jegyet lehet szerezni.
Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Vezetdi szamvitel (BGZ2221)

Féléves tematika:

1. hét Regisztracios hét

2. hét A vezetdi szamvitel fogalma ¢és jellemz0i, célja és teriiletei. A pénziigyi és a vezetdi
szamvitel kapcsolata.

3. hét Bevezetés a koltség ¢és teljesitmény szadmitds rendszerébe. A koltség ¢és
teljesitményszamitas alapfogalmai. Hagyomdnyos koltségszamitds. Az Onkoltség
fogalma, fajtai és tartalma. Az 6nkoltség szamitas hagyomanyos modszerei 1.

4. hét Az 6nkoltség szamitas hagyomanyos maddszerei 2. Az onkoltségszamitas hazai torvényi
szabalyozasa. A kozvetett koltségek felosztasanak elvi és gyakorlati kérdései. A
tevékenységalapu koltségszamitasi rendszerek logikaja.

5. hét Koltség- és teljesitményelszamolas €s az eredménykimutatas dsszefliggései 1.: Egykords
koltségelszamolas. A koltségnemenkénti elszdmolds és  Osszkoltség eljarasa
eredménykimutatas kozotti kapcsolat és elszamolasi lehetdségek termék, szolgaltatas és
sajat beruhdzas esetén.

6. hét Koltség- és teljesitményelszamolas és az eredménykimutatas osszefliggései 2.: Kétkoros
koltségelszamolas. A koltséghely és koltségviseld szdmlakon torténd elszamolas {6
lehetdségei termék, szolgaltatds és sajat beruhdzas esetén. Tényleges Onkoltségen
torténd nyilvantartas szabalyai. Termelési és értékesitési koltségek egyeztetése.

7. hét Koltség- és teljesitményelszamolés és az eredménykimutatas osszefiiggései

8. hét A tervezett onkoltségen torténd nyilvantartas szabalyai termékeldallitas esetén.

9. hét A teljesitmény értelmezési lehetdségei.

10. hét A vezetdi szamvitel és a koltséggazdalkodas kapcsolata. A koltségmenedzsment teriiletei
¢s altalanos modszerei.

11. hét Vezetdi szamviteli dontési problémak. ,,Venni vagy gyartani” probléma. Tevékenység
megsziintetése vagy tovabbfolytatasa.

12. hét A vezetdi szamvitel innovativ teriiletei 1. A ,,lean accounting” és a vezetdi szamvitel.
A ,,Lean menedzsment” szerepe az optimalis koltséggazdalkodas megteremtésében és
az onkoltség kalkulacio soran.

13. hét A vezetdi szamvitel innovativ teriiletei 2. Az értékteremtést tdimogatd vezetdi szamvitel.
Az értékelemzés szerepe a vezetdi szamvitelben és a vezetdi dontéstamogatas teriiletén.

14. hét Zarthelyi dolgozat

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium



Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli
- vizsgéra bocsatas feltétele: a zh min 60%-os eredménye

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- az eléadason elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag és a kotelezo
irodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félév soran megirt a zarthelyi dolgozatbol megajanlott jegyet lehet szerezni.
Az elért pontszam szdzalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Vezetdi szamvitel (BGZ2221)

Féléves tematika:

A vezetdi szamvitel fogalma ¢és jellemz6i, célja és teriiletei. A pénziigyi és a vezetdi szamvitel
kapcsolata.

Bevezetés a koltség ¢€s teljesitmény szamitas rendszerébe. A koltség ¢€s teljesitményszamitas
alapfogalmai. Hagyomanyos koltségszamitas. Az onkoltség fogalma, fajtai és tartalma.
Az 6nkoltség szamitas hagyomanyos modszerei 1.

Az Onkoltség szamitds hagyomanyos modszerei 2. Az Onkoltségszamitas hazai torvényi
szabalyozasa. A kozvetett koltségek felosztasanak elvi és gyakorlati kérdései. A
tevékenységalapu koltségszamitasi rendszerek logikaja.

Koltség- és teljesitményelszamolds és az eredménykimutatds Osszefliggései 1.: Egykoros
koltségelszamolas. A koltségnemenkénti  elszdmolds ¢és  Osszkoltség eljarasu
eredménykimutatas kozotti kapcsolat és elszamolasi lehetdségek termék, szolgaltatas és
sajat beruhdzas esetén.

Koltség- és teljesitményelszamolas és az eredménykimutatds Osszefiiggései 2.: Kétkords
koltségelszamolas. A koltséghely és koltségviseld szdmlakon torténd elszdmolas {6
lehetdségei termék, szolgaltatds és sajat beruhdzas esetén. Tényleges Onkoltségen
torténd nyilvantartas szabalyai. Termelési és értékesitési koltségek egyeztetése.

Koltség- és teljesitményelszamolas és az eredménykimutatas dsszefiiggései

A tervezett Onkoltségen torténd nyilvantartas szabalyai termékeldallitas esetén.

A teljesitmény értelmezési lehetdségei.

A vezetdi szamvitel és a koltséggazdalkodas kapcsolata. A koltségmenedzsment teriiletei €s
altalanos modszerei.

Vezetdi szamviteli dontési problémadk. ,,Venni vagy gyartani” probléma. Tevékenység
megsziintetése vagy tovabbfolytatasa.

A vezetdi szamvitel innovativ teriiletei 1. A ,,lean accounting” és a vezetdi szamvitel. A ,,Lean
menedzsment” szerepe az optimalis koltséggazdalkodds megteremtésében és az
onkoltség kalkulacio soran.

A vezet6i szamvitel innovativ teriiletei 2. Az értékteremtést timogatd vezetdi szamvitel. Az
értekelemzés szerepe a vezetdi szamvitelben €s a vezetdi dontéstdmogatas teriiletén.

A foglalkozasokon torténé részvétel:
- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli



A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- az eléadason elhangzottak, a kiadott oktatasi segédanyag és a kotelezo

irodalom anyaga.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az elért pontszam szazalékos értékelése:

0-60% elégtelen (1)
61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
80-90% jo (4)

90-100% jeles (5)



Szabd Jézsef Mihaly

Gazdasagi Informatika (BAI10162)

A tananyag heti beosztasa:

1. hét

: bemutatkozas, a tananyag beosztasanak attekintése és a kovetelmények ismertetése.

2. hét: informatikai, informacioelméleti alapfogalmak, az informaciotorténet fébb
vonulatai.
3. hét: az informécios és tudastarsadalom jellemzoi.
4. hét: hatékony informacié keresés, adatbazisok.
5. hét: szoftveres és hardveres kdrnyezet az tizleti életben.
6. hét: gyakorlati foglalkozas.
7. hét: mesterséges intelligencia.
8. hét: céges netikett.
9. hét: IT-biztonsadg + Adatvédelem.
10. hét: felhdszolgaltatasok.
11. hét: webshopok, webes feliiletek hasznalata
12. hét: gyakorlati foglalkozas.
13. hét: ZH irésa jelenléti forméaban
14. hét: a félév zarasa, a tanultak atbeszélése.
Részvétel:

A gyakorlati foglalkozason a részvétel kotelezo.

A félévi hianyzas megengedhetd mértéke teljes idejli képzésben a tantargy heti 6raszdmanak

haromszorosa, részidds képzésben tantargyanként a kontakt 6raszam egyharmada.
Ennek tallépése esetén a felév nem értekelhetd. (TVSz. 8. § 1.)

Félévi kovetelmény:

ZH irasa jelenléti forméaban.



Gazdasagi Informatika (BAI0162L)

A tananyag heti beosztasa:
3. konzultacio:
e bemutatkozds, a tananyag beosztasanak attekintése és a kovetelmények
ismertetése,
e informatikai, informdciéelméleti alapfogalmak, az informaciotorténet fébb
vonulatai,
e az informacids és tudastarsadalom jellemzai,
¢ hatékony informacio keresés, adatbazisok,
e szoftveres és hardveres kornyezet az tizleti €letben,
e mesterséges intelligencia,
4. konzultacio:
e céges netikett,
e IT-biztonsag + Adatvédelem,
o felhdszolgaltatasok,
e webshopok, webes feliiletek hasznalata,
e gyakorlati foglalkozasok.

Részvétel:

A gyakorlati foglalkozdson a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mértéke teljes
idejii képzésben a tantargy heti 6raszdmanak haromszorosa, részidés képzésben tantargyanként
a kontakt 6raszam egyharmada. Ennek tallépése esetén a félév nem értékelhetd. (TVSz. 8. § 1.)

Félévi kovetelmény:

Legkésobb a vizsgaiddszak kezdetéig, az elsé konzultdcion megadott témakorokbol minimum
4 oldalas hazi dolgozat elkészitése.

A dolgozat tartalmi és formai kdvetelményeinek ismertetése az elsd¢ konzultacid alkalmaval
torténik.



