Mérnok-kozgazdasz (féiskolai)
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Mérnok-kozgazdasz (f6iskolai) szakiranyu tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:

OH-FHF/664-2/20009.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Nyvugat-magyarorszagi Egyvetem

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Mérnok-kozgazdasz (f6iskolai) szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
.................. (az eredeti szakképzettség megjelolése)-kozgazdasz (f6iskolai)

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltétele:

Miiszaki, informatikai, nemzetvédelmi és katonai, agrar vagy természettudomany
képzési teriiletek valamelyikén alapképzésben (vagy a korabbi képzési
rendszerben fGiskolai szintii képzésben) szerzett oklevél.

5. A képzési ido:

3 félév
6. A szakképzettség megszerezéséhez osszegytiijtendod kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja: moddszertani és széles korli szakmai megalapozas utidn a
kozgazdasagi problémak 6nall6 felismerésére, elemzésére és megoldasara képes
szakemberek képzése, akik a gazdasagpolitikai alkalmazasokat, részpolitikakat,
piaci intézményi kereteket stb. is ismerik és tudjak kezelni.
A szakon végzett hallgato ismeri:

—  alegkorszertibb vezetési és szervezési ismereteket,

— a nagyobb vallalatok stratégiai iranyitasanak rendszerszemléleti

osszefiiggéseit,
— a gazdasagi problémak megoldasahoz  sziikséges  statisztikai
elemzdrendszereket,

—  gyakorlati menedzsment modszereket,
— a vallalatok atfog6d, korszerli iranyitasi koncepciojanak kialakitasi
modszereit, technikait,



az egyes gazdasagi szervezetek alapitasara és miikodtetésére vonatkozo
torvényi szabalyozast,

a problémamegoldas rendszerszemléleti elméletét, dontéselméleti
iranyzatokat, dontéselméleti modelleket,

a vallalati teljesitmények és azok koltségeinek az elemzését,

az emberi er6forrassal kapcsolatos szervezési és iranyitasi, gazdalkodasi
témakoroket,

a projektek inditasaval, miikodtetésével és lezarasaval kapcsolatos
jogszabalyi és modszertani technikakat,

az uzleti targyalasok megszervezésének, lebonyolitadsdnak eszkozeit és
technikait.

A szakon végzett hallgaté alkalmas:

a gazdalkodas f6 kérdéseiben hianyos informaciok (rosszul strukturalt
problémak) mellett is megbizhat6 eligazodasra,

szakmailag megalapozott dontések meghozatalara,

az lzleti kommunikacios és targyalasi technikak aktiv és hatékony
alkalmazasara,

a vallalati és vallalkozoi szféra komplex jelenségeinek stratégiai és
menedzsment szemléletli megkozelitésére, értékelésére,

a stratégiai gondolkodas gyakorlatba iiltetésére,

a menedzsment ismeretek vallalati kornyezetben val6 alkalmazésara,

a menedzsment technikdk szervezeti sajatossagainak megfelel6
alkalmazéasara,

a szervezetekben zajlo dontéshozod, el6készitd, végrehajtdé feladatokhoz
sziikséges menedzsment szemléletii probléma- és megoldaselemzésre,
iranyitoi, vezetdi és végrehajtoi feladatkorok ellatasara,

modern stratégiai menedzsment technikak alkalmazasara.

A szakképzettség gyakorlasidhoz sziikséges személyes adottsagok és
készségek:

stratégiai gondolkodasmod,

onall6 munkavégzésre val6 alkalmassag,

kreativitas és rugalmassag,

szervezOi képességek, jo probléma felismerd készség,

kival6 problémamegoldo készség,

magas szintli stratégiai gondolkodas és ahhoz kapcsol6dd logikai és
gondolkodasi képességek,

kival6 kommunikacios készség,

informacio feldolgozasi képesség,

a tarsadalmi kornyezettel, igényekkel szembeni érzékenység,

igény a szakmailag és emberileg hibatlan munkara,

igény az élethosszig tart6 tanulésra,

alkalmassag az egylittm{ikodésre, a csoportmunkéaban valo részvételre.

Elhelyezkedes1 lehetoségek:

vallalkozasok, vallalatok, multifunkcionalis cégek kozép- és felsGvezetdi
munkakoreinek betoltése,

tanacsado munkakorok betoltése,

projektvezet6i munkakorok betoltése,



8. onallo vallalkozoi tevékenység ellatasa.

A szakképzettség szempontjabdol meghatirozo ismeretkorok és a f6bb
ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Moédszertani modul: 29 kredit

(Kozgazdasagi, statisztikai, gazdasagtani, kommunikacios és dontéstamogatasi
ismeretek.)

Menedzsment modul: 29 kredit

(Vezetési és szervezési, stratégiaalkotasi, emberi er6forras menedzselési,
valtoztatas-, tudas-, és marketingmenedzsment témakorébe tartozd ismeretek,
vezeti kompetencia-fejlesztés.)

Gazdalkodasi és pénziigyi modul: 23 kredit

9. (Uzleti és gazdasagi szamitasok és elemzések modszerei,
vallalati esettanulmanyok, szamvitel, adozas és pénziigyek.)
9. A szakdolgozat kreditértéke:
9 kredit



