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Tantárgyi tematika és félévi követelményrendszer

Féléves tematika:
	Oktatási hét
	Előadás

	1. hét
	Bevezetés, féléves tematika, döntések szerepe a szervezetekben

	2. hét
	Fogolydilemma, a döntéselmélet tudományos keretei, 

	3. hét
	Döntéselméleti közelítésmódok (Filozófiai közelítésmód, Közgazdasági közelítésmód, Az Carnegie-Mellon (adminisztratív) modell, Skinner modell, A fokozatos hozadék modellje, Szemeteskosár döntési modell)

	4. hét
	Vezetői döntéshozatal összetevői, korlátozott racionalitás, optimális döntéshozatal, döntéshozatal csapdái

	5. hét
	I. zárthelyi dolgozat

	6. hét
	Döntéshozó típusok, a vállalati döntéshozatal folyamata, a vezetői döntések típusai

	7. hét
	Kreativitás, kreatív döntéshozatal

	8. hét
	Probléma, probléma megoldás folyamata

	9. hét
	Bevezetés a valószínűségi döntési modellekbe

	10. hét
	Nem valószínűségi modellek

	11. hét
	Alkotási technikák a döntéstámogatásban

	12. hét
	II. zárthelyi dolgozat

	13. hét
	Hallgatói prezentációk

	14. hét
	Összegzés, zárás, értékelés



A foglalkozásokon történő részvétel: 
A gyakorlati foglalkozásokon a részvétel kötelező. A félévi hiányzás megengedhető mértéke a tantárgy heti kontakt óraszámának háromszorosa. Ennek túllépése esetén a félév nem értékelhető (TVSz 8.§ 1.)


Félévi követelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés módja, ütemezése: 
2 zárthelyi dolgozat (5. hét, 12. hét)
Beadandó feladat készítése és prezentálása (13. hét)

A félévközi ellenőrzések követelményei:
· Zárthelyi dolgozatok: a félév során feldolgozásra kerülő elméleti tananyag elsajátítása, zárthelyi dolgozatok megírása az 5. és 9. héten.
· Beadandó feladat: A félév folyamán a hallgatók egy tetszőleges gazdasági döntési helyzetet választanak, amelyet bemutatnak és a megismert módszerek felhasználásával elemeznek. A feladat beadási határideje a 13. oktatási hét.

Az érdemjegy kialakításának módja:
A gyakorlati jegy a két zárthelyi dolgozat érdemjegyeinek és a beadandó feladat érdemjegyének számtani átlagaként kerül meghatározásra. Amennyiben a zárthelyi dolgozat vagy a projektterv elégtelen minősítésű, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zárul. 
Elégtelen gyakorlati jegy javítása, a tantárgy gyakorlati jellege miatt nem lehetséges!
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