Tantargyi tematika és félévi kovetelményrendszer

Szervezeti magatartas- levelezo

Tantargy kodja GZB2430L

Meghirdetés féléve 4.

Kredit 2

1. konzultacié Szervezeti magatartas fogalma, targya
Alapfogalmak: egyén- csoport-szervezet- kornyezet . Norma —érték —attitlid -
észlelés

Személyiség és tanulaselméletek
Csoportok miikodése a szervezetben

2. konzultacié Esélyegyenlség a munkaban, karrier, nék és férfiak a szervezetben
Konfliktuskezelés a szervezetben

Munkapszichologia, munkahelyi stressz

Szervezeti kultirak napjainkban

3.konzultacio ZH

A foglalkozasokon torténo részvétel:

az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a részvételt az
eléadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran egy zarthelyi dolgozat és egy beadando feladat elkészitése.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a két dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatdrozza meg. Amennyiben legaldbb az
egyik dolgozat elégtelen mindsitésti, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy
javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.
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