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Féléves tematika:
 
	Hetek száma
	Tananyag
	Számonkérés

	1.
	Szervezeti kultúra fogalmi rendszere, történelmi áttekintése , multikulturalizmus
	

	2.
	  Multinacionális vállalati rendszer, -Egy nagyvállalalt működése Vevő és munkáltatói márkastratégia, brand kommunikáció
	

	3.
	Az ötlettől a termékig – tervezés, gyártási, supply chain, minőségirányítási folyamatok 
	

	4.
	A jövő szakembere:-21. sz-i kompetenciák – Mit tanulj, miben legyél jó? 
	

	5.
	Kiválasztási folyamat és eszközök egy multinacionális nagyvállalatnál. (próba interjú, az AC, mi a LinkedIn ) 
	

	6.
	A játék, mint tanulás. 
Project management és üzletfejlesztési ismeretek multinacionális környezetben
	

	7.
	Üzemlátogatással egybekötött szóbeli beszámoló egy helyi multinacionális szervezetnél
	Szóbeli beszámoló
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A foglalkozásokon történő részvétel:
A gyakorlati foglalkozásokon a részvétel kötelező. A foglalkozások minden „B” héten 2x45 perc blokkokban kerülnek oktatásra.
A félévi hiányzás megengedhető mérték a tantárgy heti kontakt óraszámának háromszorosa. Ennek túllépése esetén a félév nem értékelhető. (TVSZ 8§1.)
  

Félévi követelmény: gyakorlati jegy

[bookmark: _Hlk486263346]Az értékelés módja, ütemezése: A félév során a 14. héten üzemlátogatással egybekötött szóbeli beszámoló egy helyi multinacionális szervezetnél

[bookmark: _Hlk486263785]Az érdemjegy kialakításának módja: 

A félévi gyakorlati jegyet a szóbeli beszámoló érdemjegye határozza meg. 


Kósáné dr. Bilanics Ágnes
főiskolai docens


