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A hazai pénztigyi rendszer felépitése, szerepldi, A

1. jegybank és annak szerepe a gazdaségban, Az lizleti terv szerepe, fejezetei.
) A pénz idéértéke gyakorlati szempontbol (FV, PV, A véllalkozasok cél- &s eszkézrendszere, villalkozasok
) jaradékok, NPV, IRR) alapitasa, a véllalkozdsok jogi szabdlyozdsa,
3. Belftldi és dilfoldi fizetési modok napjainkban, l?lac.l yerseny, eg)_fltttmukodés apiacon, a piacra val be-
€s kilépés korlétai.
1) H 1 M - 4
A "marketing” fogalma, véllalali ériékképzs Késrletgazdalkodés és a kbvetelések dsszhangia,
4, folyamatban betlidtt szerepe; és a azdalkodas a pénzeszkizakkel
marketingaktivitisok rendszere. B P '
. o . Vallalati finanszirozdsok biztositasanak kizés elemei,
5, A marketingstratégia részelemei és folyamata. . .. .
biztosftasi formak.
A szémvitel célja, targya, funkcidja. A szdmviteli
6 rendszer miikddését meghatiroz6 szabalyok. A Jogi és nem jogi személyiséggel rendelkez véllalkozasi
) szamviteli beszamoldk rendszere, A beszdmold formék. Véllalkozasok az EU-ban,
kényvvizsgalata, nyilvanossagra hozatala,
A gazdalkodok szamviteli rendszerének kialakitasi
szemponjai. A szémviteli politika és a szdmvitehi -~ 1y o e man i forméi (bankhitel, alternatiy
7. alapelvek szerepe a szdmviteli munkdban. A szdmviteli megoldasok). A start-up és spin-off cégek specialitasai
politika kotelezd szabélyzatai, a fokonyvi és analitikus & ' P 5 5P BeXSp ’
nyilvantartisok kapcsolata.
Az ember a szervezetben, az emberierdforras- . ;s \ ey "
ot s N Az imnovacid természete, az innovacids stratégia
8. menedzsment tevékenységteritletei, jelentésége a P
. alapkérdései a szervezetekben.
szervezeti munkéban.
A vezetés fogalma, funkcidi, szintjei a szervezetekben, Vallalqtl. stratégidk, a stratc-:g‘lal teﬁeZéS terule't el. &
9. ; ) A stratégiai elemzés madszerei az értékelemzéstdl a Lean
a vezeld &s a menedzser feladat- és szereprendszere. .
elemzésig,
10, Az allan.Jhaztartas fogalma, torvényi szabalyozasa, Bevétel-, kéltség- &s profitkategorik,
feladatai, alrendszerei,
Az add fogalma. Az adoztatas finkeidi és alapelvei, Az
1 addztatassal kapesolatos fogalmak: addalany, adétargy, Az allam szerepe a vallalkozasok miikddésében,
' addalap, adomérték, addmentesség, addkedvezmény, mitkédtetésében,
Az addk csoportositasa.
A nlunlfae_rog?lac szefkezete szere’pldi, r'nukoc’iése Az &rak szerepe, funkeidi, arformak, arképzési
12, egyensilyi viszonyai, a munkaerdgazdaltkodds P
AP . modszerek, fedezetszdmitas.
straiégiai kérdései.
A StatI’SZ.tlkZ? alapfo_gahm rendszel:ej a st’a tlSZtlka, Nemzetkézi vallalatok, multinacionalis és globalis cégek.
13, elemzési moédszereinek csoportositdsa, értelmezése, Halbzatosodds a vilieeazdasieban és az EU-ban
atkalmazasuk a gyakorlatban, 58 & '
A nemzeti szamlarendszer (SNA) fbb elemei és a Szervezet a kirnyezetben. Felelds véllalati koncepceio,
14. GDP korlatai, mint a gazdasagi teljesitmény mérésének Fenntarthat6sag és hatékonység. A tudatos
eszkize, erdforras-pazdalkodas vallalati és kérnyezeti hatasai,
:I; ‘f;fglc‘g?iaéﬁolf;lsdﬁ?égima’ feltételei. A vallalat A véllalat belsd ¢s kiilsé kirnyezetének elemzése
15. p . ' (erdforrasok rendelkezésre allasanak vizsgdlata, a STEEP

A villalkozdsok szervezeti formdi, piaci
viszonyrendszere.

mddszer).
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